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Licenciada
Silvia Navarro Romanini 
Secretaría General de la Corte


Estimada señora:  

Le remito el informe suscrito por la Inga. Elena Gabriela Picado González, Jefa a.i. del Subproceso de Evaluación, relacionado con el informe de seguimiento semestral al avance en el cumplimiento del PEI, con corte al 30 de junio 2022, con sus respectivos resultados por meta estratégica.


Atentamente,




Erick Antonio Mora Leiva, Jefe 
Proceso Planeación y Evaluación


Copias: 
· Presidencia de la Corte

· Máster Ana Eugenia Romero Jenkins
Directora Ejecutiva

· Máster Maricruz Chacón Cubillo, Directora
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional


· Máster Randall Zúñiga López, Director General a.i.
Programa 928 Organismo de Investigación Judicial

· Máster Carlo Israel Díaz Sánchez, Jefe 
Programa 929 Ministerio Público

· Máster Juan Carlos Pérez Murillo, Jefe 
Programa 930 Defensa Pública

· Lic. José Angel Peñaranda Chaverri, Jefe
Programa 950 Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos

· Despacho de la Presidencia
· Comisión de Transparencia Institucional
· Comisión de la Jurisdicción de Familia, Niñez y Adolescencia
· Comisión de Gestión Ambiental
· Comisión Institucional de Teletrabajo
· Comisión de Emergencias
· Comisión de Construcciones
· Comisión de la Jurisdicción Agraria y Agroambiental
· Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
· Sala Primera
· Sala Segunda
· Sala Tercera
· Sala Constitucional
· Inspección Judicial
· Oficina de Control Interno
· Dirección Jurídica
· Dirección de Gestión Humana
· Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
· Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
· Secretaría Técnica de Ética y Valores
· Programa de Justicia Restaurativa
· Escuela Judicial
· Centro de Información Jurisprudencial
· Centro de Conciliación del Poder Judicial
· Contraloría de Servicios del Poder Judicial
· Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
· Departamento de Trabajo Social y Psicología
· Juzgado Notarial 
· [bookmark: _Hlk89863581]Administración Regional de Alajuela
· Administración Regional de Cartago
· Administración Regional de Corredores
· Administración Regional de Segundo Circuito Judicial de San José
· Administración Regional de Golfito
· Administración Regional de Grecia
· Administración Regional de Guápiles – Pococí
· Administración Regional de Heredia
· Administración Regional de Liberia
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· Archivo
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4 de noviembre de 2022



Máster
Erick Antonio Mora Leiva, Jefe
Proceso Planeación y Evaluación


Estimado señor:

[bookmark: _Hlk52198011]Debido a la importancia gerencial que reviste el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2014 para la toma de decisiones, se presenta el informe de seguimiento semestral, al avance en el cumplimiento del PEI, con corte al primer semestre 2022 (30 de junio 2022), con sus respectivos resultados por meta estratégica, esto para el año 2022.

Es importante señalar que, si bien se apreciarán algunas metas con avance muy reducido o incluso 0%, esto se debe a que el plazo para el cumplimiento de la mayoría de las metas está definido al finalizar diciembre, de ahí que con este informe se pretende recordar a las oficinas y despachos la importancia de dar seguimiento para lograr el cumplimiento de los objetivos y metas al finalizar el año. 

Como se aprecia más adelante en el informe, hay responsables estratégicos con porcentajes de cumplimiento inferiores al 40%, pero esto se explica en el hecho de que la fecha límite de cumplimiento de algunas metas estratégicas se estableció al finalizar el año.

Considerando lo anterior, y como parte del seguimiento, se generó por medio del Sistema PEI el día 20 de junio un primer corte del estado en el que se encontraban las metas estratégicas con sus respectivos responsables estratégicos y se les remitió correos informativos a los responsables, con el fin de que procedieran a verificar el estado y la actualización de las metas correspondientes, y de igual manera para que coordinaran con los responsables operativos vinculados a esa meta estratégica por la cual responden.

Se remitieron 28 correos (anexo 2) entre el 21 y 27 de junio con el fin de comunicar a los responsables estratégicos el estado de las metas a su cargo y se les informó que al 30 de junio del 2022 se realizaría el corte oficial de seguimiento a las metas estratégicas. 

Para la elaboración del informe, se toma como base lo considerado en los siguientes acuerdos, relacionados con el Plan Estratégico Institucional vigente:

· La Corte Plena en sesión 56-18 del 10 de diciembre del 2018, articulo XXIII acordó: 

“Tener por hecha la exposición de la licenciada Nacira Valverde Bermúdez, Directora de Planificación, sobre el Plan Estratégico Institucional 2019-2024. En ese sentido se acoge el informe 1463-PLA-2018, Plan Estratégico Institucional 2019-2024, así como sus recomendaciones en los términos señalados.”.

· Adicionalmente, en sesión del Consejo Superior, 09-19 del 5 de febrero del 2019 artículo XLVI, se acordó: 

“Tomar nota del acuerdo de Corte Plena en sesión No. 56-18, articulo XXIII, referente al Plan Estratégico Institucional 2019-2024 y hacerlo de conocimiento del Ministerio Publico, la Defensa Pública y la Dirección General del Organismo de Investigación Judicial.”.

· Finalmente, en sesión del Consejo Superior, 67-22 del 9 de agosto del 2022, artículo XXXIX, se acordó: 

[bookmark: _Toc52979236][bookmark: _Toc52979235][bookmark: _Toc52979234][bookmark: _Toc52979177][bookmark: _Toc52979176][bookmark: _Toc52979174][bookmark: _Toc52979173][bookmark: _Toc52979172][bookmark: _Toc52979171][bookmark: _Toc52979170]“…4) Se aprueban todas las recomendaciones contenidas en este informe, las cuales deberán ser cumplidas según lo señalado en cada apartado y que se dirigen a: a) Los Responsables Estratégicos, quienes deberán revisar las metas estratégicas a su cargo, con el fin de determinar si se requiere la confección de un plan de acción o mejora, que permita su cumplimiento o bien realinearlas o reprogramarlas, para que sea factible su cumplimiento para años posteriores, como parte de la ejecución del PEI, de acuerdo con los expuesto en el apartado 11. Hallazgos de la Evaluación y el cuadro adjunto en la recomendación 14.2.1 del informe. Para lo anterior, cada responsable estratégico deberá considerar los alcances del informe 1281-PLA-PE-2021 relacionado con el análisis de los casos terminados durante el 2019, 2020 y el primer semestre de 2021, pendiente de ser conocido por Corte Plena. Estas metas deberán ser revisadas por parte del Subproceso de Evaluación para el informe de seguimiento semestral del 2022 del PEI y se analizará el porcentaje de cumplimiento para ese periodo con base en los resultados y hallazgos del informe. Con base en el informe de seguimiento del primer semestre de 2022, los responsables estratégicos que se determinen deberán elaborar un plan de acción del PEI que incluirá un plan para las metas con rezago o con cumplimiento medio-bajo que detallará actividades, responsables y plazos, y posteriormente, será evaluado en el año 2023 al rendir la evaluación del PEI del año 2022.   Lo anterior en apego con lo dispuesto el procedimiento contenido en el informe N° 91-PLA-PE-2022 del 28 de enero de 2022, aprobado en sesión 14-2022 celebrada el 17 de febrero del 2022, articulo XLVIII…”.

Este informe fue elaborado por la Licda. Melissa Mesén Trejos, Coordinadora de Unidad 3 del Subproceso de Evaluación a mi cargo. 


[bookmark: _Hlk52198045]Atentamente,



Inga. Elena Gabriela Picado González, Jefa a.i.
Subproceso de Evaluación









Dirección de Planificación
Subproceso de Evaluación






Seguimiento al Plan Estratégico Institucional 


                   [image: ]




                CORTE AL PRIMER SEMESTRE 2022 (30 DE JUNIO DE 2022)
                                                                                                                                                                            
                                                 

  		       
                                                                


	
Dirección de Planificación
	Fecha:
	4/11/2022

	
	N° Informe
	1052-PLA-EV-2022

	Oficina remitente:
	Subproceso de Evaluación
	  Ref. SICE
	1379-2022, 1589-22

	Temática:
	Seguimiento al Plan Estratégico Institucional al 30 de junio del 2022

	Para:
	· Secretaría de la Corte

	Copia(s): 
	· [bookmark: _Hlk84428721]Presidencia de la Corte
· Máster Ana Eugenia Romero Jenkins
Directora Ejecutiva
· Máster Maricruz Chacón Cubillo, Directora
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
· Máster Randall Zúñiga López, Director General a.i.
Programa 928 Organismo de Investigación Judicial
Máster Carlo Israel Díaz Sánchez, Jefe 
Programa 929 Ministerio Público
· Máster Juan Carlos Pérez Murillo, Jefe 
Programa 930 Defensa Pública
· Lic. José Angel Peñaranda Chaverri, Jefe 
Programa 950 Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos
· Despacho de la Presidencia
· Comisión de Transparencia Institucional
· Comisión de la Jurisdicción de Familia, Niñez y Adolescencia
· Comisión de Gestión Ambiental
· Comisión Institucional de Teletrabajo
· Comisión de Emergencias
· Comisión de Construcciones
· Comisión de la Jurisdicción Agraria y Agroambiental
· Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
· Sala Primera
· Sala Segunda
· Sala Tercera
· Sala Constitucional
· Inspección Judicial
· Oficina de Control Interno
· Dirección Jurídica
· Dirección de Gestión Humana
· Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
· Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
· Secretaría Técnica de Ética y Valores
· Programa de Justicia Restaurativa
· Escuela Judicial
· Centro de Información Jurisprudencial
· Centro de Conciliación del Poder Judicial
· Contraloría de Servicios del Poder Judicial
· Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
· Departamento de Trabajo Social y Psicología
· Juzgado Notarial 
· Administraciones Regionales del país



	Oficios:
	Con el presente informe se atiende la referencia interna de la Dirección de Planificación 1379-2022 y 1589-2022







1. Introducción 

[bookmark: _Hlk89410209]La Dirección de Planificación presenta el siguiente informe de seguimiento del Plan Estratégico Institucional con corte al 30 de junio 2022.

El objetivo del informe es retroalimentar a las oficinas responsables de metas estratégicas para la toma de decisiones, la rendición de cuentas y la transparencia en el cumplimiento del Plan Estratégico Institucional, con respecto al avance logrado al mes de octubre e instar para que, a partir de este informe, se tomen las medidas necesarias para que al finalizar el año se logre el cumplimiento de los objetivos y metas propuestas. Lo anterior, en el entendido que algunas metas se encontraban al 30 de junio 2022 con un avance muy reducido o incluso 0%, debido entre otros, a que el plazo para el cumplimiento de la mayoría de las metas está definido al finalizar diciembre, sin embargo, es recomendable registrar avances graduales y paulatinos para no cumplir todas las metas hasta finalizar diciembre.

Para la elaboración de este informe se utiliza como insumo la información reportada y registrada en el Sistema PEI con fecha de corte al primer semestre del 2022 (30 de junio 2022). Específicamente, se brinda información referente a las 220 metas estratégicas asignadas en el Sistema PEI y sus responsables, que se distribuyen entre los 5 temas estratégicos institucionales de la siguiente manera: 

[bookmark: _Hlk89778252]Tabla 1. Cantidad de metas asignadas por tema estratégico en el sistema PEI 
con corte al 30 de junio 2022
	Tema estratégico 
	Cantidad de metas estratégicas 2022

	Resolución oportuna de conflictos
	69

	Planificación Institucional
	8

	Optimización e innovación de los servicios judiciales
	53

	Gestión del Personal
	50

	Confianza y probidad en la justicia
	40

	Total 
	220



Fuente: Elaboración propia con reportes del sistema PEI .

2. Resumen Ejecutivo

Al 30 de junio 2022, el porcentaje de avance esperado por cada una de las metas del plan estratégico para el año en curso teóricamente debería ser un 50%, por lo tanto, se hace una revisión en el sistema PEI para determinar el avance de cada una de las diferentes metas estratégicas, se identifican en cada apartado del informe con un color el porcentaje de avance en cada meta e indicador, siendo el de mayor atención los estados de color rojo, por debajo de un 25%.

Es importante mencionar que la veracidad de la información de los avances por cada meta operativa depende de cada oficina responsable.

Al primer semestre del 2022 se tiene un avance de cumplimiento de las metas estratégicas del PEI para el año en curso de un 51,72%, el cual se encuentra muy cercano al valor teórico esperado de 50%. Los temas estratégicos alcanzan valores de avance de 44,67% en Resolución Oportuna de Conflictos, 58,79% en Optimización e Innovación del Servicio jurisdiccional, 50,30% en Gestión del Personal, 52,85% en Confianza y Probidad en la Justicia, mientras que un 50,75% en Planificación Institucional, por lo tanto, en cada uno de ellos se muestra la cercanía al valor esperado para medio año.
	
Los Programas cumplen con las metas estratégicas en un 59,83% la Defensa Pública, en 51,89% la Dirección Administrativa y otros órganos de apoyo, el Ministerio Púbico en un 43%, el Organismo de Investigación Judicial en un 55,80%, el Servicio de Atención y Protección a Víctimas y Testigos en un 74,64% mientras que el Servicio Jurisdiccional en un 47,29%.
	
Como parte del análisis, se obtiene que 112 metas que representan el 51% respecto al total de 220 metas, se encuentran en estado “óptimo o completado” esto para el primer semestre del 2022, 70 metas que equivalen al 32% se encuentran en estado “en proceso” con un rango de 26-49% y finalmente, 38 metas que significan el 17% del total de metas se encuentran en un estado de “atención” o “alerta” dado que se posicionan por debajo de un 25%. Esto no significa que se encuentren en un rango incorrecto o anómalo, lo que se busca es generar una atención especial sobre esas 38 metas con el fin de que las oficinas que ejecutan las actividades tengan claridad y estén estipulados dentro de sus cronogramas de trabajo todas las tareas a realizar para lograr la consecución total de la meta.


3. Antecedentes 

El Poder Judicial de Costa Rica con el fin de contar con un instrumento de planificación que permita medir los resultados de su gestión por medio de planes, programas y proyectos a corto, mediano y largo plazo; desarrolló tres planes estratégicos institucionales para los periodos 2000-2005, 2007-2012 y 2013-2018, los cuales fueron orientados hacia la modernización y mejoramiento del servicio a la persona usuaria.

En el siguiente enlace, se detallas las evaluaciones realizadas a los Planes Estratégicos Institucionales de los periodos anteriores:
https://www.poder-judicial.go.cr/planificacion/index.php/subproceso-evaluacion/evaluacion-plan-estrategico.

Sobre los informes evaluativos estratégicos de los Planes Estratégicos Institucionales (PEI) anteriores al 2019, se tenían ciertas limitaciones para acceso y análisis de la información, al no disponer de sistemas entrelazados. Adicionalmente, los responsables estratégicos no tenían claros sus compromisos, por lo que las evaluaciones estratégicas aportaban incumplimientos más altos, que los que se muestran mediante el presente informe de evaluación del PEI 2019-2024 con la herramienta informática que permite un mayor seguimiento.

En aras de continuar el impulso de la planificación institucional, se realizó un análisis de las oportunidades de mejora y lecciones aprendidas de los procesos anteriores, y se planteó la metodología a aplicar por medio del “Modelo de Gestión para el Proceso de Planificación Estratégica 2019-2024”, basada en los principios orientadores de innovación, participación e integración; aprobado por la Corte Plena en sesión 32-17 del 02 de octubre del 2017, artículo XII.

Como aspecto importante, se destaca que el Plan Estratégico Institucional del Poder Judicial de Costa Rica para el periodo 2019-2024, fue aprobado por la Corte Plena en sesión 56-18 del 10 de diciembre del 2018, artículo XXIII (oficio 1463-PLA-2018). Después de esa aprobación, se llevan a cabo procesos de realineamiento y ajuste o inclusión de metas. Se destaca en el anexo 1 Matriz del Plan Estratégico Institucional, Versión 9, la cual se encuentra aprobado en sesión de Corte Plena 48-2021, Artículo IV. 




Otros antecedentes:


· Por medio del informe 22-PLA-PE-2021, del 11 de enero de 2021 se comunica que se procedió a remitir a la Secretaría General de la Corte, mediante oficio 1972-PLA-PE-2020 del 1 de diciembre de 2020, la propuesta de ajuste de los objetivos y metas de 2020 relacionado con el proceso de monitoreo del comportamiento de los casos terminados y la afectación que estos podrían tener debido a la situación de emergencia del COVID-19.   No obstante, dado que el plazo de ejecución de los objetivos y metas del 2020 ya fue concluido, esta Dirección consideró que el ajuste de los objetivos y metas del 2020 no era oportuno realizarlo, sino que se procedió a remitir un informe de los resultados obtenidos en el 2020. De lo anterior, se solicitó dejar sin efecto el oficio 1972-PLA-PE-2020. 

· Elaboración del informe definitivo 1206-PLA-EV-2021, por parte de la Dirección de Planificación sobre la Evaluación del Plan Estratégico Institucional para los años 2019 y 2020, el cual fue aprobado mediante acuerdo de Consejo Superior 98-21 del 16 de noviembre del 2021, articulo XLV.

· Elaboración del informe de seguimiento definitivo con fecha del 5 octubre del 2021, mediante oficio 1383-PLA-EV-2021 el cual fue aprobado mediante acuerdo de Consejo Superior 8-22 del 26 de enero del 2022, artículo XXV.

· Elaboración del informe definitivo 573-PLA-EV-2022, por parte de la Dirección de Planificación sobre la Evaluación del Plan Estratégico Institucional para los años 2019-2021, el cual se encuentra aprobado por el Consejo Superior mediante sesión 67-2022 del 9 de agosto del 2022, artículo XXXIX.



4. Metodología aplicada

La metodología de seguimiento y control del PEI permite obtener información sobre el estado de avance en la ejecución del Plan Estratégico, y facilita el control por parte de los responsables estratégicos, así como la adaptación de la planificación estratégica ante nuevos escenarios. El seguimiento del Plan se efectúa mediante las acciones y compromisos asumidos por los responsables de las estrategias, los cuales fueron vinculados en el Plan Anual Operativo. El grado de avance y, por ende, el logro de las diferentes estrategias y la consecución del marco estratégico definido en el PEI depende de la ejecución de estas acciones. 

La primera fase del seguimiento de las acciones ejecutadas durante los primeros seis meses del 2022 consiste en determinar el cumplimiento de avance de las metas estratégicas de acuerdo con el tema estratégico y así se obtiene el primer resultado del informe de seguimiento. Seguidamente, se remitieron correos recordando a los responsables estratégicos la importancia de verificar y dar seguimiento oportuno, y así monitorear el avance obtenido durante el periodo y de esta manera, concretar los logros alcanzados en los primeros meses del año y estar pendiente de las metas que faltan por completar.


Para el desarrollo del presente seguimiento se desarrollaron las siguientes actividades: 

4.1 El Seguimiento se fundamenta en la recopilación de evidencias sobre las actuaciones realizadas durante el período de ejecución de las metas, en este caso los primeros seis meses del 2022.

4.2 Se procedió a generar los reportes por medio del Sistema PEI de cada una de las oficinas responsables de brindar la información. 

4.3 Se consolidaron matrices de las metas estratégicas por cada tema estratégico con el fin de realizar una sola matriz que detalle los resultados a nivel general. 

4.4 Se detallan los resultados obtenidos para cada indicador, según la información suministrada por las oficinas.

4.5 La clasificación del cumplimiento de cada meta se estableció de la siguiente manera: 

Tabla 2. Definición de parámetros y rangos de cumplimiento en el 
Seguimiento semestral del PEI 2022

	Detalle de color
	Estado
	Rango del parámetro

	Rojo n
	Atención/Alerta
	0-25%

	Amarillo n
	En proceso
	26-49%

	Verde n
	Óptimo /Completado
	50-100%


Fuente: Elaboración propia con base en los lineamientos técnicos sobre el presupuesto de la República, Ministerio de Hacienda.

4.6 [bookmark: _Hlk49797070]Es importante destacar que las metas estratégicas pueden iniciar su ejecución en distintos momentos de la vigencia del PEI. Asimismo, pueden clasificarse en metas de ejecución anual, cuyas acciones o actividades se repiten anualmente a lo largo del periodo de vigencia de la meta, o metas de ejecución continua o interanual, las cuales se desarrollan por fases o etapas a lo largo del periodo de vigencia del plan.

4.7 Las conclusiones del análisis realizado por el Subproceso de Evaluación de la Dirección de la Dirección de Planificación quedan evidenciadas en el presente informe en el apartado 7. 

5.  Seguimiento a los Temas Estratégicos 

En términos generales, se puede decir que el nivel de cumplimiento de manera anual de las metas estratégicas del PEI, se estableció corte al 30 de junio 2022 en un 51,72%. Esto con base en el análisis de 220 metas estratégicas para el 2022. 


Gráfico  1
 Porcentaje de cumplimiento de las metas estratégicas 
al 30 de junio del 2022



Fuente: Sistema PEI al 30 de junio 2022.

Del gráfico anterior, se obtiene un porcentaje de cumplimiento igual a 51,72% se debe entender que se refiere al promedio de cumplimiento de todas las metas estratégicas del Plan Estratégico Institucional al corte al 30 de junio 2022. El 48,28% el porcentaje de en proceso, se debe entender como el promedio de todas las metas estratégicas que se encuentran aún sin ser cumplidas o en proceso de avance.

La siguiente tabla muestra en términos absolutos la cantidad de metas estratégicas por tema estratégicos.


Tabla 3.  Cantidad de metas asignadas por tema estratégico en el sistema PEI
Con corte al 30 de junio 2022.

	Tema estratégico 
	Cantidad de metas estratégicas 2022
	Peso porcentual según tema 

	Resolución oportuna de conflictos
	69
	31%

	Optimización e innovación de los servicios judiciales
	53
	24%

	Gestión del Personal
	50
	23%

	Confianza y probidad en la justicia
	40
	18%

	Planificación Institucional
	8
	4%

	Total 
	220
	100%


Fuente: Sistema PEI al 30 de junio del 2022. 

De la tabla anterior, se tienen los cinco temas estratégicos detallados por la cantidad de metas estratégicas vinculadas y su porcentaje de impacto porcentual, en este caso, se tiene que el tema de Resolución oportuna de conflictos es el que mayor cantidad de metas reportadas, reflejando un 31%. Por su parte, los temas de Optimización e innovación de los servicios judiciales y Gestión del Personal tienen una cantidad similar de metas vinculadas con un 24% y 23% respectivamente. Finalmente, y no menos importante, se tiene el tema de Confianza y probidad en la justicia con 40 metas vinculadas y Planificación Institucional con 4 metas, lo cual representa un 4%.

Al realizar un análisis focalizado por Tema estratégico, se tienen los siguientes resultados:



Gráfico  2 
Temas estratégicos y nivel de cumplimiento al 30 de junio 2022.



Fuente: Sistema PEI al corte al 30 de junio 2022.


Del análisis anterior se determina que donde existe menor grado de avance es el tema de Resolución Oportuna de Conflictos, donde se tiene un valor de un 44,67% y donde existe mayor avance es en el tema de Optimización e Innovación de los Servicios Judiciales con un 58,79%, se hace la observación que los restantes temas superan el 50% de cumplimiento, aspecto sumamente positivo en relación con el periodo del año analizado. 
 



Gráfico  3
 Porcentaje de cumplimiento del PEI por
 Programa Presupuestario al 30 de junio del 2022



Fuente: Sistema PEI al 30 de junio 2022.

Según los datos del gráfico anterior, se entiende que para el año 2022 al corte del 30 de junio,  el programa presupuestario llamado “Servicio de Atención y Protección de Víctimas” es el que cuenta con más porcentaje de cumplimiento ya que sobresale con un total de 74,64% , caso contrario para el Programa “Ministerio Público” que reporta un 43% de cumplimiento y finalmente entre un rango de 47% a 60% se encuentran los programas presupuestarios “Servicio Jurisdiccional”, “Dirección, Administración y Órganos de Apoyo”, “Organismo de Investigación Judicial” y “Defensa Pública”.





· Resultados por Tema Estratégico, por Indicador Estratégico, según trimestre.

A continuación, se muestran los resultados obtenidos del seguimiento del PEI con corte al 30 de junio 2022 generados para cada uno de los 5 temas Estratégicos. El detalle se muestra por indicador estratégico, meta estratégica, Trimestre 1 (con corte al 31 de marzo del 2022) y Trimestre 2 (con corte al 30 de junio 2022).

[bookmark: _Toc76069198]5.1 Tema estratégico: Resolución Oportuna de Conflictos

Este tema consiste en Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social, es el tema estratégico con el menor grado de avance 44,67%. Tiene como grandes acciones estratégicas:

· Abordaje integral a la criminalidad: Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 
· Celeridad judicial: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales. 
· Medidas alternas: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 
· Justicia Restaurativa: Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.

[bookmark: _Hlk85463864]Para el seguimiento del 2022 se tiene un total de 69 metas, su cumplimiento se refleja a continuación: 













[bookmark: _Hlk85812319]Gráfico  4 
Cantidad y Porcentaje de Metas Estratégicas de “Resolución Oportuna de Conflictos” 
según su Estado de Cumplimiento al primer semestre 2022 30 de junio del 2022.



[bookmark: _Hlk85814168]Fuente: Sistema PEI al 30 de junio del 2022.


Acorde a los grados de avances de las metas estratégicas, para 2022 (corte al 30 de junio 2022) el nivel de cumplimiento general es “en proceso” ya que el 60% de las metas estratégicas se encuentran en el rango de cumplimiento de 26% a 49% mientras que el 33% se encuentra con un cumplimiento con estado “óptimo” o ya completada la meta en el primer semestre del año y finalmente, 5 metas que equivalen a un 7% que poseen un estado de atención o de alerta (parámetro inferior a 25% de cumplimiento).


Los resultados por acciones estratégicas se presentan a continuación: 





5.1.1. Abordaje integral a la criminalidad

Se tienen cinco metas estratégicas, las cuales se encuentran con un cumplimiento en proceso, con valores esperados para el periodo analizado, por lo tanto, se tiene un avance acorde a lo planificado en este momento del año, a continuación, se detalla los resultados que se alcanzan en cada indicador y meta estratégica:

[bookmark: _Toc52200548]
Cuadro  1  Indicadores y Metas estratégicas de Abordaje integral a la criminalidad y su cumplimiento al 30 de junio del 2022.
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Fuente: Sistema PEI al 30 de junio del 2022

5.1.2. Celeridad judicial

Se encuentra conformada por 46 metas estratégicas, donde se logra visualizar que tres de ellas cuentan con porcentajes de avance inferiores a un 25%, 29 metas sobrepasan el 26% pero se encuentran por debajo del 49% y finalmente se tiene que 14 de las metas, se ubica en un rango de 50%- 100%.

[bookmark: _Hlk89414639]Seguidamente, se detallan las metas con sus respectivos grados de cumplimiento: 

El desglose por cada una de las metas estratégicas se observa a continuación:

Cuadro  2  Indicadores y Metas estratégicas de Celeridad Judicial y su cumplimiento al 30 de junio del 2022.
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[bookmark: _Hlk85819285][bookmark: _Hlk85820012]Fuente: Sistema PEI al 30 de junio del 2022.

Es importante señalar que, en relación con la meta asociada a casos terminados en materia Laboral y Penal Juvenil, se efectuó un análisis por parte del Subproceso de Planeación Estratégica mediante informe 1348-PLA-PE-2021, el cual fue elevado al órgano correspondiente para su aprobación y se encuentra pendiente de ser aprobado. Ese informe implica efectuar una serie de ajustes a nivel de metas PEI y de los PAOs para ambas materias, cuya distribución de meta operativa sería proporcional a los casos terminados de cada despacho.

5.1.3. Medidas alternas

Se observan 17 metas estratégicas de las cuales 9 muestran una ejecución en proceso y 6 metas con un rango de cumplimiento superior al 50%. Por otro lado, hay 2 metas que registran un cumplimiento de 0% por lo cual deben ser revisadas y analizadas para determinar la atención prioritaria en el segundo semestre del 2022. Se detalla a continuación las metas estratégicas y su cumplimiento:

[bookmark: _Toc52200550]Cuadro  3  Indicadores y Metas estratégicas de Medidas Alternas y su cumplimiento al 30 de junio del 2022.
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[bookmark: _Hlk89412554]Fuente: Sistema PEI al 30 de junio del 2022.
5.1.4. Justicia Restaurativa

Se muestra una meta estratégica y su cumplimiento hasta el 30 de junio del 2022, donde se aprecia que se encuentra en un nivel de cumplimiento esperado para el periodo del año con respecto a la implementación de la justicia restaurativa a nivel nacional.


[bookmark: _Toc52200551]Cuadro  4  Indicador y Meta estratégica de Justicia Restaurativa y su cumplimiento al 30 de junio del 2022.
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Fuente: Sistema PEI al 30 de junio del 2022.

[bookmark: _Toc76069199]5.2 Tema estratégico: Confianza y Probidad en la Justicia

Este tema consiste en fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. Presenta las siguientes acciones estratégicas: 

· Transparencia y rendición de cuentas: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.
· Probidad y anticorrupción: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial. 
· Colaboración interna y externa: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la co-creación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda. 
· Comunicación y proyección institucional: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 
· Participación ciudadana: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.


La visión general del tema estratégico, permite identificar que al 30 de junio del 2022,  el 60% de las metas estratégicas planificadas tienen un grado de cumplimiento superior al 50% de cumplimiento (24 metas), en términos globales, por su parte las metas que deben llamar la atención para el segundo semestre son 6 metas que equivalen a un 15% del total del tema, y existen 10 metas que representan un 25% que se encuentran con un cumplimiento en proceso equivalente al rango de 26% a 49%.







Gráfico  5 
Cantidad y Porcentaje de Metas Estratégicas de “Confianza y Probidad en la Justicia” 
según su Estado de Cumplimiento al 30 de junio del 2022.




Fuente: Sistema PEI al 30 de junio del 2022.

5.2.1. Transparencia y rendición de cuentas


Se muestran las metas estratégicas y su cumplimiento para el 30 de junio del 2022, se tienen 9 metas estratégicas de los cuales una de ellas se encuentra por debajo del 25%, el restante de las metas se encuentra 5 superiores a 50% y 3 metas en rango de “en proceso”. 




[bookmark: _Toc52200552]Cuadro  5  Indicadores y Metas estratégicas de Transparencia y rendición al 30 de junio del 2022
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Fuente: Sistema PEI al 30 de junio del 2022.
5.2.2. Probidad y Anticorrupción

Se identifica un nivel de avance satisfactorio para la acción estratégica, únicamente 3 metas tienen cumplimiento de atención (color rojo), otras 3 mestas se encuentran en proceso y las restantes 8 metas tienen un cumplimiento superior al 50%.

El detalle se muestra a continuación: 

[bookmark: _Toc52200553]Cuadro  6  Indicadores y Metas estratégicas de probidad y anticorrupción al 30 de junio del 2022.
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Fuente: Sistema PEI al 30 de junio del 2022.




5.2.3. Colaboración interna y externa

Con respecto a esta acción estratégica se tiene un total de 6 metas estratégicas de las cuales 3 han alcanzado un cumplimiento superior al 50%, otras 2 metas se encuentran en proceso y solamente 1 meta requiere revisión y análisis con especial énfasis para el segundo semestre 2022.

El detalle se muestra a continuación:

[bookmark: _Toc52200554] Cuadro  7  Indicadores y Metas estratégicas de Colaboración interna y externa al 30 de junio del 2022
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Fuente: Sistema PEI al 30 de junio 2022.

5.2.4. Comunicación y Proyección Institucional

Se muestran las metas estratégicas y su cumplimiento para junio 2022, se tienen siete metas estratégicas de las cuales cinco están por encima del 50% lo cual es positivo para el primer semestre.  Las restantes metas, se encuentran una en 0% la cual debe ser revisada y analizada para el segundo semestre y lograr su cumplimiento y la otra meta se encuentra en un proceso de 30%.




[bookmark: _Toc52200555]Cuadro  8  Indicadores y Metas estratégicas de Comunicación y proyección institucional, y su cumplimiento al 30 de junio del 2022.
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Fuente: Sistema PEI al 30 de junio del 2022.






5.2.5.  Participación ciudadana

Se identifica un nivel de avance satisfactorio para toda la acción estratégica, únicamente 1 meta estratégica tiene cumplimiento en proceso de 40% mientras que las restantes metas superan el 57% lo cual las posicionan como cumplimiento en grado óptimo.

El detalle se muestra a continuación: 


[bookmark: _Toc52200556]Cuadro  9  Indicadores y Metas estratégicas de Participación Ciudadana 
al 30 de junio de 2022
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Fuente: Sistema PEI al 30 de junio de 2022.

[bookmark: _Toc76069200]5.3 Tema estratégico: Optimización e innovación de los servicios judiciales

Este tema está relacionado con optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia. Las acciones estratégicas relacionadas son: 

· Desarrollo y optimización de servicios y procesos judiciales: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado.
· Servicios tecnológicos: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.
· Leyes y reformas: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley, así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.
· Modalidades alternativas de trabajo: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio público de calidad.
· Buenas prácticas: Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.


Para el seguimiento del 2022, se tiene un total de 53 metas para este tema, su cumplimiento se muestra a continuación: 

Gráfico  6  
Cantidad y Porcentaje de Metas Estratégicas de “Optimización e innovación de los servicios judiciales” según su Estado de Cumplimiento al 30 de junio del 2022



Fuente: Sistema PEI al 30 de junio del 2022.

Acorde a los grados de avances de las metas estratégicas, para 2022 el nivel de cumplimiento general es óptimo/completado ya que el 60% de las metas estratégicas se encuentran en el rango de cumplimiento de 50% a 100% mientras que el 21% se encuentra con un cumplimiento por debajo del 25% por lo que requiere de atención para el segundo semestre y el 19% se encuentra en estado de progreso 26%-49%. 

Los resultados por acciones estratégicas se presentan a continuación: 

5.3.1. Desarrollo y optimización de servicios y procesos judiciales

Se tienen 29 metas estratégicas las cuales 14 de ellas se encuentran con un cumplimiento óptimo y 7 se muestran con un cumplimiento medio, finalmente existen 8 metas en condición de atención para el segundo semestre, dado que se encuentran por debajo del 25%. A continuación, se detalla los resultados que se alcanzan en cada meta estratégica:

[bookmark: _Toc52200557]Cuadro  10  Indicadores y Metas estratégicas de Desarrollo y optimización de servicios y procesos judiciales al 30 de junio del 2022.
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Fuente: Sistema PEI al 30 de junio del 2022.

5.3.2. Servicios Tecnológicos

[bookmark: _Hlk19707734][bookmark: _Hlk49797332]Con respecto a esta acción estratégica, se determina que 10 metas lo componen, de las cuales 9 se encuentran en un rango de 50-100% considerado como un cumplimiento “óptimo” y una meta que se encuentra en 23% por lo que requiere de análisis y atención. Se detalla los resultados que se alcanzan en cada indicador estratégico:




[bookmark: _Toc52200558]Cuadro  11  Indicadores y Metas estratégicas de Servicios tecnológicos, y su cumplimiento al 30 de junio 2022.
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Fuente: Sistema PEI al 30 de junio del 2022.

5.3.3. Leyes y reformas 

Acorde a los grados de avances de las metas estratégicas, para el primer semestre del 2022 el nivel de cumplimiento general es óptimo ya que, del total de 9 metas, 7 se encuentran en el rango de cumplimiento de 50% a 100% mientras que el 1 meta está en proceso y la restante meta requiere atención.

Los resultados por indicadores estratégicos se presentan a continuación: 










[bookmark: _Toc52200559]Cuadro  12  Indicadores y Metas estratégicas de Leyes y reformas, y su cumplimiento al 30 de junio del 2022.
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Fuente: Sistema PEI al 30 de junio del 2022.
5.3.4. Modalidades alternativas de Trabajo

Se encuentra conformada por 3 metas estratégicas, donde se logra visualizar que una de ellas cuenta con un porcentaje de avance de 33%, las restantes metas muestran valores altos de cumplimiento y se encuentran avanzadas.

El detalle por indicador y meta estratégica se presenta a continuación: 

[bookmark: _Toc52200560]Cuadro  13  Indicadores y Metas estratégicas de Modalidades alternativas de Trabajo, al 30 de junio del 2022.
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Fuente: Sistema PEI al 30 de junio del 2022.


5.3.5. Buenas Prácticas
 
De estas dos metas estratégicas detalladas, se evidencia una meta que requiere atención para el segundo semestre dado que registra 0%, mientras que la meta restante se encuentra en proceso y se han realizado acciones para el 2022.



[bookmark: _Toc52200561]Cuadro  14  Indicadores y Metas estratégicas de Buenas Prácticas, 
al 30 de junio del 2022
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Fuente: Sistema PEI al 30 de junio del 2022.

5.4 Tema estratégico: Gestión del Personal

Sobre la Gestión del personal se tiene que se busca mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia. Las acciones estratégicas que lo integran son:

· Evaluación del desempeño: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 
· Reclutamiento y selección: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo.
· Capacitación: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales.
· Carrera: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando la condición de género y vulnerabilidad del personal.
· Bienestar y salud: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.


La visión general del tema estratégico, permite identificar que al 30 de junio del 2022 de las 50 metas estratégicas de este tema, la mayoría de las metas estratégicas planificadas tienen un grado de cumplimiento superior al 50% lo que representa un 58% de la totalidad de metas, hay un pequeño porcentaje de 10% que se encuentra en proceso y el restante 32% si resulta conveniente realizar un mayor seguimiento y revisión para el segundo semestre con el fin de evitar incumplimientos al finalizar el año.


Gráfico  7
Cantidad y Porcentaje de Metas Estratégicas de “Gestión del Personal” 
según su Estado de Cumplimiento al 30 de junio del 2022.


                           Fuente: Sistema PEI al 30 de junio del 2022.


Los resultados por acciones estratégicas se presentan a continuación: 

5.4.1. Evaluación del Desempeño

Se tienen 7 metas estratégicas las cuales 5 de ellas se encuentran con un cumplimiento óptimo, 1 se muestran con un cumplimiento en proceso y la restante meta, requiere atención porque se encuentra en 0%. A continuación, se detallan los resultados que se alcanzan para cada meta estratégica:


[bookmark: _Toc52200562]Cuadro  15  Indicadores y Metas estratégicas de Evaluación de Desempeño, al 30 de junio del 2022
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     Fuente: Sistema PEI al 30 de junio del 2022.
5.4.2. Reclutamiento y Selección

Con respecto a esta acción estratégica se tiene que siete metas estratégicas de las cuales, 1 se encuentra en proceso, 4 en grado de cumplimiento superior al 50% y las restantes 2 metas requieren análisis y revisión para el segundo semestre, dado que se encuentran en 0%.


[bookmark: _Toc52200563]Cuadro  16   Indicadores y Metas estratégicas de Reclutamiento y selección, al 30 de junio del 2022
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     Fuente: Sistema PEI al 30 de junio del 2022.

5.4.3. Capacitación

Con respecto a esta acción estratégica, se obtiene que está compuesta por 27 metas estratégicas, de las cuales 17 metas, que equivale a un 63% se encuentra en estado óptimo de cumplimiento. Por su parte hay 2 metas en proceso y las restantes 8 metas se encuentran en un grado de cumplimiento inferior al 25%. Se detalla los resultados que se alcanzan en cada indicador estratégico:

[bookmark: _Toc52200564]Cuadro  17   Indicadores y Metas estratégicas de Capacitación al 30 de junio del 2022
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     Fuente: Sistema PEI al 30 de junio del 2022. 

5.4.4. Carrera

Se encuentra conformada por 5 metas estratégicas, donde se logra visualizar que 3 de ellas cuentan con un porcentaje de avance inferior o igual al 25% por lo que requiere de atención para el segundo semestre y las restantes 2 se encuentran en un rango superior al 50%  

[bookmark: _Toc52200565]Cuadro  18   Indicadores y Metas estratégicas de Carrera al 30 de junio del 2022
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Fuente: Sistema PEI al 30 de junio del 2022.

5.4.5. Bienestar y Salud

[bookmark: _Toc52200566]Se muestran las 4 metas estratégicas y su cumplimiento vinculadas a esta acción, de las cuales 2 están con un cumplimiento por debajo del 25% y que requieren análisis y revisión, y otra meta está en proceso de 43% mientras que la restante meta supera el 50%. 


Cuadro  19   Indicadores y Metas estratégicas de Bienestar y salud 
al 30 de junio del 2022
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Fuente: Sistema PEI al 30 de junio del 2022.

[bookmark: _Toc52979249][bookmark: _Hlk53475320]
[bookmark: _Toc76069202]5.5 Tema estratégico: Planificación Institucional

Finalmente, sobre la Planificación Institucional tiene como fin dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. Las acciones estratégicas que lo integran son:

· Gestión estratégica institucional: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales. 
· Gestión de políticas institucionales: Gestionar el desarrollo, implementación y seguimiento de las políticas institucionales para fortalecer la gestión judicial con el fin de mejorar los servicios de justicia. 
· Gestión administrativa por medio del portafolio de proyectos estratégicos: Fortalecer la administración del portafolio de proyectos en la gestión del Poder Judicial, que contribuya en el cumplimiento de los compromisos establecidos en el plan estratégico institucional.

Para el seguimiento del 2022 se tiene un total de 8 metas, su cumplimiento se refleja a continuación: 


Gráfico  8 
Cantidad y Porcentaje de Metas Estratégicas de “Planificación Institucional”
según su Estado de Cumplimiento al 30 de junio del 2022



Fuente: Sistema PEI al 30 de junio del 2022.



Los resultados por acciones estratégicas se presentan a continuación: 



5.5.1. Gestión estratégica institucional

Con respecto a esta acción estratégica, se obtiene que, del total de 6 metas, 3 se encuentran en un cumplimiento “óptimo”, y las restantes 3 se encuentran en proceso con rango de 26-49%. Se detalla los resultados que se alcanzan en cada indicador estratégico:



Cuadro  20   Indicadores y Metas estratégicas de Gestión estratégica institucional y su cumplimiento al 30 de junio del 2022
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Fuente: Sistema PEI al 30 de junio del 2022.

5.5.2. Gestión de Políticas Institucionales


Con respecto a esta acción estratégica se observa que solamente cuenta con un indicador y meta estratégica de la cual reporta en condición de 26% a 50%, por lo que se encuentra en proceso de ser ejecutada.
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Fuente: Sistema PEI al 30 de junio del 2022.

5.5.3. Gestión administrativa por medio del portafolio de proyectos estratégicos


Con respecto a esta acción estratégica se observa que solamente cuenta con un indicador y meta estratégica la cual reporta un estado de cumplimiento de “óptimo” ya que se encuentra en 60%.
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Fuente: Sistema PEI al 30 de junio del 2022.


5.6 Resultados según Estado de Cumplimiento 

En cuanto el estado de cumplimiento de las metas estratégicas, una vez analizada cada matriz de seguimiento de indicadores por tema estratégico, se tuvo en cuenta los rangos establecidos en el apartado 4 de “Metodología aplicada” del presente informe, por lo que en términos generales se obtiene el siguiente resultado: 



Tabla 4.  Cantidad de Metas Estratégicas según Estado de Cumplimiento, 
Por Acción y Tema Estratégico,
 al 30 de junio del 2022
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Fuente: Sistema PEI actualizado al 30 de junio 2022.


De acuerdo con la tabla anterior, se obtiene que 112 metas que representan el 51% respecto al total de metas, se encuentran en estado “óptimo o completado” esto para el primer semestre del 2022, 70 metas que equivalen al 32% se encuentran en estado “en proceso” con un rango de 26-49% y finalmente, 38 metas que significan el 17% del total de metas se encuentran en un estado de “atención” o “alerta” dado que se posicionan por debajo de un 25%. Esto no significa que se encuentren en un rango incorrecto o anómalo, lo que se busca es generar una atención especial sobre esas 38 metas con el fin de que las oficinas que ejecutan las actividades tengan claridad y estén estipulados dentro de sus cronogramas de trabajo todas las tareas a realizar para lograr la consecución total de la meta.


Adicionalmente, cabe señalar:

· Existen un total de 6 acciones estratégicas que están contenidos por metas en proceso y cumplimiento óptimo, todas las restantes acciones tienen metas que deben ser sujetas de revisión con prioridad para este segundo semestre 2022.

· En cuanto a las dos acciones estratégicas que requieren mayor atención y cuidado corresponden a la de “Desarrollo y optimización de servicios y procesos judiciales” del Tema Estratégico “Optimización e Innovación de los Servicios Judiciales” y la de “Capacitación” del Tema Estratégico “Gestión del Personal”.  Cada una tiene 8 metas en grado de atención.

· Finalmente, el tema estratégico que presenta mayor cantidad de metas con cumplimiento en sus porcentajes inferior al 25% es el tema de Gestión del Personal con 16 metas del total de 38 metas, lo que equivale a un 42%.

Se establecen recomendaciones en este informe relacionadas con las metas que tienen cumplimiento en sus porcentajes inferiores al 25%.

Al respecto cabe señalar la importancia de que las oficinas realicen oportunamente los ejercicios de identificación de posibles riesgos estratégicos y su materialización en el Plan Estratégico Institucional 2019-2024 mediante el SEVRI con el apoyo de la Oficina de Control Interno, instancia rectora en la materia de riesgos.


6. Seguimiento a los responsables estratégicos 

Como parte de la labor de seguimiento a las metas estratégicas a lo largo del año 2022 se determinó la necesidad de revisar el cumplimiento de las metas por parte de los responsables estratégicos. 

Es importante destacar que los responsables estratégicos son oficinas, despachos, comisiones o comités responsables de la rendición de cuentas sobre la planificación, ejecución, seguimiento y control de la acción estratégica ante la Dirección de Planificación. Además, deben promover la debida coordinación con las oficinas involucradas en las metas operativas. 

En el caso de las comisiones, en este apartado, se incorpora a la Secretaría de dicha Comisión o bien al órgano técnico relacionado, ya que el Sistema PEI incorpora únicamente oficinas presupuestarias.

Estas oficinas rinden cuentas de manera general por las metas estratégicas correspondientes, las cuales se pueden asignar a diversas oficinas como responsables operativos, esto con el fin de realizar los esfuerzos necesarios para cumplir con el objetivo de largo plazo. 

Por lo tanto, los responsables operativos pueden ser de otros programas presupuestarios o Centros de Responsabilidad diferentes del que posee la meta estratégica adscrita.

Resulta importante señalar que hay responsables estratégicos con porcentajes por debajo de 40% es debido a que ciertas metas estratégicas fueron formuladas con parámetros de cumplimiento para finalizar el año, lo que provoca que a la fecha de corte de este informe, tengan porcentajes de cumplimiento bajo o incluso cero.

Considerando lo anterior, y como parte del seguimiento, se generó por medio del Sistema PEI el día 20 de junio un primer corte del estado en el que se encontraban las metas estratégicas con sus respectivos responsables estratégicos y se les remitió correos informativos a los responsables, con el fin de que procedieran a verificar el estado y la actualización de las metas correspondientes, y de igual manera para que coordinaran con los responsables operativos vinculados a esa meta estratégica por la cual responden.


Se remitieron 28 correos (anexo 2) entre el 21 y 27 de junio con el fin de comunicar a los responsables estratégicos el estado de las metas a su cargo y se les informó que al 30 de junio del 2022 se realizaría el corte oficial de seguimiento a las metas estratégicas. Como resultado, a continuación, se presenta el detalle de los responsables estratégicos, la cantidad de metas afines a cada uno y el porcentaje de avance en el cumplimiento de tales metas al 30 de junio del 2022:


 
Tabla 5. Responsables estratégicos de acuerdo con la cantidad de metas asignadas y su porcentaje de cumplimiento al 30 de junio del 2022. 

	N°
	Responsable Estratégico
	Cantidad de Metas Estratégicas
	Porcentaje

	1
	COMISION DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL
	1
	100.00 %

	2
	SALA PRIMERA
	2
	85.00 %

	3
	DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACIONES
	8
	84.88 %

	4
	OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS
	11
	76.82 %

	5
	COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
	3
	62.00 %

	6
	OFICINA DE CONTROL INTERNO**
	2
	60.00 %

	7
	ESCUELA JUDICIAL
	11
	59.91 %

	8
	SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA
	2
	56.50 %

	9
	DIRECCION GESTION HUMANA
	18
	56.33 %

	10
	OFICINA DE CUMPLIMIENTO**
	2
	56.00 %

	11
	DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA (SEDE CENTRAL)
	1
	54.00 %

	12
	JEFATURA DEFENSA PUBLICA
	13
	53.54 %

	13
	SALA CONSTITUCIONAL
	2
	53.00 %

	14
	DESPACHO DE LA PRESIDENCIA
	12
	52.58 %

	15
	CONSEJO SUPERIOR
	2
	51.50 %

	16
	OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA
	1
	50.00 %

	17
	SECRETARIA TECNICA DE ETICA Y VALORES**
	1
	50.00 %

	18
	DIRECCION JURIDICA**
	3
	48.00 %

	19
	DIRECCION GENERAL**
	24
	45.92 %

	20
	CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL
	46
	45.39 %

	21
	CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL)
	2
	45.00 %

	22
	DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL
	2
	45.00 %

	23
	SALA SEGUNDA
	1
	45.00 %

	24
	CENTRO DE CONCILIACION DEL PODER JUDICIAL
	2
	44.00 %

	25
	INSPECCION JUDICIAL
	1
	43.00 %

	26
	FISCALIA GENERAL
	24
	42.21 %

	27
	DIRECCION EJECUTIVA
	6
	40.17 %

	28
	DIRECCION DE PLANIFICACION 
	12
	39.08 %

	29
	SALA TERCERA
	1
	39.00 %

	30
	JUZGADO NOTARIAL
	2
	35.00 %

	31
	CENTRO ELECTRONICO DE INFORMACION JURISPRUDENCIAL
	1
	23.00 %

	32
	COMISION DE LA JURISDICCION DE FAMILIA, NIÑEZ Y ADOLESCENCIA
	1
	0.00 %


** Los responsables estratégicos detallados en los asteriscos presentan una solicitud de realineamiento estratégico el cual no ha sido aprobado, por lo tanto, el grado de cumplimiento se vería impactado dado que tendrían más o en otros casos menos metas de las que registra el sistema informático. (ver apartado 6.1 del presente informe para más detalles).

Fuente: Sistema PEI generado al 30 de junio del 2022.

Como se mencionó con anterioridad, algunas metas estratégicas fueron formuladas cuya fecha de cumplimiento se estableció al finalizar el año, lo que provoca sus porcentajes de cumplimiento sean bajos o incluso cero al momento de elaborar este informe.

Con base en el apartado 4 de metodología aplicada del presente informe, se tiene que, de los 32 responsables estratégicos, 17 oficinas se encuentran en un rango óptimo o superior a 50%-100%, por su parte hay 13 oficinas responsables en un estado de “en proceso” con un rango de 26-49%, por lo que no representa un atraso considerable, sin embargo, cabe destacar la importancia de revisar las metas con detalle y finalmente hay dos responsables estratégicos, que presentan metas por debajo del 25%, por lo que resulta importante revisar esas metas.

Con respecto al responsable estratégico Comisión de la Jurisdicción de Familia, Niñez y Adolescencia, cuya meta refleja un 0% que indica: Que al 31 de diciembre del 2022 se haya realizado el seguimiento de los indicadores de gestión de los Juzgados Especializados de Violencia Domestica, con al menos 24 informes de seguimiento, se tiene que como parte del seguimiento realizado al proyecto 1374-CF-P01 “Implementación del Código Procesal de Familia” y la reciente aprobación de la Ley 10315 “Reforma de la entrada en vigencia de la Ley 9747, Código Procesal De Familia, de 23 de octubre de 2019”, que extendió la vacancia del Código Procesal de Familia por 2 años más, y que entrará en vigencia el próximo 1 de octubre de 2024,  en apego a lo establecido por la Metodología Institucional de Administración de Proyectos, se realizó un formulario de cambio para documentar el ajuste en el cronograma del proyecto, a partir de la vacancia en la entrada en vigencia de la Ley 9747, lo anterior mediante oficio 964-PLA-MI-2022 dirigido a Corte Plena y elaborado por el Subproceso de Modernización Institucional de la Dirección de Planificación, en el que se plantea el realineamiento de esta meta al finalizar el 2022.   

6.1 Sobre realineamiento estratégico solicitado por los diferentes responsables estratégicos

Se destacan las siguientes metas estratégicas que si bien es cierto continúan vinculadas a los responsables estratégicos, al encontrarse en proceso se debe hacer la aclaración correspondiente con el fin de que quede clarificado para los interesados sus metas estratégicas:

· Mediante informe 92-PLA-PE-2022 del 28 de enero del 2022: 

· Se está a la espera de lo consignado en Artículo III - Solicitud de inclusión de dos nuevas metas estratégicas por parte de la Escuela Judicial (Alineamiento Estratégico).

· Se está a la espera de la aprobación en los consignado en el Artículo IV -	Solicitudes de modificación de responsables de metas estratégicas (Alineamiento Estratégico).

Con respecto a este punto, se aclara que la meta: OE.1.5.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya revisado y actualizado el reglamento de vestimenta, acorde a la infraestructura física, condiciones ambientales y temperatura” que detalla a la Dirección Jurídica como responsable estratégico de dicha meta, corresponde a la Secretaría Técnica de Ética y Valores su ejecución y por lo tanto, impulsar el cumplimiento estratégico.

Mediante oficio 067-UAOIP-2021 Solicitud cambio responsables Metas estratégicas del 18 de noviembre del 2021, el máster Omar Brenes Campos jefe, Unidad de Asesores Operativos e Investigación Psicosocial, de la Oficina de Planes y Operaciones del Organismo de Investigación Judicial respecto a diversas metas estratégicas que están adscritas al OIJ pero que operativamente corresponde a la Unidad de Adiestramiento adscrita a la Escuela Judicial, por lo tanto, ese Organismo solicita el traslado de responsable estratégico a la Escuela Judicial (lo anterior aplica para las siguientes cuatro metas: 
1. “Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial”, 
2. “Que al finalizar el 2024, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el Organismo de Investigación Judicial”, 
3. “Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita atender las necesidades regionales del personal judicial, de manera continua” y 
4. “Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos 5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial, acorde a los perfiles competenciales de la población meta”).

Finalmente, en lo concerniente a cambios en responsables estratégicos, mediante correo electrónico el 13 de diciembre del 2021, la Oficina de Cumplimiento comunicó a la Dirección de Planificación, que en coordinación con la Oficina de Control Interno, se solicita modificar el responsable estratégico de las metas estratégicas asociadas al tema de corrupción y transparencia, esto con el fin de que las siguientes metas cambien de responsable estratégico y se trasladen de la Oficina de Control Interno a la Oficina de Cumplimiento.: “Que al finalizar el 2024, se hayan implementado el proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad, según lo definido por la Nacional Center of State Courts (NCSC)” y “Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de transparencia y rendición de cuentas, que genere valor público y sirva de base para la generación de información relevante, incorporando las nuevas tecnologías y la integración de todas las instancias institucionales”.

· Mediante informe 589 -PLA-PE-2022 se detalla lo consignado en  oficio 298-CI-2022 del 24 de junio del 2022, suscrito por el MSc. Hugo Hernández Alfaro, Jefe de la Oficina de Control Interno, en donde se indica:  “Como es de su conocimiento, Corte Plena en sesión 09-2019 del 04 de marzo de 2019, artículo XX, acogió la propuesta de atender los temas de Transparencia y Anticorrupción en forma independiente y especializada mediante la creación de la Oficina de Cumplimiento, ante lo cual, la OCITRA, resultó en dos instancias independientes: bajo el código 1846 surge la Oficina de Cumplimiento y con el código 914 la Oficina de Control Interno.  Resultado de los cambios descritos, mediante oficio 53-OCI-2019, la Oficina de Control Interno, dada la coyuntura recomienda modificar la estructura, trasladar formalmente a la Oficina de Cumplimiento los temas que hasta el momento atendía el área de Transparencia de la OCITRA, incluyendo el Plan Anual Operativo, entre otras que, fueron acogidas por el Consejo Superior en sesión 45-2019 del 17 de mayo de 2019, artículo XCII. Mediante correo electrónico del 23 de junio en curso, el Subproceso de Evaluación de la Dirección de Planificación, informa que dos de las metas operativas vinculadas a temas estratégicos en los que la Oficina de Control Interno fue definida como “Responsable Estratégico”, registran 0% de avance, sugiriendo su atención. Del análisis realizado, se estableció que efectivamente se trata de dos metas que, en la Matriz General del PEI 2019-2024, se definió a la OCITRA como responsable estratégico del cumplimiento, no obstante, resultado de los cambios estructurales antes descritos, ambas metas a la fecha son atendidas por la Oficina de Cumplimiento. Expuesta la situación a la persona encargada de evaluar los avances del PEI, nos señaló que atendiendo lo antes descrito efectivamente las metas en cuestión tienen como “Responsable Operativo” a la Oficina de Cumplimento, no obstante, en línea con el acuerdo de Corte Plena inicialmente observado el “Responsable Estratégico” es la Oficina de Control Interno; agrega que, por tratarse de un acuerdo de Corte Plena, solo otro acuerdo de igual nivel podría variar el alineamiento estratégico.  Ahora bien, atendiendo la sugerencia del Subproceso de Evaluación, en tanto, Consejo Superior en sesión 14-2022, del 17 de febrero de 2022, artículo XLVIII, acogió el procedimiento para solicitar ajustes a cualquiera de los componentes del Plan Estratégico Institucional (inclusión, modificación, cancelación o término), es por lo que se requiere formalmente ajustar el PEI, mediante la presente “Solicitud de Alineamiento Estratégico”, para que en adelante, todo lo relacionado con la meta estratégica: “Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de transparencia y rendición de cuentas, que genere valor público y sirva de base para la generación de información relevante, incorporando las nuevas tecnologías y la integración de todas las instancias institucionales..”  Se actualice como Responsable Estratégico a la Oficina de Cumplimiento.”.


Los oficios  92-PLA-PE-2022 y 589-PLA-PE-2022 continúan a la espera de ser aprobados por Corte Plena, de ahí que se realizan las aclaraciones en este informe, sin embargo, no se podrían modificar los datos consignados obtenidos de los sistemas informáticos, que sigue registrados los responsables aprobados, por lo que se detalla la situación para conocimiento del Consejo Superior. 

6.2 Seguimiento para las metas que presentan algún rezago


Como parte de las recomendaciones del informe anual de evaluación del Plan Estratégico Institucional del año 2021, número de informe 573-PLA-EV-2022 del 29 de junio del 2022, el cual se encuentra aprobado por el Consejo Superior mediante sesión 67-2022 del 9 de agosto del 2022, artículo XXXIX, se establece la siguiente recomendación:


”a) Los Responsables Estratégicos, quienes deberán revisar las metas estratégicas a su cargo, con el fin de determinar si se requiere la confección de un plan de acción o mejora, que permita su cumplimiento o bien realinearlas o reprogramarlas, para que sea factible su cumplimiento para años posteriores, como parte de la ejecución del PEI, de acuerdo con los expuesto en el apartado 11. Hallazgos de la Evaluación y el cuadro adjunto en la recomendación 14.2.1 del informe. Para lo anterior, cada responsable estratégico deberá considerar los alcances del informe 1281-PLA-PE-2021 relacionado con el análisis de los casos terminados durante el 2019, 2020 y el primer semestre de 2021, pendiente de ser conocido por Corte Plena. Estas metas deberán ser revisadas por parte del Subproceso de Evaluación para el informe de seguimiento semestral del 2022 del PEI y se analizará el porcentaje de cumplimiento para ese periodo con base en los resultados y hallazgos del informe. Con base en el informe de seguimiento del primer semestre de 2022, los responsables estratégicos que se determinen deberán elaborar un plan de acción del PEI que incluirá un plan para las metas con rezago o con cumplimiento medio-bajo que detallará actividades, responsables y plazos, y posteriormente, será evaluado en el año 2023 al rendir la evaluación del PEI del año 2022.   Lo anterior en apego con lo dispuesto el procedimiento contenido en el informe N° 91-PLA-PE-2022 del 28 de enero de 2022, aprobado en sesión 14-2022 celebrada el 17 de febrero del 2022, articulo XLVIII”.          (la negrita no es del original)


6.1.1. A raíz del acuerdo citado anteriormente, se procedió con la revisión de las metas correspondientes al 2021 que presentaron un rezago para ese año y se confrontó contra el registro del cumplimiento de esas metas para el primer semestre del  2022. Se presenta por medio de la Tabla 6 el detalle: 

Tabla 6.  Metas estratégicas correspondientes al 2021 que presentaron algún tipo de rezago y el detalle de las metas y su cumplimiento semestral 
con corte al 30 de junio 2022.

	Metas estratégicas
	Porcentaje  acumulado al 30/6/22
	Observaciones con base en el análisis semestral 2022
	Responsables
	Observaciones del informe 573-PLA-EV-2022

	Acción estratégica: Celeridad Judicial 

Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal Juvenil año, en primera instancia (67,10% de cumplimiento para el 2021)
	33%
	Se denota como la meta estratégica presentó un cumplimiento de 67% para 2021 y en el primer semestre refleja un 33%. Se requiere la aprobación del informe 1281-PLA-PE-2021 que propone modificación respecto a los valores esperados de casos terminados y así se lograría cumplir con la meta establecida.
	Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, en coordinación con el Subproceso de Planificación Estratégica de la Dirección de Planificación y Comisiones.
	Analizar las estrategias y proyecciones estadísticas de ingreso y salida de asuntos que permitan cumplir con la cantidad de casos terminados con base en la meta formulada, y desde la planificación revisar en conjunto las metas y sus valores finales propuestos, con el fin de poder cumplir a cabalidad lo establecido en esta meta. Tomar en consideración que para varias metas de esta acción estratégica se podría experimentar un ajuste en 2022 en caso de aprobarse el informe 1281-PLA-PE-2021 que propone modificación respecto a los valores esperados de casos terminados en ciertas materias.  Ese oficio 1281-PLA-PE-2021 está en proceso de ser conocido por Corte Plena.




	Acción estratégica: Celeridad Judicial 

Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Civil por año, en primera instancia, (75,34% de cumplimiento para el 2021)
	40%
	Se denota como la meta estratégica presentó un cumplimiento de 75% para 2021 y en el primer semestre refleja un 40%. Se requiere determinar los esfuerzos realizados por las diferentes oficinas para lograr un cumplimiento alto  al finalizar el 2022.
	
	

	Acción estratégica: Celeridad Judicial 

Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en primera instancia (80,32% de cumplimiento para el 2021)
	42%
	Se presenta como la meta estratégica presentó un cumplimiento de 80% para 2021 y en el primer semestre refleja un 42%.  Se requiere la aprobación del informe 1281-PLA-PE-2021 que propone modificación respecto a los valores esperados de casos terminados y así se lograría cumplir con la meta establecida.
	
	

	Acción estratégica: Celeridad Judicial 

Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en la jurisdicción Contenciosa Administrativa por año, en segunda instancia (81% de cumplimiento para el 2021)
	31%
	Se presenta como la meta estratégica presentó un cumplimiento de 81% para 2021 y en el primer semestre refleja un 31%.   Se requiere la aprobación del informe 1281-PLA-PE-2021 que propone modificación respecto a los valores esperados de casos terminados y así se lograría cumplir con la meta establecida.
	
	

	Acción estratégica: Celeridad Judicial 

Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal Juvenil por año, en segunda instancia (69% de cumplimiento para el 2021)
	22%
	Se presenta como la meta estratégica presentó un cumplimiento de 69% para 2021 y en el primer semestre refleja un 22%, siendo considerada la meta como de atención para este 2022 dado su bajo cumplimiento.   Se requiere la aprobación del informe 1281-PLA-PE-2021 que propone modificación respecto a los valores esperados de casos terminados y así se lograría cumplir con la meta establecida.
De igual manera esta meta se incluye en la tabla 7 de este informe.


	
	

	Acción estratégica: Celeridad Judicial 

Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en segunda instancia (63,44% de cumplimiento para el 2021)
	37%
	Se presenta como la meta estratégica presentó un cumplimiento de 63% para 2021 y en el primer semestre refleja un 37%, siendo considerada como una  meta en proceso, sin embargo, conviene analizar la extracción por medio de los Sistemas estadísticos y su vinculación por medio de los sistemas estratégicos dado el bajo cumplimiento que se presenta de manera recurrente.   
	
	

	Acción estratégica: Celeridad Judicial 

Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en segunda instancia (59,14% de cumplimiento para el 2021)
	31%
	Se presenta como la meta estratégica presentó un cumplimiento de 59% para 2021 y en el primer semestre refleja un 31%, siendo considerada como una  meta en proceso, sin embargo, conviene analizar la extracción por medio de los Sistemas estadísticos y su vinculación por medio de los sistemas estratégicos dado su bajo cumplimiento de manera recurrente.

	
	

	Acción estratégica: Celeridad Judicial 

Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contenciosa por año, en primera instancia (45,33% de cumplimiento para el 2021)
	24%
	Se presenta como la meta estratégica presentó un cumplimiento de 63% para 2021 y en el primer semestre refleja un 37%, siendo considerada como una  meta de atención prioritaria para lo que resta del 2022. Como parte de las recomendaciones del informe 573-PLA-EV-2022  se estableció para esa meta la siguiente recomendación: resulta necesario implementar las iniciativas para mantener la mejora continua en esta materia e incrementar la cantidad de casos terminados.  De igual manera esta meta se incluye en la tabla 7 de este informe.

	
	

	Acción estratégica: Celeridad Judicial 

Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia (85,25% de cumplimiento para el 2021)
	44%
	Se presenta como la meta estratégica presentó un cumplimiento de 85% para 2021 y en el primer semestre refleja un 44%, siendo considerada como una  meta en proceso para lo que resta del 2022. Como parte de las recomendaciones del informe 573-PLA-EV-2022 se estableció para esa meta la siguiente recomendación: resulta necesario implementar las iniciativas para mantener la mejora continua en esta materia e incrementar la cantidad de casos terminados.
	
	

	Acción estratégica: Celeridad Judicial 

Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los tribunales de juicio penales (87,26% de cumplimiento para el 2021)
	46%
	Se presenta como la meta estratégica presentó un cumplimiento de 87% para 2021 y en el primer semestre refleja un 46%, siendo considerada como una  meta en proceso para lo que resta del 2022. Como parte de las recomendaciones del informe 573-PLA-EV-2022 se establece para esa meta: “varios tribunales penales registraron la mitad de los casos terminados de lo que se esperaba para esas oficinas, mientras que otros tribunales lograron completar más de lo que se proyectó para la meta, y por eso se registra un cumplimiento general a nivel de todos los tribunales.”.

	
	

	Acción estratégica: Celeridad Judicial 

Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en primera instancia (88,72% de cumplimiento para el 2021).
	45%
	Se presenta como la meta estratégica presentó un cumplimiento de 88% para 2021 y en el primer semestre refleja un 45%, siendo considerada la meta como en proceso para este 2022 dado su cumplimiento medio.   Se requiere la aprobación del informe 1281-PLA-PE-2021 que propone modificación respecto a los valores esperados de casos terminados y así se lograría cumplir con la meta establecida.

	
	

	Acción estratégica: Medidas Alternas 

Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral por año, en primera instancia (79% de cumplimiento para el 2021)
	45%
	Se presenta esta meta estratégica con un cumplimiento de 79% para 2021 y en el primer semestre refleja un 45%, por lo que se denota un cumplimiento en proceso.

Nota: Aplica tanto para esta meta como para todas las metas correspondientes a medidas alternas el acuerdo de Consejo Superior sesión 67-2022 del 9 de agosto del 2022, artículo XXXIX:  “…Al Subproceso de Planificación Estratégica de la Dirección de Planificación: b.1) Deberá realizar un estudio y valoración de los parámetros y valores esperados de las diferentes metas asociadas a los casos terminados mediante la aplicación de Medidas Alternas, con la finalidad de determinar los ajustes que correspondan, lo anterior, de acuerdo con el detalle del Anexo 2”… del informe 573-PLA-EV-2022.

Debido a lo anterior, para todas las metas estratégicas relacionadas con la acción estratégica de Medidas Alternas aplica lo indicado por Consejo Superior en el punto b1.

	Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, en coordinación con el Subproceso de Planificación Estratégica de la Dirección de Planificación y Comisiones.
	Para las 11 metas estratégicas vinculadas a medidas alternas, se debe efectuar un análisis de las posibles estrategias y tendencias estadísticas de ingreso y salida de asuntos mediante medidas alternas, con el objetivo de que se logre alcanzar la cantidad de casos terminados desde la meta formulada, y desde la óptica de la planificación revisar en conjunto con los responsables las metas y sus valores finales propuestos, con el fin de poder cumplir a cabalidad lo establecido en cada meta

	
Acción estratégica: Medidas Alternas 

Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en juzgados penales (85% de cumplimiento para el 2021)
	39%
	Ídem anterior
	
	

	Acción estratégica: Medidas Alternas 

Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Penal Juvenil por año, en primera instancia (72% de cumplimiento para el 2021)
	35%
	Ídem anterior
	
	

	Acción estratégica: Medidas Alternas 

Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Contravencional por año, en primera instancia (83% de cumplimiento para el 2021)
	26%
	Ídem anterior
	
	

	Acción estratégica: Medidas Alternas 

Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Tránsito por año, en primera instancia (83% de cumplimiento para el 2021)
	57%
	Ídem anterior
	
	

	Acción estratégica: Medidas Alternas 

Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados por el Centro de Conciliación del Poder Judicial (87% de cumplimiento para el 2021)
	33%
	Ídem anterior
	
	

	Acción estratégica: Medidas Alternas 

Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia agraria por año, en primera instancia (84% de cumplimiento para el 2021)
	71%
	Ídem anterior
	
	

	Acción estratégica: Medidas Alternas 

Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en Tribunales penales (73% de cumplimiento para el 2021)
	31%
	Ídem anterior
	
	

	Acción estratégica: Medidas Alternas 

Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia civil por año, en primera instancia (78% de cumplimiento para el 2021).
	74%
	Ídem anterior
	
	

	Acción estratégica: Medidas Alternas 

Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contenciosa administrativa por año, en primera instancia (1% de cumplimiento para el 2021)
	NA
	El 9 de agosto del 2022 se procede a cancelar la meta operativa, dado que los antecedentes del despacho contencioso es que no conoce medidas alternas en esa materia.
	
	

	Acción estratégica: Medidas Alternas 

Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Cobro por año, en primera instancia (37% de cumplimiento para el 2021).
	NA
	Esta meta no fue registrada para cumplimiento en el 2022 debido a que en materia de Cobro Judicial no se registran medidas alternas en los casos terminados.
	
	

	Acción Estratégica: Colaboración interna y externa

Que al finalizar el 2024, se desarrollen e implementen estrategias institucionales de cooperación nacional e internacional, que propicien el intercambio de buenas prácticas y jurisprudencia innovadora relacionada con estándares internacionales de gestión ambiental y resolución de conflictos asociados a los recursos naturales (50% de cumplimiento para el 2021)
	25%
	Se determina que la meta estratégica presentó un cumplimiento de 50% para 2021 y en el primer semestre refleja un 25% con atención especial para lo que resta del 2022. Se reitera lo indicado de manera previa con énfasis en la implementación de acciones que permita ejecutar las actividades de sensibilización a la población judicial sobre la implementación de un reciclaje efectivo, ahorro energético y propiciar al Poder Judicial como un gestor y generador de residuos.
De igual manera esta meta se incluye en la tabla 7 de este informe.


	Dirección Ejecutiva
	Ejecutar actividades de sensibilización a la población judicial sobre la implementación de un reciclaje efectivo, ahorro energético y propiciar al Poder Judicial como un gestor y generador de residuos.

	Acción estratégica: Comunicación y proyección institucional

Que al finalizar el 2024, se haya aprobado la Política de Comunicación Organizacional (25% de cumplimiento para el 2021).

	30%
	Se concluye que la meta estratégica presentó un cumplimiento de 25% para 2021 y en el primer semestre refleja un 30%. Se presentaron diversas dificultades documentadas en el informe de evaluación del PEI 2021, dado que según se detalló para cumplir con esta meta se dependía del apoyo de cooperación internacional, gestión que realizó la Oficina de Cooperación Internacional, pero por el tema de pandemia el apoyo quedó pendiente, así en el 2021 se encontraba en proceso. Se reitera la necesidad de realizar las gestiones necesarias y esfuerzos para lograr obtener colaboración que permita el diseño de la política institucional y la posterior aprobación de la Política de Comunicación Organizacional.

	Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
	Realizar las gestiones necesarias y esfuerzos para lograr obtener colaboración que permita el diseño de la política institucional y la posterior aprobación de la Política de Comunicación Organizacional.

	Acción estratégica: Desarrollo y optimización de servicios y procesos judiciales

Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario. (0% de cumplimiento para el 2021)
	NA
	Esta meta estratégica no se encuentra vinculada de manera operativa en ningún despacho para el PAO 2022, por lo tanto, no tiene cumplimiento para este año.
	Comisión de la Jurisdicción Agraria en coordinación con la Dirección de Planificación (Mediante oficio 458-PLA-PE-2022 se solicitó al Mag.Luis Guillermo Rivas en calidad de Coordinador de esta Comisión, el reasignar como responsable estratégico a la Comisión de la Jurisdicción Agraria).
	Coordinar la asignación de un gestor o gestora para la materia Agraria quien se encargue de las tareas relacionadas con las estrategias que permitan avanzar con el proyecto de abordaje a la entrada en vigor del Código Procesal Agrario y que se incorporen  las metas operativas en el PAO que correspondan.

	Acción estratégica: Leyes y Reformas

Que al finalizar el 2024, se haya presentado ante el órgano aprobador, la propuesta del reglamento de la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal (62% de cumplimiento para el 2021)
	100%
	Se denota como la meta estratégica presentó un cumplimiento de 62% para 2021 y en el primer semestre refleja un 100%.
Al finalizar el 2021, la Dirección Jurídica se encontraba trabajando en la revisión del reglamento para ser luego elevado a las dependencias de Atención y Protección, ya para el 2022 la meta fue completada exitosamente.

	Oficina de Atención a la Victima del Delito en coordinación con la Dirección Jurídica.
	Realizar los esfuerzos necesarios para que el reglamento sea conocido por la Dirección Jurídica dado que se recomienda realizar dos reglamentos, uno ejecutivo y uno autónomo. Se insta a continuar con el seguimiento a la Dirección Jurídica para rendir la revisión del reglamento con el fin de ser elevado a las dependencias de Atención y Protección

	Acción estratégica: Capacitación

Que al finalizar el 2024, se hayan atendido de manera integral en los distintos ámbitos judiciales, aquellas actividades de capacitación que respondan a los temas de interés institucionales, que hayan sido identificados por las entidades superiores de la institución (67% de cumplimiento para el 2021).
	0%
	Se reitera la observación consignada en la columna de observaciones del informe 573-PLA-EV-2022 dada la importancia que reviste esta meta y que continua con un nivel de ejecución bajo/medio, por lo tanto, se le debe de dar la prioridad para ser cumplida en el 2022.
De igual manera esta meta se incluye en la tabla 7 de este informe.


	Escuela Judicial
	Elaborar un plan de Trabajo para realizar acciones formativas que respondan a las necesidades institucionales, identificadas por las instancias superiores.



Fuente: elaboración propia con base en el informe 573-PLA-EV-2022 y en confrontación con los resultados obtenidos del seguimiento semestral PEI 2022.

6.1.2. Por otra parte, se tiene la revisión efectuada de las metas correspondientes al 2022 y que presentan un cumplimiento inferior al 25%, por lo tanto, se establecen algunas recomendaciones para las metas estratégicas que presentan mayor rezago en el primer semestre del 2022, con el fin de que el responsable estratégico realice una revisión y determine las tareas que debe llevar a cabo para lograr su consecución en el segundo semestre 2022.


Tabla 7.  Metas estratégicas correspondientes al 2022 que presentan un cumplimiento por debajo del 25%, con corte al Primer semestre 2022 (30 de junio 2022).

	Metas estratégicas
	Porcentaje  acumulado al 30/6/22
	Plazo
	Responsable estratégico 
	Recomendaciones al responsable estratégico

	Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal Juvenil por año, en segunda instancia
	22%
	Segundo semestre 2022


	CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL

Nota: esta meta se le ha propuesto un ajuste de los valores esperados de acuerdo con el oficio 1281-PLA-PE-2021 que solicita su modificación respecto a sus valores esperados de casos terminados dada la baja en ingreso de asuntos.  Este oficio 1281-PLA-PE-2021 está en proceso de ser conocido por Corte Plena.

	
Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados en materia Penal Juvenil en primera instancia por los juzgados penales juveniles, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 
El resultado esperado es lograr el 100% de casos terminados.

	Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contenciosa por año, en primera instancia
	24%
	Segundo semestre 2022


	CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL

	Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados en materia Contenciosa en primera instancia, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 
El resultado esperado es lograr el 100% de casos terminados.

	Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Familia.
	25%
	Segundo semestre 2022


	CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL


	Identificar los expedientes (en materia de Familia) con mayor antigüedad del circulante activo del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados mensualmente.

	Que al finalizar el 2024, se implemente en todas las fiscalías del país, un sistema de gestión integrado, que permita el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas, mediante el uso de tecnologías de la información.
	0%
	Segundo semestre 2022

	FISCALIA GENERAL
	Continuar con el desarrollo de la herramienta informática para el seguimiento de medidas alternas de la OJRA(MP), implementándolo progresivamente en oficinas a lo largo del país para reforzar el control de las medidas alternas

	Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contenciosa administrativa por año, en primera instancia.
	0%
	Segundo semestre 2022


	CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL

	Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas en la Materia Contenciosa; medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora.

	Que al finalizar el 2024, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.
	23%
	Segundo semestre 2022


	CENTRO ELECTRONICO DE INFORMACION JURISPRUDENCIAL
	Coordinar con la Dirección de Tecnología de la Informacion la implementación de  la herramienta que permita el acceso, el análisis, la clasificación y la visualización de las grabaciones de las sentencias dictadas de forma oral.

	Que al finalizar el 2024, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Fiscalía General.
	0%
	Segundo semestre 2022

	FISCALIA GENERAL
	Diseñar cinco estrategias para la gestión de los asuntos disciplinarios para disponer de mecanismos eficientes y eficaces para la resolución de asuntos disciplinarios.

	Que al finalizar el 2024, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magistradas.
	25%
	Segundo semestre 2022

	DESPACHO DE LA PRESIDENCIA
	Dar seguimiento a las recomendaciones emitidas por el órgano aprobador sobre la reforma legal sobre el régimen disciplinario para personas magistrados y magistradas.

	Que al finalizar el 2024, se haya aprobado el reglamento sobre protocolos de conducta para el personal judicial y revisión del marco ético institucional
	0%
	Segundo semestre 2022

	DESPACHO DE LA PRESIDENCIA
	Dar seguimiento a las recomendaciones emitidas por el órgano aprobador sobre la propuesta del reglamento sobre protocolos de conducta para el personal judicial y revisión del marco ético institucional.

	Que al finalizar el 2024, se desarrollen e implementen estrategias institucionales de cooperación nacional e internacional, que propicien el intercambio de buenas prácticas y jurisprudencia innovadora relacionada con estándares internacionales de gestión ambiental y resolución de conflictos asociados a los recursos naturales.
	25%
	Segundo semestre 2022

	DIRECCION EJECUTIVA
	Dar seguimiento a las recomendaciones emitidas por el órgano aprobador sobre la propuesta del reglamento sobre protocolos de conducta para el personal judicial y revisión del marco ético institucional.


	Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de proyección comunitaria interinstitucional e institucional del Ministerio Público.
	0%
	Segundo semestre 2022

	FISCALIA GENERAL
	Implementar estrategia de proyección comunitaria. 

	Que al finalizar el 2024, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.
	24%
	Segundo semestre 2022

	DIRECCION GENERAL
	Desarrollar el modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado. 

	Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia para ampliar la cobertura geográfica de disponibilidad del personal de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.
	25%
	Segundo semestre 2022

	DIRECCION GENERAL
	Implementar estrategia para ampliar la cobertura en horario de disponibilidad del personal de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 

	Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos una evaluación de resultados por año de una oficina u órgano institucional, con el fin de verificar el cumplimiento de los objetivos específicos para los que fueron creados.
	0%
	Segundo semestre 2022

	DIRECCION DE PLANIFICACION
	Brindar una dirección funcional con respecto a la evaluación de resultados, que permita a las oficinas y despachos evaluar el cumplimiento de los objetivos de distintos órganos u oficinas institucionales, en términos de su actividad, eficacia y eficiencia.

	Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia.
	0%
	Segundo semestre 2022

	DIRECCION DE PLANIFICACION
	Realizar el seguimiento de los indicadores de gestión establecidos con el Proyecto de la Implementación del Código de Familia.

	Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.
	25%
	Segundo semestre 2022

	DIRECCION GENERAL
	Dar seguimiento y evaluar los resultados de las iniciativas estandarizadas, sistematizadas y automatizadas

	Que al finalizar el 2024, se cuente con un proceso estandarizado de seguimiento que permita optimizar la ejecución presupuestaria.
	25%
	Segundo semestre 2022

	DIRECCION EJECUTIVA
	Implementar medidas de control para optimizar la ejecución presupuestaria institucional.

	Que al finalizar el 2024, se haya reducido el tiempo de los procesos y los procedimientos de la ejecución presupuestaria
	25%
	Segundo semestre 2022

	DIRECCION EJECUTIVA
	Identificar procedimientos y procesos susceptibles de mejora para reducir plazos en las etapas previas al inicio al procedimiento de contratación, durante el proceso para lograr la adjudicación y durante la ejecución, para lograr la recepción del objeto contractual, procurando la mayor ejecución presupuestaria institucional.

	Que al finalizar el 2024, haya logrado la certificación  en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial.
	19%
	Segundo semestre 2022

	DIRECCION GENERAL
	Elaborar los requerimientos documentales, del sistema informático y de procedimientos necesarios para el desarrollo del Sistema de Gestión de Calidad de la Sección de Patología Forense bajo la norma ISO17020:2012

	Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado una aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales, que se integre con el Sistema de Gestión para la recopilación de la información de las acciones realizadas por las personas facilitadoras judiciales y sea una herramienta de autoaprendizaje.
	23%
	Segundo semestre 2022

	DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACIONES
	Analizar los requerimientos de los facilitadores judiciales y la CONAMAJ que deben incorporarse en la APP Móvil

	Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido, para la concentración de Corte Plena en funciones estrictamente de dirección general de la política judicial.
	25%
	Segundo semestre 2022

	DESPACHO DE LA PRESIDENCIA
	Dar seguimiento a las recomendaciones y discusión por parte de Corte Plena  sobre la propuesta del plan para la concentración de Corte Plena en funciones estrictamente de dirección general de la política judicial.

	Que al finalizar el 2024, se hayan incrementado la cantidad de ideas innovadoras que se consideran como buenas prácticas institucionales, cada dos años.
	0%
	Segundo semestre 2022

	DIRECCION DE PLANIFICACION
	Incrementar las ideas innovadoras en la Administración de Justicia, mediante el concurso de Buenas Prácticas, para agilizar los servicios de justicia.

	Que al finalizar el 2024, se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en la Defensa Pública.
	0%
	Segundo semestre 2022

	JEFATURA DEFENSA PUBLICA
	Efectuar un proceso de divulgación a lo interno de la Defensa Pública sobre el Proyecto de Evaluación del desempeño a fin de informar al personal y concientizar sobre su relevancia para el funcionamiento institucional cada año.

	Que al finalizar el 2024, se presente una propuesta de estructura para el Subproceso de Reclutamiento y Selección al órgano aprobador.
	0%
	Segundo semestre 2022

	DIRECCION GESTION HUMANA
	Revisar la estructura organizacional y los procesos de la Sección de Reclutamiento y Selección, para ajustarla a las necesidades institucionales y reforma propuesta.

	Que al finalizar el 2024, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel regional.
	0%
	Segundo semestre 2022

	DIRECCION GENERAL 
	Continuar con la revisión del sistema de reclutamiento dirigido por Gestión Humana y adaptarlo a los puestos policiales de primer ingreso, Ascensos y Agentes de Protección.

	Que al finalizar el 2024, se hayan atendido de manera integral en los distintos ámbitos judiciales, aquellas actividades de capacitación que respondan a los temas de interés institucionales, que hayan sido identificados por las entidades superiores de la institución.
	0%
	Segundo semestre 2022

	ESCUELA JUDICIAL
	Establecer de manera conjunta las acciones formativas que respondan a la necesidades institucionales, identificadas por las instancias superiores.

	Que al finalizar el 2024, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el Ministerio Público.
	25%
	Segundo semestre 2022

	FISCALIA GENERAL
	Implementar y dar seguimiento a la estrategia de capacitación para el personal del Ministerio Público.

	Que al finalizar el 2024, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el Organismo de Investigación judicial.
	0%
	Segundo semestre 2022

	DIRECCION GENERAL /UNIDAD DE ADIESTRAMIENTO  DE LA ESCUELA JUDICIAL****

	Implementar y dar seguimiento a la estrategia de capacitación del personal del Organismo de Investigación Judicial, para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones.

	Que al finalizar el 2024, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito jurisdiccional
	0%
	Segundo semestre 2022

	ESCUELA JUDICIAL
	Implementar la estrategia de capacitación en el ámbito jurisdiccional  para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales.

	Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial.
	0%
	Segundo semestre 2022

	DIRECCION GENERAL /UNIDAD DE ADIESTRAMIENTO  DE LA ESCUELA JUDICIAL****

	Implementar en los diseños curriculares de capacitación, la incorporación de temas relacionados con valores y ejes transversales institucionales

	Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.
	0%
	Segundo semestre 2022

	JEFATURA DEFENSA PUBLICA
	Fortalecer competencias particulares de las zonas que lo requieren, mediante la implementación de un programa de capacitación regional para el personal de la Defensa Pública

	Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.
	0%
	Segundo semestre 2022

	DIRECCION GENERAL /UNIDAD DE ADIESTRAMIENTO  DE LA ESCUELA JUDICIAL****

	Ejecutar las actividades de capacitación para sedes regionales, según a las necesidades detectadas.

	Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos 5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función.
	0%
	Segundo semestre 2022

	DIRECCION GENERAL /UNIDAD DE ADIESTRAMIENTO  DE LA ESCUELA JUDICIAL****

	Desarrollar y revisar los mapas funcionales de los programas formativos considerando los perfiles competenciales establecidos por la Dirección de Gestión Humana.

	Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la carrera judicial.
	25%
	Segundo semestre 2022

	DESPACHO DE LA PRESIDENCIA
	Dar seguimiento a las recomendaciones emitidas por el órgano aprobador sobre la propuesta de reforma legal sobre la carrera judicial.

	Que al finalizar el 2024, se haya presentado para aprobación el reglamento sobre la carrera administrativa, al órgano aprobador.
	0%
	Segundo semestre 2022

	DIRECCION GESTION HUMANA
	Recopilar la información obtenida por medio del instrumento de “Carrera Administrativa” aplicado a las instancias tanto internas como externas del Poder Judicial.

	Que al finalizar el 2024, se haya trasladado el Proyecto del Reglamento de Carrera la Defensa Pública al órgano aprobador.
	25%
	Segundo semestre 2022

	DESPACHO DE LA PRESIDENCIA
	Acoger las recomendaciones emitidas por el órgano aprobador sobre el proyecto de Reglamento de la Carrera de la Defensa Pública.

	Que al finalizar el 2024, se haya cumplido el cronograma definido para la implementación de acciones orientadas a promover el autocuidado en la salud del personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.
	25%
	Segundo semestre 2022

	OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS
	Evaluar los resultados de las acciones propuestas para el plan de autocuidado en vigencia, emitir un reporte que permita conocer el alcance de la propuesta  y aspectos de mejora

	Que al finalizar el 2024, se haya revisado y actualizado el reglamento de vestimenta, acorde a la infraestructura física, condiciones ambientales y temperatura.
	0%
	Segundo semestre 2022

	DIRECCION JURIDICA/ SECRETARÍA TÉCNICA DE ÉTICA Y VALORES ****
	Aprobar la actualización y que al mes de diciembre 2022 se encuentre aprobado por Corte Plena, la actualización al reglamento de vestimenta.



*** Los responsables estratégicos detallados en los asteriscos presentan una solicitud de realineamiento estratégico la cual no ha sido aprobada, por lo que debe leerse como:     original aprobado/responsable propuesto (ver apartado 6.1 del presente informe para obtener más detalles).

Fuente: Sistema PEI al 30 de junio del 2022.










7.  Conclusiones   


7.1. Al 30 de junio del 2022, se tiene un avance de cumplimiento de las metas estratégicas del PEI para el año 2022 de un 51,72%.

7.2. Los temas estratégicos alcanzan valores de avance de 44,67% en Resolución Oportuna de Conflictos, 58,79% en Optimización e Innovación de los servicios judiciales, 50,30% en Gestión del Personal, 52,85% en Confianza y Probidad en la Justicia, mientras que se tiene un 50,75% en Planificación Institucional.

7.3. Los Programas cumplen con las metas estratégicas en un 59,83% por parte de la Defensa Pública, en 51,89% la Dirección Administrativa y otros órganos de apoyo, el Ministerio Púbico en un 43%, el Organismo de Investigación Judicial en un 55,80%, el Servicio de Atención y Protección a Víctimas y Testigos en un 74,64% mientras que el Servicio Jurisdiccional en un 47,29%.

7.4. En el tema estratégico de Resolución oportuna de Conflictos de acuerdo con los grados de avances de las metas estratégicas, para 2022, al 30 de junio el nivel de cumplimiento general es “en proceso” ya que el 60% de las metas estratégicas se encuentran en el rango de cumplimiento de 36% a 49%% mientras que el 33% se encuentra con un cumplimiento “óptimo” y 5 metas se encuentran en grado de atención o alerta. 

7.5. En el tema estratégico Confianza y Probidad, al 60% de las metas tienen un cumplimiento óptimo (24 metas) con respecto al total de metas, por su parte las metas que deben llamar la atención para el segundo semestre son 6 metas que equivalen a un 15%, y existen 10 metas que representan una cuarta parte que se encuentran con un cumplimiento en proceso equivalente al rango de 26% a 49%.


7.6. En el tema de Optimización de Innovación de los Servicios judiciales, se tiene un total de 53 metas para este tema, el nivel de cumplimiento general es óptimo/completado ya que el 60% de las metas estratégicas se encuentran en el rango de cumplimiento de 50% a 100% mientras que el 21% se encuentra con un cumplimiento por debajo del 25% por lo que requiere de atención para el segundo semestre y el 19% se encuentra en estado de progreso 26%a 49%. 

7.7. En el tema estratégico de Gestión de Personal las 50 metas estratégicas de este tema, la mayoría de las metas tienen un grado de cumplimiento superior al 50% lo que representa un 58% de la totalidad de metas, hay un pequeño porcentaje de 10% que se encuentra en proceso y el restante 32% si resulta conveniente realizar un mayor seguimiento y revisión para el segundo semestre con el fin de evitar incumplimientos al corte del año.

7.8. En el tema estratégico de Planificación Institucional para 2022 el nivel de cumplimiento se encuentra entre dos grandes bloques, con un porcentaje mayor a 50% en verde, que equivalen a 4 metas y las restantes metas en proceso, superando el 25% por lo que de igual manera se requiere revisarlas para el segundo semestre. 

7.9. Sobre los resultados de acuerdo con el estado se obtiene que 112 metas que representan el 51% respecto al total de 220 metas, se encuentran en estado “óptimo o completado” esto para el primer semestre del 2022, 70 metas que equivalen al 32% se encuentran en estado “en proceso” con un rango de 26-49% y finalmente, 38 metas que significan el 17% del total de metas se encuentran en un estado de “atención” o “alerta” dado que se posicionan por debajo de un 25%. Esto no significa que se encuentren en un rango incorrecto o anómalo, lo que se busca es generar una atención especial sobre esas 38 metas con el fin de que las oficinas que ejecutan las actividades tengan claridad y estén estipulados dentro de sus cronogramas de trabajo todas las tareas a realizar para lograr la consecución total de la meta.

7.10. Existen un total de 6 acciones estratégicas que están contenidos por metas en proceso y cumplimiento óptimo, todas las restantes acciones tienen metas que deben ser sujetas de revisión con prioridad para este segundo semestre 2022. En cuanto a las dos acciones estratégicas que requieren mayor atención y cuidado corresponden a la de Desarrollo y optimización de servicios y procesos judiciales y la Capacitación, del tema estratégico de Gestión del Personal. Ambas acciones poseen 8 metas en grado de atención. Finalmente, el tema estratégico que presenta mayor cantidad de metas con cumplimiento en sus porcentajes inferior al 25% es el tema de Gestión del Personal con 16 metas del total de 38 metas, lo que equivale a un 42%.

7.11. Como parte del seguimiento realizado por el Subproceso de Evaluación de la Dirección de Planificación, se remitieron 28 correos entre el 21 y 27 de junio del 2022 con el fin comunicar a los responsables estratégicos el estado de las metas a su cargo y se les informó que al 30 de junio del 2022 se realizaría el corte oficial de seguimiento a las metas estratégicas. De los 32 responsables estratégicos, 17 oficinas se encuentran en un rango óptimo o superior a 50%-100%, por su parte hay 13 oficinas responsables en un estado de “en proceso” con un rango de 26-49%, por lo que no representa un atraso considerable, sin embargo, cabe destacar la importancia de revisar las metas con detalle y finalmente hay dos responsables estratégicos, que presentan metas por debajo del 25%, por lo que resulta importante revisar esas metas.

7.12. Los oficios  92-PLA-PE-2022 y 589-PLA-PE-2022 detallan aspectos relevantes sobre el realineamiento estratégico del PEI, estos oficios continúan a la espera de ser aprobados por Corte Plena, de ahí que se realizan las aclaraciones en el presente informe, sobre los ajustes en responsables estratégicos, sin embargo, no se podrían modificar los datos consignados obtenidos de los sistemas informáticos, dado que siguen registrados los responsables aprobados, hasta que sean aprobados, se procedería con las modificaciones pertinentes.

7.13. Como parte de las recomendaciones del informe anual de evaluación del Plan Estratégico Institucional del año 2021, número de informe 573-PLA-EV-2022 del 29 de junio del 2022, el cual se encuentra aprobado por el Consejo Superior mediante sesión 67-2022 del 9 de agosto del 2022, artículo XXXIX, se establece la siguiente recomendación: Las metas deberán ser revisadas por parte del Subproceso de Evaluación para el informe de seguimiento semestral del 2022 del PEI y se analizará el porcentaje de cumplimiento para ese periodo con base en los resultados y hallazgos del informe. Se procede a detallar mediante la tabla 6 el análisis de las 27 metas estratégicas correspondientes al 2021 que presentaron algún tipo de rezago y el detalle de las metas y su cumplimiento semestral. 

7.14. Se concluye la necesidad de contar con una identificación de las metas estratégicas que presentan metas con nivel de cumplimiento por debajo de 25%, lo anterior para el 2022. Esto no significa que se encuentren en un rango incorrecto o anómalo, lo que se busca es generar una atención especial sobre esas 38 metas con el fin de que las oficinas que ejecutan las actividades tengan claridad y estén estipulados dentro de sus cronogramas de trabajo del segundo semestre del 2022, todas las tareas a realizar para lograr la consecución total de la meta. 





8. Recomendaciones 

8.1. [bookmark: _Toc84919370]Recomendaciones al Consejo Superior 

8.1.1. Aprobar el presente informe de seguimiento semestral del Plan Estratégico Institucional del año 2022 con corte al 30 de junio del 2022 y sus resultados.

8.1.2. Solicitar a las oficinas y despachos judiciales responsables y Centros de Responsabilidad el cumplir con los avances oportunos de los Planes Anuales Operativos en el Sistema PAO y a los objetivos y metas vinculados con la estrategia institucional. Esto con el fin de reportar la información de manera fidedigna, en tiempos adecuados y cumpliendo con las normas institucionales de actualización de sistemas judiciales. 

8.1.3. Instar a las oficinas a continuar con la identificación de posibles riesgos estratégicos y su materialización en el Plan Estratégico Institucional 2019-2024 mediante el SEVRI con el apoyo de la Oficina de Control Interno.

8.2. [bookmark: _Toc76069249][bookmark: _Toc76069250][bookmark: _Toc76069251][bookmark: _Toc76069252][bookmark: _Toc84919371]Recomendaciones a los Responsables Estratégicos

8.2.1. Coordinar con las oficinas operativas involucradas en el cumplimiento de las 38 metas estratégicas cuyo estado es “En Atención” o “Alerta”, que se muestran en el apartado 7, tabla 7. Metas que presentan algún rezago. Al respecto se recomienda implementar acciones que contribuyan en alcanzar el cumplimiento total de las metas establecidas para el cierre del año. 












9. [bookmark: _Toc84919372]Anexos



Anexo 1
Matriz del Plan Estratégico Institucional, Versión 9




Anexo 2
Correos remitidos a los responsables estratégicos

	









































Este informe cuenta con las revisiones y ajustes correspondientes de las jefaturas indicadas.

	INFORME
	NOMBRE
	PUESTO

	Elaborado por:
	Licda. Melissa Mesén Trejos
	Coordinadora de Unidad de Evaluación Estratégica

	Aprobado por:
	Inga. Elena Gabriela Picado González
	Jefa a.i. Subproceso de Evaluación

	Visto Bueno:
	Máster Erick Mora Leiva
	Jefe Proceso Planeación y Evaluación






xba
Columna1	
En proceso	Cumplido	0.48280000000000001	0.51719999999999999	

Columna1	
Confianza y probidad en la justicia	Gestión del personal	Optimización e innovación de los servicios judiciales	Planificación Institucional	Resolución oportuna de conflictos	0.52849999999999997	0.503	0.58789999999999998	0.50749999999999995	0.44669999999999999	


Serie 1	
Defensa Pública	Dirección, Administración y otros Órganos de Apoyo	Ministerio Público	Organismo de Investigación Judicial	Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos	Servicio Jurisdiccional	0.59830000000000005	0.51890000000000003	0.43	0.55800000000000005	0.74639999999999995	0.47289999999999999	


Columna1	
Atención/Alerta	En proceso	Óptimo/completado	5	41	23	

Columna1	
Atención/Alerta	En proceso	Óptimo/completado	6	10	24	

Columna1	
Atención/Alerta	En proceso	Óptimo/completado	11	10	32	

Columna1	
Atención/Alerta	En proceso	Óptimo/completado	16	5	29	

Columna1	
En proceso	Óptimo/completado	4	4	

Trabajamos por el desarrollo de la administración de justicia
con proyección e innovación
2
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Detalle de metas operativas para el año 2022, según responsable estratégico - DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACIONES    

		From

		Melissa Mesén Trejos

		To

		Michael Jiménez Ureña

		Recipients

		mjimenezu@Poder-Judicial.go.cr



Buenas tardes, estimado Michael, saludos cordiales



 



Como parte del seguimiento al Plan Estratégico Institucional para el año 2022, se tiene que al 20 de junio del presente año el responsable estratégico:  DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACIONES, registra 8 metas estratégicas vinculadas a 13 metas operativas, distribuidas entre 3 responsables operativos. 



 



Se procedió a verificar las 13 metas operativas y se detectan 11 metas con un porcentaje de 0% en el cumplimiento por parte de 2 oficinas operativas.  Se sugiere coordinar y realizar los avances respectivos en el Sistema PAO de las metas que se encuentran vinculadas a esas metas estratégicas y que sea factible o viable el registro de avance, debido a que se procederá a realizar un informe de seguimiento con corte al 30 de junio del 2022 que detallará el avance estratégico para el primer semestre 2022. 



 







Fuente: Datos reportados en el sistema PEI al 20 de junio 2022.



 



 



Se adjunta documento en Excel con el detalle de las metas estratégicas y metas operativas.



 



En caso de considerarlo necesario, se puede llevar a cabo una sesión de trabajo los días 27-30 junio y en caso de que exista alguna consulta, se podrá abarcar en esa sesión. 



 



Muchas gracias.
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DIRECCION DE TECNOLOGIA DE I y C.xlsx

Hoja1


			RESPONSABLE ESTRATEGICO			TEMA ESTRATEGICO			OBJETIVO ESTRATEGICO			ACCIÓN ESTRATEGICA			INDICADOR ESTRATEGICO			META ESTRATEGICA			PORCENTAJE_ESTRATEGICO			RESPONSABLE OPERATIVO			META OPERATIVA			PORCENTAJE AVANCE


			DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACIONES                                                                                                                                                                                                        			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.4 - SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.   			OE.1.4.13 - % de plataforma de telefonía IP implementada. 			OE.1.4.13.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de telefonía IP por año.			0			DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACIONES                                                                                                                                                                                                        			 Que al 31 de diciembre del 2022 se haya adquirido y ejecutado la contratación para implementar telefonía IP en al menos un edificio judicial conforme al diseño definido. 			0


			DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACIONES                                                                                                                                                                                                        			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.4 - SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.   			OE.1.4.16 - % de implementación del Sistema de Control de Acceso a la Red (NAC).			OE.1.4.16.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Sistema de Control de Acceso a la Red.			0			DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACIONES                                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022  se haya implementado en un circuito judicial el Sistema de  acceso  a la Red (NAC)  			0


			DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACIONES                                                                                                                                                                                                        			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.4 - SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.   			OE.1.4.18 - % de implementación de las acciones para asegurar la continuidad del servicio tecnológico.			OE.1.4.18.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado las acciones definidas para asegurar la continuidad del servicio tecnológico.			100			DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACIONES                                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el año 2022 se haya remitido al Departamento de Proveeduría la documentación requerida para dar inicio al proceso de contratación de un Centro Alterno de Datos  			100


			DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACIONES                                                                                                                                                                                                        			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.4 - SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.   			OE.1.4.22 - % de avance del plan de desarrollo e implementación de la aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales			OE.1.4.22.1 - Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado una aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales, que se integre con el Sistema de Gestión para la recopilación de la información de las acciones realizadas por las personas facilitadoras judiciales y sea una herramienta de autoaprendizaje.			1			COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022 se haya realizado al menos 3 acciones de seguimiento e impulso para la creación de la aplicación móvil del Servicion Nacional de Facilitadores (as) Judiciales			0


			DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACIONES                                                                                                                                                                                                        			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.4 - SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.   			OE.1.4.22 - % de avance del plan de desarrollo e implementación de la aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales			OE.1.4.22.1 - Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado una aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales, que se integre con el Sistema de Gestión para la recopilación de la información de las acciones realizadas por las personas facilitadoras judiciales y sea una herramienta de autoaprendizaje.			1			DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACIONES                                                                                                                                                                                                        			Que al 30 de junio del 2022, se hayan finalizado el análisis de necesidades de la CONAMAJ y los Facilitadores para la APP.			0


			DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACIONES                                                                                                                                                                                                        			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.4 - SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.   			OE.1.4.22 - % de avance del plan de desarrollo e implementación de la aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales			OE.1.4.22.1 - Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado una aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales, que se integre con el Sistema de Gestión para la recopilación de la información de las acciones realizadas por las personas facilitadoras judiciales y sea una herramienta de autoaprendizaje.			1			SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES                                                                                                                                                                                                                           			Que al 30 de junio del 2022, se hayan finalizado el análisis de necesidades de la CONAMAJ y los Facilitadores para la APP.			3


			DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACIONES                                                                                                                                                                                                        			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.4 - SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.   			OE.1.4.4 - % de avance del plan de desarrollo de soluciones tecnológicas interinstitucionales dirigidas a las personas usuarias.			OE.1.4.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado una solución tecnológica interinstitucional para la entrega a las personas usuarias, de constancias, certificaciones judiciales y otros servicios, desde otras instituciones.			0			DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACIONES                                                                                                                                                                                                        			Que al 31 de diciembre del 2022 se tenga un 15% de avance en la ejecución del proyecto. 			0


			DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACIONES                                                                                                                                                                                                        			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.4 - SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.   			OE.1.4.6 - % de avance de la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales			OE.1.4.6.1 - Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un mejor servicios a las personas usuarias en los procesos de administración de justicia.			0			DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACIONES                                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022 se tenga el análisis al 100% del alcance definido y acordado en la modernización del Sistema de Gestión en Línea en las funcionalidades de  formularios de gestiones automáticas.			0


			DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACIONES                                                                                                                                                                                                        			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.4 - SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.   			OE.1.4.6 - % de avance de la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales			OE.1.4.6.1 - Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un mejor servicios a las personas usuarias en los procesos de administración de justicia.			0			DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACIONES                                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022 se tenga el desarrollo al 100% del alcance definido y acordado en la modernización del Sistema de Gestión en Línea en las funcionalidades de solicitar citas en los juzgados para diferentes trámites			0


			DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACIONES                                                                                                                                                                                                        			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.4 - SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.   			OE.1.4.6 - % de avance de la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales			OE.1.4.6.1 - Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un mejor servicios a las personas usuarias en los procesos de administración de justicia.			0			DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACIONES                                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022 se tenga desarrollo al 20%  del Sistema Integrado de Apoyo a los Sistemas Jurisdiccionales, con las funcionalidades necesarias para los despachos de materia penal.			0


			DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACIONES                                                                                                                                                                                                        			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.4 - SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.   			OE.1.4.6 - % de avance de la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales			OE.1.4.6.1 - Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un mejor servicios a las personas usuarias en los procesos de administración de justicia.			0			DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACIONES                                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022 se tenga analizado y desarrollo el  40%  del Sistema Integrado de Apoyo a los Sistemas Jurisdiccionales, con las funcionalidades necesarias para los despachos de materia civil.			0


			DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACIONES                                                                                                                                                                                                        			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.4 - SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.   			OE.1.4.7 - % de avance del plan para el desarrollo de herramientas de inteligencia de información.			OE.1.4.7.1 - Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado herramientas de inteligencia artificial y bots para apoyar la gestión y tramitación judicial, administrativa y de los órganos auxiliares de justicia.			0			DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACIONES                                                                                                                                                                                                        			Que al 31 de diciembre del 2022 se hayan desarrollado al menos dos reportes utilizando BI			0


			DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACIONES                                                                                                                                                                                                        			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.24 - % de avance del plan de acción para la eliminación de la brecha de implementación del escritorio virtual y sistema de gestión en todas las materias.			OE.1.5.24.1 - Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado un plan de acción para la eliminación de la brecha de implementación del escritorio virtual  en todas las materias.			0			DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACIONES                                                                                                                                                                                                        			Que al 31 de diciembre del 2022 se haya implementado acciones para disminuir la brecha de implementación del escritorio vitual en al menos dos despachos.			0










image001.jpg

Cantidad de metas operativas segun % de Avance

Responsable operativo

0%

3%

100%

Total general

COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1

1

DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACIONES

10

1

SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES

1

Total general

1

13








image71.emf
DIRECCION  JURIDICA       .msg


DIRECCION JURIDICA       .msg
Detalle de metas operativas para el año 2022, según responsable estratégico - DIRECCION JURIDICA       

		From

		Melissa Mesén Trejos

		To

		Argili Gómez Siu

		Recipients

		agomezs@Poder-Judicial.go.cr



 



Buenas tardes, estimada Argili, saludos cordiales



 



Como parte del seguimiento al Plan Estratégico Institucional para el año 2022, se tiene que al 20 de junio del presente año el responsable estratégico:  DIRECCION JURIDICA, registra 3 metas estratégicas vinculadas a 6 metas operativas, distribuidas entre 2 responsables operativos. 



 



Se procedió a verificar las 6 metas operativas y se detectan 2 metas con un porcentaje de 0% en el cumplimiento por parte de 1 oficina operativa.  Se sugiere coordinar y realizar los avances respectivos en el Sistema PAO de las metas que se encuentran vinculadas a esas metas estratégicas y que sea factible o viable el registro de avance, debido a que se procederá a realizar un informe de seguimiento con corte al 30 de junio del 2022 que detallará el avance estratégico para el primer semestre 2022. 



 



 







Fuente: Datos reportados en el sistema PEI al 20 de junio 2022.



 



 



Se adjunta documento en Excel con el detalle de las metas estratégicas y metas operativas.



 



En caso de considerarlo necesario, se puede llevar a cabo una sesión de trabajo los días 27-30 junio y en caso de que exista alguna consulta, se podrá abarcar en esa sesión. 



 



Muchas gracias.
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DIRECCION JURIDICA.xlsx

Hoja1


			RESPONSABLE ESTRATEGICO			TEMA ESTRATEGICO			OBJETIVO ESTRATEGICO			ACCIÓN ESTRATEGICA			INDICADOR ESTRATEGICO			META ESTRATEGICA			PORCENTAJE_ESTRATEGICO			RESPONSABLE OPERATIVO			META OPERATIVA			PORCENTAJE AVANCE


			DIRECCION JURIDICA                                                                                                                                                                                                                                             			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.1 - LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias. 			OE.1.1.9 - % de pronunciamientos realizados de los proyectos de ley y reformas puestos en consulta al Poder Judicial.			OE.1.1.9.1 - Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reformas legales que le hayan sido puestos a consulta al Poder Judicial por parte del Poder Legislativo.			74			DIRECCION JURIDICA                                                                                                                                                                                                                                             			Que al 31 de diciembre del 2022, se hayan atendido el 95% de las consultas legislativas sobre proyectos de ley y propuestas de reformas legales puestas en conocimiento por el Poder Legislativo, conforme a los recursos asignados.			74


			DIRECCION JURIDICA                                                                                                                                                                                                                                             			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.33 - % de avance en la gestión de los procesos constitucionales, procedimientos administrativos, disciplinarios, de responsabilidad civil y sancionatorios de contratación administrativa, competencia de la Dirección Jurídica.			OE.1.5.33.1 - Que al finalizar el 2024, se haya gestionado los procesos constitucionales, procedimientos administrativos, disciplinarios, de responsabilidad civil y sancionatorios de contratación administrativa, competencia de la Dirección Jurídica.			70.67			DIRECCION JURIDICA                                                                                                                                                                                                                                             			Que al 31 de diciembre del 2022, se haya atendido al menos un 80% de las solicitudes de criterios legales y proyectos de reglamento, conforme a los recursos asignados.			63


			DIRECCION JURIDICA                                                                                                                                                                                                                                             			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.33 - % de avance en la gestión de los procesos constitucionales, procedimientos administrativos, disciplinarios, de responsabilidad civil y sancionatorios de contratación administrativa, competencia de la Dirección Jurídica.			OE.1.5.33.1 - Que al finalizar el 2024, se haya gestionado los procesos constitucionales, procedimientos administrativos, disciplinarios, de responsabilidad civil y sancionatorios de contratación administrativa, competencia de la Dirección Jurídica.			70.67			DIRECCION JURIDICA                                                                                                                                                                                                                                             			Que al 31 de diciembre de 2022, se hayan atendido al menos el 95% de los procesos de Recusos de Amparo, Habeas Corpus y Acciones de Inconstitucionalidad interpuestos contra el Poder Judicial, conforme a los recursos asignados.			74


			DIRECCION JURIDICA                                                                                                                                                                                                                                             			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.33 - % de avance en la gestión de los procesos constitucionales, procedimientos administrativos, disciplinarios, de responsabilidad civil y sancionatorios de contratación administrativa, competencia de la Dirección Jurídica.			OE.1.5.33.1 - Que al finalizar el 2024, se haya gestionado los procesos constitucionales, procedimientos administrativos, disciplinarios, de responsabilidad civil y sancionatorios de contratación administrativa, competencia de la Dirección Jurídica.			70.67			DIRECCION JURIDICA                                                                                                                                                                                                                                             			Que al 31 de diciembre de 2022, se hayan atendido y/o instruidos al menos el 80% de los procedimientos administrativos, disciplinarios, de responsabilidad civil y  sancionatorios de contratación administrativa presentados para resolver en representación del Poder Judicial, conforme a los recursos asignados.			75


			DIRECCION JURIDICA                                                                                                                                                                                                                                             			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.5 - BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			OE.1.5.5 - % de avance del  reglamento de vestimenta actualizado y presentado al órgano aprobador			OE.1.5.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya revisado y actualizado el reglamento de vestimenta, acorde a la infraestructura física, condiciones ambientales y temperatura. 			0			SECRETARIA TECNICA DE ETICA Y VALORES                                                                                                                                                                                                                          			2.1 - Que al finalizar el año 2022, se haya dado la aprobación del Reglamento de Vestimenta, tomando en consideración el contexto actual de la Institución, en cuanto a infraestructura física temperatura, humedad e iluminación.			0


			DIRECCION JURIDICA                                                                                                                                                                                                                                             			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.5 - BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			OE.1.5.5 - % de avance del  reglamento de vestimenta actualizado y presentado al órgano aprobador			OE.1.5.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya revisado y actualizado el reglamento de vestimenta, acorde a la infraestructura física, condiciones ambientales y temperatura. 			0			SECRETARIA TECNICA DE ETICA Y VALORES                                                                                                                                                                                                                          			Que al mes de diciembre 2022 se encuentre aprobado por Corte Plena, la actualización al reglamento de vestimenta			0
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ESCUELA JUDICIAL .msg
Detalle de metas operativas para el año 2022, según responsable estratégico - ESCUELA JUDICIAL 

		From

		Melissa Mesén Trejos

		To

		Eimy Solano Castro

		Recipients

		esolanoc@Poder-Judicial.go.cr



Buenas tardes, estimada Eimy, saludos cordiales



 



Como parte del seguimiento al Plan Estratégico Institucional para el año 2022, se tiene que al 20 de junio del presente año el responsable estratégico:  ESCUELA JUDICIAL, registra 11 metas estratégicas vinculadas a 30 metas operativas, distribuidas entre 7 responsables operativos. 



 



Se procedió a verificar las 30 metas operativas y se detectan 12 metas con un porcentaje de 0% en el cumplimiento por parte de 5 oficinas operativas.  Se sugiere coordinar y realizar los avances respectivos en el Sistema PAO de las metas que se encuentran vinculadas a esas metas estratégicas y que sea factible o viable el registro de avance, debido a que se procederá a realizar un informe de seguimiento con corte al 30 de junio del 2022 que detallará el avance estratégico para el primer semestre 2022. 



 



 







Fuente: Datos reportados en el sistema PEI al 20 de junio 2022.



 



 



Se adjunta documento en Excel con el detalle de las metas estratégicas y metas operativas.



 



En caso de considerarlo necesario, se puede llevar a cabo una sesión de trabajo los días 27-30 junio y en caso de que exista alguna consulta, se podrá abarcar en esa sesión. 



 



Muchas gracias.
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ESCUELA JUDICIAL.xlsx

Hoja1


			RESPONSABLE ESTRATEGICO			TEMA ESTRATEGICO			OBJETIVO ESTRATEGICO			ACCIÓN ESTRATEGICA			INDICADOR ESTRATEGICO			META ESTRATEGICA			PORCENTAJE_ESTRATEGICO			RESPONSABLE OPERATIVO			META OPERATIVA			PORCENTAJE AVANCE


			ESCUELA JUDICIAL                                                                                                                                                                                                                                               			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.6 - CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			OE.1.6.1 - Cantidad de actividades de capacitación que respondan a los temas de interés institución.			OE.1.6.1.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan atendido de manera integral en los distintos ámbitos judiciales, aquellas actividades de capacitación que respondan a los temas de interés institucionales, que hayan sido identificados por las entidades superiores de la institución.			0			ESCUELA JUDICIAL                                                                                                                                                                                                                                               			Que al 31 de diciembre de 2022, se hayan atendido de manera conjunta por todas las unidades de capacitación al menos dos acciones formativas que respondan a las necesidades institucionales, identificadas por las instancias superiores.			0


			ESCUELA JUDICIAL                                                                                                                                                                                                                                               			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.6 - CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			OE.1.6.10 - % de avance de la estrategia de capacitación			OE.1.6.10.5 - Que al finalizar el 2024, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito jurisdiccional			0			ESCUELA JUDICIAL                                                                                                                                                                                                                                               			Que al 31 de diciembre de 2022, se haya implementado la estrategia de capacitación para el personal del ámbito Jurisdiccional.			0


			ESCUELA JUDICIAL                                                                                                                                                                                                                                               			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.6 - CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			OE.1.6.12 - % de avance de la implementación del módulo de los servicios de atención y Protección a la Victima en los programas de capacitación de la Escuela Judicial.			OE.1.6.12.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incorporado el módulo de los Servicios de Atención y Protección a la Víctima, en los programas de capacitación  de la Escuela Judicial.			100			OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS                                                                                                                                                                                                                    			Que al 30 de setiembre 2022 se haya coordinado una reunión con el personal de Escuela Judicial a fin de dar seguimiento a la ejecución  de la inducción  del conocimiento de los servicios de la OAPVD dentro del módulo de aprendizaje de la  Escuela Judicial 			100


			ESCUELA JUDICIAL                                                                                                                                                                                                                                               			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.6 - CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			OE.1.6.12 - % de avance de la implementación del módulo de los servicios de atención y Protección a la Victima en los programas de capacitación de la Escuela Judicial.			OE.1.6.12.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incorporado el módulo de los Servicios de Atención y Protección a la Víctima, en los programas de capacitación  de la Escuela Judicial.			100			CAPACITACION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                                                                    			Que al 31 de diciembre de 2022, se hayan ejecutado al menos dos actividades formativas relacionadas con  los Servicios de Atención y Protección a la Victima.			100


			ESCUELA JUDICIAL                                                                                                                                                                                                                                               			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.6 - CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			OE.1.6.2 - Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales			OE.1.6.2.1 - Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Escuela Judicial.			33.33			ESCUELA JUDICIAL                                                                                                                                                                                                                                               			Que al 31 de diciembre del 2022 se haya diseñado y ejecutado un taller de concientizacio´n para el personal de planta de la Escuela Judicial y la Unidades de Capacitacio´n en coordinacio´n con la Secretari´a Te´cnica de E´tica y Valores. 			0


			ESCUELA JUDICIAL                                                                                                                                                                                                                                               			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.6 - CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			OE.1.6.2 - Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales			OE.1.6.2.1 - Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Escuela Judicial.			33.33			CAPACITACION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                                                                    			Que al 31 de diciembre de 2022, se hayan evaluado al menos dos actividades que incorporen de manera integral los valores y ejes transversales institucionales.			50


			ESCUELA JUDICIAL                                                                                                                                                                                                                                               			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.6 - CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			OE.1.6.2 - Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales			OE.1.6.2.1 - Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Escuela Judicial.			33.33			CAPACITACION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                                                                    			Que al 31 de diciembre de 2022, se hayan ejecutado dos actividades de capacitación que integren los valores y ejes transversales.			50


			ESCUELA JUDICIAL                                                                                                                                                                                                                                               			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.6 - CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			OE.1.6.3 - % de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación			OE.1.6.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.			100			CAPACITACION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                                                                    			Que al 31 de diciembre del 2022, se haya ejecutado una actividad de capacitación  que responda a las necesidades de capacitación de al menos una sede regional.			100


			ESCUELA JUDICIAL                                                                                                                                                                                                                                               			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.6 - CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			OE.1.6.4 - Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.			OE.1.6.4.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Escuela Judicial, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función.			100			CAPACITACION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                                                                    			 Que al 31 de diciembre de 2022, se hayan desarrollado, revisado y ejecutado por parte de la Escuela Judicial, los mapas funcionales de cuatro actividades formativas para que se diseñen considerando  los perfiles competenciales establecidos por la Dirección de Gestión Humana y permitan el cierre de las brechas detectadas			100


			ESCUELA JUDICIAL                                                                                                                                                                                                                                               			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.6 - CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			OE.1.6.5 - % de avance de implementación de la estrategia integral del proceso de  capacitación innovadores, accesibles y oportunos.			OE.1.6.5.2 - Que al finalizar el 2024, la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación hayan implementado la estrategia integral de procesos de capacitación innovadores, accesibles y oportunos.			45.33			SECCION GESTION DE LA CAPACITACION                                                                                                                                                                                                                             			Que al 31 de diciembre de 2022, se hayan incorporado al menos cuatro productos multimedia en sus actividades de capacitación.			0


			ESCUELA JUDICIAL                                                                                                                                                                                                                                               			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.6 - CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			OE.1.6.5 - % de avance de implementación de la estrategia integral del proceso de  capacitación innovadores, accesibles y oportunos.			OE.1.6.5.2 - Que al finalizar el 2024, la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación hayan implementado la estrategia integral de procesos de capacitación innovadores, accesibles y oportunos.			45.33			UNIDAD DE ADIESTRAMIENTO                                                                                                                                                                                                                                       			Que al 31 de diciembre de 2022, se hayan incorporado al menos cuatro productos multimedia en sus actividades de capacitación.			0


			ESCUELA JUDICIAL                                                                                                                                                                                                                                               			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.6 - CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			OE.1.6.5 - % de avance de implementación de la estrategia integral del proceso de  capacitación innovadores, accesibles y oportunos.			OE.1.6.5.2 - Que al finalizar el 2024, la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación hayan implementado la estrategia integral de procesos de capacitación innovadores, accesibles y oportunos.			45.33			UNIDAD DE ADIESTRAMIENTO                                                                                                                                                                                                                                       			7.1 - Que al 31 de diciembre de 2022 se haya implementado al menos un 85% de productos multimedia para la ejecución de las capacitaciones y actividades académicas como videos contra el  Hostigamiento, plataforma virtual de la Unidad de Capacitación			47


			ESCUELA JUDICIAL                                                                                                                                                                                                                                               			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.6 - CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			OE.1.6.5 - % de avance de implementación de la estrategia integral del proceso de  capacitación innovadores, accesibles y oportunos.			OE.1.6.5.2 - Que al finalizar el 2024, la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación hayan implementado la estrategia integral de procesos de capacitación innovadores, accesibles y oportunos.			45.33			UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (DEFENSA PUBLICA)                                                                                                                                                                                                         			Que al 31 de diciembre de 2022, se hayan incorporado al menos cuatro productos multimedia en sus actividades de capacitación.			50


			ESCUELA JUDICIAL                                                                                                                                                                                                                                               			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.6 - CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			OE.1.6.5 - % de avance de implementación de la estrategia integral del proceso de  capacitación innovadores, accesibles y oportunos.			OE.1.6.5.2 - Que al finalizar el 2024, la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación hayan implementado la estrategia integral de procesos de capacitación innovadores, accesibles y oportunos.			45.33			UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)                                                                                                                                                                                                      			Que al 31 de diciembre de 2022, se hayan incorporado al menos cuatro productos multimedia en sus actividades de capacitación. 			75


			ESCUELA JUDICIAL                                                                                                                                                                                                                                               			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.6 - CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			OE.1.6.5 - % de avance de implementación de la estrategia integral del proceso de  capacitación innovadores, accesibles y oportunos.			OE.1.6.5.2 - Que al finalizar el 2024, la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación hayan implementado la estrategia integral de procesos de capacitación innovadores, accesibles y oportunos.			45.33			ESCUELA JUDICIAL                                                                                                                                                                                                                                               			Que al 31 de diciembre de 2022, se hayan incorporado 20 productos multimedia y/o audivisuales en sus actividades de capacitación.			100


			ESCUELA JUDICIAL                                                                                                                                                                                                                                               			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.6 - CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			OE.1.6.6 - % de avance en la implementación del sistema de gestión de capacitación.			OE.1.6.6.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema que permita la identificación de necesidades, organización y el seguimiento de la gestión de capacitación del personal, que incluya un registro de las personas especialistas, que apoyan los procesos de capacitación por temas.			24.17			UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (DEFENSA PUBLICA)                                                                                                                                                                                                         			Que al 31 de diciembre de 2022, se haya dado seguimiento al desarrollo del sistema automatizado de gestión de las actividades de capacitación.			0


			ESCUELA JUDICIAL                                                                                                                                                                                                                                               			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.6 - CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			OE.1.6.6 - % de avance en la implementación del sistema de gestión de capacitación.			OE.1.6.6.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema que permita la identificación de necesidades, organización y el seguimiento de la gestión de capacitación del personal, que incluya un registro de las personas especialistas, que apoyan los procesos de capacitación por temas.			24.17			SECCION GESTION DE LA CAPACITACION                                                                                                                                                                                                                             			Que al 31 de diciembre de 2022, se haya implementando el sistema SIGA   en Escuela Judicial y las diferentes Unidades de Capacitación como registro único institucional de las actividades de capacitación.			0


			ESCUELA JUDICIAL                                                                                                                                                                                                                                               			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.6 - CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			OE.1.6.6 - % de avance en la implementación del sistema de gestión de capacitación.			OE.1.6.6.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema que permita la identificación de necesidades, organización y el seguimiento de la gestión de capacitación del personal, que incluya un registro de las personas especialistas, que apoyan los procesos de capacitación por temas.			24.17			UNIDAD DE ADIESTRAMIENTO                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya ejecutado el plan de acción para la implementación del sistema de gestión de capacitación. 			0


			ESCUELA JUDICIAL                                                                                                                                                                                                                                               			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.6 - CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			OE.1.6.6 - % de avance en la implementación del sistema de gestión de capacitación.			OE.1.6.6.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema que permita la identificación de necesidades, organización y el seguimiento de la gestión de capacitación del personal, que incluya un registro de las personas especialistas, que apoyan los procesos de capacitación por temas.			24.17			UNIDAD DE ADIESTRAMIENTO                                                                                                                                                                                                                                       			5.1 - Que al 31 de diciembre del 2022 se haya implementado en un 100 % el sistema de gestión de la capacitación 			20


			ESCUELA JUDICIAL                                                                                                                                                                                                                                               			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.6 - CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			OE.1.6.6 - % de avance en la implementación del sistema de gestión de capacitación.			OE.1.6.6.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema que permita la identificación de necesidades, organización y el seguimiento de la gestión de capacitación del personal, que incluya un registro de las personas especialistas, que apoyan los procesos de capacitación por temas.			24.17			UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)                                                                                                                                                                                                      			Que al 31 de diciembre de 2022, se haya implementado el Sistema SIGA para la gestión de las actividades de capacitación. 			40


			ESCUELA JUDICIAL                                                                                                                                                                                                                                               			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.6 - CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			OE.1.6.6 - % de avance en la implementación del sistema de gestión de capacitación.			OE.1.6.6.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema que permita la identificación de necesidades, organización y el seguimiento de la gestión de capacitación del personal, que incluya un registro de las personas especialistas, que apoyan los procesos de capacitación por temas.			24.17			UNIDAD DE ADIESTRAMIENTO                                                                                                                                                                                                                                       			Que al 31 de diciembre del 2022 se haya implementado en un 100 % el sistema de gestión de la capacitación 			85


			ESCUELA JUDICIAL                                                                                                                                                                                                                                               			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.6 - CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			OE.1.6.7 - Cantidad de estudios sobre la efectividad de la capacitación realizado por la Escuela Judicial y las Unidades de Capacitación.			OE.1.6.7.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan realizado al menos 10 estudios de la efectividad de la capacitación en la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación.			50			UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (DEFENSA PUBLICA)                                                                                                                                                                                                         			Que al 31 de diciembre de 2022, se haya aplicado la metodología de evaluación desarrollada y validada en al menos dos actividades formativas.			0


			ESCUELA JUDICIAL                                                                                                                                                                                                                                               			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.6 - CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			OE.1.6.7 - Cantidad de estudios sobre la efectividad de la capacitación realizado por la Escuela Judicial y las Unidades de Capacitación.			OE.1.6.7.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan realizado al menos 10 estudios de la efectividad de la capacitación en la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación.			50			UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)                                                                                                                                                                                                      			Que, al 31 de diciembre de 2022, se hayan aplicado los dos primeros niveles de la metodología de evaluación desarrollada y validada en al menos dos actividades formativas			0


			ESCUELA JUDICIAL                                                                                                                                                                                                                                               			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.6 - CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			OE.1.6.7 - Cantidad de estudios sobre la efectividad de la capacitación realizado por la Escuela Judicial y las Unidades de Capacitación.			OE.1.6.7.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan realizado al menos 10 estudios de la efectividad de la capacitación en la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación.			50			UNIDAD DE ADIESTRAMIENTO                                                                                                                                                                                                                                       			Que al 31 de diciembre de 2022, se haya aplicado la metodología de evaluación de reacción, en el cual se pretende medir la reacción y satisfacción de las personas participantes con respecto a la capacitación desarrollada y validada en al menos dos actividades formativas.			0


			ESCUELA JUDICIAL                                                                                                                                                                                                                                               			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.6 - CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			OE.1.6.7 - Cantidad de estudios sobre la efectividad de la capacitación realizado por la Escuela Judicial y las Unidades de Capacitación.			OE.1.6.7.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan realizado al menos 10 estudios de la efectividad de la capacitación en la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación.			50			CAPACITACION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                                                                    			Que al 31 de diciembre de 2022, se haya aplicado la metodología de evaluación desarrollada y validada en al menos dos actividades formativas.			100


			ESCUELA JUDICIAL                                                                                                                                                                                                                                               			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.6 - CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			OE.1.6.7 - Cantidad de estudios sobre la efectividad de la capacitación realizado por la Escuela Judicial y las Unidades de Capacitación.			OE.1.6.7.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan realizado al menos 10 estudios de la efectividad de la capacitación en la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación.			50			SECCION GESTION DE LA CAPACITACION                                                                                                                                                                                                                             			Que al 31 de diciembre de 2022, se haya aplicado la metodología de evaluación desarrollada y validada en al menos dos actividades formativas.			100


			ESCUELA JUDICIAL                                                                                                                                                                                                                                               			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.6 - CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			OE.1.6.7 - Cantidad de estudios sobre la efectividad de la capacitación realizado por la Escuela Judicial y las Unidades de Capacitación.			OE.1.6.7.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan realizado al menos 10 estudios de la efectividad de la capacitación en la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación.			50			UNIDAD DE ADIESTRAMIENTO                                                                                                                                                                                                                                       			8.1 - Que al 31 de diciembre 2022 se haya aplicado el instrumento y/o Formulario para medir la reacción en las personas participantes en al menos 2 actividades de capacitación			100


			ESCUELA JUDICIAL                                                                                                                                                                                                                                               			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.6 - CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			OE.1.6.8 - Cantidad de investigaciones de interés institucional realizadas.			OE.1.6.8.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan realizado, desarrollado y divulgado, al menos seis investigaciones de interés institucional en todos los ámbitos, permitiendo la ampliación del conocimiento y la mejora continua en todos los servicios que brinda el Poder Judicial.			40			SECCION GESTION DE LA CAPACITACION                                                                                                                                                                                                                             			Que al 31 de diciembre de 2022, se haya desarrollado al menos una investigación de interés institucional.			0


			ESCUELA JUDICIAL                                                                                                                                                                                                                                               			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.6 - CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			OE.1.6.8 - Cantidad de investigaciones de interés institucional realizadas.			OE.1.6.8.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan realizado, desarrollado y divulgado, al menos seis investigaciones de interés institucional en todos los ámbitos, permitiendo la ampliación del conocimiento y la mejora continua en todos los servicios que brinda el Poder Judicial.			40			ESCUELA JUDICIAL                                                                                                                                                                                                                                               			Que al 31 de diciembre de 2022, se haya desarrollado una  investigación de interés institucional.			80


			ESCUELA JUDICIAL                                                                                                                                                                                                                                               			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.6 - CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			OE.1.6.9 - % avance de los programas de cooperación con universidades.			OE.1.6.9.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan  implementado programas de cooperación con universidades que imparten la carrera de Derecho y otras carreras de interés, para el desarrollo de enfoques o especialidades acordes con las competencias requeridas por el Poder Judicial.			50			ESCUELA JUDICIAL                                                                                                                                                                                                                                               			Que al 31 de diciembre de 2022, se haya desarrollado e implementado al menos dos  actividades de cooperación con centros educativos que imparten la carrera de derecho u otras carreras de interés.			50
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Detalle de metas operativas para el año 2022, según responsable estratégico - FISCALIA GENERAL

		From

		Melissa Mesén Trejos

		To

		Raquel Ramírez Bonilla; Minor Barquero Aguilar

		Recipients

		rramirezb@poder-judicial.go.cr; mbarqueroag@Poder-Judicial.go.cr



Buenas tardes, estimada Raquel y Minor, saludos cordiales



 



Como parte del seguimiento al Plan Estratégico Institucional para el año 2022, se tiene que al 20 de junio del presente año el responsable estratégico:  FISCALIA GENERAL, registran 24 metas estratégicas vinculadas a 314 metas operativas, distribuidas entre 63 responsables operativos. 



 



Se procedió a verificar las 314 metas operativas y se detectan 114 metas con un porcentaje de 0% en el cumplimiento por parte de 44 oficinas operativas.  Se sugiere coordinar y realizar los avances respectivos en el Sistema PAO de las metas que se encuentran vinculadas a esas metas estratégicas y que sea factible o viable el registro de avance, debido a que se procederá a realizar un informe de seguimiento con corte al 30 de junio del 2022 que detallará el avance estratégico para el primer semestre 2022. 



 



Se adjunta documento en Excel con el detalle de las metas estratégicas y metas operativas en cada pestaña. La fuente de los datos reportados se obtuvo del sistema PEI al 20 de junio 2022.



 



En caso de considerarlo necesario, se puede llevar a cabo una sesión de trabajo los días 27-30 junio y en caso de que exista alguna consulta, se podrá abarcar en esa sesión. 



 



Muchas gracias.
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FISCALIA GENERAL.xlsx

detalle metas operativas y cant


			Responsable Operativo			0%			9%			10%			15%			16%			17%			18%			20%			21%			22%			24%			25%			26%			27%			28%			29%			30%			31%			32%			33%			34%			35%			36%			37%			38%			39%			40%			41%			42%			43%			44%			45%			46%			47%			48%			49%			50%			51%			52%			53%			54%			55%			58%			62%			64%			65%			66%			67%			69%			71%			72%			74%			75%			77%			79%			80%			81%			88%			89%			92%			96%			97%			100%			Total general


			ADMINISTRACION DEL MINISTERIO PUBLICO                                                                                                                                                                                                                          																																																												1																																																																																																																																				1


			FISCALIA ADJUNTA AGRARIO AMBIENTAL                                                                                                                                                                                                                             			3																																																																																																																																																																																													3


			FISCALIA ADJUNTA CARTAGO                                                                                                                                                                                                                                       																																				1																																																												1																																																			1															1																											1			5


			FISCALIA ADJUNTA CONTRA LA TRATA DE PERSONAS Y TRAFICO ILICITO DE MIGRANTES                                                                                                                                                                                    			4																																																																																																																																																																																													4


			FISCALIA ADJUNTA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO                                                                                                                                                                                                                 			3																																																																																																																																																																																													3


			FISCALIA ADJUNTA DE ATENCION DE HECHOS DE VIO. PERJ. NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES                                                                                                                                                                               																																																																																																															1																																																																																	1


			FISCALIA ADJUNTA DE DELITOS ECONOMICOS Y TRIBUTARIOS                                                                                                                                                                                                           			2																																																1																																																																																																																																													3


			FISCALIA ADJUNTA DE FRAUDES                                                                                                                                                                                                                                    															1																					1						1																																																																																																																																				1																		4


			FISCALIA ADJUNTA DE IMPUGNACIONES                                                                                                                                                                                                                              			5																																																																																																																																																																																													5


			FISCALIA ADJUNTA DE LEGITIMACION DE CAPITALES                                                                                                                                                                                                                  			3																																																																																																																																																																																													3


			FISCALIA ADJUNTA DE PAVAS                                                                                                                                                                                                                                      			5																																																																																																																																																																																													5


			FISCALIA ADJUNTA DE PROBIDAD, TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION                                                                                                                                                                                                   			18																																																																																																																																																																																													18


			FISCALIA ADJUNTA EJECUCION DE LA PENA                                                                                                                                                                                                                          			8																																																																																																																																																																																													8


			FISCALIA ADJUNTA HEREDIA                                                                                                                                                                                                                                       																																				1																																													1																		1												1																								1																																																									5


			FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA                                                                                                                                                                                                                  																																																									1									1												1																					1																																																																																										1			5


			FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE                                                                                                                                                                                                                																																																			1			1															1												1																																																																																																												1			5


			FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                  			5																																																																																																																																																																																													5


			FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                            			2																																																												1						1																																																																																				1																																				1			6


			FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                                  			1																											1																																										1			1																																																1																																																																					5


			FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA                                                                                                                                                                                                                 			1																																																																		1																																																									1																																							1																		1									5


			FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE                                                                                                                                                                                                               						1																																																															1																																										1																																																									1																								4


			FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                 			4																																																																																																																																																																																													4


			FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                           			1															1																																	1						1																								1																																																									1																																																						6


			FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                                 			2						1																																																																																																						1																											1																																																						5


			FISCALIA ADJUNTA III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE, SEDE DESAMPARADOS                                                                                                                                                                                          			2						1																											1																																																																																																																																																												4


			FISCALIA ADJUNTA PENAL JUVENIL                                                                                                                                                                                                                                 																																																																																																															25			3			3																																																																								4			35


			FISCALIA ADJUNTA PUNTARENAS                                                                                                                                                                                                                                    			1																																										1																								1																																				1																																																																																				1			5


			FISCALIA CONTRA EL NARCOTRAFICO Y DELITOS CONEXOS                                                                                                                                                                                                              			3																																																																																																																																																																																													3


			FISCALIA DE ASUNTOS INDIGENAS                                                                                                                                                                                                                                  			1																		1																																																																								1																		1																																																									1																								5


			FISCALIA DE ATENAS                                                                                                                                                                                                                                             			1																								1																																	1																																										1																																																																																										4


			FISCALIA DE BATAN                                                                                                                                                                                                                                              			1			1																																																																																																																														1																								1																																	1			5


			FISCALIA DE BRIBRI                                                                                                                                                                                                                                             			1									1																																				1									1																																																																																																																																				1			5


			FISCALIA DE BUENOS AIRES                                                                                                                                                                                                                                       			1																																				1						1																																																												1																																																																																							4


			FISCALIA DE CAÑAS                                                                                                                                                                                                                                              																																																																		1																																													2																																																																														1			4


			FISCALIA DE COBANO                                                                                                                                                                                                                                             			1																																																									1																																																						1									1																																																																					4


			FISCALIA DE COTO BRUS                                                                                                                                                                                                                                          			2																					1																																																																																																																																																																					1			4


			FISCALIA DE GARABITO                                                                                                                                                                                                                                           																														1																																							1																																				1																																				1																																																			4


			FISCALIA DE GOLFITO                                                                                                                                                                                                                                            			1															1																																																			1																											1																																																																																																4


			FISCALIA DE GRECIA                                                                                                                                                                                                                                             			1																														1						1																																																1																																																																																																									4


			FISCALIA DE GUATUSO                                                                                                                                                                                                                                            			2																																																																					1			1																																																																																																																					4


			FISCALIA DE HATILLO                                                                                                                                                                                                                                            																																				1																		1																																																																																																1																																							1			4


			FISCALIA DE LA FORTUNA                                                                                                                                                                                                                                         			1																																																												1																																																																																										1																																				1			4


			FISCALIA DE LA UNION                                                                                                                                                                                                                                           			1																								1						1			1																																										1																																																																																																																		5


			FISCALIA DE LOS CHILES                                                                                                                                                                                                                                         			3																																																																																																												1																																																																																	4


			FISCALIA DE OSA                                                                                                                                                                                                                                                			6																																																																																																																																																																																													6


			FISCALIA DE PUERTO JIMENEZ                                                                                                                                                                                                                                     																																																																																																												1																											1																																										1												1			4


			FISCALIA DE PURISCAL                                                                                                                                                                                                                                           			5																																																																																																																																																																																													5


			FISCALIA DE QUEPOS                                                                                                                                                                                                                                             			1																																																			1																											1															1																																																																																																4


			FISCALIA DE SAN JOAQUIN DE FLORES                                                                                                                                                                                                                              			1																																	1																																																									1									1																																																1																																										5


			FISCALIA DE SANTA CRUZ                                                                                                                                                                                                                                         																														2						1															1																																																												1																																																																																	5


			FISCALIA DE SARAPIQUI                                                                                                                                                                                                                                          			1																																	1																																																									1						1																																																																																													4


			FISCALIA DE SIQUIRRES                                                                                                                                                                                                                                          																																																																																				1						1																																																			1																														1															1						5


			FISCALIA DE TARRAZU                                                                                                                                                                                                                                            																																				1																																																																																				1																																																												1									1			4


			FISCALIA DE TRAMITE DE FLAGRANCIAS II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                               			2																																																																																																																																																																																													2


			FISCALIA DE TURRIALBA                                                                                                                                                                                                                                          																																				1																								1																																																			1																																	1																																																4


			FISCALIA DE UPALA                                                                                                                                                                                                                                              			2																																																																											1																																				1																																																																														4


			FISCALIA DEL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)                                                                                                                                                                                                        			1																																																																																																												1																		1												1																																																1			5


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			2																																	1																																																																																																																																																												3


			OFICINA DE ASESORIA TECNICA Y RELACIONES INTERNACIONALES (OATRI)                                                                                                                                                                                               			1																																																																																																																																																																																													1


			OFICINA DE JUSTICIA RESTAURATIVA Y ALTERNATIVA (MP)                                                                                                                                                                                                            			1																																																																																																																																																																																													1


			OFICINA DE PRENSA DEL MINISTERIO PUBLICO                                                                                                                                                                                                                       																																																																																																																																																																																													1			1


			UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)                                                                                                                                                                                                      																								1												2																					1																								2																														5																																																																																	11


			UNIDAD DE INSPECCION FISCAL                                                                                                                                                                                                                                    			1																																																																																																												5																																																1																																	7


			Total general			114			2			2			1			1			2			1			2			2			4			2			14			2			1			2			1			4			3			4			4			2			2			7			2			2			3			6			1			1			1			3			3			3			2			3			1			46			5			3			1			2			1			1			1			2			2			3			1			1			2			2			1			1			1			1			2			1			1			1			1			1			1			19			314








detalle estrategicas


			RESPONSABLE ESTRATEGICO			TEMA ESTRATEGICO			OBJETIVO ESTRATEGICO			ACCIÓN ESTRATEGICA			INDICADOR ESTRATEGICO			META ESTRATEGICA			PORCENTAJE_ESTRATEGICO			RESPONSABLE OPERATIVO			META OPERATIVA			PORCENTAJE AVANCE


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.1 - PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			OE.1.1.1 - % de avance de la estrategia de prevención, control de las sanciones administrativa			OE.1.1.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de prevención y control de las sanciones administrativa – disciplinaria en el Ministerio Público; por actos cometidos en fraude de administración de activos, evidencias, faltas a la ética pública, valores, faltas a la probidad y actos de corrupción.			50			FISCALIA ADJUNTA DE PROBIDAD, TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION                                                                                                                                                                                                   			Que al 31 de diciembre de 2022 se hayan atendido el 100% de las solicitudes de la Unidad de la Inspección Fiscal. 			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.1 - PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			OE.1.1.1 - % de avance de la estrategia de prevención, control de las sanciones administrativa			OE.1.1.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de prevención y control de las sanciones administrativa – disciplinaria en el Ministerio Público; por actos cometidos en fraude de administración de activos, evidencias, faltas a la ética pública, valores, faltas a la probidad y actos de corrupción.			50			UNIDAD DE INSPECCION FISCAL                                                                                                                                                                                                                                    			6.2 - Que al 31 de diciembre del 2022 se haya dado seguimiento a la Políticas Axiológica en coordinación con los órganos de control del Poder Judicial.			50


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.1 - PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			OE.1.1.1 - % de avance de la estrategia de prevención, control de las sanciones administrativa			OE.1.1.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de prevención y control de las sanciones administrativa – disciplinaria en el Ministerio Público; por actos cometidos en fraude de administración de activos, evidencias, faltas a la ética pública, valores, faltas a la probidad y actos de corrupción.			50			UNIDAD DE INSPECCION FISCAL                                                                                                                                                                                                                                    			6.1 - Que al 31 de diciembre del 2022 se haya realizado un análisis de las mejoras implementadas en la Unidad de Inspección Fiscal.  			50


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.1 - PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			OE.1.1.1 - % de avance de la estrategia de prevención, control de las sanciones administrativa			OE.1.1.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de prevención y control de las sanciones administrativa – disciplinaria en el Ministerio Público; por actos cometidos en fraude de administración de activos, evidencias, faltas a la ética pública, valores, faltas a la probidad y actos de corrupción.			50			OFICINA DE PRENSA DEL MINISTERIO PUBLICO                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el año 2022 se haya elaborado y divulgado una campaña de sensibilización sobre ética y valores, e informaciones afines. 			100


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.1 - ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país.  			OE.1.1.1 - % de avance en la implementación de la política de persecución penal.			OE.1.1.1.2 - Que al finalizar el 2024, se haya revisado, redefinido o implementado la políticas de persecución penal con base  en los fenómenos criminales de mayor incidencia en el país, de interés para Fiscalía General."			25			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Que al final del año se hayan realizado una consulta semestral de la aplicación de elementos de PPP contenida en los pronunciamiento de FG (circulares, memorandos, directrices, resoluciones, etc.).			25


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.1 - PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			OE.1.1.13 - Porcentaje de desarrollo e implementación de estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios para el fortalecimiento de la ética. 			OE.1.1.13.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Fiscalía General.			0			UNIDAD DE INSPECCION FISCAL                                                                                                                                                                                                                                    			7.1 - Que al último día hábil del 2022 se haya diseñado las estrategias (100%) que serán aplicadas a partir del 2023 para la gestión de asuntos disciplinarios en el Ministerio Público. 			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.1 - ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país.  			OE.1.1.2 - % de avance del modelo para el abordaje de los casos penales de corrupción.			OE.1.1.2.1 - Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales de corrupción.			0			FISCALIA ADJUNTA DE PROBIDAD, TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION                                                                                                                                                                                                   			Que al 31 de diciembre de 2023 se haya evaluado los resultados de la implementación del modelo diseñado para el abordaje de casos penales de corrupción. 			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.1 - ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país.  			OE.1.1.2 - % de avance del modelo para el abordaje de los casos penales de corrupción.			OE.1.1.2.1 - Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales de corrupción.			0			FISCALIA ADJUNTA DE PROBIDAD, TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION                                                                                                                                                                                                   			Que al 31 de diciembre de 2022 se hayan definidos elementos probatorios necesarios para la distribución del circulante de cada caso que se clasifique como complejo.			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.1 - LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias. 			OE.1.1.2 - % de pronunciamientos realizados de los proyectos de ley y reformas puestos en consulta al Ministerio Público			OE.1.1.2.1 - Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura, organización o en la política de persecución penal del Ministerio Público, previa a su aprobación.			0			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, el Ministerio Público se haya pronunciado en la totalidad de los proyectos y reformas de ley que le afecten en su funcionamiento, estructura, organización y política de persecución penal. 			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.1 - PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			OE.1.1.2 - % de avance del plan de trabajo para la reestructuración de la Unidad de Inspección Fiscal			OE.1.1.2.1 - Que al finalizar el 2024, se haya reestructurado la Unidad de Inspección Fiscal  del Ministerio Público			62.5			UNIDAD DE INSPECCION FISCAL                                                                                                                                                                                                                                    			8.1 - Que al finalizar el 2022 se haya evaluado los resultados de la mejora implementada a la Inspección Fiscal			50


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.1 - PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			OE.1.1.2 - % de avance del plan de trabajo para la reestructuración de la Unidad de Inspección Fiscal			OE.1.1.2.1 - Que al finalizar el 2024, se haya reestructurado la Unidad de Inspección Fiscal  del Ministerio Público			62.5			UNIDAD DE INSPECCION FISCAL                                                                                                                                                                                                                                    			1.1 -  Que al 31 de diciembre del 2022 se haya realizado un análisis de las mejoras implementadas en la Unidad de Inspección Fiscal. 2). Que al 31 de diciembre del 2022 se haya dado seguimiento a las políticas axiológicas en coordinación con los órganos de control del Poder Judicial. 			75


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.1 - ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país.  			OE.1.1.3 - % de avance del modelo para el abordaje de los casos penales de crimen organizado.			OE.1.1.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación)  en el abordaje de los casos penales de crimen organizado.			0			FISCALIA CONTRA EL NARCOTRAFICO Y DELITOS CONEXOS                                                                                                                                                                                                              			Que al 31 de diciembre de 2022 se haya elaborado un modelo organizativo funcional orientador, basado en un diagnóstico e incluyente de capacitación y lineamientos generales de trabajo, para la fiscalía que atenderá la jurisdicción especializada de delincuencia organizada.			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.1 - PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			OE.1.1.3 - % de avance  del modelo de supervisión fiscal			OE.1.1.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya establecido e implementado un modelo de supervisión administrativa y técnica de la gestión de las Fiscalías, que contribuya a mejorar el servicio público.			50			UNIDAD DE INSPECCION FISCAL                                                                                                                                                                                                                                    			3.1 - Que al 31 de diciembre del 2022 se haya realizado la evaluación del modelo de visita de supervisión del 2021, con el fin de implementar mejoras. 			50


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.1 - ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país.  			OE.1.1.4 - % de avance del modelo para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables.			OE.1.1.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables.			30			FISCALIA ADJUNTA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO                                                                                                                                                                                                                 			Que al 31 de diciembre de 2022 divulgado formalmente lineamientos (en la forma de memorandos, directrices, etc.) útiles y pertinentes para el abordaje de casos penales de vinculados a las poblaciones vulnerables según su especialidad.  			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.1 - ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país.  			OE.1.1.4 - % de avance del modelo para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables.			OE.1.1.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables.			30			FISCALIA ADJUNTA CONTRA LA TRATA DE PERSONAS Y TRAFICO ILICITO DE MIGRANTES                                                                                                                                                                                    			Que al 31 de diciembre de 2022 divulgado formalmente lineamientos (en la forma de memorandos, directrices, etc.) útiles y pertinentes para el abordaje de casos penales de vinculados a las poblaciones vulnerables según su especialidad.  			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.1 - ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país.  			OE.1.1.4 - % de avance del modelo para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables.			OE.1.1.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables.			30			FISCALIA DE ASUNTOS INDIGENAS                                                                                                                                                                                                                                  			Que al 31 de diciembre de 2022 divulgado formalmente lineamientos (en la forma de memorandos, directrices, etc.) útiles y pertinentes para el abordaje de casos penales de vinculados a las poblaciones vulnerables según su especialidad.  			50


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.1 - ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país.  			OE.1.1.4 - % de avance del modelo para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables.			OE.1.1.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables.			30			FISCALIA ADJUNTA DE ATENCION DE HECHOS DE VIO. PERJ. NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES                                                                                                                                                                               			Que al 31 de diciembre de 2022 divulgado formalmente lineamientos (en la forma de memorandos, directrices, etc.) útiles y pertinentes para el abordaje de casos penales de vinculados a las poblaciones vulnerables según su especialidad.  			50


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.1 - ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país.  			OE.1.1.4 - % de avance del modelo para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables.			OE.1.1.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables.			30			FISCALIA ADJUNTA PENAL JUVENIL                                                                                                                                                                                                                                 			Que al 31 de diciembre de 2022 divulgado formalmente lineamientos (en la forma de memorandos, directrices, etc.) útiles y pertinentes para el abordaje de casos penales de vinculados a las poblaciones vulnerables según su especialidad.  			50


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.1 - ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país.  			OE.1.1.5 - % de avance de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional.			OE.1.1.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información.			23.3			FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                                 			Que al final del año el personal fiscal del despacho conozca de manera pormenorizada el abordaje de los delitos de delincuencia no convencional por cada especialidad (cibercrimen, económico y legitimación). 			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.1 - ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país.  			OE.1.1.5 - % de avance de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional.			OE.1.1.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información.			23.3			FISCALIA DE QUEPOS                                                                                                                                                                                                                                             			Que al final del año el personal fiscal del despacho conozca de manera pormenorizada el abordaje de los delitos de delincuencia no convencional por cada especialidad (cibercrimen, económico y legitimación). 			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.1 - ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país.  			OE.1.1.5 - % de avance de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional.			OE.1.1.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información.			23.3			FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                            			Que al final del año el personal fiscal del despacho conozca de manera pormenorizada el abordaje de los delitos de delincuencia no convencional por cada especialidad (cibercrimen, económico y legitimación). 			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.1 - ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país.  			OE.1.1.5 - % de avance de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional.			OE.1.1.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información.			23.3			FISCALIA DE GOLFITO                                                                                                                                                                                                                                            			Que al final del año el personal fiscal del despacho conozca de manera pormenorizada el abordaje de los delitos de delincuencia no convencional por cada especialidad (cibercrimen, económico y legitimación). 			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.1 - ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país.  			OE.1.1.5 - % de avance de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional.			OE.1.1.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información.			23.3			FISCALIA DE OSA                                                                                                                                                                                                                                                			Que al final del año el personal fiscal del despacho conozca de manera pormenorizada el abordaje de los delitos de delincuencia no convencional por cada especialidad (cibercrimen, económico y legitimación). 			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.1 - ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país.  			OE.1.1.5 - % de avance de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional.			OE.1.1.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información.			23.3			FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                           			Que al final del año el personal fiscal del despacho conozca de manera pormenorizada el abordaje de los delitos de delincuencia no convencional por cada especialidad (cibercrimen, económico y legitimación). 			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.1 - ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país.  			OE.1.1.5 - % de avance de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional.			OE.1.1.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información.			23.3			FISCALIA DE BATAN                                                                                                                                                                                                                                              			Que al final del año el personal fiscal del despacho conozca de manera pormenorizada el abordaje de los delitos de delincuencia no convencional por cada especialidad (cibercrimen, económico y legitimación). 			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.1 - ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país.  			OE.1.1.5 - % de avance de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional.			OE.1.1.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información.			23.3			FISCALIA ADJUNTA DE PROBIDAD, TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION                                                                                                                                                                                                   			Que al final del año el personal fiscal del despacho conozca de manera pormenorizada el abordaje de los delitos de delincuencia no convencional por cada especialidad (cibercrimen, económico y legitimación). 			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.1 - ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país.  			OE.1.1.5 - % de avance de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional.			OE.1.1.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información.			23.3			FISCALIA DE LOS CHILES                                                                                                                                                                                                                                         			Que al final del año el personal fiscal del despacho conozca de manera pormenorizada el abordaje de los delitos de delincuencia no convencional por cada especialidad (cibercrimen, económico y legitimación). 			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.1 - ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país.  			OE.1.1.5 - % de avance de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional.			OE.1.1.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información.			23.3			FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                                  			Que al final del año el personal fiscal del despacho conozca de manera pormenorizada el abordaje de los delitos de delincuencia no convencional por cada especialidad (cibercrimen, económico y legitimación). 			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.1 - ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país.  			OE.1.1.5 - % de avance de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional.			OE.1.1.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información.			23.3			FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                 			Que al final del año el personal fiscal del despacho conozca de manera pormenorizada el abordaje de los delitos de delincuencia no convencional por cada especialidad (cibercrimen, económico y legitimación). 			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.1 - ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país.  			OE.1.1.5 - % de avance de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional.			OE.1.1.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información.			23.3			FISCALIA DE PURISCAL                                                                                                                                                                                                                                           			Que al final del año el personal fiscal del despacho conozca de manera pormenorizada el abordaje de los delitos de delincuencia no convencional por cada especialidad (cibercrimen, económico y legitimación). 			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.1 - ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país.  			OE.1.1.5 - % de avance de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional.			OE.1.1.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información.			23.3			FISCALIA ADJUNTA DE PAVAS                                                                                                                                                                                                                                      			Que al final del año el personal fiscal del despacho conozca de manera pormenorizada el abordaje de los delitos de delincuencia no convencional por cada especialidad (cibercrimen, económico y legitimación). 			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.1 - ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país.  			OE.1.1.5 - % de avance de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional.			OE.1.1.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información.			23.3			FISCALIA DE LA FORTUNA                                                                                                                                                                                                                                         			Que al final del año el personal fiscal del despacho conozca de manera pormenorizada el abordaje de los delitos de delincuencia no convencional por cada especialidad (cibercrimen, económico y legitimación). 			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.1 - ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país.  			OE.1.1.5 - % de avance de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional.			OE.1.1.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información.			23.3			FISCALIA DE ASUNTOS INDIGENAS                                                                                                                                                                                                                                  			Que al final del año el personal fiscal del despacho conozca de manera pormenorizada el abordaje de los delitos de delincuencia no convencional por cada especialidad (cibercrimen, económico y legitimación). 			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.1 - ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país.  			OE.1.1.5 - % de avance de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional.			OE.1.1.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información.			23.3			FISCALIA DE GUATUSO                                                                                                                                                                                                                                            			Que al final del año el personal fiscal del despacho conozca de manera pormenorizada el abordaje de los delitos de delincuencia no convencional por cada especialidad (cibercrimen, económico y legitimación). 			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.1 - ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país.  			OE.1.1.5 - % de avance de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional.			OE.1.1.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información.			23.3			FISCALIA DE COTO BRUS                                                                                                                                                                                                                                          			Que al final del año el personal fiscal del despacho conozca de manera pormenorizada el abordaje de los delitos de delincuencia no convencional por cada especialidad (cibercrimen, económico y legitimación). 			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.1 - ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país.  			OE.1.1.5 - % de avance de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional.			OE.1.1.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información.			23.3			FISCALIA DE BUENOS AIRES                                                                                                                                                                                                                                       			Que al final del año el personal fiscal del despacho conozca de manera pormenorizada el abordaje de los delitos de delincuencia no convencional por cada especialidad (cibercrimen, económico y legitimación). 			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.1 - ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país.  			OE.1.1.5 - % de avance de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional.			OE.1.1.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información.			23.3			FISCALIA DE SAN JOAQUIN DE FLORES                                                                                                                                                                                                                              			Que al final del año el personal fiscal del despacho conozca de manera pormenorizada el abordaje de los delitos de delincuencia no convencional por cada especialidad (cibercrimen, económico y legitimación). 			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.1 - ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país.  			OE.1.1.5 - % de avance de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional.			OE.1.1.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información.			23.3			FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA                                                                                                                                                                                                                 			Divulgar la estrategia del abordaje (qué, cómo y para qué) de la ciberdelincuencia, para que sea conocida por todo el personal fiscal de las Fiscalías, ya sea por medio de instrucciones virtuales o presenciales impartidas por la fiscalía rectora o UCS para mejorar la atención de las investigaciones en ese tipo de delitos.   			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.1 - ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país.  			OE.1.1.5 - % de avance de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional.			OE.1.1.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información.			23.3			FISCALIA DE GRECIA                                                                                                                                                                                                                                             			Que al final del año el personal fiscal del despacho conozca de manera pormenorizada el abordaje de los delitos de delincuencia no convencional por cada especialidad (cibercrimen, económico y legitimación). 			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.1 - ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país.  			OE.1.1.5 - % de avance de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional.			OE.1.1.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información.			23.3			FISCALIA DE UPALA                                                                                                                                                                                                                                              			Que al final del año el personal fiscal del despacho conozca de manera pormenorizada el abordaje de los delitos de delincuencia no convencional por cada especialidad (cibercrimen, económico y legitimación). 			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.1 - ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país.  			OE.1.1.5 - % de avance de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional.			OE.1.1.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información.			23.3			FISCALIA DE ATENAS                                                                                                                                                                                                                                             			Que al final del año el personal fiscal del despacho conozca de manera pormenorizada el abordaje de los delitos de delincuencia no convencional por cada especialidad (cibercrimen, económico y legitimación). 			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.1 - ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país.  			OE.1.1.5 - % de avance de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional.			OE.1.1.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información.			23.3			FISCALIA DE LA UNION                                                                                                                                                                                                                                           			Que al final del año el personal fiscal del despacho conozca de manera pormenorizada el abordaje de los delitos de delincuencia no convencional por cada especialidad (cibercrimen, económico y legitimación). 			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.1 - ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país.  			OE.1.1.5 - % de avance de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional.			OE.1.1.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información.			23.3			FISCALIA DE COBANO                                                                                                                                                                                                                                             			Que al final del año el personal fiscal del despacho conozca de manera pormenorizada el abordaje de los delitos de delincuencia no convencional por cada especialidad (cibercrimen, económico y legitimación). 			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.1 - ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país.  			OE.1.1.5 - % de avance de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional.			OE.1.1.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información.			23.3			FISCALIA DE SARAPIQUI                                                                                                                                                                                                                                          			Que al final del año el personal fiscal del despacho conozca de manera pormenorizada el abordaje de los delitos de delincuencia no convencional por cada especialidad (cibercrimen, económico y legitimación). 			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.1 - ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país.  			OE.1.1.5 - % de avance de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional.			OE.1.1.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información.			23.3			FISCALIA DE BRIBRI                                                                                                                                                                                                                                             			Que al final del año el personal fiscal del despacho conozca de manera pormenorizada el abordaje de los delitos de delincuencia no convencional por cada especialidad (cibercrimen, económico y legitimación). 			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.1 - ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país.  			OE.1.1.5 - % de avance de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional.			OE.1.1.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información.			23.3			FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                  			Que al final del año el personal fiscal del despacho conozca de manera pormenorizada el abordaje de los delitos de delincuencia no convencional por cada especialidad (cibercrimen, económico y legitimación). 			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.1 - ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país.  			OE.1.1.5 - % de avance de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional.			OE.1.1.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información.			23.3			FISCALIA ADJUNTA III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE, SEDE DESAMPARADOS                                                                                                                                                                                          			Que al final del año el personal fiscal del despacho conozca de manera pormenorizada el abordaje de los delitos de delincuencia no convencional por cada especialidad (cibercrimen, económico y legitimación). 			10


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.1 - ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país.  			OE.1.1.5 - % de avance de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional.			OE.1.1.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información.			23.3			FISCALIA ADJUNTA DE FRAUDES                                                                                                                                                                                                                                    			Que al final del año el personal fiscal del despacho conozca de manera pormenorizada el abordaje de los delitos de delincuencia no convencional por cada especialidad (cibercrimen, económico y legitimación). 			25


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.1 - ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país.  			OE.1.1.5 - % de avance de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional.			OE.1.1.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información.			23.3			FISCALIA DE HATILLO                                                                                                                                                                                                                                            			Que al final del año el personal fiscal del despacho conozca de manera pormenorizada el abordaje de los delitos de delincuencia no convencional por cada especialidad (cibercrimen, económico y legitimación). 			25


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.1 - ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país.  			OE.1.1.5 - % de avance de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional.			OE.1.1.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información.			23.3			FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE                                                                                                                                                                                                                			Que al final del año el personal fiscal del despacho conozca de manera pormenorizada el abordaje de los delitos de delincuencia no convencional por cada especialidad (cibercrimen, económico y legitimación). 			30


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.1 - ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país.  			OE.1.1.5 - % de avance de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional.			OE.1.1.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información.			23.3			FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE                                                                                                                                                                                                               			Que al final del año el personal fiscal del despacho conozca de manera pormenorizada el abordaje de los delitos de delincuencia no convencional por cada especialidad (cibercrimen, económico y legitimación). 			50


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.1 - ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país.  			OE.1.1.5 - % de avance de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional.			OE.1.1.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información.			23.3			FISCALIA DE TURRIALBA                                                                                                                                                                                                                                          			Que al final del año el personal fiscal del despacho conozca de manera pormenorizada el abordaje de los delitos de delincuencia no convencional por cada especialidad (cibercrimen, económico y legitimación). 			50


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.1 - ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país.  			OE.1.1.5 - % de avance de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional.			OE.1.1.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información.			23.3			FISCALIA ADJUNTA HEREDIA                                                                                                                                                                                                                                       			Que al final del año el personal fiscal del despacho conozca de manera pormenorizada el abordaje de los delitos de delincuencia no convencional por cada especialidad (cibercrimen, económico y legitimación). 			50


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.1 - ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país.  			OE.1.1.5 - % de avance de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional.			OE.1.1.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información.			23.3			FISCALIA DE CAÑAS                                                                                                                                                                                                                                              			Que al final del año el personal fiscal del despacho conozca de manera pormenorizada el abordaje de los delitos de delincuencia no convencional por cada especialidad (cibercrimen, económico y legitimación). 			50


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.1 - ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país.  			OE.1.1.5 - % de avance de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional.			OE.1.1.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información.			23.3			FISCALIA DE SANTA CRUZ                                                                                                                                                                                                                                         			Que al final del año el personal fiscal del despacho conozca de manera pormenorizada el abordaje de los delitos de delincuencia no convencional por cada especialidad (cibercrimen, económico y legitimación). 			50


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.1 - ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país.  			OE.1.1.5 - % de avance de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional.			OE.1.1.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información.			23.3			FISCALIA DEL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)                                                                                                                                                                                                        			Que al final del año el personal fiscal del despacho conozca de manera pormenorizada el abordaje de los delitos de delincuencia no convencional por cada especialidad (cibercrimen, económico y legitimación). 			50


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.1 - ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país.  			OE.1.1.5 - % de avance de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional.			OE.1.1.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información.			23.3			FISCALIA ADJUNTA PENAL JUVENIL                                                                                                                                                                                                                                 			Que al final del año el personal fiscal del despacho conozca de manera pormenorizada el abordaje de los delitos de delincuencia no convencional por cada especialidad (cibercrimen, económico y legitimación). 			50


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.1 - ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país.  			OE.1.1.5 - % de avance de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional.			OE.1.1.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información.			23.3			FISCALIA DE SIQUIRRES                                                                                                                                                                                                                                          			Que al final del año el personal fiscal del despacho conozca de manera pormenorizada el abordaje de los delitos de delincuencia no convencional por cada especialidad (cibercrimen, económico y legitimación). 			66


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.1 - ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país.  			OE.1.1.5 - % de avance de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional.			OE.1.1.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información.			23.3			FISCALIA DE GARABITO                                                                                                                                                                                                                                           			Que al final del año el personal fiscal del despacho conozca de manera pormenorizada el abordaje de los delitos de delincuencia no convencional por cada especialidad (cibercrimen, económico y legitimación). 			66


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.1 - ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país.  			OE.1.1.5 - % de avance de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional.			OE.1.1.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información.			23.3			FISCALIA ADJUNTA PUNTARENAS                                                                                                                                                                                                                                    			Que al final del año el personal fiscal del despacho conozca de manera pormenorizada el abordaje de los delitos de delincuencia no convencional por cada especialidad (cibercrimen, económico y legitimación). 			100


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.1 - ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país.  			OE.1.1.5 - % de avance de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional.			OE.1.1.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información.			23.3			FISCALIA DE PUERTO JIMENEZ                                                                                                                                                                                                                                     			Que al final del año el personal fiscal del despacho conozca de manera pormenorizada el abordaje de los delitos de delincuencia no convencional por cada especialidad (cibercrimen, económico y legitimación). 			100


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.1 - ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país.  			OE.1.1.5 - % de avance de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional.			OE.1.1.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información.			23.3			FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA                                                                                                                                                                                                                  			Que al final del año el personal fiscal del despacho conozca de manera pormenorizada el abordaje de los delitos de delincuencia no convencional por cada especialidad (cibercrimen, económico y legitimación). 			100


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.1 - ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país.  			OE.1.1.5 - % de avance de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional.			OE.1.1.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información.			23.3			FISCALIA ADJUNTA CARTAGO                                                                                                                                                                                                                                       			Que al final del año el personal fiscal del despacho conozca de manera pormenorizada el abordaje de los delitos de delincuencia no convencional por cada especialidad (cibercrimen, económico y legitimación). 			100


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.1 - ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país.  			OE.1.1.5 - % de avance de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional.			OE.1.1.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información.			23.3			FISCALIA DE TARRAZU                                                                                                                                                                                                                                            			Que al final del año el personal fiscal del despacho conozca de manera pormenorizada el abordaje de los delitos de delincuencia no convencional por cada especialidad (cibercrimen, económico y legitimación). 			100


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA DE OSA                                                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022 se haya disminuido la cantidad de expedientes con más de 24 meses de actividad en el despacho, en relación con la fecha de corte definida en el plan priorizado de rezago. 			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA DE OSA                                                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho. (Sede Protección)			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA DE OSA                                                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho.  			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho.  			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho (Flagrancia) 			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA PUNTARENAS                                                                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho (Flagrancia) 			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el 2022 se haya disminuido la cantidad de expedientes con más de 24 meses de actividad en el despacho, en relación con la fecha de corte definida en el plan priorizado de rezago. 			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho. 			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA CONTRA LA TRATA DE PERSONAS Y TRAFICO ILICITO DE MIGRANTES                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho. 			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA CONTRA LA TRATA DE PERSONAS Y TRAFICO ILICITO DE MIGRANTES                                                                                                                                                                                    			6.1 - Que al 31 de diciembre se haya completado el 100% del plan de descongestionamiento diseñado. 			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA DE LEGITIMACION DE CAPITALES                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho.   			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA DE LEGITIMACION DE CAPITALES                                                                                                                                                                                                                  			2.1 - De la cantidad total de expedientes en rezago existentes a enero 2022 se debe reducir un diez por ciento al 31 diciembre 2022			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA CONTRA LA TRATA DE PERSONAS Y TRAFICO ILICITO DE MIGRANTES                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el 2022 se haya disminuido la cantidad de expedientes con más de 24 meses de actividad en el despacho, en relación con la fecha de corte definida en el plan priorizado de rezago. 			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA DE LEGITIMACION DE CAPITALES                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022 se haya disminuido la cantidad de expedientes con más de 24 meses de actividad en el despacho, en relación con la fecha de corte definida en el plan priorizado de rezago. 			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA DE PROBIDAD, TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION                                                                                                                                                                                                   			5.3 - Que para el segundo semestre de 2022 se ejecute la metodología para el abordaje de causas de corrupción y delitos funcionales en rezago.			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA DE PROBIDAD, TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION                                                                                                                                                                                                   			5.2 - Que para mayo-junio de 2022 se tenga definida la metodología de abordaje para el descongestionamiento de las causas en rezago			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA DE PROBIDAD, TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION                                                                                                                                                                                                   			5.1 - Que para el primer cuatrimestre de 2022 se haya identificado las fiscalías con mayor rezago en delitos funcionales y de corrupción.			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA DE PROBIDAD, TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION                                                                                                                                                                                                   			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho. (Corredores)			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA DE PROBIDAD, TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION                                                                                                                                                                                                   			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho. (Perez Zeledón)			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA DE PROBIDAD, TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION                                                                                                                                                                                                   			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho.  (Quepos)			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA DE PROBIDAD, TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION                                                                                                                                                                                                   			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho.  (Santa Cruz)			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA DE PROBIDAD, TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION                                                                                                                                                                                                   			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho.  (Cañas)  			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA DE PROBIDAD, TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION                                                                                                                                                                                                   			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho. (Liberia)			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA DE PROBIDAD, TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION                                                                                                                                                                                                   			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho.  (San Carlos)			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA DE PROBIDAD, TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION                                                                                                                                                                                                   			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho. (San José)			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA DE PROBIDAD, TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION                                                                                                                                                                                                   			Que al finalizar el 2022 se haya disminuido la cantidad de expedientes con más de 24 meses de actividad en el despacho, en relación con la fecha de corte definida en el plan priorizado de rezago. 			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA DE LOS CHILES                                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022 se haya disminuido la cantidad de expedientes con más de 24 meses de actividad en el despacho, en relación con la fecha de corte definida en el plan priorizado de rezago. 			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA DE PAVAS                                                                                                                                                                                                                                      			Que al finalizar el 2022 se haya disminuido la cantidad de expedientes con más de 24 meses de actividad en el despacho, en relación con la fecha de corte definida en el plan priorizado de rezago. 			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA DE PURISCAL                                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022 se haya disminuido la cantidad de expedientes con más de 24 meses de actividad en el despacho, en relación con la fecha de corte definida en el plan priorizado de rezago. 			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA DE PAVAS                                                                                                                                                                                                                                      			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho (PISAV)			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA DE PAVAS                                                                                                                                                                                                                                      			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho. 			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA DE PURISCAL                                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho. 			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA DE PURISCAL                                                                                                                                                                                                                                           			2.3 - Que al 31 de diciembre de 2022, se haya reducido el circulante que presentaba la Fiscalía a inicio de año.			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE, SEDE DESAMPARADOS                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho.   			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho. 			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el 2023 se haya disminuido la cantidad de expedientes con más de 24 meses de actividad en el despacho, en relación con la fecha de corte definida en el plan priorizado de rezago. 			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA DE IMPUGNACIONES                                                                                                                                                                                                                              			Que al 31 de diciembre de 2022 se haya contestado el 100% de los recursos de apelación de sentencia, casación y procedimientos de revisión de sentencia puestos en conocimiento del despacho, por medio el trabajo profesional de la oficina dentro de los plazos de ley para fortalecer el servicio público de administración de justicia. (SANTA CRUZ)			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA DE IMPUGNACIONES                                                                                                                                                                                                                              			Que al 31 de diciembre de 2022 se haya contestado el 100% de los recursos de apelación de sentencia, casación y procedimientos de revisión de sentencia puestos en conocimiento del despacho, por medio el trabajo profesional de la oficina dentro de los plazos de ley para fortalecer el servicio público de administración de justicia.  ( SAN RAMÓN)			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA DE IMPUGNACIONES                                                                                                                                                                                                                              			Que al 31 de diciembre de 2022 se haya contestado el 100% de los recursos de apelación de sentencia, casación y procedimientos de revisión de sentencia puestos en conocimiento del despacho, por medio el trabajo profesional de la oficina dentro de los plazos de ley para fortalecer el servicio público de administración de justicia. (CARTAGO)			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA DE IMPUGNACIONES                                                                                                                                                                                                                              			Que al 31 de diciembre de 2022 se haya contestado el 100% de los recursos de apelación de sentencia, casación y procedimientos de revisión de sentencia puestos en conocimiento del despacho, por medio el trabajo profesional de la oficina dentro de los plazos de ley para fortalecer el servicio público de administración de justicia.  (II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSÉ)			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA DE IMPUGNACIONES                                                                                                                                                                                                                              			Que al 31 de diciembre de 2022 se haya contestado el 100% de los recursos de apelación de sentencia, casación y procedimientos de revisión de sentencia puestos en conocimiento del despacho, por medio el trabajo profesional de la oficina dentro de los plazos de ley para fortalecer el servicio público de administración de justicia.  (I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSÉ )			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA DE TRAMITE DE FLAGRANCIAS II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho (Flagrancia) 			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA DE COTO BRUS                                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho.  			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA DEL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)                                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022 se haya disminuido la cantidad de expedientes con más de 24 meses de actividad en el despacho, en relación con la fecha de corte definida en el plan priorizado de rezago. 			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA CONTRA EL NARCOTRAFICO Y DELITOS CONEXOS                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022 se haya disminuido la cantidad de expedientes con más de 24 meses de actividad en el despacho, en relación con la fecha de corte definida en el plan priorizado de rezago. 			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA CONTRA EL NARCOTRAFICO Y DELITOS CONEXOS                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho. 			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA EJECUCION DE LA PENA                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho. (Limón)  			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA EJECUCION DE LA PENA                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho. (Pococí)  			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA EJECUCION DE LA PENA                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho. (Perez Zeledón)			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA EJECUCION DE LA PENA                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho. (Liberia)  			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA EJECUCION DE LA PENA                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho. .(Puntarenas)			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA EJECUCION DE LA PENA                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho. (Cartago)			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA EJECUCION DE LA PENA                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho.(Alajuela)			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA EJECUCION DE LA PENA                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho. .(San José)			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA AGRARIO AMBIENTAL                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022 se haya disminuido la cantidad de expedientes con más de 24 meses de actividad en el despacho, en relación con la fecha de corte definida en el plan priorizado de rezago.			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA AGRARIO AMBIENTAL                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho.  (Santa Cruz)			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA AGRARIO AMBIENTAL                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho. 			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA DE DELITOS ECONOMICOS Y TRIBUTARIOS                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho. 			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA DE DELITOS ECONOMICOS Y TRIBUTARIOS                                                                                                                                                                                                           			2.1 - Que al 31 de diciembre se haya disminuido en un 5% el congestionamiento de casos de la Fiscalía			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho (Flagrancia) 			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho.  			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022 se haya disminuido la cantidad de expedientes con más de 24 meses de actividad en el despacho, en relación con la fecha de corte definida en el plan priorizado de rezago. 			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho. 			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA DE BATAN                                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022 se haya disminuido la cantidad de expedientes con más de 24 meses de actividad en el despacho, en relación con la fecha de corte definida en el plan priorizado de rezago. 			9


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho.  			9


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el 2022 se haya disminuido la cantidad de expedientes con más de 24 meses de actividad en el despacho, en relación con la fecha de corte definida en el plan priorizado de rezago. 			10


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA DE BRIBRI                                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho.  			15


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA DE FRAUDES                                                                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el 2022 se haya disminuido la cantidad de expedientes con más de 24 meses de actividad en el despacho, en relación con la fecha de corte definida en el plan priorizado de rezago. 			16


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA DE GOLFITO                                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho.  			17


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA DE ASUNTOS INDIGENAS                                                                                                                                                                                                                                  			2.1 - Al finalizar el año 2022 se hayan incrementado los casos terminados en 1%, por la implementación del plan de descongestionamiento y la atención del rezago no superior a los 2 años, que permita mantener a un nivel aceptable los niveles de rezago y la resolución de estas causas en el Ministerio Público.			18


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA DE COTO BRUS                                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022 se haya disminuido la cantidad de expedientes con más de 24 meses de actividad en el despacho, en relación con la fecha de corte definida en el plan priorizado de rezago. 			20


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA DE SANTA CRUZ                                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022 se haya disminuido la cantidad de expedientes con más de 24 meses de actividad en el despacho, en relación con la fecha de corte definida en el plan priorizado de rezago. 			22


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA DE SANTA CRUZ                                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho  			22


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA DE GRECIA                                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022 se haya disminuido la cantidad de expedientes con más de 24 meses de actividad en el despacho, en relación con la fecha de corte definida en el plan priorizado de rezago. 			24


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA DE LA UNION                                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho. 			24


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE, SEDE DESAMPARADOS                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022 se haya disminuido la cantidad de expedientes con más de 24 meses de actividad en el despacho, en relación con la fecha de corte definida en el plan priorizado de rezago. 			25


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA HEREDIA                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022 se haya disminuido la cantidad de expedientes con más de 24 meses de actividad en el despacho, en relación con la fecha de corte definida en el plan priorizado de rezago. 			25


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA DE TURRIALBA                                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2023 se haya disminuido la cantidad de expedientes con más de 24 meses de actividad en el despacho, en relación con la fecha de corte definida en el plan priorizado de rezago. 			25


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA DE SAN JOAQUIN DE FLORES                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022 se haya disminuido la cantidad de expedientes con más de 24 meses de actividad en el despacho, en relación con la fecha de corte definida en el plan priorizado de rezago. 			25


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA CARTAGO                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022 se haya disminuido la cantidad de expedientes con más de 24 meses de actividad en el despacho, en relación con la fecha de corte definida en el plan priorizado de rezago. 			25


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA DE SARAPIQUI                                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022 se haya disminuido la cantidad de expedientes con más de 24 meses de actividad en el despacho, en relación con la fecha de corte definida en el plan priorizado de rezago. 			25


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA DE TARRAZU                                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022 se haya disminuido la cantidad de expedientes con más de 24 meses de actividad en el despacho, en relación con la fecha de corte definida en el plan priorizado de rezago. 			25


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA DE LA UNION                                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022 se haya disminuido la cantidad de expedientes con más de 24 meses de actividad en el despacho, en relación con la fecha de corte definida en el plan priorizado de rezago. 			25


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA DE BUENOS AIRES                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022 se haya disminuido la cantidad de expedientes con más de 24 meses de actividad en el despacho, en relación con la fecha de corte definida en el plan priorizado de rezago. 			26


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA DE FRAUDES                                                                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho. 			27


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA PUNTARENAS                                                                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el 2022 se haya disminuido la cantidad de expedientes con más de 24 meses de actividad en el despacho, en relación con la fecha de corte definida en el plan priorizado de rezago. 			28


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA DE BUENOS AIRES                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho.  			28


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA DE BRIBRI                                                                                                                                                                                                                                             			2.2 - Al finalizar el 31 de diciembre del 2022, se realicen al menos 30 acusaciones mensuales en el despacho, con la participación de los  3 fiscales y fiscalas auxiliares.			29


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho (Flagrancia) 			30


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA DE SANTA CRUZ                                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho (Flagrancia) 			30


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA DE DELITOS ECONOMICOS Y TRIBUTARIOS                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022 se haya disminuido la cantidad de expedientes con más de 24 meses de actividad en el despacho, en relación con la fecha de corte definida en el plan priorizado de rezago. 			30


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho. 			31


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022 se haya disminuido la cantidad de expedientes con más de 24 meses de actividad en el despacho, en relación con la fecha de corte definida en el plan priorizado de rezago. 			32


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022 se haya disminuido la cantidad de expedientes con más de 24 meses de actividad en el despacho, en relación con la fecha de corte definida en el plan priorizado de rezago. 			32


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA DE BRIBRI                                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022 se haya disminuido la cantidad de expedientes con más de 24 meses de actividad en el despacho, en relación con la fecha de corte definida en el plan priorizado de rezago. 			32


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA DE TURRIALBA                                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho. 			33


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA DE ATENAS                                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho. 			33


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho.  			34


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA DE LA FORTUNA                                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho. 			34


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA DE CAÑAS                                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho.    			35


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho (Flagrancia) 			35


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA DE GOLFITO                                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022 se haya disminuido la cantidad de expedientes con más de 24 meses de actividad en el despacho, en relación con la fecha de corte definida en el plan priorizado de rezago. 			36


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022 se haya disminuido la cantidad de expedientes con más de 24 meses de actividad en el despacho, en relación con la fecha de corte definida en el plan priorizado de rezago. 			36


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022 se haya disminuido la cantidad de expedientes con más de 24 meses de actividad en el despacho, en relación con la fecha de corte definida en el plan priorizado de rezago. 			36


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA DE GARABITO                                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022 se haya disminuido la cantidad de expedientes con más de 24 meses de actividad en el despacho, en relación con la fecha de corte definida en el plan priorizado de rezago. 			36


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho (Flagrancia) 			36


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho (Flagrancia)  			36


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho (Flagrancia) 			37


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA DE GUATUSO                                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho. 			37
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			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA PUNTARENAS                                                                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho.  			48


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA DE GARABITO                                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho.  			48
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			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA DE LOS CHILES                                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho. 			50


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA DE CAÑAS                                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022 se haya disminuido la cantidad de expedientes con más de 24 meses de actividad en el despacho, en relación con la fecha de corte definida en el plan priorizado de rezago			50


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA PENAL JUVENIL                                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho.  (Fiscalía de Upala)  			50


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA PENAL JUVENIL                                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho. (Fiscalía Penal Juvenil de Los Chiles)			50


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA PENAL JUVENIL                                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho. .( Fiscalía Penal Juvenil II Circ.Jud Zona Atlántica ( Pococí ))  			50


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA PENAL JUVENIL                                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho. .(Fiscalía Penal Juvenil I Circ.Jud Zona Atlántica ( Limón ))			50


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA PENAL JUVENIL                                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho. (Fiscalía Penal Juvenil Golfito ( Puerto Jiménez ) )			50


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA PENAL JUVENIL                                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho. (Fiscalía Penal Juvenil Osa)			50


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA PENAL JUVENIL                                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho. .(Fiscalía Penal Juvenil Corredores)			50


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA PENAL JUVENIL                                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho. (Fiscalía Penal Juvenil Buenos Aires)			50


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA PENAL JUVENIL                                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho. .(Fiscalía Penal Juvenil Circ.Jud Zona Sur ( Pérez Zeledón ) )			50


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA PENAL JUVENIL                                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho. . (Fiscalía Penal Juvenil Quepos)			50


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA PENAL JUVENIL                                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho. . (Fiscalía Penal Juvenil Puntarenas (1))			50


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA PENAL JUVENIL                                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho. .(Fiscalía Penal Juvenil Santa Cruz)  			50


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA PENAL JUVENIL                                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho.  (Fiscalía Penal Juvenil Nicoya)			50


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA PENAL JUVENIL                                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho.  (Fiscalía Penal Juvenil I Circ.Jud Guanacaste ( Liberia))			50


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA PENAL JUVENIL                                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho. . (Fiscalía Penal Juvenil Sarapiquí)			50


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA PENAL JUVENIL                                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho.  (Fiscalía Penal Juvenil Heredia) 			50


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA PENAL JUVENIL                                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho. (Fiscalía Penal Juvenil Turrialba)			50


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA PENAL JUVENIL                                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho. . (Fiscalía Penal Juvenil Cartago)			50


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA PENAL JUVENIL                                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho. (Fiscalía Penal Juvenil Grecia)			50


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA PENAL JUVENIL                                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho. (Fiscalía Penal Juvenil III Circ.Jud Alajuela (San Ramón))			50


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA PENAL JUVENIL                                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho. (Fiscalía Penal Juvenil II Circ.Jud Alajuela ( San Carlos )			50


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA PENAL JUVENIL                                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho.  Fiscalía Penal Juvenil I Circ.Jud Alajuela) 			50


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA PENAL JUVENIL                                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho. (Fiscalía Adjunta Penal Juvenil San José) 			50


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA DE COBANO                                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho.  			51


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA DE UPALA                                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho. 			51


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA PENAL JUVENIL                                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho. .(Fiscalía Penal Juvenil Golfito)			51


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA PENAL JUVENIL                                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho. .(Fiscalía Penal Juvenil Garabito)			51


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA PENAL JUVENIL                                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho.  (Fiscalía Penal Juvenil Puriscal) 			51


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA PENAL JUVENIL                                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho. (Fiscalía Penal Juvenil de Guatuso)			52


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA PENAL JUVENIL                                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho. (Fiscalía Penal Juvenil Cóbano)			52


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA PENAL JUVENIL                                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho.  (Fiscalía Penal Juvenil Fortuna) 			52


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA DE TARRAZU                                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho. 			53


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022 se haya disminuido la cantidad de expedientes con más de 24 meses de actividad en el despacho, en relación con la fecha de corte definida en el plan priorizado de rezago. 			54


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA DE COBANO                                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022 se haya disminuido la cantidad de expedientes con más de 24 meses de actividad en el despacho, en relación con la fecha de corte definida en el plan priorizado de rezago. 			54


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho. 			55


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA DEL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)                                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho. 			58


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA DE BATAN                                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho. 			62


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA DE PUERTO JIMENEZ                                                                                                                                                                                                                                     			Que al finalizar el 2022 se haya disminuido la cantidad de expedientes con más de 24 meses de actividad en el despacho, en relación con la fecha de corte definida en el plan priorizado de rezago. 			64


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                           			2.2 - Al 31 de diciembre 2022, se realicen al menos 50 acusaciones mensuales, con el fin de fortalecer los planes de disminución de circulante del despacho y brindar una respuesta oportuna al usuario del despacho.			65


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA DEL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)                                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho (Flagrancia) 			66


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA CARTAGO                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho (Flagrancia) 			69


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA DE HATILLO                                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho. 			71


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA DE SAN JOAQUIN DE FLORES                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho.  (PISAV)			71


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                            			2.3 - Al finalizar el año 2022, se realicen al menos 40 acusaciones mensuales en el despacho, esto con el fin de brindar un servicio público de calidad 			72


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA DE LA FORTUNA                                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022 se haya disminuido la cantidad de expedientes con más de 24 meses de actividad en el despacho, en relación con la fecha de corte definida en el plan priorizado de rezago. 			72


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA DE BATAN                                                                                                                                                                                                                                              			2.2 - Al 31 de diciembre 2022 se realicen al menos 10 acusaciones mensuales para todo el despacho.			74


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA DE ASUNTOS INDIGENAS                                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022 se haya disminuido la cantidad de expedientes con más de 24 meses de actividad en el despacho, en relación con la fecha de corte definida en el plan priorizado de rezago. 			80


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA DE SIQUIRRES                                                                                                                                                                                                                                          			2.2 - Al 31 de diciembre 2022, se realicen como mínimo 15 acusaciones mensuales entre todos los fiscales y fiscalas auxiliares que conforman el despacho, con el fin de brindar una respuesta oportuna a las necesidades de los usuarios.			81


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el 2022 se haya disminuido la cantidad de expedientes con más de 24 meses de actividad en el despacho, en relación con la fecha de corte definida en el plan priorizado de rezago. 			96


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA DE HATILLO                                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2023 se haya disminuido la cantidad de expedientes con más de 24 meses de actividad en el despacho, en relación con la fecha de corte definida en el plan priorizado de rezago. 			100


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA PENAL JUVENIL                                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho. (Fiscalía Penal Juvenil Bribrí)			100


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA PENAL JUVENIL                                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho. (Fiscalía Penal Juvenil de Siquirres )			100


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA PENAL JUVENIL                                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho. .(Fiscalía Penal Juvenil Coto Brus)			100


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil).			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable, controlable, mínimo del rezago en el Ministerio Público.			29.97			FISCALIA ADJUNTA PENAL JUVENIL                                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el año se haya incrementado un 1% la cantidad de casos terminados en el despacho. .(Fiscalía Penal Juvenil Cañas)  			100


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.1 - % de avance del sistema para el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas.			OE.1.3.1.1 - Que al finalizar el 2024, se implemente en todas las fiscalías del país, un sistema de gestión integrado, que permita el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas, mediante el uso de tecnologías de la información.			0			OFICINA DE JUSTICIA RESTAURATIVA Y ALTERNATIVA (MP)                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el año se haya avanzado en completar al menos tres funcionalidades que estén en desarrollo o que sean nuevos requerimientos.  			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.2 - Cantidad de personas capacitadas en el Ministerio Público, en Justicia Restaurativa y medidas alternas.			OE.1.3.2.1 - Que al finalizar el 2024, se haya capacitado al menos 114 (20%) de las Fiscalas y Fiscales en el programa de Justicia Restaurativa y aplicación de otras medidas alternas de solución de conflictos.			32			UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)                                                                                                                                                                                                      			Que al 31 de diciembre de 2022 se haya ejecutado el cronograma de formación de Fiscales y Fiscalas, aprobado al interno del Ministerio público para el periodo anual en cuanto al programa de Justicia Restaurativa y aplicación de medidas alternas. 			32


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.3 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Fiscalía.			OE.1.3.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas(audiencias tempranas, salidas alternas, justicia restaurativa) de la Fiscalía.			46.93			FISCALIA DE OSA                                                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el año se haya incrementado en un 1% la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas. 			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.3 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Fiscalía.			OE.1.3.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas(audiencias tempranas, salidas alternas, justicia restaurativa) de la Fiscalía.			46.93			FISCALIA DE OSA                                                                                                                                                                                                                                                			2.1 - Seleccionar expedientes y remitirlos masivamente, con solicitud de audiencia audiencia temprana.			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.3 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Fiscalía.			OE.1.3.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas(audiencias tempranas, salidas alternas, justicia restaurativa) de la Fiscalía.			46.93			FISCALIA DE LOS CHILES                                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el año se haya incrementado en un 1% la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas.  			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.3 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Fiscalía.			OE.1.3.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas(audiencias tempranas, salidas alternas, justicia restaurativa) de la Fiscalía.			46.93			FISCALIA ADJUNTA DE PAVAS                                                                                                                                                                                                                                      			Que al finalizar el año se haya incrementado en un 1% la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas 			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.3 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Fiscalía.			OE.1.3.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas(audiencias tempranas, salidas alternas, justicia restaurativa) de la Fiscalía.			46.93			FISCALIA DE PURISCAL                                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el año se haya incrementado en un 1% la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas.  			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.3 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Fiscalía.			OE.1.3.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas(audiencias tempranas, salidas alternas, justicia restaurativa) de la Fiscalía.			46.93			FISCALIA ADJUNTA III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE, SEDE DESAMPARADOS                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el año se haya incrementado en un 1% la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas.  			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.3 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Fiscalía.			OE.1.3.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas(audiencias tempranas, salidas alternas, justicia restaurativa) de la Fiscalía.			46.93			FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el año se haya incrementado en un 1% la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas 			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.3 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Fiscalía.			OE.1.3.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas(audiencias tempranas, salidas alternas, justicia restaurativa) de la Fiscalía.			46.93			FISCALIA DE TRAMITE DE FLAGRANCIAS II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el año se haya incrementado en un 1% la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas. 			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.3 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Fiscalía.			OE.1.3.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas(audiencias tempranas, salidas alternas, justicia restaurativa) de la Fiscalía.			46.93			FISCALIA DE GUATUSO                                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el año se haya incrementado en un 1% la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas.  			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.3 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Fiscalía.			OE.1.3.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas(audiencias tempranas, salidas alternas, justicia restaurativa) de la Fiscalía.			46.93			FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el año se haya incrementado en un 1% la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas.  			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.3 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Fiscalía.			OE.1.3.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas(audiencias tempranas, salidas alternas, justicia restaurativa) de la Fiscalía.			46.93			FISCALIA DE UPALA                                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el año se haya incrementado en un 1% la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas.  			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.3 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Fiscalía.			OE.1.3.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas(audiencias tempranas, salidas alternas, justicia restaurativa) de la Fiscalía.			46.93			FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el año se haya incrementado en un 1% la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas.  			17


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.3 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Fiscalía.			OE.1.3.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas(audiencias tempranas, salidas alternas, justicia restaurativa) de la Fiscalía.			46.93			FISCALIA DE LA UNION                                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el año se haya incrementado en un 1% la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas.  			21


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.3 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Fiscalía.			OE.1.3.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas(audiencias tempranas, salidas alternas, justicia restaurativa) de la Fiscalía.			46.93			FISCALIA DE ATENAS                                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el año se haya incrementado en un 1% la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas.  			21


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.3 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Fiscalía.			OE.1.3.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas(audiencias tempranas, salidas alternas, justicia restaurativa) de la Fiscalía.			46.93			FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el año se haya incrementado en un 1% la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas.  			22


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.3 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Fiscalía.			OE.1.3.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas(audiencias tempranas, salidas alternas, justicia restaurativa) de la Fiscalía.			46.93			FISCALIA DE GARABITO                                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el año se haya incrementado en un 1% la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas. 			22


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.3 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Fiscalía.			OE.1.3.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas(audiencias tempranas, salidas alternas, justicia restaurativa) de la Fiscalía.			46.93			FISCALIA DE SANTA CRUZ                                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el año se haya incrementado en un 1% la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas.  			25


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.3 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Fiscalía.			OE.1.3.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas(audiencias tempranas, salidas alternas, justicia restaurativa) de la Fiscalía.			46.93			FISCALIA DE GRECIA                                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el año se haya incrementado en un 1% la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas.  			26


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.3 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Fiscalía.			OE.1.3.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas(audiencias tempranas, salidas alternas, justicia restaurativa) de la Fiscalía.			46.93			FISCALIA DE QUEPOS                                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el año se haya incrementado en un 1% la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas.  			31


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.3 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Fiscalía.			OE.1.3.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas(audiencias tempranas, salidas alternas, justicia restaurativa) de la Fiscalía.			46.93			FISCALIA DE HATILLO                                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el año se haya incrementado en un 1% la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas.  			31


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.3 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Fiscalía.			OE.1.3.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas(audiencias tempranas, salidas alternas, justicia restaurativa) de la Fiscalía.			46.93			FISCALIA DE COBANO                                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el año se haya incrementado en un 1% la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas. 			33


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.3 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Fiscalía.			OE.1.3.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas(audiencias tempranas, salidas alternas, justicia restaurativa) de la Fiscalía.			46.93			FISCALIA ADJUNTA PUNTARENAS                                                                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el año se haya incrementado en un 1% la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas.  			36


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.3 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Fiscalía.			OE.1.3.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas(audiencias tempranas, salidas alternas, justicia restaurativa) de la Fiscalía.			46.93			FISCALIA DE SAN JOAQUIN DE FLORES                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el año se haya incrementado en un 1% la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas.  			44


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.3 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Fiscalía.			OE.1.3.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas(audiencias tempranas, salidas alternas, justicia restaurativa) de la Fiscalía.			46.93			FISCALIA DE GOLFITO                                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el año se haya incrementado en un 1% la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas. 			45


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.3 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Fiscalía.			OE.1.3.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas(audiencias tempranas, salidas alternas, justicia restaurativa) de la Fiscalía.			46.93			FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el año se haya incrementado en un 1% la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas.  			46


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.3 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Fiscalía.			OE.1.3.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas(audiencias tempranas, salidas alternas, justicia restaurativa) de la Fiscalía.			46.93			FISCALIA DE SARAPIQUI                                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el año se haya incrementado en un 1% la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas.  			46


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.3 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Fiscalía.			OE.1.3.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas(audiencias tempranas, salidas alternas, justicia restaurativa) de la Fiscalía.			46.93			FISCALIA DE BUENOS AIRES                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el año se haya incrementado en un 1% la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas.  			48


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.3 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Fiscalía.			OE.1.3.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas(audiencias tempranas, salidas alternas, justicia restaurativa) de la Fiscalía.			46.93			FISCALIA ADJUNTA HEREDIA                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el año se haya incrementado en un 1% la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas.  			64


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.3 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Fiscalía.			OE.1.3.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas(audiencias tempranas, salidas alternas, justicia restaurativa) de la Fiscalía.			46.93			FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el año se haya incrementado en un 1% la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas.  			65


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.3 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Fiscalía.			OE.1.3.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas(audiencias tempranas, salidas alternas, justicia restaurativa) de la Fiscalía.			46.93			FISCALIA DE TURRIALBA                                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el año se haya incrementado en un 1% la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas. 			67


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.3 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Fiscalía.			OE.1.3.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas(audiencias tempranas, salidas alternas, justicia restaurativa) de la Fiscalía.			46.93			FISCALIA ADJUNTA CARTAGO                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el año se haya incrementado en un 1% la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas.  			77


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.3 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Fiscalía.			OE.1.3.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas(audiencias tempranas, salidas alternas, justicia restaurativa) de la Fiscalía.			46.93			FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el año se haya incrementado en un 1% la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas. 			79


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.3 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Fiscalía.			OE.1.3.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas(audiencias tempranas, salidas alternas, justicia restaurativa) de la Fiscalía.			46.93			FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el año se haya incrementado en un 1% la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas.  			80


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.3 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Fiscalía.			OE.1.3.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas(audiencias tempranas, salidas alternas, justicia restaurativa) de la Fiscalía.			46.93			FISCALIA ADJUNTA DE FRAUDES                                                                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el año se haya incrementado en un 1% la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas. 			88


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.3 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Fiscalía.			OE.1.3.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas(audiencias tempranas, salidas alternas, justicia restaurativa) de la Fiscalía.			46.93			FISCALIA DE PUERTO JIMENEZ                                                                                                                                                                                                                                     			Que al finalizar el año se haya incrementado en un 1% la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas.  			89


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.3 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Fiscalía.			OE.1.3.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas(audiencias tempranas, salidas alternas, justicia restaurativa) de la Fiscalía.			46.93			FISCALIA DE TARRAZU                                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el año se haya incrementado en un 1% la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas. 			92


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.3 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Fiscalía.			OE.1.3.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas(audiencias tempranas, salidas alternas, justicia restaurativa) de la Fiscalía.			46.93			FISCALIA DE SIQUIRRES                                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el año se haya incrementado en un 1% la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas.  			97


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.3 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Fiscalía.			OE.1.3.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas(audiencias tempranas, salidas alternas, justicia restaurativa) de la Fiscalía.			46.93			FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el año se haya incrementado en un 1% la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas. 			100


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.3 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Fiscalía.			OE.1.3.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas(audiencias tempranas, salidas alternas, justicia restaurativa) de la Fiscalía.			46.93			FISCALIA DE BATAN                                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el año se haya incrementado en un 1% la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas.  			100


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.3 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Fiscalía.			OE.1.3.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas(audiencias tempranas, salidas alternas, justicia restaurativa) de la Fiscalía.			46.93			FISCALIA DE LA FORTUNA                                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el año se haya incrementado en un 1% la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas.   			100


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.3 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Fiscalía.			OE.1.3.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas(audiencias tempranas, salidas alternas, justicia restaurativa) de la Fiscalía.			46.93			FISCALIA DE COTO BRUS                                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el año se haya incrementado en un 1% la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas.  			100


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.3 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Fiscalía.			OE.1.3.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas(audiencias tempranas, salidas alternas, justicia restaurativa) de la Fiscalía.			46.93			FISCALIA DE CAÑAS                                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el año se haya incrementado en un 1% la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas. 			100


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.3 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Fiscalía.			OE.1.3.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas(audiencias tempranas, salidas alternas, justicia restaurativa) de la Fiscalía.			46.93			FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el año se haya incrementado en un 1% la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas.  			100


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.3 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Fiscalía.			OE.1.3.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas(audiencias tempranas, salidas alternas, justicia restaurativa) de la Fiscalía.			46.93			FISCALIA DEL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)                                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el año se haya incrementado en un 1% la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas.  			100


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.3 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Fiscalía.			OE.1.3.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas(audiencias tempranas, salidas alternas, justicia restaurativa) de la Fiscalía.			46.93			FISCALIA DE BRIBRI                                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el año se haya incrementado en un 1% la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas.  			100


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.3 - TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			OE.1.3.4 - % de avance de la estrategia de rendición de cuentas del Ministerio Público			OE.1.3.4.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Ministerio Público.			0			FISCALIA ADJUNTA DE PROBIDAD, TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION                                                                                                                                                                                                   			Que al finalizar el 2023 se haya realizado una evaluación de los resultados obtenidos a la estrategia de rendición de cuentas del MP 			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.4 - COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			OE.1.4.2 - % de avance de la estrategia de proyección y gestión del Ministerio Público			OE.1.4.2.1 - Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de mejora de la proyección y gestión de la Fiscalía General.			50			UNIDAD DE INSPECCION FISCAL                                                                                                                                                                                                                                    			5.1 - Que al finalizar el 2022 se haya realizado un análisis de las oportunidades de mejora de la estrategia implementada y elaborar plan de acción.			50


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.4 - COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			OE.1.4.3 - % de avance del proyecto relacionado con la estrategia de implementación de la proyección comunitaria del Ministerio Público			OE.1.4.3.1 - Que al finalizar el 2024,  se haya implementado una estrategia de proyección comunitaria interinstitucional e institucional del Ministerio Público.			0			FISCALIA ADJUNTA DE PROBIDAD, TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION                                                                                                                                                                                                   			Que durante el 2023 se haya rediseñado e iniciado la aplicación de nueva estrategia de proyección comunitaria del Ministerio Público			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.4 - EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial.			OE.1.4.7 - % de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en el Ministerio Público.			OE.1.4.7.1 - Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño en el Ministerio Público.			40			UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)                                                                                                                                                                                                      			Que al finalizar el 2022 se haya realizado un proceso de divulgación a lo interno del Ministerio Público sobre el Proyecto de Evaluación del desempeño a fin de informar al personal y concientizar sobre su relevancia para el funcionamiento institucional cada año.			40


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.1 - % de avance en la implementación de procesos estandarizados en el Ministerio Público.			OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado procesos estandarizados en las oficinas del Ministerio Público, considerando las particularidades de sus oficinas.			33			ADMINISTRACION DEL MINISTERIO PUBLICO                                                                                                                                                                                                                          			Que al 31 de diciembre se 2023 se haya realizado lo correspondiente a estandarización de procesos administrativos acorde a los requerimientos brindados. 			33


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.5 - COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			OE.1.5.2 - % de avance de las estrategias de coordinación planteadas en el Ministerio Público			OE.1.5.2.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan completado las estrategias de coordinación planteadas, para el establecimiento de los canales de cooperación interinstitucionales y los procesos de comunicación, en cuanto al abordaje de los delitos funcionales, económicos y todos aquellos  vinculados con la corrupción.			0			OFICINA DE ASESORIA TECNICA Y RELACIONES INTERNACIONALES (OATRI)                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022 se tenga implementada las estrategias de coordinación para el establecimiento de los canales de cooperación interinstitucionales y los procesos de comunicación, en cuanto al abordaje de la criminalidad no convencional.			0


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.6 - CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			OE.1.6.10 - % de avance de la estrategia de capacitación			OE.1.6.10.2 - Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el Ministerio Público.			25			UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)                                                                                                                                                                                                      			Que al 31 de diciembre de 2022 se hayan revisado los diseños curriculares de los programas de formación y capacitación para el personal del Ministerio Público			25


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.6 - CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			OE.1.6.2 - Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales			OE.1.6.2.2 - Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público.			39			UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)                                                                                                                                                                                                      			Que al finalizar el 2022, se haya ejecutado un 10% del plan de acción para implementar los criterios establecidos en el manual de incorporación de indicadores sobre educación moral. 			20


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.6 - CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			OE.1.6.2 - Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales			OE.1.6.2.2 - Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público.			39			UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)                                                                                                                                                                                                      			Que al finalizar el 2022, se haya capacitado al 15% de la población del Ministerio Público en temas de educación moral. 			25


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.6 - CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			OE.1.6.2 - Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales			OE.1.6.2.2 - Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público.			39			UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)                                                                                                                                                                                                      			Que al 31 de diciembre de 2022 se hayan evaluado al menos dos actividades que incorporen de manera integral los valores y ejes transversales institucionales. 			50


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.6 - CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			OE.1.6.2 - Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales			OE.1.6.2.2 - Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público.			39			UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)                                                                                                                                                                                                      			Que al 31 de diciembre de 2022 se hayan ejecutado dos actividades de capacitación que integren los valores y ejes transversales.			50


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.6 - CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			OE.1.6.2 - Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales			OE.1.6.2.2 - Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público.			39			UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)                                                                                                                                                                                                      			Que al 31 de diciembre de 2022 se hayan incluido los valores y ejes transversales en los diseños de actividades de caapcitación y se ejecuten las mismas según programación establecida.			50


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.6 - CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			OE.1.6.3 - % de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación			OE.1.6.3.2 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.			50			UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)                                                                                                                                                                                                      			Que al finalizar el 2022 se haya implementado el 100% del Programa de capacitación regional 			50


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.6 - CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			OE.1.6.4 - Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.			OE.1.6.4.2 - Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función.			50			UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)                                                                                                                                                                                                      			Que al 31 de diciembre de 2022, se hayan desarrollado, revisado y ejecutado los mapas funcionales de dos actividades formativas para que se diseñen de manera consecuente con los Perfiles Competenciales establecidos por la Dirección de Gestión Humana y permitan el cierre de las brechas detectada			50
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Buenas tardes, estimadas Roxana y Jazmín, saludos cordiales



 



Como parte del seguimiento al Plan Estratégico Institucional para el año 2022, se tiene que al 20 de junio del presente año el responsable estratégico:  DIRECCION GESTION HUMANA, registra 18 metas estratégicas vinculadas a 50 metas operativas, distribuidas entre 14 responsables operativos. 



 



Se procedió a verificar las 50 metas operativas y se detectan 22 metas con un porcentaje de 0% en el cumplimiento por parte de 11 oficinas operativas.  Se sugiere coordinar y realizar los avances respectivos en el Sistema PAO de las metas que se encuentran vinculadas a esas metas estratégicas y que sea factible o viable el registro de avance, debido a que se procederá a realizar un informe de seguimiento con corte al 30 de junio del 2022 que detallará el avance estratégico para el primer semestre 2022. 



 



 







Fuente: Datos reportados en el sistema PEI al 20 de junio 2022.



 



 



Se adjunta documento en Excel con el detalle de las metas estratégicas y metas operativas.



 



En caso de considerarlo necesario, se puede llevar a cabo una sesión de trabajo los días 27-30 junio y en caso de que exista alguna consulta, se podrá abarcar en esa sesión. 



 



Muchas gracias.
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Hoja1


			RESPONSABLE ESTRATEGICO			TEMA ESTRATEGICO			OBJETIVO ESTRATEGICO			ACCIÓN ESTRATEGICA			INDICADOR ESTRATEGICO			META ESTRATEGICA			PORCENTAJE_ESTRATEGICO			RESPONSABLE OPERATIVO			META OPERATIVA			PORCENTAJE AVANCE


			DIRECCION GESTION HUMANA                                                                                                                                                                                                                                       			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.2 - CARRERA : Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal			OE.1.2.4 - % de avance del proyecto sobre el reglamento de carrera administrativa, presentado al órgano aprobador.			OE.1.2.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya presentado para  aprobación el reglamento sobre la carrera administrativa, al órgano aprobador.			0			SECCION DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION                                                                                                                                                                                                                           			Que al 31 de diciembre del 2022 se haya recopilado mediante un documento comparativo  los datos resultantes del análisis de la encuesta conforme los datos de las plantillas previamente confeccionadas.			0


			DIRECCION GESTION HUMANA                                                                                                                                                                                                                                       			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.3 - RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 			OE.1.3.2 - % de avance del Sistema Automatizado de Reclutamiento y Selección			OE.1.3.2.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema integral automatizado para la gestión del proceso de reclutamiento y selección de personal.			50			SECCION DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION                                                                                                                                                                                                                           			Que al 31 de diciembre de 2022 se haya efectuado un seguimiento de nuevos lineamientos o disposiciones asociadas a  procesos de la Sección de Reclutamiento y Selección, en aras de identificar el cumplimiento de la Política Axiológica en cada uno de ellos  y emitir una propuesta de modificación en los casos que corresponda. 			0


			DIRECCION GESTION HUMANA                                                                                                                                                                                                                                       			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.3 - RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 			OE.1.3.2 - % de avance del Sistema Automatizado de Reclutamiento y Selección			OE.1.3.2.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema integral automatizado para la gestión del proceso de reclutamiento y selección de personal.			50			SECCION DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL                                                                                                                                                                                                               			Al 31 de diciembre del 2022 se haya aplicado la propuesta piloto de evaluación en una categoria y materia			50


			DIRECCION GESTION HUMANA                                                                                                                                                                                                                                       			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.3 - RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 			OE.1.3.2 - % de avance del Sistema Automatizado de Reclutamiento y Selección			OE.1.3.2.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema integral automatizado para la gestión del proceso de reclutamiento y selección de personal.			50			SECCION DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION                                                                                                                                                                                                                           			Que al 31 de diciembre del 2022 se unifiquen los protocolos de atención bajo  modalidad virtual de la aplicación de técnicas selectivas.			100


			DIRECCION GESTION HUMANA                                                                                                                                                                                                                                       			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.3 - RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 			OE.1.3.3 - % de avance de la propuesta de reforma a la normativa relacionada con el reclutamiento y selección del personal presentada al órgano aprobador.			OE.1.3.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta de la reforma de la normativa relacionada al reclutamiento y selección del personal en el Poder Judicial, al órgano aprobador			0			SECCION DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION                                                                                                                                                                                                                           			Que al 31 /12/2022  se tenga una propuesta del documento oficial con el contenido normativo de los procesos de reclutamiento y selección institucionales para revisión de las instancias superiores. 			0


			DIRECCION GESTION HUMANA                                                                                                                                                                                                                                       			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.3 - RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 			OE.1.3.3 - % de avance de la propuesta de reforma a la normativa relacionada con el reclutamiento y selección del personal presentada al órgano aprobador.			OE.1.3.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta de la reforma de la normativa relacionada al reclutamiento y selección del personal en el Poder Judicial, al órgano aprobador			0			SECCION DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION                                                                                                                                                                                                                           			 Que al 31/12/2022 se documenten los principales hallazgos y elementos comunes de los diferentes procesos selectivos que podrían estandarizarse.			0


			DIRECCION GESTION HUMANA                                                                                                                                                                                                                                       			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.3 - RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 			OE.1.3.4 - % de avance de  la propuesta de estructura para el Subproceso de Reclutamiento y Selección de Personal presentada al órgano aprobador.			OE.1.3.4.1 - Que al finalizar el 2024, se presente una propuesta de estructura para el Subproceso de Reclutamiento y Selección al órgano aprobador.			0			SECCION DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION                                                                                                                                                                                                                           			Que al 31/12/2022 se haya brindado  un seguimiento a la propuesta de estructura para la  Sección de Reclutamiento y Selección, en la instancia que corresponda.			0


			DIRECCION GESTION HUMANA                                                                                                                                                                                                                                       			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.3 - RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 			OE.1.3.5 - % de Implementación de estrategia para la estandarización de los procesos de reclutamiento y selección.			OE.1.3.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para estandarizar las herramientas y procedimientos para el reclutamiento y selección del personal (entrevistas, mecanismos de reclutamiento, pruebas orales y escritas, entre otros), incorporando el uso de las tecnologías de la información.			100			SECCION DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION                                                                                                                                                                                                                           			Que al 31/12/2022 se documenten los principales hallazgos y elementos comunes de los diferentes procesos selectivos que podrían estandarizarse.			100


			DIRECCION GESTION HUMANA                                                                                                                                                                                                                                       			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.3 - RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 			OE.1.3.7 - % de perfiles competenciales actualizados			OE.1.3.7.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan actualizado los perfiles competenciales por ámbito.			0			SECCION DE ANALISIS DE PUESTOS                                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el 2022, se hayan construido y/ o actualizado el 85 %  de las clases existentes en el  Manual Descriptivo de Clases de Puestos (perfiles 			0


			DIRECCION GESTION HUMANA                                                                                                                                                                                                                                       			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.4 - EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial.			OE.1.4.2 - % de cobertura de la población judicial en la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño (SIED).			OE.1.4.2.1 - Que al finalizar el 2024, se haya aumentado anualmente la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño.			25			SUBPROCESO DE GESTION DEL DESEMPEÑO                                                                                                                                                                                                                            			Que para el 31  de diciembre del 2022 se hayan actualizado  los instrumentos para integrar los nuevos componentes en el factor competencial.			0


			DIRECCION GESTION HUMANA                                                                                                                                                                                                                                       			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.4 - EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial.			OE.1.4.2 - % de cobertura de la población judicial en la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño (SIED).			OE.1.4.2.1 - Que al finalizar el 2024, se haya aumentado anualmente la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño.			25			SUBPROCESO DE GESTION DEL DESEMPEÑO                                                                                                                                                                                                                            			Que al 31 de diciembre de 2022 se hayan remitido los resultados de la evaluación del desempeño de la población activa.  			0


			DIRECCION GESTION HUMANA                                                                                                                                                                                                                                       			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.4 - EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial.			OE.1.4.2 - % de cobertura de la población judicial en la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño (SIED).			OE.1.4.2.1 - Que al finalizar el 2024, se haya aumentado anualmente la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño.			25			SUBPROCESO DE GESTION DEL DESEMPEÑO                                                                                                                                                                                                                            			Que al 31 de diciembre de 2022 se hayan remitido los resultados de la evaluación del desempeño de la población activa.  			0


			DIRECCION GESTION HUMANA                                                                                                                                                                                                                                       			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.4 - EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial.			OE.1.4.2 - % de cobertura de la población judicial en la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño (SIED).			OE.1.4.2.1 - Que al finalizar el 2024, se haya aumentado anualmente la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño.			25			SUBPROCESO DE GESTION DEL DESEMPEÑO                                                                                                                                                                                                                            			Que a diciembre de 2022 las oficinas y despachos judiciales dispongan de los indicadores de desempeño por puesto  			100


			DIRECCION GESTION HUMANA                                                                                                                                                                                                                                       			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.4 - EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial.			OE.1.4.3 - % de avance del plan de integración de los módulos relacionados con el módulo SIGA			OE.1.4.3.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado el plan de integración de los módulos relacionados con el módulo SIGA			88			SUBPROCESO DE GESTION DEL DESEMPEÑO                                                                                                                                                                                                                            			Al 31 de diciembre de 2022, se hayan realizados los ajustes en el módulo de Evaluación del Desempeño, que integre los componentes que definió MIDEPLAN 			88


			DIRECCION GESTION HUMANA                                                                                                                                                                                                                                       			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.5 - BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			OE.1.5.1 - % de avance del proyecto sobre la política integral de bienestar y salud laboral.			OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado la política integral de bienestar y salud laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.			38.4			DESARROLLO HUMANO                                                                                                                                                                                                                                              			Que al 31 de diciembre del 2022 se haya trasladado la política de Bienestar y Salud para su aprobación.			0


			DIRECCION GESTION HUMANA                                                                                                                                                                                                                                       			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.5 - BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			OE.1.5.1 - % de avance del proyecto sobre la política integral de bienestar y salud laboral.			OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado la política integral de bienestar y salud laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.			38.4			SUBPROCESO DE GESTION DEL DESEMPEÑO                                                                                                                                                                                                                            			Que al 31 de diciembre de 2022, se identifiquen y clasifiquen los necesidades sobre bienestar y salud del personal judicial como resultado de la aplicación de la evaluación del desempeño. 			0


			DIRECCION GESTION HUMANA                                                                                                                                                                                                                                       			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.5 - BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			OE.1.5.1 - % de avance del proyecto sobre la política integral de bienestar y salud laboral.			OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado la política integral de bienestar y salud laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.			38.4			UNIDAD DE SALUD E HIGIENE OCUPACIONAL                                                                                                                                                                                                                          			Que al 31/12/2022 se haya participado de las reuniones para el avance de implementación de la política integral de bienestar y salud laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial, con base en la evaluación efectuada.			25


			DIRECCION GESTION HUMANA                                                                                                                                                                                                                                       			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.5 - BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			OE.1.5.1 - % de avance del proyecto sobre la política integral de bienestar y salud laboral.			OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado la política integral de bienestar y salud laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.			38.4			DESARROLLO HUMANO                                                                                                                                                                                                                                              			Que al 31 de diciembre de 2022 estén diseñados o re-alineados 6 programas (2 Ambiente Laboral, 2 Salud Ocupacional, 2 Servicios de Salud) derivados de la Política de Integral de Bienestar y Salud. 			67


			DIRECCION GESTION HUMANA                                                                                                                                                                                                                                       			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.5 - BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			OE.1.5.1 - % de avance del proyecto sobre la política integral de bienestar y salud laboral.			OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado la política integral de bienestar y salud laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.			38.4			DESARROLLO HUMANO                                                                                                                                                                                                                                              			Que al 31 de diciembre de 2022 estén implementados al menos 3 programas (1 Ambiente Laboral, 1 Salud Ocupacional, 1 Servicios de Salud) derivados de la Política Integral de Bienestar y Salud.  			100


			DIRECCION GESTION HUMANA                                                                                                                                                                                                                                       			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.31 - % de avance del proyecto sobre la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial aprobada.			OE.1.5.31.1 - Que al finalizar el 2024, se cuente con la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial.			50			DIRECCION GESTION HUMANA                                                                                                                                                                                                                                       			 Al 31/12/2022 haber elaborado un Plan de Trabajo para la implementación de la Política Rectora para la gestión de personas que laboran en el Poder Judicial  			50


			DIRECCION GESTION HUMANA                                                                                                                                                                                                                                       			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.5 - BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			OE.1.5.4 - % de avance de procesos de colaboración regional definidos, relacionados con salud preventiva.			OE.1.5.4.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan definido procesos de colaboración regionales, con el fin de ampliar los programas preventivos de salud y la cobertura de servicios médicos en todo el país, para los empleados judiciales.			27.09			UNIDAD DE AMBIENTE LABORAL                                                                                                                                                                                                                                     			Que al 15 de diciembre de 2022, se haya ejecutado dos acciones, según necesidad determinada, como parte de la  atención psicosocial a personal judicial afectado por la pandemia.			0


			DIRECCION GESTION HUMANA                                                                                                                                                                                                                                       			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.5 - BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			OE.1.5.4 - % de avance de procesos de colaboración regional definidos, relacionados con salud preventiva.			OE.1.5.4.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan definido procesos de colaboración regionales, con el fin de ampliar los programas preventivos de salud y la cobertura de servicios médicos en todo el país, para los empleados judiciales.			27.09			UNIDAD SERVICIO DE SALUD PARA EMPLEADOS I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                           			Que al 31 de diciembre del 2022 la Unidad de Atención Psicosocial  haya concluido con la acreditación y se reacrediten los sellos existentes 			0


			DIRECCION GESTION HUMANA                                                                                                                                                                                                                                       			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.5 - BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			OE.1.5.4 - % de avance de procesos de colaboración regional definidos, relacionados con salud preventiva.			OE.1.5.4.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan definido procesos de colaboración regionales, con el fin de ampliar los programas preventivos de salud y la cobertura de servicios médicos en todo el país, para los empleados judiciales.			27.09			UNIDAD SERVICIO DE SALUD PARA EMPLEADOS I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                           			Que al 31 de diciembre de 2022 se haya implementado una acción relacionada con el acondicionamiento físico en al menos dos Circuitos Judicial del país.  			0


			DIRECCION GESTION HUMANA                                                                                                                                                                                                                                       			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.5 - BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			OE.1.5.4 - % de avance de procesos de colaboración regional definidos, relacionados con salud preventiva.			OE.1.5.4.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan definido procesos de colaboración regionales, con el fin de ampliar los programas preventivos de salud y la cobertura de servicios médicos en todo el país, para los empleados judiciales.			27.09			UNIDAD SERVICIO DE SALUD PARA EMPLEADOS I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                           			Que al 31 de diciembre de 2022 se haya implementado el Plan de cobertura en al menos dos Circuitos Judiciales a nivel nacional, donde no se cuenta con Servicios de Salud 			0


			DIRECCION GESTION HUMANA                                                                                                                                                                                                                                       			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.5 - BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			OE.1.5.4 - % de avance de procesos de colaboración regional definidos, relacionados con salud preventiva.			OE.1.5.4.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan definido procesos de colaboración regionales, con el fin de ampliar los programas preventivos de salud y la cobertura de servicios médicos en todo el país, para los empleados judiciales.			27.09			UNIDAD SERVICIO DE SALUD PARA EMPLEADOS I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                           			Que al 31 de diciembre de 2022 se haya realizado el seguimiento y control de todos los casos ingresados  como sospechosos y con COVID19 en el formulario correspondiente. el último  día laboral del 2022os			25


			DIRECCION GESTION HUMANA                                                                                                                                                                                                                                       			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.5 - BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			OE.1.5.4 - % de avance de procesos de colaboración regional definidos, relacionados con salud preventiva.			OE.1.5.4.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan definido procesos de colaboración regionales, con el fin de ampliar los programas preventivos de salud y la cobertura de servicios médicos en todo el país, para los empleados judiciales.			27.09			UNIDAD SERVICIO DE SALUD PARA EMPLEADOS I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                           			Que al 31 de diciembre del 2022 el 100% de los expedientes de personas atendidas por la Unidad de Atención Psicosocial  se hayan  actualizado y se encuentren en estado Realizado en la agenda electrónica. 			25


			DIRECCION GESTION HUMANA                                                                                                                                                                                                                                       			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.5 - BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			OE.1.5.4 - % de avance de procesos de colaboración regional definidos, relacionados con salud preventiva.			OE.1.5.4.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan definido procesos de colaboración regionales, con el fin de ampliar los programas preventivos de salud y la cobertura de servicios médicos en todo el país, para los empleados judiciales.			27.09			UNIDAD SERVICIO DE SALUD PARA EMPLEADOS I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                           			Que al 31 de diciembre del 2022 el 100% de los expedientes de personas atendidas por la Unidad de Atención Psicosocial  se hayan  actualizado y se encuentren en estado Realizado en la agenda electrónica. 			25


			DIRECCION GESTION HUMANA                                                                                                                                                                                                                                       			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.5 - BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			OE.1.5.4 - % de avance de procesos de colaboración regional definidos, relacionados con salud preventiva.			OE.1.5.4.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan definido procesos de colaboración regionales, con el fin de ampliar los programas preventivos de salud y la cobertura de servicios médicos en todo el país, para los empleados judiciales.			27.09			UNIDAD SERVICIO DE SALUD PARA EMPLEADOS I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                           			Que al 31 de diciembre del 2022 se haya implementado el diagnóstico en salud en al menos tres Circuitos Judiciales a nivel nacional 			33


			DIRECCION GESTION HUMANA                                                                                                                                                                                                                                       			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.5 - BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			OE.1.5.4 - % de avance de procesos de colaboración regional definidos, relacionados con salud preventiva.			OE.1.5.4.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan definido procesos de colaboración regionales, con el fin de ampliar los programas preventivos de salud y la cobertura de servicios médicos en todo el país, para los empleados judiciales.			27.09			UNIDAD DE SALUD E HIGIENE OCUPACIONAL                                                                                                                                                                                                                          			Que al 31 de diciembre del 2022, se hayan actualizado y gestionado para aprobación los protocolos institucionales para proteger la salud y la vida de las personas trabajadoras y usuarias, de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Ministerio de Salud 			40


			DIRECCION GESTION HUMANA                                                                                                                                                                                                                                       			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.5 - BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			OE.1.5.4 - % de avance de procesos de colaboración regional definidos, relacionados con salud preventiva.			OE.1.5.4.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan definido procesos de colaboración regionales, con el fin de ampliar los programas preventivos de salud y la cobertura de servicios médicos en todo el país, para los empleados judiciales.			27.09			UNIDAD SERVICIO DE SALUD PARA EMPLEADOS I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022 se haya implementado por parte de los Servicios de Salud, al menos dos de los programas definidos en la Política de Bienestar y Salud. 			50


			DIRECCION GESTION HUMANA                                                                                                                                                                                                                                       			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.5 - BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			OE.1.5.4 - % de avance de procesos de colaboración regional definidos, relacionados con salud preventiva.			OE.1.5.4.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan definido procesos de colaboración regionales, con el fin de ampliar los programas preventivos de salud y la cobertura de servicios médicos en todo el país, para los empleados judiciales.			27.09			UNIDAD SERVICIO DE SALUD PARA EMPLEADOS I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                           			Que al 31 de diciembre de 2022 se haya realizado al menos 12 campañas de comunicación y sensibilización en temas de salud para toda la población judicial. 			100


			DIRECCION GESTION HUMANA                                                                                                                                                                                                                                       			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.6 - Cantidad de mediciones realizadas sobre el grado de satisfacción de los servicios claves prestados por la Dirección de Gestión Humana.  			OE.1.5.6.1 - Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos 3 mediciones que permita obtener el grado de satisfacción en los servicios claves prestados al personal judicial.			25			DIRECCION GESTION HUMANA                                                                                                                                                                                                                                       			Al 31/12/22 haber evaluado en al menos en una oportunidad el 50% de los servicios claves ya identificados  			25


			DIRECCION GESTION HUMANA                                                                                                                                                                                                                                       			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.7 - % de avance  de  medios alternativos implementados  para la atención de servicios de gestión del personal judicial.			OE.1.5.7.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.			3			UNIDAD DE CONTROL DE PROCESO                                                                                                                                                                                                                                   			Que al 31 de diciembre de 2022 se hayan ejecutado todas las pruebas de las mejoras propuestas por parte de la Dirección de Gestión Humana  			0


			DIRECCION GESTION HUMANA                                                                                                                                                                                                                                       			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.7 - % de avance  de  medios alternativos implementados  para la atención de servicios de gestión del personal judicial.			OE.1.5.7.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.			3			UNIDAD DE CONTROL DE PROCESO                                                                                                                                                                                                                                   			Que al 31 de diciembre de 2022 se hayan ejecutado todas las pruebas de las mejoras propuestas por parte de la Dirección de Gestión Humana  			0


			DIRECCION GESTION HUMANA                                                                                                                                                                                                                                       			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.7 - % de avance  de  medios alternativos implementados  para la atención de servicios de gestión del personal judicial.			OE.1.5.7.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.			3			SECCION ADMINISTRACION DE PERSONAL                                                                                                                                                                                                                             			 Al 31 de diciembre 2022, se haya puesto a disposición de los servidores y servidoras la mejora planteada. 			0


			DIRECCION GESTION HUMANA                                                                                                                                                                                                                                       			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.7 - % de avance  de  medios alternativos implementados  para la atención de servicios de gestión del personal judicial.			OE.1.5.7.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.			3			DIRECCION GESTION HUMANA                                                                                                                                                                                                                                       			Que al 31/12/2022, se hayan realizado todas las gestiones correspondientes para garantizar el pago oportuno de los funcionarios considerando la situación que se viva a nivel país.			0


			DIRECCION GESTION HUMANA                                                                                                                                                                                                                                       			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.7 - % de avance  de  medios alternativos implementados  para la atención de servicios de gestión del personal judicial.			OE.1.5.7.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.			3			SECCION ADMINISTRACION DE PERSONAL                                                                                                                                                                                                                             			Al 31 de agosto 2022, haber realizado un análisis en conjunto con la Dirección de Tecnología de la Información, de forma tal que se cuente con el insumo requerido para el desarrollo informático de un formulario virtual automatizado para el cobro de extremos laborales. 			15


			DIRECCION GESTION HUMANA                                                                                                                                                                                                                                       			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.6 - MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad. 			OE.1.6.1 - % de puestos profesionales y personal técnico en modalidad de teletrabajo.			OE.1.6.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya ampliado anualmente la cobertura efectiva de Teletrabajo, en puestos profesionales y personal técnico.			33.33			SECCION GESTION DE LA CAPACITACION                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 31 de diciembre de 2022 se haya capacitado al 10% de la población teletrabajadora activa incluyendo a las jefaturas que cuentan con personal teletrabajador.  			0


			DIRECCION GESTION HUMANA                                                                                                                                                                                                                                       			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.6 - MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad. 			OE.1.6.1 - % de puestos profesionales y personal técnico en modalidad de teletrabajo.			OE.1.6.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya ampliado anualmente la cobertura efectiva de Teletrabajo, en puestos profesionales y personal técnico.			33.33			SECCION DE ANALISIS DE PUESTOS                                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el 2022 se haya elaborado un informe que contenga los resultados de la evolución de al menos el  5% de la población que labora bajo la modalidad de teletrabajo. 			50


			DIRECCION GESTION HUMANA                                                                                                                                                                                                                                       			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.6 - MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad. 			OE.1.6.1 - % de puestos profesionales y personal técnico en modalidad de teletrabajo.			OE.1.6.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya ampliado anualmente la cobertura efectiva de Teletrabajo, en puestos profesionales y personal técnico.			33.33			SECCION DE ANALISIS DE PUESTOS                                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el 2022 se haya evaluado un 10% de la población que labora bajo la modalidad de teletrabajo. 			50


			DIRECCION GESTION HUMANA                                                                                                                                                                                                                                       			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.6 - CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			OE.1.6.10 - % de avance de la estrategia de capacitación			OE.1.6.10.3 - Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito administrativo.			44			SECCION GESTION DE LA CAPACITACION                                                                                                                                                                                                                             			Que al 31 de diciembre de 2022, se hayan evaluado al menos dos actividades que incorporen de manera integral los valores y ejes transversales  institucionales. 			0


			DIRECCION GESTION HUMANA                                                                                                                                                                                                                                       			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.6 - CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			OE.1.6.10 - % de avance de la estrategia de capacitación			OE.1.6.10.3 - Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito administrativo.			44			SECCION GESTION DE LA CAPACITACION                                                                                                                                                                                                                             			Que al 31 de diciembre de 2022, se hayan desarrollado, revisado y ejecutado  al menos cinco actividades  formativas con un diseño o planeamiento metodológico  de acuerdo con los perfiles competenciales establecidos.         			20


			DIRECCION GESTION HUMANA                                                                                                                                                                                                                                       			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.6 - CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			OE.1.6.10 - % de avance de la estrategia de capacitación			OE.1.6.10.3 - Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito administrativo.			44			UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)                                                                                                                                                                                                      			Que al finalizar el año 2022 se haya aprobado y establecido un cronograma de implementación del curso sobre la Ley y la atención de las víctimas de acoso sexual callejero y en espacios públicos para el Ministerio Público.   			50


			DIRECCION GESTION HUMANA                                                                                                                                                                                                                                       			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.6 - CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			OE.1.6.10 - % de avance de la estrategia de capacitación			OE.1.6.10.3 - Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito administrativo.			44			SECCION GESTION DE LA CAPACITACION                                                                                                                                                                                                                             			Que al 31 de diciembre de 2022, se hayan diseñado dos nuevas actividades de capacitación que integren los valores y ejes transversales.			50


			DIRECCION GESTION HUMANA                                                                                                                                                                                                                                       			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.6 - CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			OE.1.6.10 - % de avance de la estrategia de capacitación			OE.1.6.10.3 - Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito administrativo.			44			SECCION GESTION DE LA CAPACITACION                                                                                                                                                                                                                             			Que al 31 de diciembre de 2022 se hayan cubierto al menos una  necesidad de capacitación en temas de calidad de vida y bienestar para el ámbito administrativo			100


			DIRECCION GESTION HUMANA                                                                                                                                                                                                                                       			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.6 - MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad. 			OE.1.6.3 - Cantidad de puestos profesionales y técnicos en que se hayan implementado modalidades alternativas de trabajo.			OE.1.6.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado en al menos 1200 (10%) de los puestos profesionales y técnicos, en los que sea factible, la adopción de modalidades alternativas de trabajo.			30			CONSEJO SUPERIOR                                                                                                                                                                                                                                               			Que al 31 de diciembre de 2022, se hayan conocido y aprobado los recursos para la implementación de modalidades alternativas de trabajo para la institución. 			0


			DIRECCION GESTION HUMANA                                                                                                                                                                                                                                       			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.6 - MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad. 			OE.1.6.3 - Cantidad de puestos profesionales y técnicos en que se hayan implementado modalidades alternativas de trabajo.			OE.1.6.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado en al menos 1200 (10%) de los puestos profesionales y técnicos, en los que sea factible, la adopción de modalidades alternativas de trabajo.			30			SECCION DE ANALISIS DE PUESTOS                                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el 2022  se haya evaluado un 5% de las personas que laboran en otras modalidades de trabajo (no inlcuye el teletrabajo).  			60


			DIRECCION GESTION HUMANA                                                                                                                                                                                                                                       			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.6 - CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			OE.1.6.3 - % de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación			OE.1.6.3.5 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.			65			SECCION GESTION DE LA CAPACITACION                                                                                                                                                                                                                             			Que al 31 del diciembre de 2022, se haya atendido al menos una  necesidad determinada como prioridad uno, identificada mediante el diagnóstico realizado en el ámbito administrativo y que pueda atenderse mediante los recursos disponibles internos o por donación.			65


			DIRECCION GESTION HUMANA                                                                                                                                                                                                                                       			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.6 - MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad. 			OE.1.6.5 - % de avance de campañas de comunicación y divulgación sobre las modalidades alternativas de trabajo y Teletrabajo realizadas.			OE.1.6.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado una campaña de comunicación y divulgación, sobre la importancia de modalidades alternativas de trabajo y el teletrabajo, que permita la sensibilización, impulso, implementación y conocimiento a nivel institucional.			75			SECCION DE ANALISIS DE PUESTOS                                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el 2022 se haya implementado cuatro  campañas de comunicación y divulgación, sobre la importancia del teletrabajo, que permita la sensibilización, impulso, implementación y conocimiento a nivel institucional.  			50


			DIRECCION GESTION HUMANA                                                                                                                                                                                                                                       			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.6 - MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad. 			OE.1.6.5 - % de avance de campañas de comunicación y divulgación sobre las modalidades alternativas de trabajo y Teletrabajo realizadas.			OE.1.6.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado una campaña de comunicación y divulgación, sobre la importancia de modalidades alternativas de trabajo y el teletrabajo, que permita la sensibilización, impulso, implementación y conocimiento a nivel institucional.			75			SECCION DE ANALISIS DE PUESTOS                                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el 2022, se haya comunicado cuatro cápsulas a la población judicial. 			100










image001.jpg

Cantidad de metas operativas segiin % de Avance
Responsable operativo 0% | 15% | 20% | 25% | 33% | 40% | 50% | 60% | 65% | 67% | 88% | 100%  Total general
'CONSEJO SUPERIOR. 1 1
DESARROLLO HUMANO 1 T 1 3
DIRECCION GESTION HUMANA 1 T 1 3
SECCION ADMINISTRACION DE PERSONAL 1|1 2
'SECCION DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL T 1
SECCION DE ANALISIS DE PUESTOS 1 3 | 1 1 6
'SECCION DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION s Bl 7
[SECCION GESTION DE LA CAPACITACION 2 1 1 1 1 3
'SUBPROCESO DE GESTION DEL DESEMPERO 4 11 6
'UNIDAD DE AMBIENTE LABORAL 1 i1
'UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO B "
PUBLICO)

'UNIDAD DE CONTROL DE PROCESO Z 2
'UNIDAD DE SALUD E HIGIENE OCUPACIONAL 1 1 2
UNIDAD SERVICIO DE SALUD PARA EMPLEADOS | CIRCUITO| % | o 3 i 5
JUDICIAL SAN JOSE

Total general E221) DA | S | I 0|70 [ [0 ) 50








image75.emf
INSPECCION  JUDICIAL.msg


INSPECCION JUDICIAL.msg
Detalle de metas operativas para el año 2022, según responsable estratégico - INSPECCION JUDICIAL

		From

		Melissa Mesén Trejos

		To

		Estrellita Orellana Guevara

		Recipients

		eorellana@Poder-Judicial.go.cr



 



Buenas noches, estimada Estrellita, saludos cordiales



 



Como parte del seguimiento al Plan Estratégico Institucional para el año 2022, se tiene que al 20 de junio del presente año el responsable estratégico:  INSPECCION JUDICIAL, registra 1 meta estratégica vinculada a 5 metas operativas, distribuidas entre 2 responsables operativos. 



 



Se procedió a verificar las 5 metas operativas y se detectan 4 metas con un porcentaje de 0% en el cumplimiento por parte de 2 oficinas operativas.  Se sugiere coordinar y realizar los avances respectivos en el Sistema PAO de las metas que se encuentran vinculadas a esas metas estratégicas y que sea factible o viable el registro de avance, debido a que se procederá a realizar un informe de seguimiento con corte al 30 de junio del 2022 que detallará el avance estratégico para el primer semestre 2022. 



 







 



Fuente: Datos reportados en el sistema PEI al 20 de junio 2022.



 



 



Se adjunta documento en Excel con el detalle de las metas estratégicas y metas operativas.



 



En caso de considerarlo necesario, se puede llevar a cabo una sesión de trabajo los días 27-30 junio y en caso de que exista alguna consulta, se podrá abarcar en esa sesión. 



 



Muchas gracias.
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INSPECCION JUDICIAL.xlsx

Hoja1


			RESPONSABLE ESTRATEGICO			TEMA ESTRATEGICO			OBJETIVO ESTRATEGICO			ACCIÓN ESTRATEGICA			INDICADOR ESTRATEGICO			META ESTRATEGICA			PORCENTAJE_ESTRATEGICO			RESPONSABLE OPERATIVO			META OPERATIVA			PORCENTAJE AVANCE PAO


			INSPECCION JUDICIAL                                                                                                                                                                                                                                            			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.1 - PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			OE.1.1.10 - Porcentaje de desarrollo e implementación de estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios para el fortalecimiento de la ética en la institución.			OE.1.1.10.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la institución.			5			INSPECCION JUDICIAL                                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya establecido un control mensual que contenga la cantidad de causas disciplinarias entradas, así como la cantidad de falladas durante el año.(SecretaríaCoordinación Judicial)			0


			INSPECCION JUDICIAL                                                                                                                                                                                                                                            			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.1 - PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			OE.1.1.10 - Porcentaje de desarrollo e implementación de estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios para el fortalecimiento de la ética en la institución.			OE.1.1.10.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la institución.			5			INSPECCION JUDICIAL                                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se hayan realizado al menos dos capacitaciones a Coordinaciones de Despachos, Jefaturas de oficina y Personas Administradoras en el tema de régimen disciplinario			0


			INSPECCION JUDICIAL                                                                                                                                                                                                                                            			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.1 - PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			OE.1.1.10 - Porcentaje de desarrollo e implementación de estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios para el fortalecimiento de la ética en la institución.			OE.1.1.10.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la institución.			5			INSPECCION JUDICIAL                                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se hayan realizado al menos el 90% las visitas a Despachos Judiciales, de acuerdo al cronograma establecido (Área de Visitas)			0


			INSPECCION JUDICIAL                                                                                                                                                                                                                                            			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.1 - PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			OE.1.1.10 - Porcentaje de desarrollo e implementación de estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios para el fortalecimiento de la ética en la institución.			OE.1.1.10.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la institución.			5			CONSEJO SUPERIOR                                                                                                                                                                                                                                               			Que al 31 de diciembre del 2022, se haya gestionado y ejecutado una campaña de comunicación sobre las directrices y reglamentos relacionados con el sistema ético y disciplinario. 			0


			INSPECCION JUDICIAL                                                                                                                                                                                                                                            			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.1 - PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			OE.1.1.10 - Porcentaje de desarrollo e implementación de estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios para el fortalecimiento de la ética en la institución.			OE.1.1.10.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la institución.			5			CONSEJO SUPERIOR                                                                                                                                                                                                                                               			Que al 31 de diciembre de 2022, se hayan conocido al 100% los asuntos disciplinarios ingresados en el 2021, en alzada originados en la Inspección Judicial. 			25
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JUSTICIA RESTAURATIVA.msg
Detalle de metas operativas para el año 2022, según responsable estratégico -JUSTICIA RESTAURATIVA

		From

		Melissa Mesén Trejos

		To

		Jovanna Calderón Altamirano

		Recipients

		jcalderona@Poder-Judicial.go.cr



 



Buenas tardes, estimada Jovanna, saludos cordiales



 



Como parte del seguimiento al Plan Estratégico Institucional para el año 2022, se tiene que al 20 de junio del presente año el responsable estratégico:  JUSTICIA RESTAURATIVA, registra 1 meta estratégica vinculada a 44 metas operativas, distribuidas entre 8 responsables operativos. 



 



Se procedió a verificar las 44 metas operativas y se detectan 33 metas con un porcentaje de 0% en el cumplimiento por parte de ciertas oficinas responsables.  Se sugiere coordinar y realizar los avances respectivos en el Sistema PAO de las metas que correspondan y que sea factible o viable el registro de avance, debido a que se procederá a realizar un informe de seguimiento con corte al 30 de junio del 2022 que detallará el avance estratégico para el primer semestre 2022. 



 







Fuente: Datos reportados en el sistema PEI al 20 de junio 2022.



 



 



Se adjunta documento en Excel con el detalle de la meta estratégica y metas operativas.



 



En caso de considerarlo necesario, se puede llevar a cabo una sesión de trabajo los días 27-30 junio y en caso de que exista alguna consulta, se podrá abarcar en esa sesión. 



 



Muchas gracias.
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JUSTICIA RESTAURATIVA.xlsx

Hoja1


			RESPONSABLE ESTRATEGICO			TEMA ESTRATEGICO			OBJETIVO ESTRATEGICO			ACCIÓN ESTRATEGICA			INDICADOR ESTRATEGICO			META ESTRATEGICA			PORCENTAJE_ESTRATEGICO			RESPONSABLE OPERATIVO			META OPERATIVA			PORCENTAJE AVANCE


			OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.4 - JUSTICIA RESTAURATIVA: Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.			OE.1.4.1 - % de implementación de la Justicia Restaurativa a nivel nacional			OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.			13.02			JUZGADO EJECUCION DE LAS SANCIONES PENALES JUVENILES                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022 se haya brindado al menos dos capacitaciones anuales a Escuelas o Colegios sobre los procesos de Justicia Restaurativa en ejecución penal juvenil			0


			OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.4 - JUSTICIA RESTAURATIVA: Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.			OE.1.4.1 - % de implementación de la Justicia Restaurativa a nivel nacional			OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.			13.02			JUZGADO EJECUCION DE LAS SANCIONES PENALES JUVENILES                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022 se haya participado de las reuniones mensuales interdisciplinarias de Justicia Restaurativa con el fin de analizar los casos que pueden entrar al Programa de Justicia Restaurativa			0


			OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.4 - JUSTICIA RESTAURATIVA: Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.			OE.1.4.1 - % de implementación de la Justicia Restaurativa a nivel nacional			OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.			13.02			OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022 se haya implementado en al menos una oficina judicial nueva la Justicia Restaurativa 			0


			OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.4 - JUSTICIA RESTAURATIVA: Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.			OE.1.4.1 - % de implementación de la Justicia Restaurativa a nivel nacional			OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.			13.02			OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA                                                                                                                                                                                                                       			Que al 2022, se hayan realizado dos seguimientos anuales a las acciones del Poder Judicial			0


			OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.4 - JUSTICIA RESTAURATIVA: Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.			OE.1.4.1 - % de implementación de la Justicia Restaurativa a nivel nacional			OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.			13.02			OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya realizado un encuentro de personas juzgadoras por año mediante el cual se capacite, sensibilice y promueva la aplicación de la Justicia Juvenil Restaurativa para la resolución de causas penales juveniles.			0


			OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.4 - JUSTICIA RESTAURATIVA: Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.			OE.1.4.1 - % de implementación de la Justicia Restaurativa a nivel nacional			OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.			13.02			OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya realizado un encuentro de personas juzgadoras por año mediante el cual se capacite, sensibilice y promueva la aplicación de la Justicia Juvenil Restaurativa para la resolución de causas penales juveniles.			0


			OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.4 - JUSTICIA RESTAURATIVA: Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.			OE.1.4.1 - % de implementación de la Justicia Restaurativa a nivel nacional			OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.			13.02			OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA                                                                                                                                                                                                                       			Que al 2022, se hayan realizado al menos 4 reuniones anuales de coordinación de la ORJR, el ICD y el IAFA para un abordaje adecuado de cada uno de los casos del PTDJ juvenil			0


			OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.4 - JUSTICIA RESTAURATIVA: Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.			OE.1.4.1 - % de implementación de la Justicia Restaurativa a nivel nacional			OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.			13.02			OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya elaborado, validado y aprobado un manual de buenas prácticas de actuación para la realización de audiencias penales juveniles con enfoque restaurativo mediante las cuales se puedan resolver procesos penales juveniles.			0


			OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.4 - JUSTICIA RESTAURATIVA: Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.			OE.1.4.1 - % de implementación de la Justicia Restaurativa a nivel nacional			OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.			13.02			UNIDAD DE DEFENSA PENAL JUVENIL                                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya promovido internamente de manera anual, por medio de una comunicación desde la Coordinación de la Unidad Penal Juvenil de la Defensa Pública, la aplicación de Justicia Juvenil Restaurativa y prácticas restaurativas 			0


			OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.4 - JUSTICIA RESTAURATIVA: Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.			OE.1.4.1 - % de implementación de la Justicia Restaurativa a nivel nacional			OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.			13.02			UNIDAD DE DEFENSA PENAL JUVENIL                                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya planificado de manera anual, una visita de monitoreo general a Centro Especializado de Ejecución de las Sanciones Penales Juveniles, para identificar condiciones de infraestructura, salud, educación, programas de reinserción social y detección de situaciones que permitan la promoción de prácticas restaurativas durante la privación de libertad			0


			OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.4 - JUSTICIA RESTAURATIVA: Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.			OE.1.4.1 - % de implementación de la Justicia Restaurativa a nivel nacional			OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.			13.02			UNIDAD DE DEFENSA PENAL JUVENIL                                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya programado la realización de 25 charlas a Centros Educativos, con exposición sobre la aplicación de soluciones alternas y Justicia Juvenil Restaurativa 			0


			OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.4 - JUSTICIA RESTAURATIVA: Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.			OE.1.4.1 - % de implementación de la Justicia Restaurativa a nivel nacional			OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.			13.02			UNIDAD DE DEFENSA PENAL JUVENIL                                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya promovido internamente de manera anual, por medio de una comunicación desde la Coordinación de la Unidad Penal Juvenil de la Defensa Pública, la aplicación de Justicia Juvenil Restaurativa y prácticas restaurativas 			0


			OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.4 - JUSTICIA RESTAURATIVA: Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.			OE.1.4.1 - % de implementación de la Justicia Restaurativa a nivel nacional			OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.			13.02			UNIDAD DE DEFENSA PENAL JUVENIL                                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el año 2022, se haya implementado con la Unidad de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública una estrategia anual de capacitación y sensibilización que incorpore Justicia Juvenil Restaurativa y prácticas restaurativas 			0


			OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.4 - JUSTICIA RESTAURATIVA: Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.			OE.1.4.1 - % de implementación de la Justicia Restaurativa a nivel nacional			OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.			13.02			DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA (SEDE CENTRAL)                                                                                                                                                                                                     			12.1 - Que al finalizar el 2022, se mantenga al menos un recurso profesional del DTSP en el equipo interdisciplinario de Ejecución de la Pena para el abordaje de personas ofendidas 			0


			OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.4 - JUSTICIA RESTAURATIVA: Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.			OE.1.4.1 - % de implementación de la Justicia Restaurativa a nivel nacional			OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.			13.02			DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA (SEDE CENTRAL)                                                                                                                                                                                                     			11.1 - Que al finalizar el 2022 se mantenga o se amplíe con personal profesional del DTSP en aquellas jurisdicciones donde se atiende la materia JJR a nivel nacional 			0


			OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.4 - JUSTICIA RESTAURATIVA: Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.			OE.1.4.1 - % de implementación de la Justicia Restaurativa a nivel nacional			OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.			13.02			DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA (SEDE CENTRAL)                                                                                                                                                                                                     			10.1 - Que al finalizar el 2023 se haya implementado al menos una actividad semestral de fortalecimiento de la Red de Apoyo en coordinación con el equipo interdisciplinario de JJR en cada jurisdicción			0


			OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.4 - JUSTICIA RESTAURATIVA: Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.			OE.1.4.1 - % de implementación de la Justicia Restaurativa a nivel nacional			OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.			13.02			DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA (SEDE CENTRAL)                                                                                                                                                                                                     			9.1 - Que al finalizar el 2022, todo el personal de cada equipo psicosocial haya participado en al menos una actividad de capacitación y/o sensibilización por semestre			0


			OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.4 - JUSTICIA RESTAURATIVA: Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.			OE.1.4.1 - % de implementación de la Justicia Restaurativa a nivel nacional			OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.			13.02			DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA (SEDE CENTRAL)                                                                                                                                                                                                     			8.1 - Que al finalizar el 2022, los equipos psicosociales hayan participado en al menos dos actividades anuales de promoción de la JJR en su jurisdicción.			0


			OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.4 - JUSTICIA RESTAURATIVA: Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.			OE.1.4.1 - % de implementación de la Justicia Restaurativa a nivel nacional			OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.			13.02			TRIBUNAL DE APELACION DE SENTENCIA PENAL II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el año 2022 el Tribunal de Apelación de Sentencia Penal Juvenil haya promovido una cultura de Justicia Restaurativa en el ámbito administrativo disciplinario y coercitivos 			0


			OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.4 - JUSTICIA RESTAURATIVA: Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.			OE.1.4.1 - % de implementación de la Justicia Restaurativa a nivel nacional			OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.			13.02			TRIBUNAL DE APELACION DE SENTENCIA PENAL II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el año 2022 se haya definido un perfil para la aplicación de Justicia Restaurativa en fase de ejecución			0


			OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.4 - JUSTICIA RESTAURATIVA: Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.			OE.1.4.1 - % de implementación de la Justicia Restaurativa a nivel nacional			OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.			13.02			TRIBUNAL DE APELACION DE SENTENCIA PENAL II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el año 2022 se haya dispuesto, dentro de la competencia de este tribunal, valorar la aplicación del proceso restaurativo en sede de ejecución 			0


			OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.4 - JUSTICIA RESTAURATIVA: Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.			OE.1.4.1 - % de implementación de la Justicia Restaurativa a nivel nacional			OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.			13.02			TRIBUNAL DE APELACION DE SENTENCIA PENAL II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya capacitado al personal del Tribunal de Apelación de Sentencia Penal Juvenil			0


			OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.4 - JUSTICIA RESTAURATIVA: Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.			OE.1.4.1 - % de implementación de la Justicia Restaurativa a nivel nacional			OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.			13.02			FISCALIA ADJUNTA PENAL JUVENIL                                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el 2022, se hayan mantenido y revisado la meta de evaluación del desempeño respecto a la adquisición de los consentimientos informados de las personas afectadas en los procesos, según corresponda			0


			OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.4 - JUSTICIA RESTAURATIVA: Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.			OE.1.4.1 - % de implementación de la Justicia Restaurativa a nivel nacional			OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.			13.02			FISCALIA ADJUNTA PENAL JUVENIL                                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el 2022, se hayan contribuido con la revisión del protocolo de JJR de redes de apoyo para las víctimas del delito			0


			OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.4 - JUSTICIA RESTAURATIVA: Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.			OE.1.4.1 - % de implementación de la Justicia Restaurativa a nivel nacional			OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.			13.02			FISCALIA ADJUNTA PENAL JUVENIL                                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el 2022, se haya capacitado al 100% el personal fiscal y auxiliar de nuevo ingreso de la Fiscalía Adjunta Penal Juvenil			0


			OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.4 - JUSTICIA RESTAURATIVA: Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.			OE.1.4.1 - % de implementación de la Justicia Restaurativa a nivel nacional			OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.			13.02			SECCION PENAL JUVENIL                                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se hayan realizado 30 encuentros en comunidades y en instituciones educativas a fin de trasmitir los alcances de la Ley Penal Juvenil y dar a conocer el Programa de Justicia Restaurativa Penal Juvenil			0


			OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.4 - JUSTICIA RESTAURATIVA: Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.			OE.1.4.1 - % de implementación de la Justicia Restaurativa a nivel nacional			OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.			13.02			SECCION PENAL JUVENIL                                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya distribuido material alusivo al Programa de Justicia Restaurativa Penal Juvenil en 36 oficinas que conforman el Organismo de Investigación Judicial a nivel nacional			0


			OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.4 - JUSTICIA RESTAURATIVA: Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.			OE.1.4.1 - % de implementación de la Justicia Restaurativa a nivel nacional			OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.			13.02			ESCUELA JUDICIAL                                                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya diseñado y ejecutado el 100% de las ofertas académicas del para el fortalecimiento de los equipos de Justicia Juvenil Restaurativa Comunicación asertiva y efectiva en los equipos de trabajo 			0


			OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.4 - JUSTICIA RESTAURATIVA: Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.			OE.1.4.1 - % de implementación de la Justicia Restaurativa a nivel nacional			OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.			13.02			ESCUELA JUDICIAL                                                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya diseñado y ejecutado el 100% de las ofertas académicas del taller para el fortalecimiento de los equipos de Justicia Juvenil Restaurativa Estrategias de Negociación en el manejo positivo del conflicto			0


			OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.4 - JUSTICIA RESTAURATIVA: Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.			OE.1.4.1 - % de implementación de la Justicia Restaurativa a nivel nacional			OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.			13.02			ESCUELA JUDICIAL                                                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya diseñado y ejecutado el 100% de las ofertas académicas del taller para el fortalecimiento de los equipos de Justicia Juvenil Restaurativa Inteligencia Emocional y trabajo colaborativo”			0


			OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.4 - JUSTICIA RESTAURATIVA: Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.			OE.1.4.1 - % de implementación de la Justicia Restaurativa a nivel nacional			OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.			13.02			ESCUELA JUDICIAL                                                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya ejecutado el 100% de las ofertas académicas del curso de Formación a personas formadoras en Justicia Juvenil Restaurativa			0


			OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.4 - JUSTICIA RESTAURATIVA: Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.			OE.1.4.1 - % de implementación de la Justicia Restaurativa a nivel nacional			OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.			13.02			ESCUELA JUDICIAL                                                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya ejecutado el 100% de las ofertas académicas del curso de especialización en Justicia Juvenil Restaurativa			0


			OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.4 - JUSTICIA RESTAURATIVA: Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.			OE.1.4.1 - % de implementación de la Justicia Restaurativa a nivel nacional			OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.			13.02			ESCUELA JUDICIAL                                                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya ejecutado el 100% de las ofertas académicas del curso Justicia Juvenil Restaurativa Comunidad			0


			OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.4 - JUSTICIA RESTAURATIVA: Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.			OE.1.4.1 - % de implementación de la Justicia Restaurativa a nivel nacional			OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.			13.02			OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022 se hayan realizado 3 reuniones de seguimiento ante la Dirección de Tecnología para el seguimiento al desarrollo informático de los requerimientos para mejorar los sistemas informáticos de Justicia Restaurativa			33


			OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.4 - JUSTICIA RESTAURATIVA: Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.			OE.1.4.1 - % de implementación de la Justicia Restaurativa a nivel nacional			OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.			13.02			OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA                                                                                                                                                                                                                       			Que al 31 de diciembre del 2022 se hayan atendido el 100% de los casos que ingresen al Programa.			40


			OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.4 - JUSTICIA RESTAURATIVA: Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.			OE.1.4.1 - % de implementación de la Justicia Restaurativa a nivel nacional			OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.			13.02			OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022 se haya realizado la encuesta de personas usuarias de Justicia Restaurativa 			50


			OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.4 - JUSTICIA RESTAURATIVA: Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.			OE.1.4.1 - % de implementación de la Justicia Restaurativa a nivel nacional			OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.			13.02			OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el año 2022 se hayan realizado al menos 2 cursos para mejorar las relaciones de trabajo y desempeño de las personas que laboran en Justicia Restaurativa  			50


			OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.4 - JUSTICIA RESTAURATIVA: Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.			OE.1.4.1 - % de implementación de la Justicia Restaurativa a nivel nacional			OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.			13.02			OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar cada año se lleve a cabo al menos un proceso de rendición de cuentas de los resultados de las oficinas con Justicia Restaurativa  			50


			OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.4 - JUSTICIA RESTAURATIVA: Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.			OE.1.4.1 - % de implementación de la Justicia Restaurativa a nivel nacional			OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.			13.02			OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022 se realicen al menos 3 seguimientos sobre la construcción del Plan de Acción de la Política Pública de Justicia Juvenil Restaurativa 			50


			OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.4 - JUSTICIA RESTAURATIVA: Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.			OE.1.4.1 - % de implementación de la Justicia Restaurativa a nivel nacional			OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.			13.02			FISCALIA ADJUNTA PENAL JUVENIL                                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el 2022, se hayan realizado una sesión bimensual en las que se discute la captación de los casos en la etapa de Ejecución de la Sanción Penal Juvenil			50


			OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.4 - JUSTICIA RESTAURATIVA: Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.			OE.1.4.1 - % de implementación de la Justicia Restaurativa a nivel nacional			OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.			13.02			FISCALIA ADJUNTA PENAL JUVENIL                                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el 2022, se haya promovido entre el personal fiscal y auxiliar la participación de estos en las capacitaciones dadas por la Unidad de Capacitación y Supervisión del Ministerio Público			50


			OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.4 - JUSTICIA RESTAURATIVA: Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.			OE.1.4.1 - % de implementación de la Justicia Restaurativa a nivel nacional			OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.			13.02			ESCUELA JUDICIAL                                                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya ejecutado el 100% de las ofertas académicas del curso autónomo de Justicia Restaurativa			50


			OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.4 - JUSTICIA RESTAURATIVA: Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.			OE.1.4.1 - % de implementación de la Justicia Restaurativa a nivel nacional			OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.			13.02			ESCUELA JUDICIAL                                                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya ejecutado el 100% de las ofertas académicas del curso Macro de Justicia Restaurativa			50


			OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.4 - JUSTICIA RESTAURATIVA: Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.			OE.1.4.1 - % de implementación de la Justicia Restaurativa a nivel nacional			OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.			13.02			FISCALIA ADJUNTA PENAL JUVENIL                                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el 2022, se hayan compartido las presentaciones de Justicia Juvenil Restaurativa con todos los centros educativos donde fueron impartidas las charlas			100
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OFICINA DE CONTROL INTERNO.msg
Detalle de metas operativas para el año 2022, según responsable estratégico -OFICINA DE CONTROL INTERNO

		From

		Melissa Mesén Trejos

		To

		Indira Alfaro Castillo

		Recipients

		ialfaro@Poder-Judicial.go.cr



Buenas tardes, estimada Indira, saludos cordiales



 



Como parte del seguimiento al Plan Estratégico Institucional para el año 2022, se tiene que al 20 de junio del presente año el responsable estratégico:  OFICINA DE CONTROL INTERNO, registra 2 metas estratégicas vinculadas a 5 metas operativas, distribuidas entre 3 responsables operativos. 



 



Se procedió a verificar las 5 metas operativas y se detectan 2 metas con un porcentaje de 0% en el cumplimiento por parte de la Oficina de Control Interno.  Se sugiere coordinar y realizar los avances respectivos en el Sistema PAO de las metas que se encuentran vinculadas a esas metas estratégicas y que sea factible o viable el registro de avance, debido a que se procederá a realizar un informe de seguimiento con corte al 30 de junio del 2022 que detallará el avance estratégico para el primer semestre 2022. 



 







Fuente: Datos reportados en el sistema PEI al 20 de junio 2022.



 



 



Se adjunta documento en Excel con el detalle de las metas estratégicas y metas operativas.



 



En caso de considerarlo necesario, se puede llevar a cabo una sesión de trabajo los días 27-30 junio y en caso de que exista alguna consulta, se podrá abarcar en esa sesión. 



 



Muchas gracias.
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OFICINA DE CONTROL INTERNO.xlsx

Hoja1


			RESPONSABLE ESTRATEGICO			TEMA ESTRATEGICO			OBJETIVO ESTRATEGICO			ACCIÓN ESTRATEGICA			INDICADOR ESTRATEGICO			META ESTRATEGICA			PORCENTAJE_ESTRATEGICO			RESPONSABLE OPERATIVO			META OPERATIVA			PORCENTAJE AVANCE


			OFICINA DE CONTROL INTERNO                                                                                                                                                                                                                                     			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.1 - PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			OE.1.1.6 - % avance del proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad			OE.1.1.6.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado el proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad, según lo definido por la Nacional Center of State Courts (NCSC)			50			OFICINA DE CUMPLIMIENTO                                                                                                                                                                                                                                        			Que al 31 de diciembre de 2022 se haya realizado e incorporado la metodología de riesgo de corrupción en al menos dos procesos críticos a nivel institucional. 			50


			OFICINA DE CONTROL INTERNO                                                                                                                                                                                                                                     			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.3 - TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			OE.1.3.1 - % de avance de desarrollo e implementación del modelo de transparencia y rendición de cuentas			OE.1.3.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de transparencia y rendición de cuentas, que genere valor público y sirva de base para la generación de información relevante, incorporando las nuevas tecnologías y la integración de todas las instancias institucionales.			35.5			OFICINA DE CUMPLIMIENTO                                                                                                                                                                                                                                        			QUE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 SE HAYA REALIZADO EL DIAGNÓSTICO			0


			OFICINA DE CONTROL INTERNO                                                                                                                                                                                                                                     			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.3 - TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			OE.1.3.1 - % de avance de desarrollo e implementación del modelo de transparencia y rendición de cuentas			OE.1.3.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de transparencia y rendición de cuentas, que genere valor público y sirva de base para la generación de información relevante, incorporando las nuevas tecnologías y la integración de todas las instancias institucionales.			35.5			OFICINA DE CUMPLIMIENTO                                                                                                                                                                                                                                        			Que al 31 de diciembre de 2022 se haya logrado incorporar la guía metodológica en los informes de la institución para sus procesos de rendición de cuentas. 			0


			OFICINA DE CONTROL INTERNO                                                                                                                                                                                                                                     			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.3 - TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			OE.1.3.1 - % de avance de desarrollo e implementación del modelo de transparencia y rendición de cuentas			OE.1.3.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de transparencia y rendición de cuentas, que genere valor público y sirva de base para la generación de información relevante, incorporando las nuevas tecnologías y la integración de todas las instancias institucionales.			35.5			SUBPROCESO FORMULACION DE PRESUPUESTO Y PORTAFOLIO DE PROYECTOS INSTITUCIONALES                                                                                                                                                                                			Que al 31 de diciembre del 2022, se hayan realizado al menos 12 seguimientos (uno mensual) a la información contenida en el sitio Web del Subproceso de Formulación de Presupuesto y Portafolio de Proyectos Institucionales de la Dirección de Planificación, para mantener actualizada la información.			42


			OFICINA DE CONTROL INTERNO                                                                                                                                                                                                                                     			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.3 - TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			OE.1.3.1 - % de avance de desarrollo e implementación del modelo de transparencia y rendición de cuentas			OE.1.3.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de transparencia y rendición de cuentas, que genere valor público y sirva de base para la generación de información relevante, incorporando las nuevas tecnologías y la integración de todas las instancias institucionales.			35.5			CONSEJO SUPERIOR                                                                                                                                                                                                                                               			Que al 31 de marzo del 2022, se haya remitido a Corte Plena el informe de labores 2021 del Consejo Superior.			100
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OFICINA DE CUMPLIMIENTO.msg
Detalle de metas operativas para el año 2022, según responsable estratégico -OFICINA DE CUMPLIMIENTO

		From

		Melissa Mesén Trejos

		To

		Randall Zuñiga Palacios; Kenia Alvarado Villalobos

		Recipients

		rzunigap@Poder-Judicial.go.cr; kalvaradov@Poder-Judicial.go.cr



Buenas tardes, estimado don Randall y doña Kenia, saludos cordiales



 



Como parte del seguimiento al Plan Estratégico Institucional para el año 2022, se tiene que al 20 de junio del presente año el responsable estratégico:  OFICINA DE CUMPLIMIENTO, registra 2 metas estratégicas vinculadas a 13 metas operativas, distribuidas entre 13 responsables operativos. 



 



Se procedió a verificar las 13 metas operativas y se detectan 7 metas con un porcentaje de 0% en el cumplimiento por parte de ciertas oficinas responsables.  Se sugiere coordinar y realizar los avances respectivos en el Sistema PAO de las metas que se encuentran vinculadas a esas metas estratégicas y que sea factible o viable el registro de avance, debido a que se procederá a realizar un informe de seguimiento con corte al 30 de junio del 2022 que detallará el avance estratégico para el primer semestre 2022. 



 







Fuente: Datos reportados en el sistema PEI al 20 de junio 2022.



 



 



Se adjunta documento en Excel con el detalle de las metas estratégicas y metas operativas.



 



En caso de considerarlo necesario, se puede llevar a cabo una sesión de trabajo los días 27-30 junio y en caso de que exista alguna consulta, se podrá abarcar en esa sesión. 



 



Muchas gracias.
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OFICINA DE CUMPLIMIENTO    .xlsx

Hoja1


			RESPONSABLE ESTRATEGICO			TEMA ESTRATEGICO			OBJETIVO ESTRATEGICO			ACCIÓN ESTRATEGICA			INDICADOR ESTRATEGICO			META ESTRATEGICA			PORCENTAJE_ESTRATEGICO			RESPONSABLE OPERATIVO			META OPERATIVA			PORCENTAJE AVANCE


			OFICINA DE CUMPLIMIENTO                                                                                                                                                                                                                                        			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.1 - PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			OE.1.1.11 - % de cumplimiento de las estrategias definidas de capacitación y acciones en la regulación para la prevención, identificación y gestión adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial.			OE.1.1.11.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las estrategias definidas de capacitación y acciones en la regulación para la prevención, identificación y la gestión adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial.			42.86			OFICINA DE CONTROL INTERNO                                                                                                                                                                                                                                     			Que al 31 de diciembre de 2022 se haya realizado al menos una actividad de capacitación donde se incorpore la el tema de la regulación para la prevención, identificación y gestión adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial. (Esta Meta lo delega la oficina de cumplimiento)			0


			OFICINA DE CUMPLIMIENTO                                                                                                                                                                                                                                        			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.1 - PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			OE.1.1.11 - % de cumplimiento de las estrategias definidas de capacitación y acciones en la regulación para la prevención, identificación y gestión adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial.			OE.1.1.11.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las estrategias definidas de capacitación y acciones en la regulación para la prevención, identificación y la gestión adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial.			42.86			SECRETARIA TECNICA DE ETICA Y VALORES                                                                                                                                                                                                                          			Que al 31 de diciembre de 2022 se haya realizado al menos una actividad de capacitación donde se incorpore la el tema de la regulación para la prevención, identificación y gestión adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial. (Esta Meta lo delega la oficina de cumplimiento)			0


			OFICINA DE CUMPLIMIENTO                                                                                                                                                                                                                                        			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.1 - PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			OE.1.1.11 - % de cumplimiento de las estrategias definidas de capacitación y acciones en la regulación para la prevención, identificación y gestión adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial.			OE.1.1.11.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las estrategias definidas de capacitación y acciones en la regulación para la prevención, identificación y la gestión adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial.			42.86			DIRECCION GESTION HUMANA                                                                                                                                                                                                                                       			Que al 31 de diciembre de 2022 se haya realizado al menos una actividad de capacitación donde se incorpore la el tema de la regulación para la prevención, identificación y gestión adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial. (Esta Meta lo delega la oficina de cumplimiento)			0


			OFICINA DE CUMPLIMIENTO                                                                                                                                                                                                                                        			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.1 - PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			OE.1.1.11 - % de cumplimiento de las estrategias definidas de capacitación y acciones en la regulación para la prevención, identificación y gestión adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial.			OE.1.1.11.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las estrategias definidas de capacitación y acciones en la regulación para la prevención, identificación y la gestión adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial.			42.86			UNIDAD DE ADIESTRAMIENTO                                                                                                                                                                                                                                       			Que al 31 de diciembre de 2022 se haya realizado al menos una actividad de capacitación donde se incorpore la el tema de la regulación para la prevención, identificación y gestión adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial. (Esta Meta lo delega la oficina de cumplimiento)			0


			OFICINA DE CUMPLIMIENTO                                                                                                                                                                                                                                        			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.1 - PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			OE.1.1.11 - % de cumplimiento de las estrategias definidas de capacitación y acciones en la regulación para la prevención, identificación y gestión adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial.			OE.1.1.11.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las estrategias definidas de capacitación y acciones en la regulación para la prevención, identificación y la gestión adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial.			42.86			UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (DEFENSA PUBLICA)                                                                                                                                                                                                         			Que al 31 de diciembre de 2022 se haya realizado al menos una actividad de capacitación donde se incorpore la el tema de la regulación para la prevención, identificación y gestión adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial. (Esta Meta lo delega la oficina de cumplimiento)			100


			OFICINA DE CUMPLIMIENTO                                                                                                                                                                                                                                        			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.1 - PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			OE.1.1.11 - % de cumplimiento de las estrategias definidas de capacitación y acciones en la regulación para la prevención, identificación y gestión adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial.			OE.1.1.11.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las estrategias definidas de capacitación y acciones en la regulación para la prevención, identificación y la gestión adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial.			42.86			UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)                                                                                                                                                                                                      			Que al 31 de diciembre de 2022 se haya realizado al menos una actividad de capacitación donde se incorpore la el tema de la regulación para la prevención, identificación y gestión adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial. (Esta Meta lo delega la oficina de cumplimiento)			100


			OFICINA DE CUMPLIMIENTO                                                                                                                                                                                                                                        			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.1 - PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			OE.1.1.11 - % de cumplimiento de las estrategias definidas de capacitación y acciones en la regulación para la prevención, identificación y gestión adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial.			OE.1.1.11.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las estrategias definidas de capacitación y acciones en la regulación para la prevención, identificación y la gestión adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial.			42.86			ESCUELA JUDICIAL                                                                                                                                                                                                                                               			Que al 31 de diciembre de 2022 se haya realizado al menos una actividad de capacitación donde se incorpore la el tema de la regulación para la prevención, identificación y gestión adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial. (Esta Meta la delega la oficina de cumplimiento)			100


			OFICINA DE CUMPLIMIENTO                                                                                                                                                                                                                                        			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.1 - PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			OE.1.1.14 - % de evaluación del índice de transparencia de servicio público (ITSP). 			OE.1.1.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya logrado al menos el 95% en la evaluación del índice de transparencia de servicio público (ITSP) a partir de las acciones realizadas por las diferentes oficinas en la actualización de los sitios web.			37.5			COMISION DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL                                                                                                                                                                                                                        			Que al 31 de julio de 2022 se haya realizado un 100% la actualización de la información de los sitios  web institucionales para la evaluación del índice de transparencia de servicio público (ITSP) por parte de la Defensoría de los Habitantes.			0


			OFICINA DE CUMPLIMIENTO                                                                                                                                                                                                                                        			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.1 - PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			OE.1.1.14 - % de evaluación del índice de transparencia de servicio público (ITSP). 			OE.1.1.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya logrado al menos el 95% en la evaluación del índice de transparencia de servicio público (ITSP) a partir de las acciones realizadas por las diferentes oficinas en la actualización de los sitios web.			37.5			ADMINISTRACION DEL MINISTERIO PUBLICO                                                                                                                                                                                                                          			Que al 31 de julio de 2022 se haya realizado un 100% la actualización de la información de los sitios  web institucionales para la evaluación del índice de transparencia de servicio público (ITSP) por parte de la Defensoría de los Habitantes.			0


			OFICINA DE CUMPLIMIENTO                                                                                                                                                                                                                                        			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.1 - PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			OE.1.1.14 - % de evaluación del índice de transparencia de servicio público (ITSP). 			OE.1.1.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya logrado al menos el 95% en la evaluación del índice de transparencia de servicio público (ITSP) a partir de las acciones realizadas por las diferentes oficinas en la actualización de los sitios web.			37.5			DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACIONES                                                                                                                                                                                                        			Que al 31 de diciembre de 2022 se haya analizado los factores tecnológicos en conjunto con la Oficina de Cumplimiento para la evaluación del Índice de Transparencia del Servicio Público de la Defensoría de los Habitantes			0


			OFICINA DE CUMPLIMIENTO                                                                                                                                                                                                                                        			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.1 - PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			OE.1.1.14 - % de evaluación del índice de transparencia de servicio público (ITSP). 			OE.1.1.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya logrado al menos el 95% en la evaluación del índice de transparencia de servicio público (ITSP) a partir de las acciones realizadas por las diferentes oficinas en la actualización de los sitios web.			37.5			DIRECCION EJECUTIVA                                                                                                                                                                                                                                            			Que al 31 de julio de 2022 se haya realizado un 100% la actualización de la información de los sitios  web institucionales para la evaluación del índice de transparencia de servicio público (ITSP) por parte de la Defensoría de los Habitantes.			64


			OFICINA DE CUMPLIMIENTO                                                                                                                                                                                                                                        			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.1 - PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			OE.1.1.14 - % de evaluación del índice de transparencia de servicio público (ITSP). 			OE.1.1.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya logrado al menos el 95% en la evaluación del índice de transparencia de servicio público (ITSP) a partir de las acciones realizadas por las diferentes oficinas en la actualización de los sitios web.			37.5			OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES                                                                                                                                                                                                                                			Que al 31 de julio de 2022 se haya realizado un 100% la actualización de la información de los sitios  web institucionales para la evaluación del índice de transparencia de servicio público (ITSP) por parte de la Defensoría de los Habitantes.			71


			OFICINA DE CUMPLIMIENTO                                                                                                                                                                                                                                        			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.1 - PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			OE.1.1.14 - % de evaluación del índice de transparencia de servicio público (ITSP). 			OE.1.1.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya logrado al menos el 95% en la evaluación del índice de transparencia de servicio público (ITSP) a partir de las acciones realizadas por las diferentes oficinas en la actualización de los sitios web.			37.5			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Que al 31 de julio de 2022 se haya realizado un 100% la actualización de la información de los sitios  web institucionales para la evaluación del índice de transparencia de servicio público (ITSP) por parte de la Defensoría de los Habitantes.			90
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DEPTO PRENSA Y COMUNICACION.msg
Detalle de metas operativas para el año 2022, según responsable estratégico - DEPTO PRENSA Y COMUNICACION

		From

		Melissa Mesén Trejos

		To

		Hugo Vega Castro

		Recipients

		hvegac@Poder-Judicial.go.cr



Buenas noches, estimado Hugo, saludos cordiales



 



Como parte del seguimiento al Plan Estratégico Institucional para el año 2022, se tiene que al 20 de junio del presente año el responsable estratégico:  DEPTO DE PRENSA Y COMUNICACIÓN, registra 2 metas estratégicas vinculadas a 14 metas operativas, distribuidas entre 2 responsables operativos. 



 



Se procedió a verificar las 14 metas operativas y se detectan 13 metas con un porcentaje de 0% en el cumplimiento por parte de 2 oficinas operativas.  Se sugiere coordinar y realizar los avances respectivos en el Sistema PAO de las metas que se encuentran vinculadas a esas metas estratégicas y que sea factible o viable el registro de avance, debido a que se procederá a realizar un informe de seguimiento con corte al 30 de junio del 2022 que detallará el avance estratégico para el primer semestre 2022. 



 







Fuente: Datos reportados en el sistema PEI al 20 de junio 2022.



 



 



Se adjunta documento en Excel con el detalle de las metas estratégicas y metas operativas.



 



En caso de considerarlo necesario, se puede llevar a cabo una sesión de trabajo los días 27-30 junio y en caso de que exista alguna consulta, se podrá abarcar en esa sesión. 



 



Muchas gracias.
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PRENSA Y COMUNICACION.xlsx

Hoja1


			RESPONSABLE ESTRATEGICO			TEMA ESTRATEGICO			OBJETIVO ESTRATEGICO			ACCIÓN ESTRATEGICA			INDICADOR ESTRATEGICO			META ESTRATEGICA			PORCENTAJE_ESTRATEGICO			RESPONSABLE OPERATIVO			META OPERATIVA			PORCENTAJE AVANCE


			DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL                                                                                                                                                                                                           			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.4 - COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			OE.1.4.1 - % de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas			OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias.			3.08			CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL)                                                                                                                                                                                                                        			Que al  finalizar el 2022, se haya realizado un material informativo dirigido a las personas usuarias y al personal judicial sobre la existencia de salas de lactancia, su ubicación y el procedimiento para el uso.  			0


			DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL                                                                                                                                                                                                           			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.4 - COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			OE.1.4.1 - % de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas			OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias.			3.08			DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022 se hayan diseñado y divulgado en coordinación con la Secretaría Técnica de Género por distintos medios, al menos dos campañas informativas sobre derechos y servicios disponibles para las víctimas mayores y menores de edad, de delitos sexuales, acoso sexual callejero, hostigamiento sexual en el empleo o la docencia y violencia doméstica y los medios para su denuncia 			0


			DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL                                                                                                                                                                                                           			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.4 - COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			OE.1.4.1 - % de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas			OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias.			3.08			DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022 se haya realizado la gestion del  estudio de percepción. 			0


			DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL                                                                                                                                                                                                           			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.4 - COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			OE.1.4.1 - % de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas			OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias.			3.08			DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL                                                                                                                                                                                                           			Que al 31 de diciembre del año 2022, se realice una actividad de formación para el fortalecimiento de los valores compartidos con el personal del Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional.  (Compromiso Política Axiológica)  			0


			DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL                                                                                                                                                                                                           			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.4 - COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			OE.1.4.1 - % de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas			OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias.			3.08			DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL                                                                                                                                                                                                           			Que al 31 de diciembre del año 2022, se realice al menos una comunicación a través de las redes sociales sobre los valores compartidos. (Compromiso Política Axiológica)  			0


			DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL                                                                                                                                                                                                           			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.4 - COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			OE.1.4.1 - % de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas			OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias.			3.08			DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL                                                                                                                                                                                                           			Que al 31 de diciembre del año 2022, se hayan integrado los valores compartidos, en al menos tres materiales informativos, que genere anualmente el Departamento de Prensa y Comunicación. (Compromiso Política Axiológica)  			0


			DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL                                                                                                                                                                                                           			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.4 - COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			OE.1.4.1 - % de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas			OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias.			3.08			DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL                                                                                                                                                                                                           			Que al 31 de diciembre del año 2022, se haya realizado un diagnóstico sobre necesidades de comunicación e información, tanto a lo interno como a lo externo del Poder Judicial. (Compromiso Política Axiológica)  			0


			DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL                                                                                                                                                                                                           			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.4 - COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			OE.1.4.1 - % de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas			OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias.			3.08			DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL                                                                                                                                                                                                           			Que al 31 de diciembre del año 2022, se haya capacitado como voceros al menos a 5 personas. (Compromiso Política Axiológica)  			0


			DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL                                                                                                                                                                                                           			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.4 - COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			OE.1.4.1 - % de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas			OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias.			3.08			DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL                                                                                                                                                                                                           			Que al 31 de diciembre del año 2022, se ejecute una campaña de divulgación sobre el comportamiento del personal judicial en su fase como trabajador y su vida privada. (Compromiso Política Axiológica) 			0


			DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL                                                                                                                                                                                                           			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.4 - COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			OE.1.4.1 - % de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas			OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias.			3.08			DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL                                                                                                                                                                                                           			Que al 31 de diciembre del año 2022, de previo a las campaña electoral de gobiernos locales se haya realizado una campaña de divulgación en relación con la prohibición de participar abiertamente en convenciones político partidistas. (Compromiso Política Axiológica) 			0


			DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL                                                                                                                                                                                                           			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.4 - COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			OE.1.4.1 - % de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas			OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias.			3.08			DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL                                                                                                                                                                                                           			Que al 31 de diciembre de año 2022, se haya incluido en al menos dos campañas asignadas por el Consejo Superior, Corte Plena y las realizadas por el Departamento de Prensa, aspectos relacionados con el Sistema de Gestión Ética. (Compromiso Política Axiológica) 			0


			DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL                                                                                                                                                                                                           			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.4 - COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			OE.1.4.1 - % de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas			OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias.			3.08			DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya implementado y dado seguimiento a la estrategia de comunicación.			0


			DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL                                                                                                                                                                                                           			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.4 - COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			OE.1.4.1 - % de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas			OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias.			3.08			DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL                                                                                                                                                                                                           			Que al 31 de diciembre del año 2022, se coordine una charla con la Escuela Judicial sobre comunicación organizacional y la relación con la prensa para la promoción del programa de Formación Inicial de Aspirantes a la Judicatura (FIAJ). (Compromiso Política Axiológica)  			40


			DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL                                                                                                                                                                                                           			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.4 - COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			OE.1.4.7 - % de avance del proyecto sobre la Política de comunicación integral			OE.1.4.7.1 - Que al finalizar el 2024, se haya aprobado la Política de Comunicación Integral.			0			DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022 se haya presentado la propuesta de Política de Comunicación Integral. 			0
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SALA CONSTITUCIONAL        .msg
Detalle de metas operativas para el año 2022, según responsable estratégico - SALA CONSTITUCIONAL        

		From

		Melissa Mesén Trejos

		To

		Ana Virginia Madrigal García

		Recipients

		amadrigalg@Poder-Judicial.go.cr



 



Buenas tardes, estimada Ana Virginia, saludos cordiales



 



Como parte del seguimiento al Plan Estratégico Institucional para el año 2022, se tiene que al 20 de junio del presente año el responsable estratégico:  SALA CONSTITUCIONAL, registra 2 metas estratégicas vinculadas a 2 metas operativas, distribuidas entre 1 responsable operativo. 



 



Se procedió a verificar las metas operativas y se detectan 1 meta con un porcentaje de 0% en el cumplimiento.  Se sugiere coordinar y realizar los avances respectivos en el Sistema PAO de las metas que se encuentran vinculadas a esas metas estratégicas y que sea factible o viable el registro de avance, debido a que se procederá a realizar un informe de seguimiento con corte al 30 de junio del 2022 que detallará el avance estratégico para el primer semestre 2022.  Se observa la meta estratégica con rango de 0%.



 







Fuente: Datos reportados en el sistema PEI al 20 de junio 2022.



 



 



 



En caso de considerarlo necesario, se puede llevar a cabo una sesión de trabajo mañana  o pasado mañana en caso de que exista alguna consulta, se podrá abarcar en esa sesión. 



 



Muchas gracias.
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SALA SEGUNDA .msg
RE: Detalle de metas operativas para el año 2022, según responsable estratégico - SALA SEGUNDA 

		From

		Melissa Mesén Trejos

		To

		Kenneth Muñoz Rojas

		Recipients

		kmunozr@Poder-Judicial.go.cr



Muchas gracias don Kenneth 



Es que el dato que te mande era con corte al 20 de junio, entonces ya estaba un poco desactualizado y no había tenido oportunidad de enviarles el correo.



En buena hora queda actualizado. Saludos.



 



 



 







 



De: Kenneth Muñoz Rojas <kmunozr@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: lunes, 27 de junio de 2022 15:32
Para: Melissa Mesén Trejos <mmesent@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Detalle de metas operativas para el año 2022, según responsable estratégico - SALA SEGUNDA 
Importancia: Alta



 



Buena tarde compañera espero se encuentre muy bien,



 



Compañera vieras que el pasado 22 de junio se registraron los avances de las metas establecidas en el PAO 2022 de la Sala Segunda, tal y como le muestro en la siguiente imagen:



 







 



Por lo que desconozco de porque no se les refleja a ustedes dicho avance.



 



Por favor indicarme si realmente el avance que indica el informe de avances por oficina del sistema de formulación y seguimiento del PAO genera.



 



Gracias,



 



Kenneth Muñoz Rojas



Secretario a.i Sala Segunda



  _____  


De: Melissa Mesén Trejos <mmesent@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: lunes, 27 de junio de 2022 15:22
Para: Kenneth Muñoz Rojas <kmunozr@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Detalle de metas operativas para el año 2022, según responsable estratégico - SALA SEGUNDA 



 



 



Buenas tardes, estimado Kenneth, saludos cordiales



 



Como parte del seguimiento al Plan Estratégico Institucional para el año 2022, se tiene que al 20 de junio del presente año el responsable estratégico:  SALA SEGUNDA, registra 1 meta estratégica vinculada a 3 metas operativas, distribuidas entre 1 responsable operativo. 



 



Se procedió a verificar las metas operativas y se detectan 2 metas con un porcentaje de 0% en el cumplimiento.  Se sugiere coordinar y realizar los avances respectivos en el Sistema PAO de las metas que se encuentran vinculadas a esas metas estratégicas y que sea factible o viable el registro de avance, debido a que se procederá a realizar un informe de seguimiento con corte al 30 de junio del 2022 que detallará el avance estratégico para el primer semestre 2022. 



 







Fuente: Datos reportados en el sistema PEI al 20 de junio 2022.



 



 



 



En caso de considerarlo necesario, se puede llevar a cabo una sesión de trabajo mañana  o pasado mañana en caso de que exista alguna consulta, se podrá abarcar en esa sesión. 



 



Muchas gracias.
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SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA .msg
Detalle de metas operativas para el año 2022, según responsable estratégico - SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA 

		From

		Melissa Mesén Trejos

		To

		Margarita Sánchez Fallas

		Recipients

		msanchezf@Poder-Judicial.go.cr



 



Buenas noches, estimada Margarita, saludos cordiales



 



Como parte del seguimiento al Plan Estratégico Institucional para el año 2022, se tiene que al 20 de junio del presente año el responsable estratégico:  SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA, registra 2 metas estratégicas vinculadas a 1009 metas operativas, distribuidas entre 716 responsables operativos. 



 



Se procedió a verificar las 1009 metas operativas y se detectan 509 metas con un porcentaje de 0% en el cumplimiento por parte de 407 oficinas operativas.  Se sugiere coordinar y realizar los avances respectivos en el Sistema PAO de las metas que se encuentran vinculadas a esas metas estratégicas y que sea factible o viable el registro de avance, debido a que se procederá a realizar un informe de seguimiento con corte al 30 de junio del 2022 que detallará el avance estratégico para el primer semestre 2022. 



 



Se adjunta documento en Excel con el detalle de las metas estratégicas y metas operativas en cada pestaña. La fuente de los datos reportados se obtuvo del sistema PEI al 20 de junio 2022.



 



 



Muchas gracias.
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SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA.xlsx

Detalle operativo


						Cantidad de metas operativas según % de Avance 


			Responsable Operativo 			0%			24%			25%			29%			30%			33%			35%			40%			46%			48%			49%			50%			60%			67%			70%			75%			80%			98%			100%			Total general


			ADMINISTRACION DE BIENES                                                                                                                                                                                                                                       			1																																																									1


			ADMINISTRACION DE LA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                           			1																																																									1


			ADMINISTRACION DEL MINISTERIO PUBLICO                                                                                                                                                                                                                          			1																																																									1


			ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL                                                                                                                                                                                                         			1																																																									1


			ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                    			1																																																									1


			ADMINISTRACION REGIONAL CARTAGO                                                                                                                                                                                                                                																																				1																								1


			ADMINISTRACION REGIONAL CIUDAD JUDICIAL SAN JOAQUIN DE FLORES                                                                                                                                                                                                  																																				1																								1


			ADMINISTRACION REGIONAL GOLFITO                                                                                                                                                                                                                                																																				1																								1


			ADMINISTRACION REGIONAL GRECIA                                                                                                                                                                                                                                 																																				1																								1


			ADMINISTRACION REGIONAL HEREDIA                                                                                                                                                                                                                                			1																																																									1


			ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA                                                                                                                                                                                                           																																																									1			1


			ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE                                                                                                                                                                                                         																																				1																								1


			ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                     			1																																																									1


			ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                           																																				1																								1


			ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA                                                                                                                                                                                                          																																				1																								1


			ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SUPERNUMERIOS)                                                                                                                                                                                          																																				1																								1


			ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE                                                                                                                                                                                                        			1																																																									1


			ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                    																																																									1			1


			ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                          			1																																																									1


			ADMINISTRACION REGIONAL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)                                                                                                                                                                                             			2																																																									2


			ADMINISTRACION REGIONAL OSA                                                                                                                                                                                                                                    			1																																																									1


			ADMINISTRACION REGIONAL PUNTARENAS                                                                                                                                                                                                                             																																				1																								1


			ADMINISTRACION REGIONAL QUEPOS                                                                                                                                                                                                                                 			1																																																									1


			ADMINISTRACION REGIONAL SANTA CRUZ                                                                                                                                                                                                                             																																				1																								1


			ADMINISTRACION REGIONAL SARAPIQUI                                                                                                                                                                                                                              																																				1																								1


			ADMINISTRACION REGIONAL TURRIALBA                                                                                                                                                                                                                              																																				1																								1


			ADQUISICIONES                                                                                                                                                                                                                                                  																																				1																								1


			ARCHIVO CRIMINAL                                                                                                                                                                                                                                               			1																																																									1


			ARCHIVO JUDICIAL                                                                                                                                                                                                                                               			1																																																									1


			AREA DE COORDINACION Y MEJORAMIENTO                                                                                                                                                                                                                            																																				1																								1


			AREA DE GESTION Y APOYO                                                                                                                                                                                                                                        																																				1																								1


			AUDITORIA                                                                                                                                                                                                                                                      																																																									1			1


			BIBLIOTECA JUDICIAL                                                                                                                                                                                                                                            																																																									1			1


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			1																																	1																								2


			CENTRO DE CONCILIACION DEL PODER JUDICIAL                                                                                                                                                                                                                      			1																																																									1


			CENTRO ELECTRONICO DE INFORMACION JURISPRUDENCIAL                                                                                                                                                                                                              																																				1																								1


			CENTRO GESTION DE LA CALIDAD                                                                                                                                                                                                                                   																																				1																								1


			COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                                               			20																																	2																					32			54


			COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA                                                                                                                                                                                        			3																																																						1			4


			CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL)                                                                                                                                                                                                                        			2																																																									2


			DEFENSA PUBLICA ALAJUELITA Y SAN SEBASTIAN                                                                                                                                                                                                                     			1																																																									1


			DEFENSA PUBLICA ATENAS                                                                                                                                                                                                                                         																																																									1			1


			DEFENSA PUBLICA BATAN                                                                                                                                                                                                                                          																																				1																								1


			DEFENSA PUBLICA BRIBRI                                                                                                                                                                                                                                         			1																																																									1


			DEFENSA PUBLICA BUENOS AIRES                                                                                                                                                                                                                                   			1																																																									1


			DEFENSA PUBLICA CAÑAS                                                                                                                                                                                                                                          																																				1																								1


			DEFENSA PUBLICA CARTAGO                                                                                                                                                                                                                                        																																				1																								1


			DEFENSA PUBLICA COBANO                                                                                                                                                                                                                                         																																				1																								1


			DEFENSA PUBLICA COTO BRUS                                                                                                                                                                                                                                      																																																									1			1


			DEFENSA PUBLICA DE PUERTO JIMENEZ                                                                                                                                                                                                                              			1																																																									1


			DEFENSA PUBLICA ESCAZU Y SANTA ANA                                                                                                                                                                                                                             			1																																																									1


			DEFENSA PUBLICA GARABITO                                                                                                                                                                                                                                       																																				1																								1


			DEFENSA PUBLICA GOLFITO                                                                                                                                                                                                                                        			1																																	1																								2


			DEFENSA PUBLICA GRECIA                                                                                                                                                                                                                                         																																				1																								1


			DEFENSA PUBLICA GUATUSO                                                                                                                                                                                                                                        																																				1																								1


			DEFENSA PUBLICA HATILLO                                                                                                                                                                                                                                        																																																									1			1


			DEFENSA PUBLICA HEREDIA                                                                                                                                                                                                                                        																																				1																								1


			DEFENSA PUBLICA I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA                                                                                                                                                                                                                   			1																																																									1


			DEFENSA PUBLICA I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE                                                                                                                                                                                                                 																																				1																								1


			DEFENSA PUBLICA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                             			2																																	1																								3


			DEFENSA PUBLICA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                                   																																				1																								1


			DEFENSA PUBLICA II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA                                                                                                                                                                                                                  																																				1																								1


			DEFENSA PUBLICA II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE                                                                                                                                                                                                                																																				1																								1


			DEFENSA PUBLICA II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                  			1																																																									1


			DEFENSA PUBLICA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                            																																				1																								1


			DEFENSA PUBLICA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                                  			1																																																									1


			DEFENSA PUBLICA III CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA (SAN RAMON)                                                                                                                                                                                                  			1																																																									1


			DEFENSA PUBLICA III CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                 																																				1																								1


			DEFENSA PUBLICA LA FORTUNA                                                                                                                                                                                                                                     																																				1																								1


			DEFENSA PUBLICA LA UNION                                                                                                                                                                                                                                       																																																									1			1


			DEFENSA PUBLICA LOS CHILES                                                                                                                                                                                                                                     			1																																																									1


			DEFENSA PUBLICA OSA                                                                                                                                                                                                                                            			1																																																									1


			DEFENSA PUBLICA PAVAS                                                                                                                                                                                                                                          																																				1																								1


			DEFENSA PUBLICA PUNTARENAS                                                                                                                                                                                                                                     			1																																																									1


			DEFENSA PUBLICA PURISCAL                                                                                                                                                                                                                                       																																				1																								1


			DEFENSA PUBLICA QUEPOS                                                                                                                                                                                                                                         			1																																																									1


			DEFENSA PUBLICA SAN JOAQUIN DE FLORES                                                                                                                                                                                                                          																																																									1			1


			DEFENSA PUBLICA SANTA CRUZ                                                                                                                                                                                                                                     																																																									1			1


			DEFENSA PUBLICA SARAPIQUI                                                                                                                                                                                                                                      																																																									1			1


			DEFENSA PUBLICA SIQUIRRES                                                                                                                                                                                                                                      																																				1																								1


			DEFENSA PUBLICA TARRAZU                                                                                                                                                                                                                                        																																				1																								1


			DEFENSA PUBLICA TURNO EXTRAORDINARIO SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                  			1																																																									1


			DEFENSA PUBLICA TURNO EXTRAORDINARIO SAN JOSE, SEDE I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                               																																				1																								1


			DEFENSA PUBLICA TURRIALBA                                                                                                                                                                                                                                      																																				1																					1			2


			DEFENSA PUBLICA UPALA                                                                                                                                                                                                                                          																																				1																								1


			DELEGACION REGIONAL DE ALAJUELA                                                                                                                                                                                                                                			1																																																									1


			DELEGACION REGIONAL DE CARTAGO                                                                                                                                                                                                                                 																																				1																								1


			DELEGACION REGIONAL DE CIUDAD NEILLY                                                                                                                                                                                                                           			1																																																									1


			DELEGACION REGIONAL DE HEREDIA                                                                                                                                                                                                                                 			1																																																									1


			DELEGACION REGIONAL DE LIBERIA                                                                                                                                                                                                                                 			2																																																									2


			DELEGACION REGIONAL DE LIMON                                                                                                                                                                                                                                   																																				1																								1


			DELEGACION REGIONAL DE PEREZ ZELEDON                                                                                                                                                                                                                           																																																									1			1


			DELEGACION REGIONAL DE POCOCI Y GUACIMO                                                                                                                                                                                                                        																																				1																								1


			DELEGACION REGIONAL DE PUNTARENAS                                                                                                                                                                                                                              			1																																																									1


			DELEGACION REGIONAL DE SAN CARLOS                                                                                                                                                                                                                              																																				1																								1


			DELEGACION REGIONAL DE SAN RAMON                                                                                                                                                                                                                               			1																																																									1


			DEPARTAMENTO DE ARTES GRAFICAS                                                                                                                                                                                                                                 			1																																																									1


			DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES CRIMINALES                                                                                                                                                                                                                     																																				1																								1


			DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES                                                                                                                                                                                                               																																				1																								1


			DEPARTAMENTO DE MEDICINA LEGAL                                                                                                                                                                                                                                 			1																																																									1


			DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL                                                                                                                                                                                                           			2																																																									2


			DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA                                                                                                                                                                                                                                    																																																									1			1


			DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD                                                                                                                                                                                                                                      			1																																																									1


			DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES                                                                                                                                                                                                                            																																				1																								1


			DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA (SEDE CENTRAL)                                                                                                                                                                                                     			1																																																									1


			DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE                                                                                                                                                                                                                               																																				1																								1


			DESARROLLO HUMANO                                                                                                                                                                                                                                              			1																																																									1


			DESPACHO DE LA PRESIDENCIA                                                                                                                                                                                                                                     																																																									1			1


			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			1																																																									1


			DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACIONES                                                                                                                                                                                                        			5																																																									5


			DIRECCION EJECUTIVA                                                                                                                                                                                                                                            			2																																	1																					1			4


			DIRECCION GENERAL                                                                                                                                                                                                                                              			1																																																									1


			DIRECCION GESTION HUMANA                                                                                                                                                                                                                                       			1																																																									1


			DIRECCION JURIDICA                                                                                                                                                                                                                                             																																													1												1			2


			ESCUELA JUDICIAL                                                                                                                                                                                                                                               			1																																	1																								2


			FISCALIA ADJUNTA AGRARIO AMBIENTAL                                                                                                                                                                                                                             			3																																																									3


			FISCALIA ADJUNTA ATENCION VESP., DETENIDOS, VICTIMAS, FLAG. Y ASUNTOS NO COMPLEJ                                                                                                                                                                               			2																																																									2


			FISCALIA ADJUNTA CARTAGO                                                                                                                                                                                                                                       			1																																	3																								4


			FISCALIA ADJUNTA CONTRA LA TRATA DE PERSONAS Y TRAFICO ILICITO DE MIGRANTES                                                                                                                                                                                    			2																																																									2


			FISCALIA ADJUNTA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO                                                                                                                                                                                                                 			2																					1												1																								4


			FISCALIA ADJUNTA DE ATENCION DE HECHOS DE VIO. PERJ. NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES                                                                                                                                                                               			1																																																									1


			FISCALIA ADJUNTA DE DELITOS ECONOMICOS Y TRIBUTARIOS                                                                                                                                                                                                           																								1																																	2			3


			FISCALIA ADJUNTA DE FRAUDES                                                                                                                                                                                                                                    																																				2																								2


			FISCALIA ADJUNTA DE IMPUGNACIONES                                                                                                                                                                                                                              			1																																																									1


			FISCALIA ADJUNTA DE LEGITIMACION DE CAPITALES                                                                                                                                                                                                                  			2																																																									2


			FISCALIA ADJUNTA DE PAVAS                                                                                                                                                                                                                                      			3																																																									3


			FISCALIA ADJUNTA DE PROBIDAD, TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION                                                                                                                                                                                                   			2																																																									2


			FISCALIA ADJUNTA EJECUCION DE LA PENA                                                                                                                                                                                                                          			3																																																									3


			FISCALIA ADJUNTA HEREDIA                                                                                                                                                                                                                                       			1																														1			1																		1						4


			FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA                                                                                                                                                                                                                  			3																																	1																								4


			FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE                                                                                                                                                                                                                			2																																				1																		1			4


			FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                  			4																																																									4


			FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                            			1																																													1									2			4


			FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                                  									1																											1																					2			4


			FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA                                                                                                                                                                                                                 			1																																	2																					1			4


			FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE                                                                                                                                                                                                               			1																																				1																		2			4


			FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                 			4																																																									4


			FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                           			3																																	1																								4


			FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                                 																																				3															1									4


			FISCALIA ADJUNTA III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE, SEDE DESAMPARADOS                                                                                                                                                                                          			1																					1			1									1																								4


			FISCALIA ADJUNTA PENAL JUVENIL                                                                                                                                                                                                                                 																																				2																					1			3


			FISCALIA ADJUNTA PUNTARENAS                                                                                                                                                                                                                                    			3																																	1																								4


			FISCALIA CONTRA EL NARCOTRAFICO Y DELITOS CONEXOS                                                                                                                                                                                                              			2																																																						1			3


			FISCALIA DE ASUNTOS INDIGENAS                                                                                                                                                                                                                                  																																				1																					2			3


			FISCALIA DE ATENAS                                                                                                                                                                                                                                             			2																																	1																					1			4


			FISCALIA DE BATAN                                                                                                                                                                                                                                              			2																																	1																					1			4


			FISCALIA DE BRIBRI                                                                                                                                                                                                                                             			2						1																																																1			4


			FISCALIA DE BUENOS AIRES                                                                                                                                                                                                                                       			3																																	1																								4


			FISCALIA DE CAÑAS                                                                                                                                                                                                                                              			1																																	2																					1			4


			FISCALIA DE COBANO                                                                                                                                                                                                                                             			2						1																											1																								4


			FISCALIA DE COTO BRUS                                                                                                                                                                                                                                          			1																					2												1																								4


			FISCALIA DE GARABITO                                                                                                                                                                                                                                           									2																											2																								4


			FISCALIA DE GOLFITO                                                                                                                                                                                                                                            			2																																	2																								4


			FISCALIA DE GRECIA                                                                                                                                                                                                                                             			2																																	1																					1			4


			FISCALIA DE GUATUSO                                                                                                                                                                                                                                            			1																																	1																					2			4


			FISCALIA DE HATILLO                                                                                                                                                                                                                                            									1												1															2			1																					5


			FISCALIA DE LA FORTUNA                                                                                                                                                                                                                                         			2																																	2																								4


			FISCALIA DE LA UNION                                                                                                                                                                                                                                           			3																																																									3


			FISCALIA DE LOS CHILES                                                                                                                                                                                                                                         			3																																																						1			4


			FISCALIA DE OSA                                                                                                                                                                                                                                                			4																																																									4


			FISCALIA DE PUERTO JIMENEZ                                                                                                                                                                                                                                     									1															1												1															1									4


			FISCALIA DE PURISCAL                                                                                                                                                                                                                                           			5																																																									5


			FISCALIA DE QUEPOS                                                                                                                                                                                                                                             			2						3																																																			5


			FISCALIA DE SAN JOAQUIN DE FLORES                                                                                                                                                                                                                              			3																																																									3


			FISCALIA DE SANTA CRUZ                                                                                                                                                                                                                                         			1																																	1																					2			4


			FISCALIA DE SARAPIQUI                                                                                                                                                                                                                                          			1																																	3																								4


			FISCALIA DE SIQUIRRES                                                                                                                                                                                                                                          																																																									3			3


			FISCALIA DE TARRAZU                                                                                                                                                                                                                                            			3																																	1																								4


			FISCALIA DE TRAMITE DE FLAGRANCIAS II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                               			4																																																									4


			FISCALIA DE TURNO EXTRAORDINARIO DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                   			4																																																									4


			FISCALIA DE TURNO EXTRAORDINARIO SAN JOSE, SEDE I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                   			4																																																									4


			FISCALIA DE TURRIALBA                                                                                                                                                                                                                                          			4																																																									4


			FISCALIA DE UPALA                                                                                                                                                                                                                                              			1																																																						3			4


			FISCALIA DEL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)                                                                                                                                                                                                        																																				1																					3			4


			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               									1																											1																								2


			INSPECCION JUDICIAL                                                                                                                                                                                                                                            			1																																																									1


			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			2															1																																										3


			JUZGADO AGRARIO DE CARTAGO                                                                                                                                                                                                                                     			1																																																									1


			JUZGADO AGRARIO DEL I CIRC. JUD. DE LA ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                          			1																																																									1


			JUZGADO AGRARIO DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA SUR                                                                                                                                                                                                         																																				2																								2


			JUZGADO AGRARIO DEL II CIRC. JUD. DE LA ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                         			1																																																									1


			JUZGADO AGRARIO DEL II CIRCUITO JUD. DE  ALAJUELA                                                                                                                                                                                                              			1																																																									1


			JUZGADO AGRARIO DEL III CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA (SAN RAMON)                                                                                                                                                                                              			1																																																									1


			JUZGADO AGRARIO I CIRCUITO JUDICIAL  ALAJUELA                                                                                                                                                                                                                  			1																																																									1


			JUZGADO AGRARIO I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE                                                                                                                                                                                                                 			1																																																									1


			JUZGADO AGRARIO II CIRC. JUD. GUANACASTE                                                                                                                                                                                                                       			1																																																									1


			JUZGADO AGRARIO II CIRC.JUD. DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                       			1																																																									1


			JUZGADO AGRARIO II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                                  			1																																																									1


			JUZGADO AGRARIO PUNTARENAS                                                                                                                                                                                                                                     																																				1																								1


			JUZGADO CIV, TRA, AGR, FAM, PEN JU, C VIO DOM Y PROT CAU II C J ALAJ, SEDE UPALA                                                                                                                                                                               			1																																																									1


			JUZGADO CIVIL DE CARTAGO                                                                                                                                                                                                                                       																																				1																								1


			JUZGADO CIVIL DE HEREDIA                                                                                                                                                                                                                                       			1																																																									1


			JUZGADO CIVIL DE SANTA CRUZ                                                                                                                                                                                                                                    			2																																																									2


			JUZGADO CIVIL DEL I CIRC. JUD. DE LA ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                            			1																																																									1


			JUZGADO CIVIL DEL II CIRC. JUD. DE LA ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                           			1																																																									1


			JUZGADO CIVIL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA                                                                                                                                                                                                             																																				1																								1


			JUZGADO CIVIL HATILLO, SAN SEBASTIAN Y ALAJUELITA                                                                                                                                                                                                              			2																																																									2


			JUZGADO CIVIL I CIRCUITO JUD. ALAJUELA                                                                                                                                                                                                                         			1																																																									1


			JUZGADO CIVIL III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                			1																																																									1


			JUZGADO CIVIL PUNTARENAS                                                                                                                                                                                                                                       																																				1																								1


			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DE CAÑAS                                                                                                                                                                                                                               			1																																																									1


			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DE GOLFITO                                                                                                                                                                                                                             																																				1																								1


			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DE GRECIA                                                                                                                                                                                                                              																																				1																								1


			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DE QUEPOS                                                                                                                                                                                                                              			1																																																									1


			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA SUR                                                                                                                                                                                                 			1																																																									1


			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DEL III CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA                                                                                                                                                                                                  																																																									1			1


			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE                                                                                                                                                                                                         																																				1																					1			2


			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO II CIRC. JUD.DE  GUANACASTE                                                                                                                                                                                                            			1																																	1																								2


			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                          			2																																																									2


			JUZGADO CIVIL, TRAB, FAM, AGRA, PENAL JU, CONT VIOL DOM Y PROT CAUT BUENOS AIRES                                                                                                                                                                               			1																																																									1


			JUZGADO CIVIL, TRAB, FAM, PENAL JUV, CONTRA VIOL DOM Y PROT CAUTELAR OSA                                                                                                                                                                                       																																				1																								1


			JUZGADO CIVIL, TRAB, FAM, PENAL JUV, CONTRA VIOL DOM Y PROT CAUTELAR PURISCAL                                                                                                                                                                                  			1																																																									1


			JUZGADO CIVIL, TRABAJO Y AGRARIO DE TURRIALBA                                                                                                                                                                                                                  			1																																																									1


			JUZGADO CIVIL, TRABAJO, FAMILIA, PENAL JUV, CONTRA VIOL DOM Y PROT CAU SARAPIQUI                                                                                                                                                                               			1																																																									1


			JUZGADO CONCURSAL                                                                                                                                                                                                                                              			1																																																									1


			JUZGADO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y CIVIL DE HACIENDA                                                                                                                                                                                                         			1																																																									1


			JUZGADO CONTRA VIOL DOM Y PROTEC CAUTELAR HATILLO, SAN SEBASTIAN Y ALAJUELITA                                                                                                                                                                                  			1																																																									1


			JUZGADO CONTRA VIOL DOM Y PROTECCION CAUTELAR II CIRCUITO JUDIC ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                 																																				1																								1


			JUZGADO CONTRA VIOL DOM Y PROTECCION CAUTELAR II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA                                                                                                                                                                                    																																				1																								1


			JUZGADO CONTRA VIOL DOM Y PROTECCIÓN CAUTELAR III CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                   																																				1																								1


			JUZGADO CONTRA VIOL DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                               																																				1																								1


			JUZGADO CONTRA VIOLENCIA DOM Y PROTECCION CAUTELAR I CIRCUITO JUD ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                               			1																																																									1


			JUZGADO CONTRA VIOLENCIA DOMESTICA Y PROT CAUTELAR I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA                                                                                                                                                                                			1																																																									1


			JUZGADO CONTRA VIOLENCIA DOMESTICA Y PROT CAUTELAR I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                																																				1																								1


			JUZGADO CONTRA VIOLENCIA DOMESTICA Y PROT CAUTELAR II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                               			1																																																									1


			JUZGADO CONTRA VIOLENCIA DOMESTICA Y PROT CAUTELAR TURNO EXTRAORDINARIO SAN JOSE                                                                                                                                                                               																																																									1			1


			JUZGADO CONTRA VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR CARTAGO                                                                                                                                                                                               			1																																																									1


			JUZGADO CONTRA VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR HEREDIA                                                                                                                                                                                               																																				1																								1


			JUZGADO CONTRA VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR PUNTARENAS                                                                                                                                                                                            			1																																																									1


			JUZGADO CONTRAVENCIONAL  DE ACOSTA                                                                                                                                                                                                                             			1																																																									1


			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ABANGARES                                                                                                                                                                                                                           			1																																																									1


			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ALAJUELITA                                                                                                                                                                                                                          			1																																																									1


			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ALVARADO                                                                                                                                                                                                                            																																				1																								1


			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ASERRI                                                                                                                                                                                                                              			2																																																									2


			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ATENAS                                                                                                                                                                                                                              																																				1																								1


			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE BAGACES                                                                                                                                                                                                                             			1																																																									1


			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE BRIBRI                                                                                                                                                                                                                              			1																																																									1


			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE BUENOS AIRES                                                                                                                                                                                                                        			1																																																									1


			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE CAÑAS                                                                                                                                                                                                                               			1																																																									1


			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE CARRILLO                                                                                                                                                                                                                            			2																																																									2


			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE CARTAGO                                                                                                                                                                                                                             																																				1																								1


			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE COBANO                                                                                                                                                                                                                              																																				1																								1


			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE COTO BRUS                                                                                                                                                                                                                           			1																																																									1


			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ESCAZU                                                                                                                                                                                                                              			1																																																									1


			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ESPARZA                                                                                                                                                                                                                             			1																																																									1


			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GARABITO                                                                                                                                                                                                                            																																				1																								1


			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GOLFITO                                                                                                                                                                                                                             			1																																																									1


			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GRECIA                                                                                                                                                                                                                              			1																																																									1


			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GUACIMO                                                                                                                                                                                                                             			1																																																									1


			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GUATUSO                                                                                                                                                                                                                             			1																																																									1


			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE HATILLO                                                                                                                                                                                                                             			1																																																									1


			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE HEREDIA                                                                                                                                                                                                                             			1																																																									1


			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE HOJANCHA                                                                                                                                                                                                                            			1																																																									1


			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE JICARAL                                                                                                                                                                                                                             			1																																																									1


			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE JIMENEZ                                                                                                                                                                                                                             			1																																																									1


			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE LA CRUZ                                                                                                                                                                                                                             																																				1																								1


			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE LA FORTUNA                                                                                                                                                                                                                          			1																																																									1


			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE LA UNION                                                                                                                                                                                                                            			1																																																									1


			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE LOS CHILES                                                                                                                                                                                                                          			1																																																									1


			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE MATINA                                                                                                                                                                                                                              			1																																																									1


			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE MONTES DE ORO                                                                                                                                                                                                                       																																				1																								1


			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE MONTEVERDE                                                                                                                                                                                                                          			1																																																									1


			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE MORA                                                                                                                                                                                                                                																																				1																								1


			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE NANDAYURE                                                                                                                                                                                                                           			1																																																									1


			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE NARANJO                                                                                                                                                                                                                             																																				1																								1


			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE OROTINA                                                                                                                                                                                                                             			1																																	1																								2


			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE OSA                                                                                                                                                                                                                                 			1																																																									1


			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PALMARES                                                                                                                                                                                                                            			1																																																									1


			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PARAISO                                                                                                                                                                                                                             			1																																																									1


			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PARRITA                                                                                                                                                                                                                             																																																									1			1


			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PAVAS                                                                                                                                                                                                                               			1																																																									1


			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE POAS                                                                                                                                                                                                                                			1																																																									1


			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PUERTO JIMENEZ                                                                                                                                                                                                                      			1																																																									1


			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PUNTARENAS                                                                                                                                                                                                                          			1																																																									1


			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PURISCAL                                                                                                                                                                                                                            			1																																																									1


			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE QUEPOS                                                                                                                                                                                                                              																																				1																								1


			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN ISIDRO                                                                                                                                                                                                                          																																				1																								1


			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN JOAQUIN DE FLORES                                                                                                                                                                                                               																																																									1			1


			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN MATEO                                                                                                                                                                                                                           			1																																																									1


			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN RAFAEL                                                                                                                                                                                                                          			1																																																									1


			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN SEBASTIAN                                                                                                                                                                                                                       			1																																																									1


			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SANTA ANA                                                                                                                                                                                                                           			1																																																									1


			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SANTA CRUZ                                                                                                                                                                                                                          			1																																																									1


			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SANTO DOMINGO                                                                                                                                                                                                                       			1																																																									1


			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SARCHI                                                                                                                                                                                                                              																																				1																								1


			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SIQUIRRES                                                                                                                                                                                                                           			1																																																									1


			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TARRAZU, DOTA Y LEON CORTES                                                                                                                                                                                                         																																				1																								1


			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TILARAN                                                                                                                                                                                                                             																																				1																								1


			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TURRIALBA                                                                                                                                                                                                                           			1																																																									1


			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TURRUBARES                                                                                                                                                                                                                          			1																																																									1


			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE UPALA                                                                                                                                                                                                                               																																																									1			1


			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ZARCERO                                                                                                                                                                                                                             																																				1																								1


			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DEL I CIR.JUD. DE ALAJUELA                                                                                                                                                                                                             			1																																																									1


			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DEL I CIR.JUD. SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                			1																																																									1


			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DEL II CIR.JUD. DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                            			1																																																									1


			JUZGADO CONTRAVENCIONAL I CIRC. JUD. DE LA ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                      																																				1																								1


			JUZGADO CONTRAVENCIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                          			1																																																									1


			JUZGADO CONTRAVENCIONAL III CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                                         																																				1																								1


			JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y PENS. ALIMEN. III CIRC. JUD. ALAJUELA (SAN RAMON)                                                                                                                                                                                    			1																																																									1


			JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y PENSIONES ALIMENTARIAS I CJ GUANACASTE                                                                                                                                                                                               			1																																																									1


			JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                			1																																																									1


			JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA                                                                                                                                                                                               																																				1																								1


			JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE                                                                                                                                                                                             			1																																																									1


			JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                         																																				1																					1			2


			JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO SARAPIQUI                                                                                                                                                                                                                   																																				1																								1


			JUZGADO DE COBRO DE GOLFITO                                                                                                                                                                                                                                    			1																																																									1


			JUZGADO DE COBRO DE HEREDIA                                                                                                                                                                                                                                    			1																																																									1


			JUZGADO DE COBRO DE POCOCI                                                                                                                                                                                                                                     			1																																																									1


			JUZGADO DE COBRO DE PUNTARENAS                                                                                                                                                                                                                                 																																				1																								1


			JUZGADO DE COBRO DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA                                                                                                                                                                                                           			1																																																									1


			JUZGADO DE COBRO DEL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                        			1																																																									1


			JUZGADO DE COBRO DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA                                                                                                                                                                                                          			1																																																									1


			JUZGADO DE COBRO DEL III CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA (SAN RAMON)                                                                                                                                                                                             																																				1																								1


			JUZGADO DE COBRO GRECIA                                                                                                                                                                                                                                        																																				1																								1


			JUZGADO DE COBRO I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE                                                                                                                                                                                                                			1																																																									1


			JUZGADO DE COBRO I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                                  																																				1																								1


			JUZGADO DE COBRO II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE (SANTA CRUZ)                                                                                                                                                                                                  																																				1																								1


			JUZGADO DE EJECUCION DE LA PENA DE CARTAGO                                                                                                                                                                                                                     																																				1																								1


			JUZGADO DE EJECUCION DE LA PENA DE LA ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                           			2																																																									2


			JUZGADO DE EJECUCION DE LA PENA DE PUNTARENAS                                                                                                                                                                                                                  																																				1																								1


			JUZGADO DE EJECUCION DE LA PENA DE PUNTARENAS, SEDE GUANACASTE                                                                                                                                                                                                 			1																																																									1


			JUZGADO DE FAMILIA DE CARTAGO                                                                                                                                                                                                                                  																																				1																								1


			JUZGADO DE FAMILIA DE HEREDIA                                                                                                                                                                                                                                  																																				1																								1


			JUZGADO DE FAMILIA DE PUNTARENAS                                                                                                                                                                                                                               			1																																																									1


			JUZGADO DE FAMILIA DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                			1																																																									1


			JUZGADO DE FAMILIA DEL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                            																																																									1			1


			JUZGADO DE FAMILIA DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA                                                                                                                                                                                                        			1																																																									1


			JUZGADO DE FAMILIA DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                               			1																																																									1


			JUZGADO DE FAMILIA I CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA                                                                                                                                                                                                             			1																																																									1


			JUZGADO DE FAMILIA II CIRCUITO JUD. DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                			1																																																									1


			JUZGADO DE FAMILIA, DE NIÑEZ Y ADOLESCENCIA                                                                                                                                                                                                                    																																																									1			1


			JUZGADO DE SEGURIDAD SOCIAL                                                                                                                                                                                                                                    			1																																																									1


			JUZGADO DE TRABAJO DE CARTAGO                                                                                                                                                                                                                                  																																				1																								1


			JUZGADO DE TRABAJO DE HEREDIA                                                                                                                                                                                                                                  																																				1																								1


			JUZGADO DE TRABAJO DE PUNTARENAS                                                                                                                                                                                                                               			1																																																									1


			JUZGADO DE TRABAJO DE SANTA CRUZ                                                                                                                                                                                                                               			1																																																									1


			JUZGADO DE TRABAJO I CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA                                                                                                                                                                                                             			1																																																									1


			JUZGADO DE TRABAJO I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                    																																																									1			1


			JUZGADO DE TRABAJO II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA                                                                                                                                                                                                            																																				1																								1


			JUZGADO DE TRABAJO II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                   																																				1																								1


			JUZGADO DE TRABAJO III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                           			1																																																									1


			JUZGADO DE TRABAJO PRIMER CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                        																																				1																								1


			JUZGADO DE TRABAJO SEGUNDO CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                       			2																																																									2


			JUZGADO DE TRABAJO Y FAMILIA DE HATILLO, SAN SEBASTIAN Y ALAJUELITA                                                                                                                                                                                            			2																																																									2


			JUZGADO EJECUCION DE LA PENA CARTAGO, SEDE ZONA SUR                                                                                                                                                                                                            			1																																																									1


			JUZGADO EJECUCION DE LA PENA DE ALAJUELA                                                                                                                                                                                                                       			1																																																									1


			JUZGADO EJECUCION DE LA PENA DE LA ZONA ATLANTICA, SEDE GUAPILES-POCOCI                                                                                                                                                                                        			1																																	1																								2


			JUZGADO EJECUCION DE LA PENA DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                       			1																																																									1


			JUZGADO EJECUCION DE LAS SANCIONES PENALES JUVENILES                                                                                                                                                                                                           																																																									1			1


			JUZGADO ESPECIALIZADO DE COBRO DE CARTAGO                                                                                                                                                                                                                      																																																									1			1


			JUZGADO ESPECIALIZADO DE COBRO II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                																																				1																								1


			JUZGADO FAMILIA III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                              			1																																																									1


			JUZGADO FAMILIA, CONTRA VIOL DOM Y PROT CAUTELAR III CIR JU ALAJUELA (SAN RAMON)                                                                                                                                                                               			1																																																									1


			JUZGADO FAMILIA, CONTRA VIOL DOM Y PROTECCION CAUTELAR II CIRCUITO JU GUANACASTE                                                                                                                                                                               			1																																																									1


			JUZGADO FAMILIA, CONTRA VIOL DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR II CIR JUD ZONA SUR                                                                                                                                                                               			1																																																									1


			JUZGADO FAMILIA, CONTRA VIOLENCIA DOM Y PROTECCION CAUTELAR I CIR JUD GUANACASTE                                                                                                                                                                               			1																																																									1


			JUZGADO FAMILIA, CONTRA VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR GOLFITO                                                                                                                                                                                      																																				1																								1


			JUZGADO FAMILIA, CONTRA VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR GRECIA                                                                                                                                                                                       			1																																																									1


			JUZGADO FAMILIA, CONTRA VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR SANTA CRUZ                                                                                                                                                                                   																																				1																								1


			JUZGADO FAMILIA, PENAL JUVENIL, CONTRA VIOL DOM Y PROTECCION CAUTELAR TURRIALBA                                                                                                                                                                                			1																																																									1


			JUZGADO FAMILIA, PENAL JUVENIL, CONTRA VIOLENCIA DOM Y PROTECCION CAUTELAR CAÑAS                                                                                                                                                                               			1																																																									1


			JUZGADO FAMILIA, PENAL JUVENIL, CONTRA VIOLENCIA DOMESTICA Y PRO CAUTELAR QUEPOS                                                                                                                                                                               			1																																																									1


			JUZGADO NOTARIAL                                                                                                                                                                                                                                               																																																									1			1
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			JUZGADO PENAL DE GOLFITO                                                                                                                                                                                                                                       																																				1																								1
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			JUZGADO PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                     			1																																																									1


			JUZGADO PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                              			2																																																									2


			JUZGADO PENAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA                                                                                                                                                                                                             			1																																																									1


			JUZGADO PENAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA, SEDE LA FORTUNA                                                                                                                                                                                            																																				1																								1


			JUZGADO PENAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA, SEDE LOS CHILES                                                                                                                                                                                            			1																																																									1


			JUZGADO PENAL I CIRCUITO JUDICIAL DE GUANACASTE                                                                                                                                                                                                                																																				1																								1


			JUZGADO PENAL I CRC. JUD. ZONA SUR                                                                                                                                                                                                                             			1																																																									1


			JUZGADO PENAL II CIRC. JUD. GUANACASTE                                                                                                                                                                                                                         																																				1																								1


			JUZGADO PENAL II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                 			1																																																									1


			JUZGADO PENAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                                    																																				1																								1


			JUZGADO PENAL III CIRC. JUD. DE ALAJUELA (SAN RAMON)                                                                                                                                                                                                           			1																																																									1


			JUZGADO PENAL III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                																																				1																								1
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			JUZGADO PENAL JUVENIL DEL I CIRC.JUD. DE ALAJUELA                                                                                                                                                                                                              																																				1																								1


			JUZGADO PENAL JUVENIL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                             			1																																																									1


			JUZGADO PENAL JUVENIL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE                                                                                                                                                                                                           			2																																																									2


			JUZGADO PENAL JUVENIL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                             																																				1																								1


			JUZGADO PENAL JUVENIL II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA                                                                                                                                                                                                            			1																																																									1


			JUZGADO PENAL JUVENIL II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE                                                                                                                                                                                                          																																				1																								1


			JUZGADO PENAL JUVENIL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                      																																				1																								1


			JUZGADO PENAL JUVENIL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                            			2																																																									2


			JUZGADO PENAL JUVENIL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)                                                                                                                                                                                               			1																																																									1


			JUZGADO PENAL SANTA CRUZ                                                                                                                                                                                                                                       																																				1																								1


			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS CARTAGO                                                                                                                                                                                                                         																																				1																								1


			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS HEREDIA                                                                                                                                                                                                                         																																				1																								1


			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA                                                                                                                                                                                                    			1																																																									1


			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                                    			1																																																									1


			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                              			1																																																									1


			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                    																																				1																								1


			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA                                                                                                                                                                                                   																																				1																								1


			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                                   			1																																																									1


			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                             			1																																																									1


			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS III CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                                  			1																																																									1


			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS PUNTARENAS                                                                                                                                                                                                                      																																				1																								1


			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS SARAPIQUI                                                                                                                                                                                                                       			1																																																									1


			JUZGADO PENSIONES, CONTRA VIOL DOM Y PROTECCION CAUTELAR SAN JOAQUIN DE FLORES                                                                                                                                                                                 			1																																																									1


			JUZGADO PENSIONES, CONTRA VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR ESCAZU                                                                                                                                                                                     			1																																																									1


			JUZGADO PENSIONES, CONTRA VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR LA UNION                                                                                                                                                                                   																																				1																								1


			JUZGADO PENSIONES, CONTRA VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR PAVAS                                                                                                                                                                                      			1																																																									1


			JUZGADO PENSIONES, CONTRA VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR SIQUIRRES                                                                                                                                                                                  			1																																																									1


			JUZGADO PRIMERO CIVIL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                              			1																																																									1


			JUZGADO PRIMERO DE FAMILIA DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                         			1																																																									1


			JUZGADO PRIMERO ESPECIALIZADO DE COBRO I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                         			1																																																									1


			JUZGADO SEGUNDO CIVIL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                              			3																																																									3


			JUZGADO SEGUNDO DE FAMILIA DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                         																																																									1			1


			JUZGADO SEGUNDO ESPECIALIZADO DE COBRO I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                         			1																																																									1


			JUZGADO TERCERO CIVIL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                              			1																																																									1


			JUZGADO TERCERO ESPECIALIZADO DE COBRO I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                         																																				1																								1
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			JUZGADO TRANSITO GRECIA                                                                                                                                                                                                                                        			1																																																									1


			JUZGADO TRANSITO HATILLO                                                                                                                                                                                                                                       			1																																																									1


			JUZGADO TRANSITO HEREDIA                                                                                                                                                                                                                                       																																				1																								1


			JUZGADO TRANSITO I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA                                                                                                                                                                                                                  			1																																																									1


			JUZGADO TRANSITO I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE                                                                                                                                                                                                                																																				1																								1


			JUZGADO TRANSITO I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                  																																				1																								1


			JUZGADO TRANSITO I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                            			1																																																									1


			JUZGADO TRANSITO II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                 																																																									1			1


			JUZGADO TRANSITO III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)                                                                                                                                                                                                    																																				1																								1


			JUZGADO TRANSITO III CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                			1																																																									1


			JUZGADO TRANSITO PAVAS                                                                                                                                                                                                                                         																																				1																								1
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			OBSERVATORIO DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                  																																				1																								1


			OFICINA CENTRAL NACIONAL DE INTERPOL-SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                  																																				1																								1
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			UNIDAD MEDICINA LEGAL LABORAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                         			1																																																									1


			UNIDAD MEDICINA LEGAL LIBERIA                                                                                                                                                                                                                                  			1																																																									1


			UNIDAD MEDICINA LEGAL LIMON                                                                                                                                                                                                                                    			1																																																									1


			UNIDAD MEDICINA LEGAL PEREZ ZELEDON                                                                                                                                                                                                                            			1																																																									1


			UNIDAD MEDICINA LEGAL PISAV (PAVAS)                                                                                                                                                                                                                            																																				1																								1


			UNIDAD MEDICINA LEGAL POCOCI Y GUACIMO                                                                                                                                                                                                                         			1																																																									1


			UNIDAD MEDICINA LEGAL PUNTARENAS                                                                                                                                                                                                                               			1																																																									1


			UNIDAD MEDICINA LEGAL QUEPOS                                                                                                                                                                                                                                   			1																																																									1


			UNIDAD MEDICINA LEGAL SAN CARLOS                                                                                                                                                                                                                               			1																																																									1


			UNIDAD MEDICINA LEGAL SANTA CRUZ                                                                                                                                                                                                                               			1																																																									1


			UNIDAD REGIONAL ATENAS                                                                                                                                                                                                                                         																																				1																								1


			UNIDAD REGIONAL BUENOS AIRES                                                                                                                                                                                                                                   																																				1																								1


			UNIDAD REGIONAL LOS CHILES                                                                                                                                                                                                                                     			1																																																									1


			UNIDAD REGIONAL MONTEVERDE                                                                                                                                                                                                                                     			1																																																									1


			UNIDAD REGIONAL OROTINA                                                                                                                                                                                                                                        									1																											1																								2


			UNIDAD REGIONAL TARRAZU                                                                                                                                                                                                                                        																																				1																								1


			UNIDAD REGIONAL UPALA                                                                                                                                                                                                                                          																																																									1			1


			UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA                                                                                                                                                                                                                                 																																				1																								1


			Total general			529			1			14			1			1			2			3			8			1			1			1			288			4			2			1			1			2			1			148			1009








Hoja2


			RESPONSABLE ESTRATEGICO			TEMA ESTRATEGICO			OBJETIVO ESTRATEGICO			ACCIÓN ESTRATEGICA			INDICADOR ESTRATEGICO			META ESTRATEGICA			PORCENTAJE_ESTRATEGICO			RESPONSABLE OPERATIVO			META OPERATIVA			PORCENTAJE AVANCE


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.12 - % de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			OE.1.5.12.1 - Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.			56.78			COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                                               			1.11 - Que al 31 de diciembre de 2022 se desarrolle al menos un taller de capacitación, formación y sensibilización sobre los derechos de las personas adultas mayores.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.12 - % de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			OE.1.5.12.1 - Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.			56.78			COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                                               			  Que al 31 de diciembre de 2022, se haya realizado al menos una acción de acercamiento y coordinación interinstitucional con otras instituciones públicas o privadas,  para la toma de acciones y decisiones en materia de política pública que garanticen un mejor servicio a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad. 			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.12 - % de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			OE.1.5.12.1 - Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.			56.78			COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                                               			Que al 31 de diciembre de 2022 se haya realizado al menos una gestión en coordinación con la Dirección de Planificación para dar seguimiento al cumplimiento de los PAOS de las diferentes oficinas o ámbitos sobre el eje transversal de acceso a la Justicia. 			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.12 - % de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			OE.1.5.12.1 - Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.			56.78			COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                                               			Que al 31 de diciembre del 2022 se haya incorporado al menos una acción que transversalice alguna de las variables de Acceso, Género, Valores, Cero Papel, Control Interno o medio ambiente. 			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.12 - % de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			OE.1.5.12.1 - Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.			56.78			COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                                               			Que al 31 de diciembre 2022 se hayan gestionado al menos dos acciones orientadas a incorporar la participación de los y las compañeras judiciales, en las actividades que realiza la Comisión de Acceso a la Justicia, la Unidad de Acceso a la Justicia y las Subcomisiones para el Acceso a la Justicia de las personas en condición de vulnerabilidad 			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.12 - % de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			OE.1.5.12.1 - Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.			56.78			COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                                               			Que al 31 de diciembre de 2022 se haya realizado al menos una acción de coordinación con las diferentes Unidades de Capacitación y con la Escuela Judicial para fortalecer los procesos de capacitación en derechos humanos de las diferentes poblaciones en condición de vulnerabilidad. 			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.12 - % de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			OE.1.5.12.1 - Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.			56.78			COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                                               			Que al 31 de diciembre del 2022, se haya realizado al menos una acción que promueva la participación ciudadana en alguna de las actividades de la Comisión de Acceso o las Subcomisiones. 			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.12 - % de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			OE.1.5.12.1 - Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.			56.78			COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                                               			Que al 31 de diciembre de 2022 se haya realizado el informe de labores requerido por la Presidencia de la Corte sobre el accionar de la Comisión de Acceso a la Justicia y las diferentes Subcomisiones 			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.12 - % de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			OE.1.5.12.1 - Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.			56.78			COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                                               			Que al 31 de diciembre de 2022 se haya generado al menos una acción dirigida al Fortalecimiento de las estadísticas institucionales relacionadas con información relevante de la población con discapacidad. 			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.12 - % de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			OE.1.5.12.1 - Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.			56.78			COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                                               			Que al 31 de diciembre de 2022 se hayan realizado al menos dos propuestas de acciones para el establecimiento de acciones que favorezcan el acceso a la justicia y la resolución pronta y oportuna de los procesos judiciales vinculados con personas con discapacidad. 			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.12 - % de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			OE.1.5.12.1 - Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.			56.78			COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                                               			Que al 31 de diciembre de 2022 se haya realizado al menos una actividad de Rendición de cuentas a la población con discapacidad sobre las acciones realizadas por el Poder Judicial para garantizar el acceso a la justicia, incluyendo el informe Anual que se presenta a la Asmablea Legislativa con ocasión a la adición del Capitulo VIII a la Ley 7600. 			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.12 - % de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			OE.1.5.12.1 - Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.			56.78			COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                                               			Que al 31 de diciembre de 2022 se haya generado al menos una acción para establecer los mecanismos que favorezcan la resolución pronta y oportuna de los procesos judiciales vinculados con población indígena 			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.12 - % de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			OE.1.5.12.1 - Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.			56.78			COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                                               			Que al 31 de diciembre de 2022 se haya realizado al menos una acción de Rendición de cuentas a la población indígena sobre las acciones realizadas por el Poder Judicial para garantizar el acceso a la justicia de pueblos indígenas 			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.12 - % de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			OE.1.5.12.1 - Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.			56.78			COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                                               			Que al 31 de diciembre del 2022, se haya realizado al menos dos acciones de capacitación en materia de migración, refugio y apatridia a la Comisión de Acceso a la Justicia.   			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.12 - % de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			OE.1.5.12.1 - Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.			56.78			COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                                               			Que al 31 de diciembre 2022, se haya realizado al menos dos acciones de divulgación sobre los derechos de las personas migrantes y refugiadas			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.12 - % de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			OE.1.5.12.1 - Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.			56.78			COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                                               			Que al 31 de diciembre de 2022, se haya hecho al menos una gestión para la revisión de los lineamientos para el traslado de las personas detenidas, tomando en consideración variables de al menos una de las poblaciones en situación de vulnerabilidad 			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.12 - % de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			OE.1.5.12.1 - Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.			56.78			COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                                               			Que al 31 de diciembre del 2022, los resultados alcanzados por la Subcomisión de Acceso a la Justicia para Personas Privadas de Libertad durante el año, se hayan divulgado al menos en una ocasión, a nivel institucional. 			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.12 - % de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			OE.1.5.12.1 - Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.			56.78			COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                                               			Que al 31 de diciembre del 2022, se haya realizado al menos, una capacitación relacionada con el fortalecimiento de los derechos fundamentales de la población privada de libertad y apremiada. 			0
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			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.12 - % de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			OE.1.5.12.1 - Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.			56.78			COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                                               			Que al 31 de diciembre de 2022 se haya realizado al menos una acción colaborativa de coordinación interinstitucional en favor de las personas menores de edad (niñas, niños y adolescentes), con instituciones como el PANI, MEP, Defensoría de los Habitantes, entre otras.  			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.12 - % de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			OE.1.5.12.1 - Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.			56.78			COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                                               			Que al 31 de diciembre de 2022 se haya realizado al menos un acercamiento con las personas a cargo del Modelo de Atención Integral de Niñez y la Adolescencia (MAINA) en Guatemala, para conocer el sistema de trabajo: antecedentes, instituciones y oficinas vinculadas, objetivos, resultados, recursos, entre otros. 			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.12 - % de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			OE.1.5.12.1 - Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.			56.78			COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                                               			Que al 31 de diciembre de 2022 se haya replicado al menos una efeméride en relación con la población de niñez y adolescencia.  			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.12 - % de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			OE.1.5.12.1 - Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.			56.78			COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                                               			Que al 31 de diciembre de 2022 se haya realizado al menos una acción para concretar el curso sobre niñez y adolescencia que se encuentra en proceso de desarrollo con el apoyo de la Dirección de Gestión Humana, Subproceso de Capacitación.  			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.12 - % de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			OE.1.5.12.1 - Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.			56.78			COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                                               			Que al 31 de diciembre de 2022 se haya generado al menos una acción de acercamiento con la población afrodescendiente, para atender sus necesidades, y dar a conocer los servicios que brinda el Poder Judicial.  			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.12 - % de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			OE.1.5.12.1 - Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.			56.78			COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                                               			Que al 31 de diciembre de 2022 se haya generado al menos una acción para dar a conocer la Política Nacional para una Sociedad Libre de Racismo, Discriminación Racial y Xenofobia 20142025. 			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.12 - % de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			OE.1.5.12.1 - Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.			56.78			COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                                               			Que al 31 de diciembre de 2022 se haya generado al menos una acción para promover la aplicación de la Política Institucional para el Acceso a la Justicia de la Población Afrodescendiente.  			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.12 - % de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			OE.1.5.12.1 - Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.			56.78			COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                                               			 Que al 31 de diciembre de 2022 se establezca al menos una acción de coordinación Interinstitucional con el CONAPAM en favor de las personas adultas mayores.  			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.12 - % de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			OE.1.5.12.1 - Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.			56.78			COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                                               			Que al 31 de diciembre de 2022 se establezcan al menos dos campañas informativas para visibilizar los derechos de las poblaciones en condición de vulnerabilidad. 			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.12 - % de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			OE.1.5.12.1 - Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.			56.78			COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                                               			Que al 31 de diciembre de 2022 se gestione al menos una acción para la revisión integral del Protocolo de Acceso a la Justicia de Personas Adultas Mayores por parte de la Subcomisión correspondiente.   			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.12 - % de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			OE.1.5.12.1 - Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.			56.78			COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                                               			Que al 31 de diciembre de 2022 se realice un taller con ocasión al 25 aniversario de la Ley de Justicia Penal Juvenil, en coordinación con instancias como el Colegio de Abogados y Abogadas, y la Universidad de Costa Rica. 			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.12 - % de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			OE.1.5.12.1 - Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.			56.78			UNIDAD DE ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                                                 			Que al 31 de diembre de 2022 se haya establecido un Plan de Comunicación General sobre las diferentes poblaciones en condición de vulnerabilidad 			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.12 - % de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			OE.1.5.12.1 - Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.			56.78			UNIDAD DE ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                                                 			Que al 31 de diciembre de 2022 se haya asistido al menos a cinco sesiones de las distintas Subcomisiones de Acceso a la Justicia existentes. 			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.12 - % de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			OE.1.5.12.1 - Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.			56.78			UNIDAD DE ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                                                 			Que al 31 de diciembre de 2022, se hayan conmemorado al menos 6 efemérides de las poblaciones en situación de vulnerabilidad. 			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.12 - % de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			OE.1.5.12.1 - Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.			56.78			UNIDAD DE ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                                                 			Que al 31 de diciembre de 2022, se hayan levantado y ejecutado las actas de al menos 5 sesiones de la Comisión de Acceso a la Justicia y las Subcomisiones  			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.12 - % de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			OE.1.5.12.1 - Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.			56.78			UNIDAD DE ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                                                 			Que al 31 de diciembre de 2022, se hayan realizado al menos 2 charlas en diferentes circuitos judiciales del país, contemplando el GAM y las Regionales sobre temas de acceso a la justicia y poblaciones en condición de vulnerabilidad.  			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.12 - % de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			OE.1.5.12.1 - Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.			56.78			COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA                                                                                                                                                                                        			 Que al 31 de diciembre del 2022, se haya realizado acciones para desarrollar una capacitación en materia de migración, refugio y apatridia a la Comisión de Acceso a la Justicia. 			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.12 - % de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			OE.1.5.12.1 - Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.			56.78			COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                                               			 Que al 31 de diciembre de 2022 se desarrolle al menos un taller de capacitación, formación y sensibilización sobre los derechos de las personas adultas mayores.			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ESPARZA                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CONTRAVENCIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GOLFITO                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE OSA                                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE COTO BRUS                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DE QUEPOS                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO AGRARIO II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE JICARAL                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA ADJUNTA PUNTARENAS                                                                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes. 			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA ADJUNTA PUNTARENAS                                                                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el 2022 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 100% los procesos activos del despacho.)  			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA ADJUNTA PUNTARENAS                                                                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el 2022 completado el ingreso al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en el  50% de los procesos activos del despacho.)    			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE BRIBRI                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GUACIMO                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE QUEPOS                                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			TRIBUNAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO AGRARIO DEL I CIRC. JUD. DE LA ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE GOLFITO                                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 100% los procesos activos del despacho.)			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE QUEPOS                                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 31 de diciembre del 2022, se haya capacitado al menos al 5% personal judicial en el curso sobre el Código de Ética Judicial y un curso sobre la competencia Ética y Transparencia, con los recursos y actividades de aprendizaje desarrollados en relación con este tema			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE GOLFITO                                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE OSA                                                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.   			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE OSA                                                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 100% los procesos activos del despacho.)  			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE OSA                                                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022 completado el ingreso al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en el  50% de los procesos activos del despacho.)  			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			DEFENSA PUBLICA QUEPOS                                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE OSA                                                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE BUENOS AIRES                                                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			DEFENSA PUBLICA PUNTARENAS                                                                                                                                                                                                                                     			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			DEFENSA PUBLICA OSA                                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			DEFENSA PUBLICA GOLFITO                                                                                                                                                                                                                                        			1.2 - Al 31 de diciembre de 2022 se realizarán dos reuniones en las que se actualice el conocimiento de los colaboradores de la Defensa Pública de Golfito sobre el tema de la prevención y sanción del hostigamiento sexual.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			DEFENSA PUBLICA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                              			2.2 - Que al 31 de diciembre del 2022 se siga propiciando un ambiente laboral dentro del Juzgado Penal de respeto, confianza, entendimiento y colaboración a fin de evitar situaciones conflictivo o acoso laboral mediante reuniones o charlas que puedan ser impartida por la Oficina de ambiente laboral y Oficina de Genero.- 			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO PENAL DE TURNO EXTRAORDINARIO DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO PENAL DE PAVAS                                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			TRIBUNAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR, SEDE GOLFITO                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			TRIBUNAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR, SEDE OSA                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			TRIBUNAL II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA SUR                                                                                                                                                                                                                   			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO PENAL DE OSA                                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO EJECUCION DE LA PENA DE ALAJUELA                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			TRIBUNAL DEL III CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA (SAN RAMON)                                                                                                                                                                                                     			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO PENAL DE PURISCAL                                                                                                                                                                                                                                      			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO PENAL DE HATILLO                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			TRIBUNAL PENAL III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO PENAL DE HEREDIA                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO PENAL DE PUNTARENAS                                                                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO PENAL II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                     			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			OFICINA DE DEFENSA CIVIL DE LA VICTIMA                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO TRANSITO I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CIVIL DE HEREDIA                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO PENAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO PENAL I CRC. JUD. ZONA SUR                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO AGRARIO DEL II CIRC. JUD. DE LA ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO TRANSITO I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO TRANSITO HATILLO                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO TRANSITO III CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                     			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 100% los procesos activos del despacho.)			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022 completado el ingreso al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en el  50% de los procesos activos del despacho.)    			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE MATINA                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			DEFENSA PUBLICA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                             			1.3 - Que al 31 de diciembredel 2022 todo el personal de la oficina haya asistido a dos reuniones donde se retomen las políticas institucionales sobre el hostigamiento sexual, con el fin de lograr evitarlo.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			DEFENSA PUBLICA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                          			1.2 - Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO PENAL DE UPALA                                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO PENSIONES, CONTRA VIOL DOM Y PROTECCION CAUTELAR SAN JOAQUIN DE FLORES                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO FAMILIA, PENAL JUVENIL, CONTRA VIOLENCIA DOM Y PROTECCION CAUTELAR CAÑAS                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DE CAÑAS                                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO PENSIONES, CONTRA VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR SIQUIRRES                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SIQUIRRES                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CIVIL DEL II CIRC. JUD. DE LA ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO FAMILIA, CONTRA VIOLENCIA DOM Y PROTECCION CAUTELAR I CIR JUD GUANACASTE                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO FAMILIA, CONTRA VIOL DOM Y PROTECCION CAUTELAR II CIRCUITO JU GUANACASTE                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA SANTA CRUZ                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PAVAS                                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO PENSIONES, CONTRA VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR PAVAS                                                                                                                                                                                      			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO TRANSITO GRECIA                                                                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GRECIA                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			REGISTRO JUDICIAL                                                                                                                                                                                                                                              			1.1 - Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			ARCHIVO JUDICIAL                                                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			TRIBUNAL DE HEREDIA, SEDE SARAPIQUI                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ESCAZU                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO PENSIONES, CONTRA VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR ESCAZU                                                                                                                                                                                     			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO PRIMERO ESPECIALIZADO DE COBRO I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SECCION ROBO DE VEHICULOS                                                                                                                                                                                                                                      			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			OFICINA DE ASESORIA TECNICA Y RELACIONES INTERNACIONALES (OATRI)                                                                                                                                                                                               			1.2 - Realizar reuniones trimestral en donde se promuevan conductas dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual para los compañeros de la oficina y los usuarios externos e internos.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			OFICINA DE ASESORIA TECNICA Y RELACIONES INTERNACIONALES (OATRI)                                                                                                                                                                                               			1.3 - Mantener la realización de reuniones que promuevan conductas dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual para los compañeros de la oficina y los usuarios externos e internos.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			OFICINA DE ASESORIA TECNICA Y RELACIONES INTERNACIONALES (OATRI)                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			UNIDAD REGIONAL MONTEVERDE                                                                                                                                                                                                                                     			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA ADJUNTA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.   			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SECCION DE PROTOCOLO Y RELACIONES PUBLICAS                                                                                                                                                                                                                     			1.2 - Que al 31 de diciembre del 2022 el personal de la oficina haya participado en al menos una charla refrente al tema contra el Hostigamiento Sexual.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SECCION DE PROTOCOLO Y RELACIONES PUBLICAS                                                                                                                                                                                                                     			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA ADJUNTA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO AGRARIO DEL III CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA (SAN RAMON)                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			CENTRO DE CONCILIACION DEL PODER JUDICIAL                                                                                                                                                                                                                      			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CONCURSAL                                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			TRIBUNAL PENAL II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y PENSIONES ALIMENTARIAS I CJ GUANACASTE                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			UNIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO SOCIAL                                                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SECRETARIA TECNICA DE ETICA Y VALORES                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO FAMILIA, CONTRA VIOL DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR II CIR JUD ZONA SUR                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO PENAL JUVENIL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                            			2.2 - Que antes de finalizar el 2022, se realice y verifique por parte del personal del despacho los cursos virtuales en relación al Hostigamiento Sexual que imparte la plataforma Capacítate del Poder Judicial			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO PENAL JUVENIL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO PENAL JUVENIL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO PENAL JUVENIL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE                                                                                                                                                                                                           			2.2 - Al finalizar el año 2022, dentro de la reuniones de oficina se socialice y divulgue el material sobre prevención al hostigamiento sexual que se recibe la persona encargada de pizarra informática. 			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO DE FAMILIA DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA                                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO PENAL JUVENIL II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SECCION DE TRABAJO SOCIAL                                                                                                                                                                                                                                      			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO PENAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA, SEDE LOS CHILES                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			PLATAFORMA INTEGRAL SERVICIOS DE ATENCION A LA VICTIMA, DEF. PUB. SEDE SAN JOSE                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE TURNO EXTRAORDINARIO SAN JOSE, SEDE I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                   			Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.   			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE TURNO EXTRAORDINARIO SAN JOSE, SEDE I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                   			Que al finalizar el 2022 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 100% los procesos activos del despacho.) 			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE TURNO EXTRAORDINARIO SAN JOSE, SEDE I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                   			1.2 - CAPACITACION			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE TURNO EXTRAORDINARIO SAN JOSE, SEDE I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                   			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO PENAL DE COTO BRUS                                                                                                                                                                                                                                     			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA ADJUNTA DE PROBIDAD, TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION                                                                                                                                                                                                   			Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.    			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA ADJUNTA DE PROBIDAD, TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION                                                                                                                                                                                                   			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS SARAPIQUI                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CIVIL, TRABAJO, FAMILIA, PENAL JUV, CONTRA VIOL DOM Y PROT CAU SARAPIQUI                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO DE FAMILIA DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA ADJUNTA CONTRA LA TRATA DE PERSONAS Y TRAFICO ILICITO DE MIGRANTES                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA ADJUNTA CONTRA LA TRATA DE PERSONAS Y TRAFICO ILICITO DE MIGRANTES                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.   			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Que al finalizar el 2022, se incluya en el informe de seguimiento de que se rinde a la Comisión de la Jurisdicción Laboral, un apartado que refleje el comportamiento estadístico de los procesos laborales, que represente el tipo de interviniente y variables relacionadas al tema de Género, comunicando una copia de este informe a la Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia 			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA ADJUNTA DE LEGITIMACION DE CAPITALES                                                                                                                                                                                                                  			 Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.     			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA ADJUNTA DE LEGITIMACION DE CAPITALES                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO PENAL DE BATAN                                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE BATAN                                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022 completado el ingreso al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en el  50% de los procesos activos del despacho.) 			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE BATAN                                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 100% los procesos activos del despacho.)   			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SANTA CRUZ                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA I CIRUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CONTRA VIOL DOM Y PROTEC CAUTELAR HATILLO, SAN SEBASTIAN Y ALAJUELITA                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA DESAMPARADOS                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA TURRIALBA                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA PUNTARENAS                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			ADMINISTRACION DEL MINISTERIO PUBLICO                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			UNIDAD DE DEFENSA EJECUCION DE LA PENA                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			UNIDAD DE DEFENSA EJECUCION DE LA PENA                                                                                                                                                                                                                         			1.2 - Que al 31 de diciembre de 2022, la Unidad de Ejecución de la Pena cuente con al menos 3 directrices específicas para la sensibilización y prevención del hostigamiento sexual.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			UNIDAD DE DEFENSA AGRARIA                                                                                                                                                                                                                                      			1.2 - Que al 31 de diciembre del 2022 se haya realizado al menos un taller sobre  hostigamiento sexual de parte de las personas Defensoras de la Unidad Agraria			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			UNIDAD DE DEFENSA AGRARIA                                                                                                                                                                                                                                      			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			ADMINISTRACION DE LA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			UNIDAD DE INSPECCION FISCAL                                                                                                                                                                                                                                    			4.2 - Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.   			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			UNIDAD DE DEFENSA PENAL                                                                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO PENAL DE TALAMANCA                                                                                                                                                                                                                                     			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE HEREDIA                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DEL I CIR.JUD. DE ALAJUELA                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SECCION DE ADMINISTRACION SALARIAL                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO AGRARIO I CIRCUITO JUDICIAL  ALAJUELA                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SECCION DE ANALISIS DE PUESTOS                                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO PENAL DE GARABITO                                                                                                                                                                                                                                      			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SECCION DE LEGITIMACION DE CAPITALES                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			OFICINA REGIONAL DE LA FORTUNA                                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			DEFENSA PUBLICA BUENOS AIRES                                                                                                                                                                                                                                   			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE LOS CHILES                                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.   			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE LOS CHILES                                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 100% los procesos activos del despacho.)  			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE LOS CHILES                                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022 completado el ingreso al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en el  50% de los procesos activos del despacho.)  			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			DEFENSA PUBLICA LOS CHILES                                                                                                                                                                                                                                     			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO II CIRC. JUD.DE  GUANACASTE                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE HOJANCHA                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			OFICINA REGIONAL DE BRIBRI                                                                                                                                                                                                                                     			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SANTA ANA                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PURISCAL                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE HATILLO                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CIVIL III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ASERRI                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ASERRI                                                                                                                                                                                                                              			3.2 - Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CIVIL HATILLO, SAN SEBASTIAN Y ALAJUELITA                                                                                                                                                                                                              			1.2 - Que para el 30 de junio del 2022 todo el personal del juzgado, incluyendo el personal interino cuente con el curso virtual correspondiente contra el hostigamiento sexual.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CIVIL HATILLO, SAN SEBASTIAN Y ALAJUELITA                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO EJECUCION DE LA PENA DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CIVIL, TRAB, FAM, PENAL JUV, CONTRA VIOL DOM Y PROT CAUTELAR PURISCAL                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO PRIMERO DE FAMILIA DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO SEGUNDO CIVIL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                              			1.3 - Procurar que al 31 de diciembre del 2022, la Comisión de Género brinde un taller de sensibilización para el Juzgado.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO SEGUNDO CIVIL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                              			1.1 - Que al 31 de agosto del 2022, se haya realizado una charla por parte de una persona juzgadora, en la cual se exponga un caso relevante a nivel nacional, tomando en cuenta la legislación aplicable.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO SEGUNDO CIVIL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO PRIMERO CIVIL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO TERCERO CIVIL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO DE TRABAJO SEGUNDO CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                       			1.3 - Realizar al menos dos reuniones al año a fin de concientizar al personal del despacho sobre la prevención del hostigamiento sexual.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DEL II CIR.JUD. DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                                   			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes. 			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el 2022 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 100% los procesos activos del despacho.)			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el 2022 completado el ingreso al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en el  50% de los procesos activos del despacho. 			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO DE FAMILIA I CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE PURISCAL                                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.   			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE PURISCAL                                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 100% los procesos activos del despacho.)			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE PURISCAL                                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022 completado el ingreso al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en el  50% de los procesos activos del despacho.)  			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA ADJUNTA DE PAVAS                                                                                                                                                                                                                                      			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA ADJUNTA DE PAVAS                                                                                                                                                                                                                                      			Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes. 			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA ADJUNTA DE PAVAS                                                                                                                                                                                                                                      			Que al finalizar el 2022 completado el ingreso al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en el  50% de los procesos activos del despacho.) 			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE PURISCAL                                                                                                                                                                                                                                           			1.2 - Que al 31 de diciembre 2020 el personal del despacho conozca la normativa que rige en materia de hostigamiento sexual			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE PURISCAL                                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA ADJUNTA III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE, SEDE DESAMPARADOS                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes. 			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CONTRAVENCIONAL  DE ACOSTA                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TURRUBARES                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS III CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN SEBASTIAN                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ALAJUELITA                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			DEFENSA PUBLICA TURNO EXTRAORDINARIO SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			DEFENSA PUBLICA II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			DEFENSA PUBLICA ALAJUELITA Y SAN SEBASTIAN                                                                                                                                                                                                                     			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			DEFENSA PUBLICA ESCAZU Y SANTA ANA                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE TURNO EXTRAORDINARIO DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                   			Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes. 			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE TURNO EXTRAORDINARIO DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                   			 Que al finalizar el 2022 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 100% los procesos activos del despacho.) 			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE TURNO EXTRAORDINARIO DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                   			Que al finalizar el 2022 completado el ingreso al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en el  50% de los procesos activos del despacho.)  			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE TURNO EXTRAORDINARIO DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                   			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE  ALAJUELA, SEDE ATENAS                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA SUR                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			DEFENSA PUBLICA DE PUERTO JIMENEZ                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO DE FAMILIA DE PUNTARENAS                                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA UPALA                                                                                                                                                                                                                      			2.2 - Que se desarrollen dentro de la oficina acciones para concientizar a los funcionarios sobre el hostigamiento sexual			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA UPALA                                                                                                                                                                                                                      			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CIV, TRA, AGR, FAM, PEN JU, C VIO DOM Y PROT CAU II C J ALAJ, SEDE UPALA                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y TRABAJO ZONA ATLANTICA (SEDE LIMON)                                                                                                                                                                                              			1.2 - Que al 30 de Noviembre del año 2022; no existan denuncias presentadas ante la Jefatura del Tribunal de Apelación Civil y de Trabajo de Zona Atlántica, por Hostigamiento Sexual.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE TRAMITE DE FLAGRANCIAS II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE TRAMITE DE FLAGRANCIAS II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes. 			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE TRAMITE DE FLAGRANCIAS II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 100% los procesos activos del despacho.)    			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE TRAMITE DE FLAGRANCIAS II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022 completado el ingreso al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en el  50% de los procesos activos del despacho.)   			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO DE SEGURIDAD SOCIAL                                                                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			OFICINA REGIONAL DE BATAN                                                                                                                                                                                                                                      			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			ADMINISTRACION REGIONAL OSA                                                                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CIVIL, TRAB, FAM, AGRA, PENAL JU, CONT VIOL DOM Y PROT CAUT BUENOS AIRES                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SECCION GESTION DE LA CAPACITACION                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			DESARROLLO HUMANO                                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SECCION DE EGRESOS                                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			ADMINISTRACION DE BIENES                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SECCION DE COMPRAS DIRECTAS                                                                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SECCION DE VERIFICACION Y EJECUCION CONTRACTUAL                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA ADJUNTA ATENCION VESP., DETENIDOS, VICTIMAS, FLAG. Y ASUNTOS NO COMPLEJ                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.   			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA ADJUNTA ATENCION VESP., DETENIDOS, VICTIMAS, FLAG. Y ASUNTOS NO COMPLEJ                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 100% los procesos activos del despacho.)  			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA ADJUNTA DE IMPUGNACIONES                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			UNIDAD DE DEFENSA DE PENALIZACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SECCION DE GESTION OPERATIVA                                                                                                                                                                                                                                   			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO DE EJECUCION DE LA PENA DE PUNTARENAS, SEDE GUANACASTE                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE LA FORTUNA                                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022 completado el ingreso al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en el  50% de los procesos activos del despacho.) 			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE LA FORTUNA                                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 100% los procesos activos del despacho.)    			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO SEGUNDO ESPECIALIZADO DE COBRO I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO EJECUCION DE LA PENA CARTAGO, SEDE ZONA SUR                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PUNTARENAS                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE MONTEVERDE                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO DE FAMILIA DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			ADMINISTRACION REGIONAL QUEPOS                                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO EJECUCION DE LA PENA DE LA ZONA ATLANTICA, SEDE GUAPILES-POCOCI                                                                                                                                                                                        			1.2 - Dar a conocer la legislación contra el hostigamiento sexual en el personal del despacho.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO PENAL DE PUNTARENAS, SEDE COBANO                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO DE COBRO DE HEREDIA                                                                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO DE COBRO DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO PENAL JUVENIL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA SARAPIQUI                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			UNIDAD DE DEFENSA PUBLICA DE TRANSITO                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			4.1 - Que al 31 de diciembre 2022 se haya incluido como parte de la oferta de la STG, módulos sobre No revictimización de personas menores de edad víctimas sobre delitos sexuales			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Que al 31 de diciembre de 2022, se haya  acompañado  el proceso de implementación y monitoreo del Plan de acción de la Política de Igualdad de Género en los diferentes ámbitos del Poder Judicial 			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO PENAL JUVENIL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			UNIDAD REGIONAL LOS CHILES                                                                                                                                                                                                                                     			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO AGRARIO DE CARTAGO                                                                                                                                                                                                                                     			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO FAMILIA, CONTRA VIOL DOM Y PROT CAUTELAR III CIR JU ALAJUELA (SAN RAMON)                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CONTRA VIOLENCIA DOM Y PROTECCION CAUTELAR I CIRCUITO JUD ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CONTRA VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR PUNTARENAS                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CIVIL DEL I CIRC. JUD. DE LA ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y PENS. ALIMEN. III CIRC. JUD. ALAJUELA (SAN RAMON)                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO AGRARIO II CIRC.JUD. DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO FAMILIA, CONTRA VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR GRECIA                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SECCION ESPECIALIZADA CONTRA EL CIBERCRIMEN                                                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SUBPROCESO TELEMATICA                                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE LA FORTUNA                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO FAMILIA, PENAL JUVENIL, CONTRA VIOL DOM Y PROTECCION CAUTELAR TURRIALBA                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			UNIDAD DE ANTECEDENTES                                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO DE TRABAJO I CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CIVIL I CIRCUITO JUD. ALAJUELA                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO DE TRABAJO DE PUNTARENAS                                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO FAMILIA III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE BUENOS AIRES                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes. 			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE BUENOS AIRES                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 100% los procesos activos del despacho.)    			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE BUENOS AIRES                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022 completado el ingreso al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en el  50% de los procesos activos del despacho.)   			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE COTO BRUS                                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CONTRA VIOLENCIA DOMESTICA Y PROT CAUTELAR II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DEL I CIR.JUD. SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE GUATUSO                                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL)                                                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CONTRA VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR CARTAGO                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CONTRA VIOLENCIA DOMESTICA Y PROT CAUTELAR I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA                                                                                                                                                                                			1.1 - Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO DE FAMILIA II CIRCUITO JUD. DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO DE TRABAJO SEGUNDO CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y CIVIL DE HACIENDA                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACIONES                                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			DIRECCION EJECUTIVA                                                                                                                                                                                                                                            			Que al 31 de diciembre de 2022 se haya ejecutado un plan de información sobre el proceso de inscripción a la lista de personas intérpretes en lenguas indígenas, así como del trámite correspondiente a la prestación de ese servicio; dando énfasis a la necesidad de incorporación de mujeres indígenas en este proceso 			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			DIRECCION EJECUTIVA                                                                                                                                                                                                                                            			Que al 31 de diciembre de 2022 se haya realizado, en cada una de las Administraciones Regionales, una campaña informativa a lo interno de su Circuito, sobre la disponibilidad del servicio de salas de lactancia, su uso y beneficios. 			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACIONES                                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022, al menos el 90% del personal de la Dirección de tecnologías haya aprobado los cursos virtuales: Género: un camino hacia la igualdad, “No al Hostigamiento sexual”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. 			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACIONES                                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022 se haya diseñado, aplicado y analizado un cuestionario electrónico que permita a todos los funcionarios expresar las oportunidades de mejora que hayan identificado en la interacción interna de la DTIC en temas como el hostigamiento sexual y el lenguaje inclusivo.  			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACIONES                                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022 se haya gestionado una charla para todo el personal de la DTIC sobre conductas no apropiadas en temas de hostigamiento sexual y lenguaje inclusivo. 			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACIONES                                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022 las jefaturas de los subprocesos y unidades de la DTIC hayan realizado una reunión con el personal a su cargo para repasar los principales aspectos de  Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			DIRECCION GESTION HUMANA                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SECCION DE CONTABILIDAD                                                                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SUBPROCESO DE LA BASE TECNOLOGICA                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SECCION DE IMPRESION                                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SECCION DE ARTE Y COMPOSICION FOTOMECANICA                                                                                                                                                                                                                     			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			DEPARTAMENTO DE ARTES GRAFICAS                                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD                                                                                                                                                                                                                                      			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA (SEDE CENTRAL)                                                                                                                                                                                                     			2.1 - Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SUBPROCESO EVALUACION                                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SUBPROCESO FORMULACION DE PRESUPUESTO Y PORTAFOLIO DE PROYECTOS INSTITUCIONALES                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			UNIDAD MEDICINA LEGAL GARABITO                                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			UNIDAD MEDICINA LEGAL POCOCI Y GUACIMO                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			UNIDAD MEDICINA LEGAL SAN CARLOS                                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			UNIDAD MEDICINA LEGAL PEREZ ZELEDON                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SUBPROCESO ESTADISTICA                                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ABANGARES                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE BAGACES                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE CARRILLO                                                                                                                                                                                                                            			4.3 - Recibir capacitación y charlas por parte de la comisión de hostigamiento sexual para recibir charlas sobre el tema.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE CARRILLO                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE CAÑAS                                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE NANDAYURE                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE CAÑAS                                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE SANTA CRUZ                                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SANTO DOMINGO                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA ADJUNTA HEREDIA                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			TRIBUNAL DE HEREDIA                                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE TURRIALBA                                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes. 			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE TURRIALBA                                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 100% los procesos activos del despacho.)			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE TURRIALBA                                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022 completado el ingreso al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en el  50% de los procesos activos del despacho.) 			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE TURRIALBA                                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE JIMENEZ                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO AGRARIO I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CIVIL DE SANTA CRUZ                                                                                                                                                                                                                                    			1.2 - Mantener al personal actualizado en temas atinentes al hostigamiento sexual y prevención de estas.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CIVIL DE SANTA CRUZ                                                                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO AGRARIO II CIRC. JUD. GUANACASTE                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 100% los procesos activos del despacho.)			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			ADMINISTRACION REGIONAL HEREDIA                                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN RAFAEL                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE SAN JOAQUIN DE FLORES                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.   			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE SAN JOAQUIN DE FLORES                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022 completado el ingreso al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en el  50% de los procesos activos del despacho.)    			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE SAN JOAQUIN DE FLORES                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PALMARES                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE POAS                                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN MATEO                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE OROTINA                                                                                                                                                                                                                             			3.2 - Instar al personal como atender a los usuarios y como relacionarnos en la oficina para no caer en la actitud de acciones que vayan a ocasionar algún tipo de hostigación por la confianza entre los compañeros.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA                                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO AGRARIO DEL II CIRCUITO JUD. DE  ALAJUELA                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el 2022 completado el ingreso al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en el  50% de los procesos activos del despacho.)  			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes. 			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 100% los procesos activos del despacho.)  			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022 completado el ingreso al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en el  50% de los procesos activos del despacho.)    			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TURRIALBA                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PARAISO                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA ADJUNTA CARTAGO                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CIVIL, TRABAJO Y AGRARIO DE TURRIALBA                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO PENAL JUVENIL DE CARTAGO                                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			TRIBUNAL DE CARTAGO                                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE GRECIA                                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 100% los procesos activos del despacho.)			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE GRECIA                                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022 completado el ingreso al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en el  50% de los procesos activos del despacho.)  			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			DEFENSA PUBLICA III CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA (SAN RAMON)                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE LOS CHILES                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GUATUSO                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			DEFENSA PUBLICA I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA                                                                                                                                                                                                                   			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUD. GUANACASTE (LIBERIA)                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL II CIRCUITO JUD. GUANACASTE (NICOYA)                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			UNIDAD MEDICINA LEGAL QUEPOS                                                                                                                                                                                                                                   			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUD. ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                      			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUD. ZONA SUR (PEREZ ZELED                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL III CIRCUITO JUD ALAJUELA (SAN RAMON)                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL III CIRCUITO JUD. SAN JOSE (HATILLO)                                                                                                                                                                                			1.2 - Que al 31 de diciembre del 2022 se hayan realizado al menos dos reuniones a fin de conocer temas referentes al hostigamiento sexual y hacer una retroalimentación a lo interno del despacho.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL III CIRCUITO JUD. SAN JOSE (HATILLO)                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			TRIBUNAL SEGUNDO COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			TRIBUNAL PRIMERO COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y TRABAJO GUANACASTE (SEDE LIBERIA)                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			TRIBUNAL DE APELACION DE SENTENCIA PENAL II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SUBPROCESO PLANIFICACION ESTRATEGICA                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SECCION DE CRIMEN ORGANIZADO                                                                                                                                                                                                                                   			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO DE TRABAJO DE SANTA CRUZ                                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO DE TRABAJO III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y TRABAJO HEREDIA (SEDE HEREDIA)                                                                                                                                                                                                   			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y TRABAJO PUNTARENAS (SEDE PUNTARENAS)                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y TRABAJO ALAJUELA (SEDE ALAJUELA)                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO DE TRABAJO Y FAMILIA DE HATILLO, SAN SEBASTIAN Y ALAJUELITA                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO DE TRABAJO Y FAMILIA DE HATILLO, SAN SEBASTIAN Y ALAJUELITA                                                                                                                                                                                            			2.2 - Que al 31 de diciembre del 2022 en al menos dos reuniones de indicadores conversar sobre el tema.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO FAMILIA, PENAL JUVENIL, CONTRA VIOLENCIA DOMESTICA Y PRO CAUTELAR QUEPOS                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO DE COBRO DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO DE COBRO DEL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PUERTO JIMENEZ                                                                                                                                                                                                                      			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO DE COBRO DE POCOCI                                                                                                                                                                                                                                     			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE LA UNION                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO DE COBRO DE GOLFITO                                                                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			UNIDAD MEDICINA LEGAL SANTA CRUZ                                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA PURISCAL                                                                                                                                                                                                                   			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO DE COBRO I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SUBPROCESO DE NORMAS Y ESTANDARES                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			OFICINA DE JUSTICIA RESTAURATIVA Y ALTERNATIVA (MP)                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			UNIDAD DE PATOLOGIA FORENSE, SEDE SAN CARLOS                                                                                                                                                                                                                   			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			UNIDAD MEDICINA LEGAL LABORAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SUBPROCESO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y DESARROLLO                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA ADJUNTA DE ATENCION DE HECHOS DE VIO. PERJ. NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES                                                                                                                                                                               			 Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.   			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			OFICINA DE PRENSA DEL MINISTERIO PUBLICO                                                                                                                                                                                                                       			Que al 31 de diciembre del 2022 se haya elaborado una campaña que informe sobre derechos y servicios del MP, violencia doméstica penalizada y los medios para su denuncia.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			TRIBUNAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE GUANACASTE, SEDE SANTA CRUZ                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			TRIBUNAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE GUANACASTE                                                                                                                                                                                                                			2.2 - Realizar una reunion anual con e personal pra incentivarlos a cumplir con el reglamnto de hostigamiento sexual			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			TRIBUNAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE GUANACASTE                                                                                                                                                                                                                			2.5 - Llevar a cabo una reunión con el personal para incentivar la importancia de acatar el reglamento contra el acoso sexual.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			TRIBUNAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE GUANACASTE                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			TRIBUNAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE, SEDE CAÑAS                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE SARAPIQUI                                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO PENAL DE CAÑAS                                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE                                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			TRIBUNAL DE PUNTARENAS, SEDE QUEPOS                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO PENAL DE QUEPOS                                                                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE COBANO                                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022 completado el ingreso al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en el  50% de los procesos activos del despacho.)   			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE COBANO                                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE LA UNION                                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE LA UNION                                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.   			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE LA UNION                                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022 completado el ingreso al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en el  50% de los procesos activos del despacho.)  			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO PENAL DE TURRIALBA                                                                                                                                                                                                                                     			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE TARRAZU                                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.   			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE TARRAZU                                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 100% los procesos activos del despacho.)  			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE TARRAZU                                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022 completado el ingreso al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en el  50% de los procesos activos del despacho.)  			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO PENAL DE SARAPIQUI                                                                                                                                                                                                                                     			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO PENAL III CIRC. JUD. DE ALAJUELA (SAN RAMON)                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE ATENAS                                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 100% los procesos activos del despacho.)  			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE ATENAS                                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022 completado el ingreso al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en el  50% de los procesos activos del despacho.)    			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			TRIBUNAL DE CARTAGO, SEDE TURRIALBA                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE UPALA                                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes. 			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			ADMINISTRACION REGIONAL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)                                                                                                                                                                                             			1.2 - Que al 31 de diciembre de 2022 se hayan realizado al menos 2 actividades dirigidas al personal de la Administración enfocado a la prevención del hostigamiento sexual en los grupos de trabajo.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			ADMINISTRACION REGIONAL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA ADJUNTA AGRARIO AMBIENTAL                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes. 			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA ADJUNTA AGRARIO AMBIENTAL                                                                                                                                                                                                                             			 Que al finalizar el 2022 completado el ingreso al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en el  50% de los procesos activos del despacho.)   			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA ADJUNTA EJECUCION DE LA PENA                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.   			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA ADJUNTA EJECUCION DE LA PENA                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022 completado el ingreso al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en el  50% de los procesos activos del despacho.)    			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA ADJUNTA EJECUCION DE LA PENA                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                  			1.2 - Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA CONTRA EL NARCOTRAFICO Y DELITOS CONEXOS                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA CONTRA EL NARCOTRAFICO Y DELITOS CONEXOS                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022 completado el ingreso al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en el  50% de los procesos activos del despacho.)     			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA ADJUNTA AGRARIO AMBIENTAL                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes. 			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                  			 Que al finalizar el 2022 completado el ingreso al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en el  50% de los procesos activos del despacho.)   			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO PENAL DE SIQUIRRES                                                                                                                                                                                                                                     			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE BRIBRI                                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 100% los procesos activos del despacho.)  			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE BRIBRI                                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022 completado el ingreso al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en el  50% de los procesos activos del despacho.)  			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO DE EJECUCION DE LA PENA DE LA ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO DE EJECUCION DE LA PENA DE LA ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                           			1.2 - Que al 31 de diciembre de 2022, el personal de la oficina haya concluido los cursos brindados por la Escuela Judicial para prevenir el hostigamiento sexual en el ambiente laboral 			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			DEFENSA PUBLICA BRIBRI                                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			ESCUELA JUDICIAL                                                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, la Escuela Judicial, en coordinación con las Unidades de Capacitación del Ministerio Público y del O.I.J., se haya capacitado al menos a un 10% de los funcionarios y funcionarias judiciales que atienden a las personas menores de edad víctimas de delitos sexuales sobre el tema, mediante una oferta permanente y obligatoria.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			DIRECCION GENERAL                                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022 el 80% de personal matriculado haya aprobado los cursos virtuales: Género: un camino hacia la equidad, “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación, siempre y cuando exista  oferta de dichos cursos por parte de la Dirección de Gestión Humana  			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			TRIBUNAL DE FAMILIA                                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			TRIBUNAL SEGUNDO DE APELACION CIVIL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			INSPECCION JUDICIAL                                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SALA PRIMERA                                                                                                                                                                                                                                                   			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SECRETARIA DE LA CORTE                                                                                                                                                                                                                                         			Que al 31 de diciembre de 2022 se haya realizado al menos una circular o memorando interno de la oficina, sobre la importancia de la utilización del lenguaje inclusivo en todos los acuerdos de la Corte Plena y Consejo Superior que se vayan a comunicar 			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SECRETARIA DE LA CORTE                                                                                                                                                                                                                                         			Que, al 31 de diciembre de 2022, al menos el 50% del personal de la Secretaría, haya recibido el curso sobre Lenguaje Inclusivo que se brinda en la plataforma de capacítate de Gestión Humana 			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SECRETARIA DE LA CORTE                                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SALA SEGUNDA                                                                                                                                                                                                                                                   			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SALA CONSTITUCIONAL                                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SALA TERCERA                                                                                                                                                                                                                                                   			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SECCION ESTUPEFACIENTES                                                                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SECCION HOMICIDIOS                                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SECCION INSPECCIONES OCULARES Y RECOLECCION DE INDICIOS                                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SECCION PENAL JUVENIL                                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SECCION FRAUDES                                                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			ARCHIVO CRIMINAL                                                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			OFICINA DE INFORMACION Y PRENSA                                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			OFICINA DE DEPOSITO DE OBJETOS Y MUSEO CRIMINAL                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			DELEGACION REGIONAL DE SAN RAMON                                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			DELEGACION REGIONAL DE LIBERIA                                                                                                                                                                                                                                 			1.2 - Que al 30 de noviembre  de haya realizado al menos 03 reuniones en la que se exponga algunas formas de hostigamiento sexual y las vías como reportarlas 			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			DELEGACION REGIONAL DE LIBERIA                                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			DELEGACION REGIONAL DE HEREDIA                                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			DELEGACION REGIONAL DE PUNTARENAS                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			DELEGACION REGIONAL DE CIUDAD NEILLY                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			DELEGACION REGIONAL DE ALAJUELA                                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SECCION DE ANTICORRUPCION, DELITOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS                                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SECCION PSIQUIATRIA Y PSICOLOGIA FORENSE                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SECCION PATOLOGIA FORENSE                                                                                                                                                                                                                                      			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SECCION CLINICA MEDICO FORENSE                                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			DEPARTAMENTO DE MEDICINA LEGAL                                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			UNIDAD MEDICINA LEGAL LIMON                                                                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			UNIDAD MEDICINA LEGAL CIUDAD NEILLY                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			UNIDAD MEDICINA LEGAL PUNTARENAS                                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			UNIDAD MEDICINA LEGAL LIBERIA                                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			UNIDAD MEDICINA LEGAL CARTAGO                                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SECCION DE IMAGEN Y SONIDO FORENSE                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SUBDELEGACION REGIONAL SIQUIRRES                                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SECCION QUIMICA ANALITICA                                                                                                                                                                                                                                      			1.3 - Generar una carpeta de acceso para el personal con las capsulas referentes ha este tema			24


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE QUEPOS                                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 100% los procesos activos del despacho.) 			25


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE QUEPOS                                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022 completado el ingreso al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en el 100% de los procesos activos del despacho.)  			25


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE QUEPOS                                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022 completado el ingreso al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en el 100% de los procesos activos del despacho.) 			25


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables socio demográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 100% los procesos activos del despacho.)			25


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE HATILLO                                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.   			25


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE PUERTO JIMENEZ                                                                                                                                                                                                                                     			Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.   			25


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			UNIDAD REGIONAL OROTINA                                                                                                                                                                                                                                        			1.2 - Realizar al menos 04 reuniones durante el año, donde se traten temas de prevención del hostigamiento sexual y valores institucionales. 			25


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE GARABITO                                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.   			25


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE GARABITO                                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 100% los procesos activos del despacho.) 			25


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE COBANO                                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes. 			25


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE BRIBRI                                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes. 			25
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			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes. 			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el 2022 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 100% los procesos activos del despacho.)			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GARABITO                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			DEFENSA PUBLICA GOLFITO                                                                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO PENAL DE GOLFITO                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO PENAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			TRIBUNAL PENAL III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE, SEDE SUROESTE                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO PENAL DE POCOCI GUACIMO                                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO TRANSITO HEREDIA                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO DE TRABAJO DE HEREDIA                                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO TRANSITO PAVAS                                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS HEREDIA                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO PENAL DE CARTAGO                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO PENAL III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO TRANSITO III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)                                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO TRANSITO CARTAGO                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO TRANSITO I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes. 			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			DEFENSA PUBLICA SIQUIRRES                                                                                                                                                                                                                                      			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			DEFENSA PUBLICA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                             			1.2 - Que al 31 de diciembre el personal haya asistido a dos reuniones donde se retomen las políticas institucionales sobre el hostigamiento sexual con el fin de lograr evitarlo.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			DEFENSA PUBLICA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CONTRA VIOL DOM Y PROTECCION CAUTELAR II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO DE TRABAJO II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                   			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CONTRA VIOL DOM Y PROTECCION CAUTELAR II CIRCUITO JUDIC ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			UNIDAD DE LOGISTICA Y TRANSPORTE                                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SECCION DE TRANSPORTES DEL O.I.J.                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SECCION DE CARCELES                                                                                                                                                                                                                                            			1.2 - Gestionar al 15 de diciembre una charla para la prevencion del hostigamiento sexual			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SECCION DE CARCELES                                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO PENAL JUVENIL II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO PENSIONES, CONTRA VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR LA UNION                                                                                                                                                                                   			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			UNIDAD DE PROTECCION DE PERSONAS                                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			UNIDAD CANINA                                                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CONTRA VIOL DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			OFICINA DE CONTROL INTERNO                                                                                                                                                                                                                                     			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO ESPECIALIZADO DE COBRO II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SECCION DE ROBOS                                                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SECCION DE APOYO PSICOLOGICO OPERACIONAL                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO PENAL JUVENIL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                      			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			TRIBUNAL DE FLAGRANCIA DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO PENAL DE BUENOS AIRES                                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			UNIDAD REGIONAL TARRAZU                                                                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			UNIDAD REGIONAL BUENOS AIRES                                                                                                                                                                                                                                   			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA ADJUNTA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el 2022 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 100% los procesos activos del despacho.)   			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SECCION DE ASALTOS                                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA                                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			UNIDAD DE ANALISIS CRIMINAL                                                                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			ADMINISTRACION REGIONAL TURRIALBA                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA HATILLO                                                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SECCION DE PSICOLOGIA                                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SECCION AUDITORIA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			PLATAFORMA INTEGRAL SERVICIOS DE ATENCION A LA VICTIMA, JURISDIC. SEDE SAN JOSE                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			DEFENSA PUBLICA TURNO EXTRAORDINARIO SAN JOSE, SEDE I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SECCION DE PRENSA                                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA ADJUNTA DE FRAUDES                                                                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.    			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA ADJUNTA DE FRAUDES                                                                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO SARAPIQUI                                                                                                                                                                                                                   			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			AREA DE COORDINACION Y MEJORAMIENTO                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			AREA DE GESTION Y APOYO                                                                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			UNIDAD MEDICINA LEGAL PISAV (PAVAS)                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO TERCERO ESPECIALIZADO DE COBRO I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE BATAN                                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.    			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			DEFENSA PUBLICA BATAN                                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SECCION ESPECIALIZADA DE ASISTENCIA SOCIAL                                                                                                                                                                                                                     			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO FAMILIA, CONTRA VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR SANTA CRUZ                                                                                                                                                                                   			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS CARTAGO                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE CARTAGO                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CONTRA VIOL DOM Y PROTECCIÓN CAUTELAR III CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                   			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA HEREDIA                                                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)                                                                                                                                                                                                      			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS                                                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			UNIDAD DE DEFENSA FAMILIA, PENSIONES ALIMENTARIAS Y REGIMEN DISCIPLINARIO                                                                                                                                                                                      			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (DEFENSA PUBLICA)                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CONTRAVENCIONAL III CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SECCION ADMINISTRACION DE PERSONAL                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			ADMINISTRACION REGIONAL SANTA CRUZ                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SUBDELEGACION REGIONAL DE SANTA CRUZ                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO II CIRC. JUD.DE  GUANACASTE                                                                                                                                                                                                            			1.2 - Que al 31 de diciembre del 2022 el 100% de todos los funcionarios hayan recibido el curso de Hostigamiento Sexual en la plataforma capacitate.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CONTRAVENCIONAL I CIRC. JUD. DE LA ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                      			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SUPERNUMERIOS)                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SECCION DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SECCION DE ARQUITECTURA E INGENIERIA                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			OFICINA REGIONAL DE COBANO                                                                                                                                                                                                                                     			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE MORA                                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022 completado el ingreso al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en el  50% de los procesos activos del despacho.) 			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO PENAL JUVENIL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			OFICINA DE ADMINISTRACION II CIR. JUD. SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			TRIBUNAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			TRIBUNAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA                                                                                                                                                                                                                   			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE HATILLO                                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE HATILLO                                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022 completado el ingreso al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en el  50% de los procesos activos del despacho.)   			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			DEFENSA PUBLICA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                                   			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TARRAZU, DOTA Y LEON CORTES                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			DEFENSA PUBLICA III CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			DEFENSA PUBLICA PURISCAL                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			DEFENSA PUBLICA PAVAS                                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA ADJUNTA III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE, SEDE DESAMPARADOS                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO AGRARIO DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA SUR                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO AGRARIO DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA SUR                                                                                                                                                                                                         			2.2 - Que al ser 31 de diciembre del 2022 podamos haber realizado como buena practica al menos dos reuniones donde abiertamente los funcionarios del despacho podrán analizar aspectos relacionados directamente al tema.-			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO PENAL JUVENIL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE PUERTO JIMENEZ                                                                                                                                                                                                                                     			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			CENTRO GESTION DE LA CALIDAD                                                                                                                                                                                                                                   			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			UNIDAD DE RECOLECCION DE INFORMACION POLICIAL                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			OFICINA CENTRAL NACIONAL DE INTERPOL-SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y TRABAJO ZONA ATLANTICA (SEDE LIMON)                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO FAMILIA, CONTRA VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR GOLFITO                                                                                                                                                                                      			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			UNIDAD REGIONAL OROTINA                                                                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			UNIDAD REGIONAL ATENAS                                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			TRIBUNAL APELACION CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y CIVIL DE HACIENDA                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			DEFENSA PUBLICA TARRAZU                                                                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			ADMINISTRACION REGIONAL GRECIA                                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SECCION DE INGRESOS                                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50
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			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			ADMINISTRACION REGIONAL CIUDAD JUDICIAL SAN JOAQUIN DE FLORES                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO DE TRABAJO DE CARTAGO                                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CIVIL DE CARTAGO                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE GARABITO                                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CIVIL PUNTARENAS                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE GARABITO                                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022 completado el ingreso al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en el  50% de los procesos activos del despacho.)   			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE COTO BRUS                                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes. 			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE BUENOS AIRES                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			OFICINA REGIONAL DE OSA                                                                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE GUATUSO                                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 100% los procesos activos del despacho.)  			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			ADMINISTRACION REGIONAL GOLFITO                                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CONTRA VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR HEREDIA                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			DIRECCION EJECUTIVA                                                                                                                                                                                                                                            			Que al 31 de diciembre de 2022 se haya desarrollado un plan de información a mujeres y en general a personas en condición de vulnerabilidad, sobre la disponibilidad y condiciones de las ayudas económicas cuando se acude a diligencias judiciales 			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE                                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SECCION DE LIMPIEZA Y JARDINERIA                                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SECCION DE MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCION                                                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SECCION TRANSPORTES ADMINISTRATIVOS                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SECCION DE ALMACEN                                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SECCION AUDITORIA ESTUDIOS ESPECIALES                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SECCION AUDITORIA ESTUDIOS ECONOMICOS                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SUBPROCESO ORGANIZACION INSTITUCIONAL                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TILARAN                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE LA CRUZ                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE SANTA CRUZ                                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.   			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			DEFENSA PUBLICA CAÑAS                                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			DEFENSA PUBLICA II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			DEFENSA PUBLICA I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE CAÑAS                                                                                                                                                                                                                                              			 Que al finalizar el 2022 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 100% los procesos activos del despacho.) 			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE CAÑAS                                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022 completado el ingreso al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en el  50% de los procesos activos del despacho.)  			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN ISIDRO                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO DE FAMILIA DE HEREDIA                                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO PENAL JUVENIL DE HEREDIA                                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA ADJUNTA HEREDIA                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.   			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			ADMINISTRACION REGIONAL CARTAGO                                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			DEFENSA PUBLICA CARTAGO                                                                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			DEFENSA PUBLICA TURRIALBA                                                                                                                                                                                                                                      			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE                                                                                                                                                                                                         			1.2 - Que al finalizar el año 2022, se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevenciòn del hostigamiento sexual en la oficina, que vayan màs alla, de una mera comunicaciòn de correo o capsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			TRIBUNAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE                                                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			DEFENSA PUBLICA HEREDIA                                                                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA                                                                                                                                                                                                   			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SARCHI                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE OROTINA                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE NARANJO                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ATENAS                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ZARCERO                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DE GRECIA                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO PENAL JUVENIL DEL I CIRC.JUD. DE ALAJUELA                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CIVIL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el 2022 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 100% los procesos activos del despacho.)			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ALVARADO                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA ADJUNTA CARTAGO                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.   			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA ADJUNTA CARTAGO                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 100% los procesos activos del despacho.)  			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA ADJUNTA CARTAGO                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022 completado el ingreso al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en el  50% de los procesos activos del despacho.) 			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO DE FAMILIA DE CARTAGO                                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DEL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)                                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE GRECIA                                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			DEFENSA PUBLICA UPALA                                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			DEFENSA PUBLICA GRECIA                                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			DEFENSA PUBLICA II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL HEREDIA                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL PUNTARENAS                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO DE TRABAJO II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			TRIBUNAL DE APELACION DE SENTENCIA PENAL III CIRCUITO JUD. ALAJUELA (SAN RAMON)                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			TRIBUNAL DE APELACION DE SENTENCIA PENAL DE GUANACASTE                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			TRIBUNAL DE APELACION DE SENTENCIA PENAL DE CARTAGO                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			OBSERVATORIO DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y DE TRABAJO ZONA SUR (SEDE PEREZ ZELEDON)                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO DE TRABAJO PRIMER CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y TRABAJO CARTAGO (SEDE CARTAGO)                                                                                                                                                                                                   			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO AGRARIO PUNTARENAS                                                                                                                                                                                                                                     			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO DE COBRO DE PUNTARENAS                                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO DE COBRO I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO DE COBRO DEL III CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA (SAN RAMON)                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO DE COBRO GRECIA                                                                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO TRANSITO I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO DE COBRO II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE (SANTA CRUZ)                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			ADMINISTRACION REGIONAL SARAPIQUI                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SUBPROCESO DE GESTION DEL DESEMPEÑO                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO PENAL I CIRCUITO JUDICIAL DE GUANACASTE                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO PENAL II CIRC. JUD. GUANACASTE                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO PENAL SANTA CRUZ                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO DE EJECUCION DE LA PENA DE PUNTARENAS                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE COBANO                                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 100% los procesos activos del despacho.)  			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE TARRAZU                                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO PENAL DE SAN JOAQUIN DE FLORES                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE SARAPIQUI                                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.   			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE SARAPIQUI                                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 100% los procesos activos del despacho.)  			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE SARAPIQUI                                                                                                                                                                                                                                          			 Que al finalizar el 2022 completado el ingreso al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en el  50% de los procesos activos del despacho.)   			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO PENAL DE GRECIA                                                                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE ATENAS                                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO DE EJECUCION DE LA PENA DE CARTAGO                                                                                                                                                                                                                     			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO TRANSITO PUNTARENAS                                                                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			TRIBUNAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA, SEDE SIQUIRRES                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			DEFENSA PUBLICA COBANO                                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			TRIBUNAL DE II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA ADJUNTA PENAL JUVENIL                                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA ADJUNTA PENAL JUVENIL                                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el 2022 completado el ingreso al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en el  50% de los procesos activos del despacho.)   			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			ESCUELA JUDICIAL                                                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			CENTRO ELECTRONICO DE INFORMACION JURISPRUDENCIAL                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA GENERAL                                                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			TRIBUNAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			TRIBUNAL PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			TRIBUNAL AGRARIO                                                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			TRIBUNAL DE APELACION DE TRABAJO II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			TRIBUNAL PRIMERO DE APELACION CIVIL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SECCION CAPTURAS                                                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES CRIMINALES                                                                                                                                                                                                                     			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SECRETARIA GENERAL DEL O.I.J.                                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			DELEGACION REGIONAL DE SAN CARLOS                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			DELEGACION REGIONAL DE LIMON                                                                                                                                                                                                                                   			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			DELEGACION REGIONAL DE POCOCI Y GUACIMO                                                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SUBDELEGACION REGIONAL TURRIALBA                                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SUBDELEGACION REGIONAL NICOYA                                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			DELEGACION REGIONAL DE CARTAGO                                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SECCION MEDICINA DEL TRABAJO                                                                                                                                                                                                                                   			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SUBDELEGACION REGIONAL DE SARAPIQUI                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SECCION ANALISIS DE ESCRITURA Y DOCUMENTOS DUDOSOS                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SECCION PERICIAS FISICAS                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SECCION QUIMICA ANALITICA                                                                                                                                                                                                                                      			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50
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			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE SIQUIRRES                                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2023 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes. 			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE SIQUIRRES                                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2023 completado el ingreso al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en el  50% de los procesos activos del despacho.)    			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE SIQUIRRES                                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN JOAQUIN DE FLORES                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			UNIDAD DE TALLER MECANICO                                                                                                                                                                                                                                      			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			UNIDAD DE VIGILANCIA Y SEGUIMIENTO                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO EJECUCION DE LAS SANCIONES PENALES JUVENILES                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PARRITA                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			UNIDAD DE SUPERVISORES                                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			UNIDAD DE ASESORES OPERATIVOS                                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO DE FAMILIA DEL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SECCION AUDITORIA DE SEGUIMIENTO Y GESTION ADMINISTRATIVA                                                                                                                                                                                                      			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO PENAL DE TURNO EXTRAORDINARIO, SEDE I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SECCION DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			UNIDAD DE MONITOREO Y APOYO A LA GESTION DE FISCALIAS                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			DIRECCION JURIDICA                                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE BATAN                                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA DESPACHO DE LA PRESIDENCIA                                                                                                                                                                                                   			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA QUEPOS                                                                                                                                                                                                                     			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA GRECIA                                                                                                                                                                                                                     			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA CARTAGO                                                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			UNIDAD DE DEFENSA PENAL JUVENIL                                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			UNIDAD DE INSPECCION FISCAL                                                                                                                                                                                                                                    			2.1 - Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			PRESIDENCIA DE LA CORTE (PROGRAMA 927)                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			UNIDAD REGIONAL UPALA                                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE LOS CHILES                                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes. 			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO SEGUNDO DE FAMILIA DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO TRANSITO II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			DEFENSA PUBLICA HATILLO                                                                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			PLATAFORMA DE INFORMACION POLICIAL                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO PENAL JUVENIL DE PUNTARENAS                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			UNIDAD DE PROTECCION DE VICTIMAS Y TESTIGOS                                                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SECCION DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE ASUNTOS INDIGENAS                                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.     			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE ASUNTOS INDIGENAS                                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2023 completado el ingreso al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en el 50% de los procesos activos del despacho.)  			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO ESPECIALIZADO DE COBRO DE CARTAGO                                                                                                                                                                                                                      			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DEL III CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO DE TRABAJO I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SUBPROCESO GESTION DEL SERVICIO                                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO DE FAMILIA, DE NIÑEZ Y ADOLESCENCIA                                                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CONTRA VIOLENCIA DOMESTICA Y PROT CAUTELAR TURNO EXTRAORDINARIO SAN JOSE                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SECCION DE CARCELES II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SERVICIO ESPECIAL DE RESPUESTA TACTICA (SERT)                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO PENAL DE LA UNION                                                                                                                                                                                                                                      			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO NOTARIAL                                                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			TRIBUNAL DISCIPLINARIO NOTARIAL                                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE GUATUSO                                                                                                                                                                                                                                            			 Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.  			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE GUATUSO                                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022 completado el ingreso al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en el  50% de los procesos activos del despacho.)     			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			DEFENSA PUBLICA SAN JOAQUIN DE FLORES                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES                                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			DESPACHO DE LA PRESIDENCIA                                                                                                                                                                                                                                     			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SECCION DE PRESUPUESTO                                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			BIBLIOTECA JUDICIAL                                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA                                                                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SECCION DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			DIRECCION EJECUTIVA                                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SECCION AUDITORIA TECNOLOGIA DE INFORMACION                                                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SECCION AUDITORIA OPERATIVA                                                                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SECCION AUDITORIA FINANCIERA                                                                                                                                                                                                                                   			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			AUDITORIA                                                                                                                                                                                                                                                      			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE SANTA CRUZ                                                                                                                                                                                                                                         			 Que al finalizar el 2022 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 100% los procesos activos del despacho.)  			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE SANTA CRUZ                                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022 completado el ingreso al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en el  50% de los procesos activos del despacho.)   			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			DEFENSA PUBLICA SANTA CRUZ                                                                                                                                                                                                                                     			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022 completado el ingreso al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en el  50% de los procesos activos del despacho.)    			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE CAÑAS                                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes. 			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			DEFENSA PUBLICA TURRIALBA                                                                                                                                                                                                                                      			1.2 - Que al 31 de Diciembre del 2022 el Personal de la Defensa Pública haya realizado un curso virtual o presencial en el tema de Hostigamiento Sexual			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			DEFENSA PUBLICA LA UNION                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes. 			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			DEFENSA PUBLICA SARAPIQUI                                                                                                                                                                                                                                      			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE UPALA                                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.   			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DEL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)                                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes. 			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DEL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)                                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 100% los procesos activos del despacho.)			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DEL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)                                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022 completado el ingreso al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en el  50% de los procesos activos del despacho.)   			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE GRECIA                                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.   			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL CARTAGO                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			TRIBUNAL DE APELACION DE TRABAJO I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			OFICINA DE CUMPLIMIENTO                                                                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE ATENAS                                                                                                                                                                                                                                             			 Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.   			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			DEFENSA PUBLICA ATENAS                                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE UPALA                                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 100% los procesos activos del despacho.)  			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE UPALA                                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022 completado el ingreso al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en el  50% de los procesos activos del despacho.)    			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE UPALA                                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA ADJUNTA DE DELITOS ECONOMICOS Y TRIBUTARIOS                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.     			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA CONTRA EL NARCOTRAFICO Y DELITOS CONEXOS                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes. 			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA ADJUNTA DE DELITOS ECONOMICOS Y TRIBUTARIOS                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA DE BRIBRI                                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			FISCALIA ADJUNTA PENAL JUVENIL                                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.   			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			UNIDAD DE ADIESTRAMIENTO                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SECCION DELITOS VARIOS                                                                                                                                                                                                                                         			1.2 - Al 30 de noviembre del 2022, gestionar una charla con la persona encargada de la Unidad de Genero del OIJ, en relacion  a los temas de  Hostigamiento Sexual, La ley de Acoso Sexual Callejero y Atención al Público con enfoque de Genero 			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SECCION DELITOS VARIOS                                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SECCION DE COMUNICACIONES DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			OFICINA DE RECEPCION DE DENUNCIAS                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS                                                                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			DELEGACION REGIONAL DE PEREZ ZELEDON                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SUBDELEGACION REGIONAL DE GARABITO                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			SECCION DE INGENIERIA FORENSE                                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100


			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			28.65			OFICINA REGIONAL DE PURISCAL                                                                                                                                                                                                                                   			Que al finalizar el 2022,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100
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Buenas tardes, estimado Juan Carlos, saludos cordiales,



 



Como parte del seguimiento al Plan Estratégico Institucional para el año 2022, se tiene que al 20 de junio del presente año el responsable estratégico:  SECRETARIA TECNICA DE ETICA Y VALORES, registra 1 meta estratégica vinculada a 10 metas operativas, distribuidas entre 5 responsables operativos. 



 



Se procedió a verificar las 10 metas operativas y se detectan 5 metas con un porcentaje de 0% en el cumplimiento por parte de ciertas oficinas responsables.  Se sugiere coordinar y realizar los avances respectivos en el Sistema PAO de las metas que correspondan y que sea factible o viable el registro de avance, debido a que se procederá a realizar un informe de seguimiento con corte al 30 de junio del 2022 que detallará el avance estratégico para el primer semestre 2022. 



 







Fuente: Datos reportados en el sistema PEI al 20 de junio 2022.



 



 



Se adjunta documento en Excel con el detalle de la meta estratégica y metas operativas.



 



En caso de considerarlo necesario, se puede llevar a cabo una sesión de trabajo los días 27-30 junio y en caso de que exista alguna consulta, se podrá abarcar en esa sesión. 



 



Muchas gracias.
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SECRETARIA TECNICA DE ETICA Y VALORES.xlsx

Hoja1


			SECRETARIA TECNICA DE ETICA Y VALORES


			RESPONSABLE ESTRATEGICO			TEMA ESTRATEGICO			OBJETIVO ESTRATEGICO			ACCIÓN ESTRATEGICA			INDICADOR ESTRATEGICO			META ESTRATEGICA			PORCENTAJE_ESTRATEGICO			RESPONSABLE OPERATIVO			META OPERATIVA			PORCENTAJE AVANCE OPERATIVO


			SECRETARIA TECNICA DE ETICA Y VALORES                                                                                                                                                                                                                          			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.1 - PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			OE.1.1.9 - % de avance del Plan de Acción definido para  la Política Axiológica			OE.1.1.9.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido de la política axiológica.			31			SUBPROCESO EVALUACION                                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya realizado al menos una evaluación del modelo de moderna gestión, oralidad y nuevas tecnologías en el Circuito Judicial de Liberia.			0


			SECRETARIA TECNICA DE ETICA Y VALORES                                                                                                                                                                                                                          			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.1 - PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			OE.1.1.9 - % de avance del Plan de Acción definido para  la Política Axiológica			OE.1.1.9.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido de la política axiológica.			31			SALA CONSTITUCIONAL                                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022 se hayan difundido al menos 12 boletines al año, tendientes a proyectar la labor de la Sala Constitucional 			0


			SECRETARIA TECNICA DE ETICA Y VALORES                                                                                                                                                                                                                          			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.1 - PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			OE.1.1.9 - % de avance del Plan de Acción definido para  la Política Axiológica			OE.1.1.9.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido de la política axiológica.			31			SALA CONSTITUCIONAL                                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022 se haya realizado al menos una charla al año sobre nueva masculinidad y paternidad positiva . 			0


			SECRETARIA TECNICA DE ETICA Y VALORES                                                                                                                                                                                                                          			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.1 - PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			OE.1.1.9 - % de avance del Plan de Acción definido para  la Política Axiológica			OE.1.1.9.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido de la política axiológica.			31			SALA CONSTITUCIONAL                                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022 se haya realizado al menos 3 publicaciones al año, tendientes a generar conciencia sobre los derechos de grupos vulnerables.  			0


			SECRETARIA TECNICA DE ETICA Y VALORES                                                                                                                                                                                                                          			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.1 - PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			OE.1.1.9 - % de avance del Plan de Acción definido para  la Política Axiológica			OE.1.1.9.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido de la política axiológica.			31			SALA CONSTITUCIONAL                                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022 se haya elaborado un boletín interno denominado SOMOS, de periodicidad bimensual que destaque la labor de las y los funcionarios de la Sala 			0


			SECRETARIA TECNICA DE ETICA Y VALORES                                                                                                                                                                                                                          			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.1 - PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			OE.1.1.9 - % de avance del Plan de Acción definido para  la Política Axiológica			OE.1.1.9.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido de la política axiológica.			31			SECCION GESTION DE LA CAPACITACION                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 31 de diciembre del 2022, se haya capacitado al menos al 10% de la población judicial en el Programa Salud Financiera del Eje Calidad de vida.  			10


			SECRETARIA TECNICA DE ETICA Y VALORES                                                                                                                                                                                                                          			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.1 - PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			OE.1.1.9 - % de avance del Plan de Acción definido para  la Política Axiológica			OE.1.1.9.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido de la política axiológica.			31			SECCION DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se hayan realizado las evaluaciones de preempleo comparativas, que respondan a la existencia de un proceso de reclutamiento, inducción y selección que garantice la contratación del personal idóneo para el PJ, en concordancia con los valores compartidos. 			50


			SECRETARIA TECNICA DE ETICA Y VALORES                                                                                                                                                                                                                          			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.1 - PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			OE.1.1.9 - % de avance del Plan de Acción definido para  la Política Axiológica			OE.1.1.9.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido de la política axiológica.			31			SECCION GESTION DE LA CAPACITACION                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 31 de diciembre de 2022, se hayan actualizado al menos 2 herramientas y contenidos del Programa de Inducción rediseñado. 			50


			SECRETARIA TECNICA DE ETICA Y VALORES                                                                                                                                                                                                                          			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.1 - PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			OE.1.1.9 - % de avance del Plan de Acción definido para  la Política Axiológica			OE.1.1.9.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido de la política axiológica.			31			SECRETARIA TECNICA DE ETICA Y VALORES                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el año 2021 se haya dado seguimiento a los avances efectuados por las oficinas involucradas en la Política Axiológica			100


			SECRETARIA TECNICA DE ETICA Y VALORES                                                                                                                                                                                                                          			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.1 - PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			OE.1.1.9 - % de avance del Plan de Acción definido para  la Política Axiológica			OE.1.1.9.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido de la política axiológica.			31			SECRETARIA TECNICA DE ETICA Y VALORES                                                                                                                                                                                                                          			1.1 - Que al 31 de diciembre del 2022 se haya dado seguimiento a los avances efectuados por la totalidad de las oficinas involucradas en la Política Axiológica, a fin de asegurar el cumplimiento de los objetivos propuestos.			100
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Cantidad de metas operativas segin % de Avance

[Responsable Operativo 0% 10% 50% 100% | Total general
'SALA CONSTITUCIONAL 4 4
SECCION DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL 1 1
SECCION GESTION DE LA CAPACITACION 1 1 2
'SECRETARIA TECNICA DE ETICA Y VALORES. 2 2
'SUBPROCESO EVALUACION 1 1
Total general 5 1 2 2 10
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TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA.msg
Detalle de metas operativas para el año 2022, según responsable estratégico - TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA

		From

		Melissa Mesén Trejos

		To

		Alcioni Vasquez Retana; Alba Gutiérrez Villalobos

		Recipients

		avasquez@Poder-Judicial.go.cr; agutierrezv@poder-judicial.go.cr



Buenas noches, estimado don Alcioni y doña Alba, saludos cordiales



 



Como parte del seguimiento al Plan Estratégico Institucional para el año 2022, se tiene que al 20 de junio del presente año el responsable estratégico:  DEPARTAMENTO TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA, registra 1 meta estratégica vinculada a 34 metas operativas, distribuidas entre 23 responsables operativos. 



 



Se procedió a verificar las 34 metas operativas y se detectan 9 metas con un porcentaje de 0% en el cumplimiento por parte de 2 oficinas operativas.  Se sugiere coordinar y realizar los avances respectivos en el Sistema PAO de las metas que se encuentran vinculadas a esas metas estratégicas y que sea factible o viable el registro de avance, debido a que se procederá a realizar un informe de seguimiento con corte al 30 de junio del 2022 que detallará el avance estratégico para el primer semestre 2022. 



 







Fuente: Datos reportados en el sistema PEI al 20 de junio 2022.



 



 



Se adjunta documento en Excel con el detalle de las metas estratégicas y metas operativas.



 



En caso de considerarlo necesario, se puede llevar a cabo una sesión de trabajo los días 27-30 junio y en caso de que exista alguna consulta, se podrá abarcar en esa sesión. 



 



Muchas gracias.



 



 







 





image002.jpg

Melissa Mesén Trejos

Coordinadora de Unidad 3, Subproceso de Evaluacién
Direccién de Planificacién

R, Tet: (+506) 2295-3597 B SanJosé, | Circuito Judicial
() httpsy/planificacion.poder-judicial.go.cr/ @ Melissa Mesén Trejos






image001.png

Cantidad de metas operativas segin % de Avance

Responsable operativo 0% [ 15% 21%[ 22%] 24% | 25%] 26% 27% 30% 31% 32%| 33%| 36%| 38% 41% 42% | 45% 47%| 48% | 51%| 52% 65% | _Total general

DEPARTAMENTO DE TRABAIO SOCIALY PSICOLOGIA (SEDE CENTRAL) 3 1

OFICINATRABAIO SOCIALY PSICOLOGIA CARTAGO 1

OFICINATRABAIO SOCIALY PSICOLOGIA DESAMPARADOS 1

OFICINATRABAIO SOCIALY PSICOLOGIA GRECIA 1

OFICINATRABAIO SOCIALY PSICOLOGIA HATILLO 1

OFICINATRABAIO SOCIALY PSICOLOGIA HEREDIA 1
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OFICINATRABAIO SOCIALY PSICOLOGIA QUEPOS 1

OFICINATRABAIO SOCIALY PSICOLOGIA SANTA CRUZ 1

OFICINATRABAIO SOCIALY PSICOLOGIA SARAPIQUI 1
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TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGÍA.xlsx

Hoja1


			RESPONSABLE ESTRATEGICO			TEMA ESTRATEGICO			OBJETIVO ESTRATEGICO			ACCIÓN ESTRATEGICA			INDICADOR ESTRATEGICO			META ESTRATEGICA			PORCENTAJE_ESTRATEGICO			RESPONSABLE OPERATIVO			META OPERATIVA			PORCENTAJE AVANCE


			DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA (SEDE CENTRAL)                                                                                                                                                                                                     			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.5 - Cantidad de informes periciales elaborados o rendidos por el Departamento de Trabajo Social y Psicología			OE.1.2.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de informes periciales elaborados o rendidos en las oficinas del Departamento de Trabajo Social y Psicología por año.			26.47			OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                              			1.6 - Que durante el año 2022, se logra alcanzar el 70% de las Atenciones Socioeducativas referidas al Programa de Atención Infanto juvenil para Trabajo Social.			0


			DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA (SEDE CENTRAL)                                                                                                                                                                                                     			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.5 - Cantidad de informes periciales elaborados o rendidos por el Departamento de Trabajo Social y Psicología			OE.1.2.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de informes periciales elaborados o rendidos en las oficinas del Departamento de Trabajo Social y Psicología por año.			26.47			OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                              			1.5 - Que durante el año 2022, se realice al menos el 85% de las Levantamientos  y Seguimientos de las Medidias de Protección en Violencia Domestica referidos por las  Autoridades Judiciales de Cooredores- Golfito- Coto Brus- Puerto Jiménez.			0


			DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA (SEDE CENTRAL)                                                                                                                                                                                                     			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.5 - Cantidad de informes periciales elaborados o rendidos por el Departamento de Trabajo Social y Psicología			OE.1.2.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de informes periciales elaborados o rendidos en las oficinas del Departamento de Trabajo Social y Psicología por año.			26.47			OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                              			1.4 - Que durante el año 2022, se realicen al menos el 70%  de los seguimientos de los procesos de Penal Juvenil en Suspensión del Proceso a Prueba. 			0


			DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA (SEDE CENTRAL)                                                                                                                                                                                                     			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.5 - Cantidad de informes periciales elaborados o rendidos por el Departamento de Trabajo Social y Psicología			OE.1.2.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de informes periciales elaborados o rendidos en las oficinas del Departamento de Trabajo Social y Psicología por año.			26.47			OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                              			1.3 - Que durante el año 2022 se agende el 55% de los casos referidos al año por los despachos judicial por la Oficina de Trabajo Social y Psicologia de Corredores- Golfito.			0


			DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA (SEDE CENTRAL)                                                                                                                                                                                                     			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.5 - Cantidad de informes periciales elaborados o rendidos por el Departamento de Trabajo Social y Psicología			OE.1.2.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de informes periciales elaborados o rendidos en las oficinas del Departamento de Trabajo Social y Psicología por año.			26.47			OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                              			1.2 - Que al finalizar el 2022, se logre cumplir con las  cuotas de informes periciales de acuerdo al modelo de roles y agendas establecido para cada profesional de la Oficina de Trabajo Social y Psicologia de Corredores y Golfito			0


			DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA (SEDE CENTRAL)                                                                                                                                                                                                     			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.5 - Cantidad de informes periciales elaborados o rendidos por el Departamento de Trabajo Social y Psicología			OE.1.2.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de informes periciales elaborados o rendidos en las oficinas del Departamento de Trabajo Social y Psicología por año.			26.47			OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de informes periciales elaborados o rendidos en las oficinas del Departamento de Trabajo Social y Psicología por año.   			0


			DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA (SEDE CENTRAL)                                                                                                                                                                                                     			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.5 - Cantidad de informes periciales elaborados o rendidos por el Departamento de Trabajo Social y Psicología			OE.1.2.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de informes periciales elaborados o rendidos en las oficinas del Departamento de Trabajo Social y Psicología por año.			26.47			DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA (SEDE CENTRAL)                                                                                                                                                                                                     			7.1 - Que al 31 de diciembre del 2022  se haya  realizado las coordinaciones con  la DTIC para generar de manera automatizada las estadísticas acerca de las referencias de la Fiscalía Programa de Atención a la Violencia Infanto Juvenil			0


			DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA (SEDE CENTRAL)                                                                                                                                                                                                     			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.5 - Cantidad de informes periciales elaborados o rendidos por el Departamento de Trabajo Social y Psicología			OE.1.2.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de informes periciales elaborados o rendidos en las oficinas del Departamento de Trabajo Social y Psicología por año.			26.47			DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA (SEDE CENTRAL)                                                                                                                                                                                                     			6.2 - Que al finalizar el 31 de diciembre del 2022 se cuente con un reporte que filtre cuántos de los casos de personas menores de edad atendidos en ERRVV, fueron posteriormente referidos al PAVIJ 			0


			DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA (SEDE CENTRAL)                                                                                                                                                                                                     			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.5 - Cantidad de informes periciales elaborados o rendidos por el Departamento de Trabajo Social y Psicología			OE.1.2.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de informes periciales elaborados o rendidos en las oficinas del Departamento de Trabajo Social y Psicología por año.			26.47			DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA (SEDE CENTRAL)                                                                                                                                                                                                     			6.1 - Que al finalizar el 31 de diciembre del 2022 se haya solicitado a la instancia correspondiente de TI, que el reporte de las  boletas de ERRVV de casos atendidos por personal del DTSP, se realice de manera automatizada por medio de los sistemas informáticos institucionales 			0


			DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA (SEDE CENTRAL)                                                                                                                                                                                                     			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.5 - Cantidad de informes periciales elaborados o rendidos por el Departamento de Trabajo Social y Psicología			OE.1.2.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de informes periciales elaborados o rendidos en las oficinas del Departamento de Trabajo Social y Psicología por año.			26.47			OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA PURISCAL                                                                                                                                                                                                                   			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de informes periciales elaborados o rendidos en las oficinas del Departamento de Trabajo Social y Psicología por año.   			15
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OE.1.1.1.2 - Que al finalizar el 2024, se haya revisado, redefinido o
OE.1.1.1 - % de avance en la : N o © hay:
. L o implementado la politicas de persecucién penal con base en los
implementacion de la politica de . . P : . . N 0%
L fenémenos criminales de mayor incidencia en el pais, de interés para
persecucion penal. e
Fiscalia General.
OE.1.1.2.1 - Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e
OE.1.1.2 - % de avance del modelo para | Q IR y y ead
y implementado un modelo de gestién (diagnéstico, disefio,
el abordaje de los casos penales de . o o o . 0%
L implementacién, seguimiento y evaluacién) para el abordaje de los casos
corrupcion. A
penales de corrupcion.
OE.1.1.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e
OE.1.1.3 - % de avance del modelo para | Q IR y y ead
y implementado un modelo de gestién (diagnéstico, disefio,
el abordaje de los casos penales de . o o o N 0%
. . implementacién, seguimiento y evaluacién) en el abordaje de los casos
crimen organizado. it -
penales de crimen organizado.
OE.1.1.4 - % de avance del modelo para 9E.1.1.4.1 Que al finalizar el 20_2'4, se hay'a c.iesarfolledo e
y implementado un modelo de gestién (diagnéstico, disefio,
el abordaje de los casos penales . o o o . 0%
. y implementacién, seguimiento y evaluacién) para el abordaje de los casos
vinculados a poblaciones vulnerables. . .
penales vinculados a poblaciones vulnerables.
OE.1.1.5 - % de avance de la estrategia |OE.1.1.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia
para el abordaje de la criminalidad no definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, 5%

convencional.

apoyandose en el uso de las tecnologias de la informacion.
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OE.1.2.1 - Cantidad de casos terminados en 0E.‘!.2.1.1 - Que~al ﬁnall.zar el 2924, se haya .|{1:rementado la cantidad de rj‘asos.
o 8 " terminados por afio, mediante la implementacion de un plan de descongestionamiento
el Ministerio Publico (Fiscalia Adultos y Penal o N ~ g 8%
. y atencién de rezago, no superior a dos afios, que permitan resolver y llevar a un
Juvenil). . . PR,
nivel aceptable, controlable, minimo del rezago en el Ministerio Publico.
OE.1.2.2 - Cantidad de casos salidos porel |OE.1.2.2.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos 13%
Organismo de Investigacion Judicial salidos por el Organismo de Investigacion Judicial por afio.
OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados. 0E.‘!.2.3.1 - Que al ﬁnallzar el 2024., sf haya |n.:reme.ntado I.a cantidad de casos 10%
terminados en materia Penal Juvenil afio, en primera instancia.
OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados. 0E.‘!.2.3.10 - Que al.ﬁna.ll.zar el 2924, se r?aya |r?:remer.1tado la cantidad de casos 16%
terminados en materia Civil por afio, en primera instancia.
OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados. 0E.‘!.2.3.11 - Que al.ﬁnallzar el 20?4, se hayE |m:remgntado. la :an?ldad de casos 18%
terminados en materia Contravencional por afio, en primera instancia.
OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados. OE.1.2.3.12 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos 14%

terminados en materia de Transito por afio, en primera instancia.
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2022
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OE.1.2.3.13 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos

OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados " : i = : : : 22%
terminados en materia Constitucional por afio, en primera instancia.

OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados. 0E.‘!.2.3.14 - Que al.ﬁnallzaf el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos 9%
terminados en materia Notarial anualmente.
OE.1.2.3.15 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos

OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados terminados en la jurisdiccion Contenciosa Administrativa por afio, en segunda 1%
instancia.
OE.1.2.3.16 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos

OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados terminados en materia Penal por afio, en segunda instancia por los Tribunales de 19%
Apelacion.

OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados. 0E.‘!.2.3.17 - Que al.ﬁnallzar el 202.4, se h~aya |ncrementa¢.io la ca.ntldad de casos 8%
terminados en materia Penal Juvenil por afio, en segunda instancia.

OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados. 0E.‘!.2.3.19 - Que al.ﬁnallza.r el 202:‘, se haya |ncrer.nentad.o la cantidad de casos 20%
terminados en materia Agraria por afio, en segunda instancia.

OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados. OE.1.2.3.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos 26%

terminados en materia de Cobro Judicial por afio, en primera instancia.
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OE.1.2.3.20 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos
3 - Cantidad de casos terminados terminados en materia de Familia por afio, en segunda instancia por el Tribunal de 12%
Familia.
3 - Cantidad de casos terminados. 0E.‘!.2.3.21 - Que al.ﬁnallzar el 2024: se haya |ncrer.nentadl.7 la cantidad de casos 24%
terminados en materia Laboral por afio, en segunda instancia.
OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados. 0E.‘!.2.3.22 - Que al.ﬁnallzar el 20?4, se hayf incrementado !a cantlfiad de casos 15%
terminados en materia Contravencional por afio, en segunda instancia.
OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados. 0E.‘!.2.3.23 - Que al.ﬁnallzar' el ?024, ss.:haya |ncrement.ado la Fantldad de casos 9%
terminados en materia de Transito por afio, en segunda instancia.
OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados. 0E.‘!.2.3.24 - Que al ﬁna.llzar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos 23%
terminados en la Sala Primera
OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados. 0E.‘!.2.3.25 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos 15%
terminados en la Sala Segunda.
OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados. OE.1.2.3.26 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos 14%

terminados en la Sala Tercera .
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OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados. 0E.‘!.2.3.27 - Que al.ﬁnallza.r el 202:‘, se hay.a |ncrs..-mentafio la cantidad de casos 21%
terminados en materia Agraria por afio, en primera instancia.

OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados. 0E.‘!.2.3.28 - Que al.ﬁnallz?r el 202:‘, se hay.a |ncrs..-mentafio la cantidad de casos 17%
terminados en materia Familia por afio, en primera instancia.

OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados. 0E.‘!.2.3.4 - Que al ﬁnallzar el 2.024, se hfya |ncre.menta.do la c.antldad de casos 129%
terminados en materia Contenciosa por afio, en primera instancia.

OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados. 0E.‘!.2.3.5 - Que al |.'|naI|IZ§r el 20~24, se haya |ncr.ementa.do la cantidad de casos 19%
terminados en materia Civil por afio, en segunda instancia.

OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados. 0E.‘!.2.3.6 - Que al ﬁnallzar el ?024, se haya |r.1:rementfdo la ca.ntldad. de cas.os 15%
terminados en materia de Pensiones Alimentarias por afio, en primera instancia.

OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados. 0E.‘!.2.3.7 - Que al ﬁnallzar el 2024,~se haya.lncrerventadl.r la cantidad de casos 16%
terminados en materia Laboral por afio, en primera instancia.

OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados. OE.1.2.3.8 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos 19%

terminados en materia Penal por afio, en primera instancia por los juzgados penales.
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OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados

Meta Estratégica

OE.1.2.3.9 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos
terminados en materia Penal por afio, en primera instancia por los tribunales de juicio
penales.

| TRIMESTRE
2022

17%

OE.1.2.4 - % de implementacion de propuesta
de mejora para disminuir la cantidad de casos
en el circulante activo de mayor antigliedad.

OE.1.2.4.1 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado
una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la
cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de
Ejecucion) de mayor antigliedad en la materia Civil.

5%

OE. 4 - % de implementacién de propuesta
de mejora para disminuir la cantidad de casos
en el circulante activo de mayor antigliedad.

OE.1.2.4.10 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya
implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para
disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en
fase de Ejecucion ni aquellos que tengan resolucién provisional o intermedia) de
mayor antigliedad en materia Penal Juvenil.

10%

OE. 4 - % de implementacién de propuesta
de mejora para disminuir la cantidad de casos
en el circulante activo de mayor antigliedad.

OE.1.2.4.11 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya
implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para
disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en
fase de Ejecucion ni aquellos que tengan resolucién provisional o intermedia) de
mayor antigliedad en materia de contravencional.

7%

OE.1.2.4 - % de implementacion de propuesta
de mejora para disminuir la cantidad de casos
en el circulante activo de mayor antigliedad.

OE.1.2.4.12 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya
implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para
disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en
fase de Ejecucion ni aquellos que tengan resolucién provisional o intermedia) de

mayor antigliedad en materia de Transito.

8%

Il TRIMESTRE
2022
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OE.1.2.4 - % de implementacion de propuesta
de mejora para disminuir la cantidad de casos
en el circulante activo de mayor antigliedad.

OE.1.2.4.13 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya
implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para
disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigiedad en materia
Constitucional.

0%

OE.1.2.4 - % de implementacion de propuesta
de mejora para disminuir la cantidad de casos
en el circulante activo de mayor antigliedad.

OE.1.2.4.14 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya
implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para
disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigiedad en materia
Notarial.

0%

OE.1.2.4 - % de implementacion de propuesta
de mejora para disminuir la cantidad de casos
en el circulante activo de mayor antigliedad.

OE.1.2.4.2 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado|
una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la
cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de
Ejecucion) de mayor antigliedad en la materia de Cobro.

8%

OE.1.2.4 - % de implementacion de propuesta
de mejora para disminuir la cantidad de casos
en el circulante activo de mayor antigliedad.

OE.1.2.4.3 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado|
una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la
cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de
Ejecucion) de mayor antigliedad en la materia Agraria.

9%

OE.1.2.4 - % de implementacion de propuesta
de mejora para disminuir la cantidad de casos
en el circulante activo de mayor antigliedad.

OE.1.2.4.4 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado|
una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la
cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de
Ejecucion) de mayor antigliedad en la materia Contenciosa.

0%

Il TRIMESTRE
2022
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OE.1.2.4 - % de implementacion de propuesta
de mejora para disminuir la cantidad de casos
en el circulante activo de mayor antigliedad.

Meta Estratégica

OE.1.2.4.5 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado
una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la
cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de
Ejecucion) de mayor antigliedad en la materia de Familia.

| TRIMESTRE
2022

Il TRIMESTRE
2022

1%

OE.1.2.4 - % de implementacion de propuesta
de mejora para disminuir la cantidad de casos
en el circulante activo de mayor antigliedad.

OE.1.2.4.6 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado
una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la
cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de
Ejecucion) de mayor antigliedad en la materia de Pensiones Alimentarias.

4%

OE.1.2.4 - % de implementacion de propuesta
de mejora para disminuir la cantidad de casos
en el circulante activo de mayor antigliedad.

OE.1.2.4.7 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado
una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la
cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de
Ejecucion) de mayor antigliedad en la materia Laboral.

7%

OE.1.2.4 - % de implementacion de propuesta
de mejora para disminuir la cantidad de casos
en el circulante activo de mayor antigliedad.

OE.1.2.4.8 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado
una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la
cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de
Ejecucion ni aquellos que tengan resolucion provisional o intermedia) de mayor
antigliedad en materia Penal, en primera instancia por los juzgados penales.

3%
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OE.1.2.4.9 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado|

OE.1.2.4 - % de implementacion de propuesta una Pmpuesta de mejora,.amrde con .el modelo d.e sostenibilidad, para disminuir la

3 IS " cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de
de mejora para disminuir la cantidad de casos | _. I o . . : 7%
f " . Ejecucion ni aquellos que tengan resolucion provisional o intermedia) de mayor

en el circulante activo de mayor antigliedad. o ) . . 5 . o
antigliedad en materia Penal, en primera instancia por los tribunales de juicio
penales.

OE.1.2.5 - Cantidad de informes periciales OE.1.2.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de informes

elaborados o rendidos por el Departamento  |periciales elaborados o rendidos en las oficinas del Departamento de Trabajo Social y 12%

de Trabajo Social y Psicologia Psicologia por afio.

OE.1.2.6 - Cantidad de comunicaciones 0E.1.2..6.1.- Que. al.ﬁpallzar.s..-l 202.4, se haya |ncrerventado la can$|da¢.i de o

P . y comunicaciones judiciales diligenciadas por las oficinas de comunicaciones judiciales 2%

judiciales diligenciadas. ~
por afio.

OE.1.2.7 - Cantidad de informes de 0E.1..2.7..1 - Que al ﬁnallz@r el 2024, se haya elaborad.o al menos seis |nlofme§'

o " . cuantitativos sobre la cantidad de nulidades por materia producto de la aplicacion de
'seguimiento sobre la cantidad de nulidades N . P ; . 22%
or materia los medios de impugnacién, dictadas en los tribunales superiores que conocen las

P " apelaciones y las salas de casacion.

OE.1.2.9 - Porcentaje de gestiones conocidas |OE.1.2.9.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan conocido y aprobado estrategias,

y aprobadas relacionadas con estrategias, planes de trabajo, requerimientos de recursos humanos y presupuestarios, para la 0%

planes de trabajo, requerimientos de recursos
humanos y presupuestarios.

efectiva gestion institucional, en aras de mejorar la celeridad y la resolucion oportuna
de los procesos judiciales.
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Indicador Estratégico

OE.1.3.1 - % de avance del sistema para el
'seguimiento y monitoreo de las medidas
alternas.

Meta Estratégica

OE.1.3.1.1 - Que al finalizar el 2024, se implemente en todas las fiscalias del pais,
un sistema de gestion integrado, que permita el seguimiento y monitoreo de las
medidas alternas, mediante el uso de tecnologias de la informacién.

| TRIMESTRE
2022

Il TRIMESTRE
2022

0%

OE.1.3.10 - Cantidad de casos terminados
mediante la aplicacién de medidas alternas,
en materia laboral

OE.1.3.10.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos
terminados, mediante la aplicacién de medidas alternas, en materia laboral por
afio, en primera instancia.

17%

OE.1.3.11 - Cantidad de casos terminados
mediante la aplicacién de medidas alternas,
en juzgados penales

OE.1.3.11.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos
terminados, mediante la aplicacion de medidas alternas, en juzgados penales

22%

OE.1.3.12 - Cantidad de casos terminados
mediante la aplicacién de medidas alternas,
‘en materia penal juvenil

OE.1.3.12.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos
terminados, mediante la aplicacién de medidas alternas, en materia Penal Juvenil
por afio, en primera instancia.

13%

OE.1.3.13 - Cantidad de casos terminados
mediante la aplicacién de medidas alternas,
en materia contravencional

OE.1.3.13.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos
terminados, mediante la aplicacion de medidas alternas, en materia
Contravencional por afio, en primera instancia.

12%
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OE.1.3.14 - Cantidad de casos terminados
mediante la aplicacién de medidas alternas,
en materia de transito.

Meta Estratégica

OE.1.3.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos
terminados, mediante la aplicacién de medidas alternas, en materia Transito por
afio, en primera instancia.

| TRIMESTRE
2022

Il TRIMESTRE
2022

38%

OE.1.3.15 - Cantidad de casos terminados
cada afio por el Centro de Conciliacion del
Poder Judicial

OE.1.3.15.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la
cantidad de casos terminados por el Centro de Conciliacién del Poder Judicial.

0%

OE.1.3.16 - Politica institucional integral sobre
el tratamiento de los diferentes métodos
alternos de resolucion de conflictos aprobada
por el érgano aprobador.

OE.1.3.16.1 - Que al finalizar el 2024, se haya disefiado, validado y aprobado
una politica institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos
alternos de resolucion de conflictos.

0%

OE.1.3.17 - Cantidad de casos terminados
mediante la aplicacién de medidas alternas,
en Tribunales Penales

OE.1.3.17.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos
terminados, mediante la aplicacién de medidas alternas, en Tribunales penales.

13%

OE.1.3.2 - Cantidad de personas capacitadas
en el Ministerio Publico, en Justicia
Restaurativa y medidas alternas.

OE.1.3.2.1 - Que al finalizar el 2024, se haya capacitado al menos 114 (20%) de
las Fiscalas y Fiscales en el programa de Justicia Restaurativa y aplicacion de
otras medidas alternas de solucién de conflictos.

32%
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Indicador Estratégico

OE.1.3.3 - Cantidad de casos terminados
mediante la aplicacién de medidas alternas
por la Fiscalia.

Meta Estratégica

OE.1.3.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la
cantidad casos terminados mediante la aplicacién de las medidas
alternas(audiencias tempranas, salidas alternas, justicia restaurativa) de la
Fiscalia.

| TRIMESTRE
2022

17%

OE.1.3.4 - Cantidad de casos terminados
mediante la aplicacién de medidas alternas
por la Defensa Publica.

OE.1.3.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la
cantidad de casos terminados mediante la aplicacién de las medidas alternas en
la Defensa Publica.

3%

OE.1.3.5 - Cantidad de casos terminados
mediante la aplicacion de medidas alternas en
materia civil

OE.1.3.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos
terminados, mediante la aplicacion de medidas alternas, en materia civil por afio,
en primera instancia.

38%

OE.1.3.6 - Cantidad de casos terminados
mediante la aplicacion de medidas alternas en
materia agraria

OE.1.3.6.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos
terminados, mediante la aplicacion de medidas alternas, en materia agraria por
afio, en primera instancia.

40%

OE.1.3.7 - Cantidad de casos terminados
mediante la aplicacién de medidas alternas,
en materia contenciosa administrativa

OE.1.3.7.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos
terminados, mediante la aplicacién de medidas alternas, en materia contenciosa
administrativa por afio, en primera instancia.

0%

OE.1.3.8 - Cantidad de casos terminados
mediante la aplicacién de medidas alternas,
en materia de familia

OE.1.3.8.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos
terminados, mediante la aplicacién de medidas alternas, en materia de familia por
afio, en primera instancia.

40%

OE.1.3.9 - Cantidad de casos terminados
mediante la aplicacién de medidas alternas,
‘en materia de pensiones alimentarias

OE.1.3.9.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos
terminados, mediante la aplicacién de medidas alternas, en materia de Pensiones
Alimentarias por afio, en primera instancia.

22%

Il TRIMESTRE
2022
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Indicador Estratégico

Meta Estratégica

| TRIMESTRE 2022

OE.1.4.1 - % de implementacion de la
Justicia Restaurativa a nivel nacional

OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2024, se
haya implementado a nivel nacional la
Justicia Restaurativa de conformidad con

laley.

0%

Il TRIMESTRE 2022
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Meta Estratégica

| TRIMESTRE
2022

OE.1.3.1 - % de avance de desarrollo e implementacion del
modelo de transparencia y rendicion de cuentas

OE.1.3.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e
implementado un modelo de transparencia y rendicion de
cuentas, que genere valor publico y sirva de base para la
generacion de informacién relevante, incorporando las
nuevas tecnologias y la integracién de todas las instancias
institucionales.

0%

OE.1.3.2 - % de avance del servicio web que integre un
centro de inteligencia de informacién para acceso y uso
interinstitucional e institucional.

OE.1.3.2.1 - Que al finalizar el 2024, se haya disefiado e
implementado un servicio web que integre un centro de
inteligencia de informacién para acceso y uso
interinstitucional e institucional, alineado a la politica de
Justicia Abierta.

0%

OE.1.3.3 - % de avance en la implementacién de las
acciones correspondientes al principio de Transparencia de
Justicia Abierta.

OE.1.3.3.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan
implementado las acciones definidas correspondientes al
principio de Transparencia de la Politica de Justicia Abierta.

0%

OE.1.3.4 - % de avance de la estrategia de rendicién de
cuentas del Ministerio Publico

OE.1.3.4.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan
implementado la estrategia de rendicion de cuentas definida
por el Ministerio Publico.

0%

OE.1.3.5 - % de avance de la estrategia de rendicién de
cuentas de la Defensa Publica

OE.1.3.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado
la estrategia de rendicion de cuentas definida por la
Defensa Publica.

0%

Il TRIMESTRE
2022
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Indicador Estratégico

OE.1.3.6 - % de avance de la estrategia de rendicién de
cuentas de la Oficina de Atencion de Victimas del Delito y
Unidad de Proteccién a la Victima

Meta Estratégica

OE.1.3.6.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado

la estrategia de rendicién de cuentas definida por la Oficina

de Atencién de Victimas del Delito y la Unidad de
Proteccion de Victimas.

| TRIMESTRE
2022

0%

OE.1.3.7 - % de avance de la estrategia de rendicion de
cuentas del Organismo de Investigacion Judicial

OE.1.3.7.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado
la estrategia de rendicion de cuentas definida por el
Organismo del Investigacion Judicial.

27%

OE.1.3.8 - % de avance de la plan de accién para la
formulacién e implementacién de la estrategia sobre el
acceso y uso interinstitucional e institucional de la
informacion estadistica

OE 1 - Que al finalizar el 2024, se haya formulado e
implementado una estrategia sobre el acceso y uso de
estadisticas judiciales, que suministre al publico externo y
interno, informacion clara y oportuna.

0%

OE.1.3.9 - % de avance en el desarrollo e implementacion
de la estrategia para la creacion de mecanismos que
fortalezcan el acceso a la informacién judicial.

OE.1.3.9.1 - Que al finalizar el 2024, se desarrolle e
implemente la estrategia para la creacion de mecanismos
que fortalezcan el acceso a la informacién judicial.

1%

Il TRIMESTRE
2022
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Meta Estratégica

| TRIMESTRE
2022

OE.1.1.1 - % de avance de la estrategia de
prevencion, control de las sanciones
administrativa

OE.1.1.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado una
estrategia de prevencion y control de las sanciones administrativa —
disciplinaria en el Ministerio Publico; por actos cometidos en fraude

de administracién de activos, evidencias, faltas a la ética publica,
valores, faltas a la probidad y actos de corrupcién.

0%

OE.1.1.10 - Porcentaje de desarrollo e
implementacion de estrategias para la efectiva
gestion de los asuntos disciplinarios para el
fortalecimiento de la ética en la institucion.

OE.1.1.10.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan desarrollado e
implementado estrategias para la efectiva gestion de los asuntos
disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la
institucion.

0%

OE.1.1.11 - % de cumplimiento de las
estrategias definidas de capacitacion y
acciones en la regulacion para la prevencién,
identificacion y gestion adecuada de los
conflictos de interés en el Poder Judicial.

OE.1.1.11.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las
estrategias definidas de capacitacion y acciones en la regulaciéon
para la prevencion, identificacién y la gestion adecuada de los
conflictos de interés en el Poder Judicial.

0%

OE.1.1.12 - % de desarrollo e implementacién
de estrategias del Plan de Gestion Policial
antiCorrupcion para el fortalecimiento de la

ética.

OE.1.1.12.1 - Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e
implementado un plan de gestion policial contra la corrupcion que
contribuyan con el fortalecimiento de la ética en el Organismo de

Investigacién Judicial.

0%

OE.1.1.13 - Porcentaje de desarrollo e
implementacion de estrategias para la efectiva
gestion de los asuntos disciplinarios para el
fortalecimiento de la ética.

OE.1.1.13.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan desarrollado e
implementado estrategias para la efectiva gestion de los asuntos
disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la
Fiscalia General.

0%

Il TRIMESTRE
2022
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Indicador Estratégico Meta Estratégica ! mlgnszszms
OE.1.1.13 - Porcentaje de desarrollo e OE.1.1.13.2 - Que al finalizar el 2024, se hayan desarrollado e
implementacion de estrategias para la efectiva | implementado estrategias para la efectiva gestion de los asuntos 0%
gestion de los asuntos disciplinarios para el |disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la
fortalecimiento de Ia ética. Defensa Publica.
OE.1.1.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya logrado al menos el
OE.1.1.14 - % de evaluacién del indice de 95% en la evaluacion del indice de transparencia de servicio 0%
transparencia de servicio publico (ITSP). publico (ITSP) a partir de las acciones realizadas por las diferentes
oficinas en la actualizacién de los sitios web.
OE1.1.2- % de avance del plan de trabajo | e 4 4 5 1 . Que al finalizar el 2024, se haya reestructurado la
para la reestructuracién de la Unidad de . P o 0%
P Unidad de Inspeccién Fiscal del Ministerio Publico
Inspeccién Fiscal
OE.1.1.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya establecido e
OE.1.1.3 - % de avance del modelo de implementado un modelo de supervisién administrativa y técnica de 50%
supervision fiscal la gestion de las Fiscalias, que contribuya a mejorar el servicio
publico.
OE.1.1.4 - % de avance de mecanismos
definidos para mejorar los procesos de control OE.1.1.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado los
sobre el tema de corrupcién, trafico de 'mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el 37%
influencias y conflictos de intereses en el tema de corrupcién, trafico de influencias y conflictos de intereses.
Organismo de Investigacion Judicial
OE.1.1.6 - % avance del proyecto de OE.1.1.6.1-Queal |.'|f1alizar el 2024, se hay.an implementado el
o : proyecto de reduccién de las brechas de riesgo en torno a la
reduccion de las brechas de riesgo en torno a o L .
prevencion y control de la corrupcion, el fraude y las faltas a la ética 0%

la prevencion y control de la corrupcion, el
fraude y las faltas a la ética y probidad

y probidad, segun lo definido por la Nacional Center of State Courts
(NCSC)

Il TRIMESTRE
2022
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Indicador Estratégico

OE.1.1.7 - % de avance del proyecto sobre
reforma legal sobre el régimen disciplinario
para magistrados y magistradas, presentado
al érgano aprobador

Meta Estratégica

OE.1.1.7.1 - Que al finalizar el 2024, se haya presentado y
gestionado la aprobacion de la reforma legal sobre el régimen
disciplinario para magistrados y magistradas.

| TRIMESTRE
2022

0%

OE.1.1.8 - % de avance del proyecto sobre
protocolos de conducta del personal judicial
presentado al 6rgano aprobador

OE.1.1.8.1 - Que al finalizar el 2024, se haya aprobado el
reglamento sobre protocolos de conducta para el personal judicial y
revision del marco ético institucional.

0%

OE.1.1.9 - % de avance del Plan de Accién
definido para la Politica Axiolégica

OE.1.1.9.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan
definido de la politica axiolégica.

6%

Il TRIMESTRE
2022
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2022
OE.1.5.1 - % de avance en la implementacion de las OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las
acciones correspondientes al principio de Colaboracién | acciones definidas correspondientes al principio de Colaboracion 2%
de Justicia Abierta de la Politica de Justicia Abierta.
OE.1.5.2.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan completado las
OE.1.5.2 - % de avance de las estrategias de estrategias de :oordlna:u.)'n p.lantgad.as, Para el establecimiento de
N, o los canales de cooperacién interinstitucionales y los procesos de 0%
coordinacién planteadas en el Ministerio Publico N . g y
comunicacion, en cuanto al abordaje de los delitos funcionales,
‘econémicos y todos aquellos vinculados con la corrupcién.
OE.1.5.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado la
OE.1.5.3 - % de avance de las estrategias de ) estrategia de coordinacion de la Defensa F’ubl!:a,.par.a
incrementar y fortalecer las redes comunales e interinstitucionales 0%

coordinacién planteadas en la Defensa Publica

identificadas, tomando en cuenta la aplicacion de las medidas
alternas.

Il TRIMESTRE
2022
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| TRIMESTRE
2022

OE.1.5.4 - % de avance de las estrategias de
coordinacién planteadas en los Servicios de Atencién y
Proteccién de Victimas y Testigos.

OE.1.5.4.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las
estrategias de coordinacion interinstitucional para los servicios de
atencién y proteccion de victimas y testigos.

0%

OE.1.5.5 - % de avance del plan de implementacion de
las estrategias de coordinacion planteadas por el
Organismo de Investigacion Judicial

OE.1.5.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado las
estrategias establecidas para mejorar los procesos de
coordinacién, comunicacion internos y externos, con el fin de hacer
mas eficientes los procesos institucionales que se encuentre
involucrado el Organismo de Investigacién Judicial.

45%

OE.1.5.7 - % de avance del plan de implementacion de
estrategias institucionales asociados a los recursos
naturales

OE.1.5.7.1 - Que al finalizar el 2024, se desarrollen e implementen
estrategias institucionales de cooperacién nacional e internacional,
que propicien el intercambio de buenas practicas y jurisprudencia
innovadora relacionada con estandares internacionales de gestion
ambiental y resolucién de conflictos asociados a los recursos

naturales.

0%

Il TRIMESTRE
2022
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OE.1.4.1 - % de avance de las estrategias de OE'1'€'1'1 - Que a.l ﬁn.a'llzar e 20241 'se.hay.a |mplementad9 una
o o estrategia de comunicacion y proyeccion institucional proactiva que
‘comunicacién y proyeccién institucional IR ; L 3%
fortalezca la democracia, institucionalidad y percepcién de las
propuestas :
personas usuarias.
OE.1.4.2 - % de avance de la estrategia de OE.1.4.2.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado la
proyeccién y gestién del Ministerio Publico estrategia de mejora de la proyeccion y gestion de la Fiscalia General.
OE.1.4.3 - % de avance del proyecto relacionado OE.1.4.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado una
con la estrategia de implementacién de la estrategia de proyeccién comunitaria interinstitucional e institucional 0%
proyeccién comunitaria del Ministerio Publico del Ministerio Publico.
OE.1.4.4 - % de avance del proyecto relacionado | e 4 4 4 1 . Que al finalizar el 2024.se haya implementado la
con la estrategia de comunicacién y proyeccién 0%

de la Defensa Publica

estrategia de comunicacion y proyeccién en la Defensa Publica.

Il TRIMESTRE
2022
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ey I TRIMESTRE | Il TRIMESTRE
Meta Estratégica 2022 2022
OE.1.4.5 - % de avance de la estrategia de OE'.1'4'5'1 N ng al ﬁ"a"za.’ el 202.4’ se haya |m;.algmen(ado .Ia
o " e " estrategia de comunicacion y divulgacién de los servicios la Oficina de
comunicacion y divulgacién de los Servicios de i . . . " . 0%
” i Atencién a la Victima de Delitos y la Unidad de Proteccion de Victimas
Atencién y Proteccion. .
y Testigos.
OE.1.4.6 - % de avance de la estrategia de OE.1.4.6.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado la
proyeccién institucional del Organismo de estrategia de proyeccion institucional del Organismo de Investigacion 36%
Investigacion Judicial Judicial

OE.1.4.7 - % de avance del proyecto sobre la OE.1.4.7.1 - Que al finalizar el 2024, se haya aprobado la Politica de 0%
Politica de comunicacion integral Comunicacion Integral.
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Indicador Estratégico Meta Estratégica 0 mlg:zszTRE
OE.1:21 - % de avance del proyecto | 4 5 4 4 _que 4 finalizar el 2024, se haya gestionado el
sobre el procedimiento para el dialogo o s .
. - procedimiento para un dialogo permanente con la sociedad 0%
permanente con la sociedad civil, o
5 civil.
presentados al érgano aprobador
OE.1.2.2 - % de avance del proyecto 0E.1.?.2.1 ng a.l ﬁnﬁllzaf el 2024, se hayan .ampllad.o los
s : lespacios de participacion ciudadana virtuales, interactivos,
para la ampliacion de los espacios de 3 : 8 »
i . regionales y nacionales; que permitan el proceso de 0%
participacion ciudadana virtuales, o . - . N
H " . ) cocreacion en la administracion de proyectos de interés
interactivos, regionales y nacionales. o y
institucional y ciudadano.
OE.1:23 - % de implementacion de 12 | e 1 5 3 1 _ que al finalizar el 2024, se haya implementado
metodologia de medicion de la . » N o
o una metodologia que permita medir la percepcién y el grado 0%
percepcién y grado de confianza de la s o
: i de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial.
sociedad sobre el Poder Judicial.
OE.1.2.4 - % de avance del plan de OE.1.2.4.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan
accion de la Politica de Participacion implementado las acciones definidas en el plan de accién 0%

Ciudadana.

de la Politica de Participacién Ciudadana.

Il TRIMESTRE
2022
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| TRIMESTRE
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OE.1.5.1 - % de avance en la implementacién de
procesos estandarizados en el Ministerio Publico.

OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado
procesos estandarizados en las oficinas del Ministerio Publico,
considerando las particularidades de sus oficinas.

0%

OE.1.5.10 - % de avance del Modelo integral de
traslado y custodia de personas detenidas

OE.1.5.10.1 - Que al finalizar el 2024, se haya definido e
implementado un modelo nacional e integral de traslado y
custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los
recursos mediante la implementacién de procesos eficientes y un
sistema logistico de informacion automatizado y centralizado.

24%

OE.1.5.11-% de avance del Modelo de correlacion
entre la carga de trabajo y recurso humano.

OE.1.5.11.1 - Que al finalizar el 2024, se haya establecido e
implementado un modelo que permita relacionar la carga de
trabaijo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad
de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una

efectiva gestion administrativa y operativa.

0%

OE.1.5.12 - % de cumplimiento de las estrategias que
partan del analisis y la perspectiva de género para
optimizar el servicio brindado a las personas en
condicion de vulnerabilidad

OE.1.5.12.1 - Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias
que partan del analisis y la perspectiva de género para optimizar
el servicio brindado a las personas en condicién de
vulnerabilidad.

29%

Il TRIMESTRE
2022
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| TRIMESTRE
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OE.1.5.13 - % de avance del Modelo de atencién al
publico.

OE.1.5.13.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado un
modelo de atencion al publico con el fin de mejorar el servicio
brindado.

0%

OE.1.5.14 - % de avance del plan de accion definido
para la Politica de Igualdad de Género del Poder
Judicial

OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el
plan de accién de la Politica de Igualdad de Género del Poder
Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.

8%

OE.1.5.15 - % implementacion de la estrategia de
ampliacion de cobertura geografica de disponibilidad
del personal de la Unidad de Proteccion de Victimas y
Testigos.

OE.1.5.15.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado una
estrategia para ampliar la cobertura geografica de disponibilidad
del personal de la Unidad de Proteccién de Victimas y Testigos.

0%

OE.1.5.16 - Cantidad de Evaluaciones Estratégicas
realizadas

OE.1.5.16.1 - Que al finalizar el 2024, se haya realizado al
menos una evaluacion de resultados por afio de una oficina u
©érgano institucional, con el fin de verificar el cumplimiento de los
objetivos especificos para los que fueron creados.

0%

OE.1.5.2 - % de avance en la implementacién de
procesos estandarizados en la Defensa Publica.

OE.1.5.2.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado
procesos estandarizados en las oficinas de la Defensa Publica,
considerando las particularidades de sus oficinas.

0%

Il TRIMESTRE
2022
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" OE.1.5.20.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el
OE1.5.20- annda.d de de.SP.aChos abordados con proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Cédigo 0%
la entrada en vigencia del Cédigo Procesal de Familia. i~
Procesal de Familia.
OE.1.5.21 - % de avance del proyecto sobre el OE.1.5.21.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el 0%
modelo de mejora integral del proceso penal. proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.
OE.1.5.22 - Cantidad de circuitos judiciales OF-1.8.22.1 - Que al inalizar &l 2024, se haya mplementaco el
e proyecto de redisefio en al menos 7 circuitos judiciales, que
redisefiados ¢ P i~ e 0%
involucre el ambito jurisdiccional, auxiliar de justica y
administrativo.
OE.1.5.23.1 - Que al finalizar el 2024, se haya ampliado el
OE.1.5.23 - Cantidad de Circuitos Judiciales modelo de sostenibilidad a 7 Circuitos Judiciales; a partir del 23%
trabajando con el modelo de sostenibilidad Modelo establecido por la Direccién de Planificacién en los
Circuitos Judiciales de Cartago y San Carlos.
OE1.5.24 - % de avance del plan de accion para la | o¢ 4 5 24 1 . Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado un plan
eliminacion de la brecha de implementacion del s I . L
de accion para la eliminacion de la brecha de implementacion del 0%

escritorio virtual y sistema de gestién en todas las
materias.

escritorio virtual en todas las materias.

Il TRIMESTRE
2022
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OE.1.5.25 - % de cumplimiento del plan de trabajo

para la adquisicion de bienes muebles e inmuebles,

asi como insumos, suministros, herramientas,

laboratorios y equipo analiticoinstrumental, entre otros

requeridos, para el Organismo de Investigacion
Judicial..

OE.1.5.25.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un
plan de trabajo para la adquisicién de los bienes, muebles e
inmuebles, asi como los insumos, suministros, herramientas,
laboratorios y equipos analiticoinstrumental, entre otros, para el
Organismo de Investigacion Judicial.

0%

OE.1.5.26 - % de cumplimiento de la estrategia para
finalizar la implementacién del Plan de Gestion

Ambiental Institucional vigente y la implementacion del
nuevo Plan de Gestion Ambiental Integral definido.

OE.1.5.26.1 - Que al finalizar el 2024, se haya finalizado la
implementacion del plan de gestion ambiental institucional (PGAI)
y se haya definido el nuevo PGAI para el periodo 2022 al 2026.

68%

Il TRIMESTRE
2022

OE.1.5.27 - % de avance del plan de
descentralizacién de servicios del Organismo de
Investigacién Judicial.

OE.1.5.27.1 - Que al finalizar el 2024, se haya definido un plan

para identificar e implementar aquellos servicios del Organismo

de Investigacion Judicial que puedan ser realizados en otras
zonas del pais.

0%

OE.1.5.28 - % de implementacion del plan para
optimizar la calidad y capacidad de la respuesta
técnica, administrativa y operativa para afrontar las
diferentes manifestaciones de la criminalidad.

OE.1.5.28.1 - Que al finalizar el 2024, se haya disefiado e
implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la
respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las
diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita
asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y

15%

expectativas de las personas usuarias internas y externas.
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OE.1.5.29 - Reglamento que rija las funciones y
competencias del Centro de Apoyo, Coordinacién y
Mejoramiento de la Funcién Jurisdiccional aprobado

OE.1.5.29.1 - Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y
aprobado el reglamento que rija las funciones y competencias
del Centro de Apoyo, Coordinacion y Mejoramiento de la Funcién
Jurisdiccional.

10%

OE.1.5.3 - Cantidad de procesos manuales
estandarizados, sistematizados y automatizados en el
Organismo de Investigacion Judicial.

OE.1.5.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado,
sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales
identificados del Organismo de Investigacion Judicial.

0%

OE.1.5.30 - % de avance del proyecto para el
'seguimiento de la ejecucioén presupuestaria
implementado.

OE.1.5.30.1 - Que al finalizar el 2024, se cuente con un proceso
estandarizado de seguimiento que permita optimizar la ejecucién
presupuestaria.

0%

OE.1.5.31 - % de avance del proyecto sobre la
politica rectora para la gestion de las personas que
laboran en el Poder Judicial aprobada.

OE.1.5.31.1 - Que al finalizar el 2024, se cuente con la politica
rectora para la gestion de las personas que laboran en el Poder
Judicial.

0%

OE.1.5.33 - % de avance en la gestion de los
procesos constitucionales, procedimientos
administrativos, disciplinarios, de responsabilidad civil
y sancionatorios de contratacion administrativa,
competencia de la Direccion Juridica.

OE.1.5.33.1 - Que al finalizar el 2024, se haya gestionado los
procesos constitucionales, procedimientos administrativos,
disciplinarios, de responsabilidad civil y sancionatorios de

contratacién administrativa, competencia de la Direccion Juridica.

0%

Il TRIMESTRE
2022
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Indicador Estratégico

OE.1.5.4 - % de procedimientos administrativos y
técnicos estandarizados y optimizados en la Oficina
de Atencién y Proteccion.

Meta Estratégica

OE.1.5.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado y
optimizado al menos el 80% de los procedimientos de Oficina de
Atencién a la Victima de Delitos y la Unidad de Proteccién de
Victimas y Testigos, incorporando las diversas condiciones y
necesidades de las oficinas centrales y regionales, asi como la
moderna gestién y nuevas tecnologias.

| TRIMESTRE
2022

100%

OE.1.5.5 - % de avance del proyecto para la
agilizacién y reduccion de tiempos de los procesos y
los procedimientos de la ejecucién presupuestaria
implementado.

OE.1.5.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya reducido el tiempo
de los procesos y los procedimientos de la ejecucion
presupuestaria.

0%

OE.1.5.6 - Cantidad de mediciones realizadas sobre
el grado de satisfaccion de los servicios claves
prestados por la Direccion de Gestion Humana.

OE 1 - Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos
3 mediciones que permita obtener el grado de satisfaccién en los
servicios claves prestados al personal judicial.

0%

Il TRIMESTRE
2022
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Indicador Estratégico

OE.1.5.7 - % de avance de medios alternativos
implementados para la atencién de servicios de
gestion del personal judicial.

Meta Estratégica

OE.1.5.7.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado
medios alternativos para la atencién de los servicios de gestion
del personal judicial.

| TRIMESTRE
2022

0%

OE.1.5.8 - % de cumplimiento del plan de trabajo para
evaluar la calidad del servicio de atencion y
proteccién brindados.

OE.1.5.8.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un
plan de trabajo para efectuar evaluaciones anuales sobre la
calidad del servicio brindado a las personas usuarias internas y
externas de la Oficina de Atencién a la Victima de Delitos y la
Unidad de Proteccion de Victimas y Testigos.

0%

OE.1.5.9 - Cantidad de oficinas certificadas con
sistemas de gestion de calidad.

OE.1.5.9.1 - Que al finalizar el 2024, haya logrado la certificacion
en los sistemas de gestion de calidad correspondientes, en al
menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la

Direccién del Organismo de Investigacion Judicial.

0%

Il TRIMESTRE
2022
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Indicador Estratégico Meta Estratégica 0 TR'::;;RE
OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema
OE.1.4.1 - % de avance del plan de informatico integral, para el tramite efectivo de los asuntos en todas las
implementacion del Sistema Informatico de oficinas de la Defensa Publica; que contemple las labores administrativas, 0%
Gestion Integral de la Defensa Publica. técnicas y de apoyo, ademas de tomar en consideracion las condiciones y
particularidades de las distintas oficinas y materias.
OE.1.4.13 - % de plataforma de telefonia IP OE.1.4.13.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la
. . ” . ~ 0%
implementada. implementacion de la plataforma de telefonia IP por afio.
OE.1.4.16 - % de implementacién del Sistema | OE.1.4.16.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Sistema de 0%
de Control de Acceso a la Red (NAC). Control de Acceso a la Red.
OE.1.4.18 - % de implementacion de las OE.1.4.18.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado las acciones
acciones para asegurar la continuidad del . S L P 0%
o . definidas para asegurar la continuidad del servicio tecnolégico.
servicio tecnolégico.
OE.1.4.2 - % de avance en la implementacién OE.14.2.1 - gue al ﬁnall?r el 2024, se haya |'m|:)lementad¢.: en las o.ﬁclnas
. IS . " de los servicios de atencion y proteccién de victimas y testigos, un sistema
del sistema de gestion técnico y administrativo " " RN . " o
que permita una efectiva gestion técnica y administrativa, que agilicen y 100%

para los servicios de Atencion y Proteccion de
la Victima de Delitos

faciliten los procesos y procedimientos, con el fin de mejorar el servicio
publico que se brinda.

Il TRIMESTRE
2022
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Indicador Estratégico

Meta Estratégica

| TRIMESTRE
2022

OE.1.4.22 - % de avance del plan de
desarrollo e implementacion de la aplicacion
mévil para el Servicio Nacional de

Facilitadoras y Facilitadores Judiciales

OE.1.4.22.1 - Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado una aplicacién
mévil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales,
que se integre con el Sistema de Gestion para la recopilacion de la
informacion de las acciones realizadas por las personas facilitadoras
judiciales y sea una herramienta de autoaprendizaje.

OE.1.4.3 - % de ejecucion de la estrategia
definida para contar con sistemas de
informacion innovadores para el apoyo de
funciones en el Organismo de Investigacion
Judicial.

OE.1.4.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida
que permita contar con sistemas de informacién innovadores.

OE.1.4.4 - % de avance del plan de desarrollo
de soluciones tecnolégicas interinstitucionales
dirigidas a las personas usuarias.

OE.1.4.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado una solucién
tecnolégica interinstitucional para la entrega a las personas usuarias, de
constancias, certificaciones judiciales y otros servicios, desde otras
instituciones.

0%

OE.1.4.6 - % de avance de la nueva version
del sistema de gestion de despachos judiciales

OE.1.4.6.1 - Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implantado la
nueva versién del sistema de gestion de despachos judiciales, con el fin de
brindar un mejor servicios a las personas usuarias en los procesos de
administracién de justicia.

0%

OE.1.4.7 - % de avance del plan para el
desarrollo de herramientas de inteligencia de
informacion.

OE.1.4.7.1 - Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado
herramientas de inteligencia artificial y bots para apoyar la gestion y
tramitacion judicial, administrativa y de los érganos auxiliares de justicia.

0%

Il TRIMESTRE
2022
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Indicador Estratégico Meta Estratégica ! mlgnszszms
OE.1.1.1 - % de avance del proyecto de la reforma integral |, 1 - Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobacion
y estructural al proceso penal y lucha contra la corrupcion y . 0%
: la reforma legal sobre el sistema penal y corrupcién.
implementado.
OE.1.1.2.1 - Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la
OE.1.1.2 - % de pronunciamientos realizados de los totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le
proyectos de ley y reformas puestos en consulta al hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, 0%
Ministerio Publico estructura, organizacion o en la politica de persecucion penal del
Ministerio Publico, previa a su aprobacién.
OE.1.1.3 - % de pronunciamientos realizados de los 0E.1.1.:.3.1 - Que al ﬁnall@r el 2024, la Defensa Publica se haya
pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de
proyectos de ley y reformas puestos en consulta a la ) . 0%
L reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en
Defensa Publica N " it
'su funcionamiento, estructura y organizacién.
OE.1.1.4 - % de avance del proyecto sobre el Reglamento  |OE.1.1.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya presentado ante el érgano
de la Ley 8720 (Ley de proteccion a victimas, testigos y aprobador, la propuesta del reglamento de la Ley 8720: Ley de
[demas sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas  |proteccion a victimas, testigos y demas sujetos intervinientes en el 100%
y adicion al Cédigo Procesal Penal y al Cédigo Penal ) proceso penal, reformas y adicion al Cédigo Procesal Penal y al Cédigo
presentado al 6rgano aprobador Penal
OE.1.15 - % de avance (.i'el pro'yef:to sobre.la reforma a a OE.1.1.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya presentado la reforma a la
Ley 8720(Ley de proteccién a victimas, testigos y demas o o y . .
b . . Ley 8720: Ley de proteccion a victimas, testigos y demas sujetos
sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y 0%

adicién al Codigo Procesal Penal y al Codigo Penal )
presentado al 6rgano aprobador

intervinientes en el proceso penal, reformas y adicion al Cédigo
Procesal Penal y al Cédigo Penal.

Il TRIMESTRE
2022
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| TRIMESTRE

Indicador Estratégico Meta Estratégica o
OE.1.1.6 - % de avance del proyecto sobre el plan parala |OE.1.1.6.1- Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan

concentracion de Corte Plena en funciones estrictamente definido, para la concentracion de Corte Plena en funciones 0%
de direccion general de la politica judicial. estrictamente de direccién general de la politica judicial.

OE.1.1.7 - % de desarrollo de la propuesta para el OE.1.1.7.1 - Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta
eestablecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria,

lespecificamente en los procesos de cobro y ejecutivos y los |especificamente en los procesos de cobro y ejecutivos. Asimismo, 100%
cambios requeridos para optimizar los recursos valorar los cambios requeridos para optimizar los recursos

institucionales, presentados al érgano aprobador. institucionales.

OE.1.1.8 - % de avance del proyecto de la reforma alaley |OE.1.1.8.1 - Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobacién 0%
lorganica del Organismo de Investigacion Judicial ala reforma de la ley organica del OlJ.

OE.1.1.9-% d pronunclamintos relzatosde 08 |oiicod e oo, oo rpatas da refomas egles cue

proyectos de ley y reformas puestos en consulta al Poder proy Y © prop eg a 0%

Judicial.

le hayan sido puestos a consulta al Poder Judicial por parte del Poder
Legislativo.

Il TRIMESTRE
2022
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Indicador Estratégico

Meta Estratégica

| TRIMESTRE
2022

OE.1.6.1 - % de puestos profesionales y
personal técnico en modalidad de teletrabajo.

OE.1.6.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya ampliado anualmente la
cobertura efectiva de Teletrabajo, en puestos profesionales y
personal técnico.

0%

OE.1.6.3 - Cantidad de puestos profesionales y
técnicos en que se hayan implementado
modalidades alternativas de trabajo.

OE.1.6.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado en al
'menos 1200 (10%) de los puestos profesionales y técnicos, en los
que sea factible, la adopcién de modalidades alternativas de trabajo.

0%

OE.1.6.5 - % de avance de campafias de
comunicacion y divulgacion sobre las
modalidades alternativas de trabajo y Teletrabajo
realizadas.

OE.1.6.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado una
campafia de comunicacion y divulgacion, sobre la importancia de
modalidades alternativas de trabajo y el teletrabajo, que permita la
'sensibilizacién, impulso, implementacion y conocimiento a nivel

institucional.

0%

Il TRIMESTRE

2022
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Indicador Estratégico

Meta Estratégica

| TRIMESTRE

2022
-9
OE.1:21-% de avance del plan | 1 5 1 4 _Que al finalizar el 2024, se haya
de trabajo para incrementar la . . .
. y implementado un plan de trabajo para incrementar
cantidad de oficinas y despachos " . 0%
h la cantidad de oficinas y despachos donde se
donde se replican las buenas ; . e
. . replican las buenas practicas institucionales
practicas institucionales
OE.1.2.2 - Cantidad de nuevas OE.1.2.2.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan
buenas practicas implementadas  |incrementado la cantidad de ideas innovadoras que 0%

por las oficinas y despachos
judiciales.

'se consideran como buenas practicas
institucionales, cada dos afios.

Il TRIMESTRE
2022
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Indicador Estratégico Meta Estratégica J TRIZMHESZ ZTRE
OE.1.4.1 - % de avance del proyecto sobre la OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la 0%
reforma legal sobre la evaluacion del desempefio |aprobacion de la reforma legal sobre evaluacion del desempefio.
OE.1.4.2 - % de cobertura de la poblacién judicial |OE.1.4.2.1 - Que al finalizar el 2024, se haya aumentado
en la implementacion del Sistema Integrado para la|anualmente la implementacién del Sistema Integrado para la 0%
gestion de la Evaluacion del Desempefio (SIED). |gestion de la Evaluacion del Desempefio.

. . OE.1 1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado el

OE'1'.‘"3 - %de avance del plan d(? integracion de plan de integracion de los médulos relacionados con el médulo 0%
los médulos relacionados con el médulo SIGA SIGA
OE.1.4.4 - % de avance del plan de OE.1.4.4.1 - Que al finalizar el 2024,se haya implementado el
implementacién de modelo de evaluacion del modelo de evaluacion del desempefio definido en la Defensa 0%

desempefio en la Defensa Publica.

Publica.

Il TRIMESTRE
2022
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Indicador Estratégico Meta Estratégica 0 TR'Z':EZTRE
OE.1.4.5 - % de avance de implementacion del OE.1.4.5.1 - Que al finalizar el 2024, haya implementado el modelo
modelo de evaluacion del desempefio en la Oficina |de evaluacion del desempefio en la Oficina de Atencion a la 100%
de Atencién a la Victima de Delitos y de la Unidad |Victima de Delitos y la Unidad de Proteccién de Victimas y
de Proteccion de Victimas y Testigos. Testigos.
OE.1.46 - % de avance del plande OE.1.4.6.1 - Que al finalizar el 2024se haya implementado el
implementacién de modelo de evaluacion del L ~ . .
o y o modelo de evaluacion del desempefio definido en el Organismo de 0%
desempefio en el Organismo de Investigacion NN .
o Investigacion Judicial.
Judicial.
OE.1.47 - % de avance del plan de OE.1.4.7.1 - Que al finalizar el 2024,se haya implementado el 0%

implementacién de modelo de evaluacion del
desempefio en el Ministerio Publico.

modelo de evaluacion del desempefio en el Ministerio Publico.

Il TRIMESTRE
2022
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Indicador Estratégico

Meta Estratégica

| TRIMESTRE 2022

OE.1.3.1 - % de avance del proyecto sobre el

OE.1.3.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la
aprobacion la reforma legal sobre la seleccion de magistrados y

proceso de seleccion de magistrados y 5 - . M . P 0%
magistradas presentado al érgano aprobador. ém‘:gstradas con garantia de independencia e idoneidad técnica y
OE.1.3.2 - % de avance del Sistema QE'1'3'2.'1 -Queal ﬁnall.zar el 2024, se ha.y'a implementado un
" . . sistema integral automatizado para la gestion del proceso de 0%
|Automatizado de Reclutamiento y Seleccion . o
reclutamiento y seleccién de personal.
OE1.3.3 - % de avance de la propuesta de OE.1.3.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya presentado una
reforma a la normativa relacionada con el " ; "
y . propuesta de la reforma de la normativa relacionada al reclutamiento 0%
reclutamiento y seleccion del personal L . -
. y seleccion del personal en el Poder Judicial, al érgano aprobador
presentada al 6rgano aprobador.
gsEtch::u‘:a- %r(;e;vsaun: i:: a z:pRL:TL:?a(:;enm OE.1.3.4.1 - Que al finalizar el 2024, se presente una propuesta de
pa P! estructura para el Subproceso de Reclutamiento y Seleccién al 0%

y Seleccion de Personal presentada al érgano
aprobador.

‘érgano aprobador.

Il TRIMESTRE 2022
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Indicador Estratégico

Meta Estratégica

| TRIMESTRE 2022

OE.1.3.5 - % de Implementacion de estrategia

OE.1.3.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado la
estrategia definida para estandarizar las herramientas y
procedimientos para el reclutamiento y seleccién del personal

para la estandarizacién de los procesos de ; . : " 0%
) . (entrevistas, mecanismos de reclutamiento, pruebas orales y escritas,

reclutamiento y seleccion. . "

entre otros), incorporando el uso de las tecnologias de la

informacién.
OE.1.3.6 - % de avance en la implementacion de |OE.1.3.6.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado al
mecanismos de reclutamiento y seleccion menos 3 mecanismos de reclutamiento y seleccién que permitan 0%
implementados. contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel regional.
OE.1.3.7 - % de perfiles competenciales OE.1.3.7.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan actualizado los perfiles| 0%

actualizados

competenciales por ambito.

Il TRIMESTRE 2022
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Indicador Estratégico Meta Estratégica 0 TR'Z':EZTRE
OE.1.6.1.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan atendido de manera
OE.1.6.1 - Cantidad de actividades de integral en los distintos ambitos judiciales, aquellas actividades de
capacitacién que respondan a los temas | capacitacién que respondan a los temas de interés institucionales, 0%
de interés institucion. que hayan sido identificados por las entidades superiores de la
institucion.
OE.1.6.10 - % de avance de la estrategia | OE.1.6.10.1 - Que al finalizar el 2024, se haya cumplido la estrategia 0%
de capacitacion de capacitacion disefiada para la Defensa Publica.
OE.1.6.10 - % de avance de la estrategia | OE.1.6.10.2 - Que al finalizar el 2024, se haya cumplido la estrategia
P i o i D 25%
de capacitacion de capacitacion disefiada para el Ministerio Publico.
10 - % de avance de la estrategia | OE.1.6.10.3 - Que al finalizar el 2024, se haya cumplido la estrategia
P PR P . " 34%
de capacitacion de capacitacion disefiada para el ambito administrativo.
OE.1.6.10 - % de avance de la estrategia OE.1.6.10.4 - Qu.s:- al flnallzar el 2024, se haya cumplido Ia. est.r'ategla
de capacitacion disefiada para el Organismo de Investigacion 0%

de capacitacion

Judicial.

Il TRIMESTRE
2022





image43.png
Indicador Estratégico

Meta Estratégica

| TRIMESTRE
2022

OE.1.6.10 - % de avance de la estrategia
de capacitacion

OE.1.6.10.5 - Que al finalizar el 2024, se haya cumplido la estrategia
de capacitacion disefiada para el ambito jurisdiccional

0%

OE.1.6.11 - % de avance de la estrategia
de capacitacion para la Oficina de
‘Atencion a la Victima de Delitos y Unidad
de Proteccion de Victimas y Testigos.

OE.1.6.11.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado la
estrategia de capacitacién y actualizacion para el personal de la
Oficina de Atencion a la Victima de Delitos y la Unidad de Proteccién
de Victimas y Testigos en temas afines.

33%

OE.1.6.12 - % de avance de la
implementacion del médulo de los
servicios de atencion y Proteccion a la
Victima en los programas de capacitacion
de la Escuela Judicial.

OE.1.6.12.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incorporado el médulo
de los Servicios de Atencion y Proteccion a la Victima, en los
programas de capacitacion de la Escuela Judicial.

12%

OE.1.6.13 - % de avance de la
implementacion de los planes de
captacion de recursos internacionales
para capacitacion.

OE.1.6.13.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado los
planes establecidos para lograr la captacion de recursos
internacionales, asi como capacitaciones a través de instituciones y
gobiernos colaboradores.

0%

OE.1.6.2 - Cantidad de actividades de
capacitacion que hayan incorporado de
forma integral los valores y ejes
transversales institucionales

OE.1.6.2.1 - Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera
integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos
10 actividades de capacitacion de la Escuela Judicial.

0%

Il TRIMESTRE
2022
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Indicador Estratégico

Meta Estratégica

| TRIMESTRE
2022

OE.1.6.2 - Cantidad de actividades de
capacitacién que hayan incorporado de
forma integral los valores y ejes
transversales institucionales

OE.1 2 - Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera
integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos
10 actividades de capacitacion de la Unidad de Capacitacion del
Ministerio Publico.

9%

OE.1.6.2 - Cantidad de actividades de
capacitacién que hayan incorporado de
forma integral los valores y ejes
transversales institucionales

OE.1.6.2.3 - Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera
integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos
10 actividades de capacitacion de la Unidad de Capacitacion de la
Defensa Publica.

37%

OE.1.6.2 - Cantidad de actividades de
capacitacién que hayan incorporado de
forma integral los valores y ejes
transversales institucionales

OE.1.6.2.4 - Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera
integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos
10 actividades de capacitacion de la Unidad de Capacitacion del
Organismo de Investigacion Judicial.

0%

OE.1.6.3 - % de avance de la estrategia
de regionalizacién de la capacitacion

OE.1.6.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado una
estrategia de regionalizacién de la capacitacion que permita atender
las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.

0%

OE.1.6.3 - % de avance de la estrategia
de regionalizacién de la capacitacion

OE.1.6.3.2 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado una
estrategia de regionalizacién de la capacitacion que permita atender
las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.

50%

Il TRIMESTRE
2022
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Indicador Estratégico Meta Estratégica 0 TR'Z':EZTRE
OE.1.6.3 - % de avance de la estrategia OEA1 '_6'3'3 - Q.ue al.ﬁna.lfzar el 2024, se haxa |mp|emen.tado una
N R, o estrategia de regionalizacién de la capacitacion que permita atender 0%
de regionalizacion de la capacitacion 3 N [ .
las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.
OE.1.6.3 - % de avance de la estrategia OEA1 '_6'3'4 - Q.ue al.ﬁna.lfzar el 2024, se haxa |mp|emen.tado una
N R, o estrategia de regionalizacién de la capacitacion que permita atender 0%
de regionalizacion de la capacitacion 3 N [ .
las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.
- " OE.1.6.3.5 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado una
OE"I'S'? %.de avance dela es.tratfgla estrategia de regionalizacion de la capacitacion que permita atender 65%
de regionalizacion de la capacitacion 3 N [ .
las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.
OE.1.6.4.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan disefiado e
OE.1.6.4 - Cantidad de actividades de implementado, al menos 5 actividades de capacitacion anuales por
capacitacion, acorde a los perfiles parte de la Escuela Judicial, acorde a los perfiles competenciales de 0%
competenciales. la poblacion meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar el
desempefio deseado en la funcion.
OE.1.6.4.2 - Que al finalizar el 2024, se hayan disefiado e
" . implementado, al menos 5 actividades de capacitacion anuales por
OE.1.6.4 - Cantidad de actividades de . i tarin Pl
capacitacion, acorde a los perflles parte de la Unidad de Capacitacion del Ministerio Publico, acorde a 50%

competenciales.

los perfiles competenciales de la poblacién meta que se desea
capacitar, con el fin de alcanzar el desempefio deseado en la
funcion.

Il TRIMESTRE
2022





image46.png
Indicador Estratégico Meta Estratégica 0 TR'Z':EZTRE
OE.1.6.4.3 - Que al finalizar el 2024, se hayan disefiado e
OE.1.6.4 - Cantidad de actividades de implementado, al menos 5 actividades de capacitacion anuales por
capacitacion, acorde a los perfiles parte de la Unidad de Capacitacion de la Defensa Publica, acorde a 0%
competenciales. los perfiles competenciales de la poblacién meta que se desea
capacitar, con el fin de alcanzar el desempefio deseado en la
OE.1.6.4.4 - Que al finalizar el 2024, se hayan disefiado e
OE.1.6.4 - Cantidad de actividades de implementado, al menos 5 actividades de capacitacion anuales por
capacitacion, acorde a los perfiles parte de la Unidad de Capacitacion del Organismo de Investigacion 0%
competenciales. Judicial, acorde a los perfiles competenciales de la poblacién meta
que se desea capacitar, con el fin de alcanzar el desempefio
_OE.185-5% deavance de OE.1.6.5.2 - Que al finalizar el 2024, Ia Escuela Judicial y Unidades
implementacion de la estrategia integral . . o
PR de Capacitacién hayan implementado la estrategia integral de 25%
del proceso de capacitacion innovadores, PR .
. procesos de capacitacion innovadores, accesibles y oportunos.
accesibles y oportunos.
OE.1.6.6.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado un
OE.1.6.6 - % de avance en la sistema que permita la identificacion de necesidades, organizacion y
implementacion del sistema de gestion de | el seguimiento de la gestion de capacitacion del personal, que incluya 8%

capacitacion.

un registro de las personas especialistas, que apoyan los procesos
de capacitacion por temas.
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OE.1.6.7 - Cantidad de estudios sobre la
efectividad de la capacitacion realizado
por la Escuela Judicial y las Unidades de
Capacitacion.

OE.1.6.7.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan realizado al menos 10
estudios de la efectividad de la capacitacion en la Escuela Judicial y
Unidades de Capacitacion.

20%

OE.1.6.8 - Cantidad de investigaciones de
interés institucional realizadas.

OE.1.6.8.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan realizado, desarrollado
y divulgado, al menos seis investigaciones de interés institucional en
todos los ambitos, permitiendo la ampliacién del conocimiento y la
mejora continua en todos los servicios que brinda el Poder Judicial.

0%

OE.1.6.9 - % avance de los programas de
cooperacion con universidades.

OE.1.6.9.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado
programas de cooperacion con universidades que imparten la carrera
de Derecho y otras carreras de interés, para el desarrollo de
enfoques o especialidades acordes con las competencias requeridas
por el Poder Judicial.

0%
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OE.1:2.1- % de avance del proyecto | e 4 5 1 1 _ Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la

sobre la reforma a la ley de carrera " A 0%
- . aprobacion la reforma legal sobre la carrera judicial.
judicial presentado al érgano aprobador
OE.1.2.2 - % de avance del proyecto de | OE.1.2.2.2 - Que al finalizar el 2024, se haya trasladado el
la Ley de Carrera Fiscal trasladado a la Proyecto de la Ley de Carrera Fiscal a la Asamblea 0%

Asamblea Legislativa. Legislativa.
OE.1.2.3 - % de avance del proyecto
sobre la politica de carrera policial, 3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya aprobado una 0%

cientifica y técnica-administrativa
aprobada

politica de carrera policial, cientifica y técnica
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OE1.2.4- % de avance del proyecto | o 4 5 4 4. Que al finalizar el 2024, se haya presentado
'sobre el reglamento de carrera L
. " . para aprobacién el reglamento sobre la carrera 0%
administrativa, presentado al érgano e " -
administrativa, al érgano aprobador.
aprobador.

OE.1.2.5 - % de avance del proyecto del | OE.1.2.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya trasladado el

Reglamento de Carrera la Defensa Proyecto del Reglamento de Carrera la Defensa Publica al 0%

Publica trasladado al érgano aprobador.

oérgano aprobador.
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OE.1.5.1 - % de avance del proyecto sobre |OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e
la politica integral de bienestar y salud implementado la politica integral de bienestar y salud laboral 0%
laboral. para las personas trabajadoras del Poder Judicial.
OE.1.5.2 - % de cumplimiento del OE.1.5.2.1-Que .al finalizar gl 2024, se h.a'ya :umpl!do el
. . cronograma definido para la implementacién de acciones
cronograma de acciones orientadas a N .
N y orientadas a promover el autocuidado en la salud del personal 0%

promover el autocuidado en la Oficina de y . . " .

L o " de la Oficina de Atencién a la Victima de Delitos y Unidad de
Atencién a la Victima del Delito. i - "

Proteccién de Victimas y Testigos.
OE.1.5.4 - % de avance de procesos de OE.1.5.4.1- gue al ﬁnallzar el 2024, se hayan. definido procesos
i N . de colaboracion regionales, con el fin de ampliar los programas

colaboracién regional definidos, " i Py 0%

. " preventivos de salud y la cobertura de servicios médicos en
relacionados con salud preventiva. B o

todo el pais, para los empleados judiciales.

OE.1.5.5 - % de avance del reglamento de |OE.1.5.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya revisado y
vestimenta actualizado y presentado al actualizado el reglamento de vestimenta, acorde a la 0%

érgano aprobador

infraestructura fisica, condiciones ambientales y temperatura.
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OE.1.4.1 - % de avance del OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado un
modelo de gestion por modelo de gestion por procesos institucional, considerando la parte 0%
procesos institucional documental y normativa asociada al tema.

OE.1.4.2.1 - Que al finalizar el 2024, la Direccion de Planificacion
OE.1.4.2 - % estudios de haya realizado los estudios de impacto de ley, que contienen datos
h ! N e car 0%
impacto de ley realizados. presupuestarios y de estructura organizacional del Poder Judicial;

que le hayan sido puestos en consulta.
OE.1.4.3 - % de Ejecucién del |OE.1.4.3.1 - Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado 119%

Presupuesto.

al menos un 94.5% del presupuesto asignado.
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OE.1.4.4 - % de avance en el
cumplimiento anual de 105 \oe 1 44,1 - Que al finalizar el 2024, se haya dado seguimiento a los
compromisos destacados en . o 2%
. compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia.
los informes del Estado de la
Justicia.
OE.1.4.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan
OE.1.4.5 - % de avance del de.eje:uclon de. :on§$ru::’|o.nes deﬁn[do, que considere el d.lseno
y - universal y certificacion basica LEED; que contemple espacios
plan de ejecucion de N N e - 0%
} compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las
construcciones " N TR .
modalidades alternativas de trabajo; asi como aulas acondicionadas
para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.
OE.1.4.7.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el
OE.1.4.7 - % de avance del Modelo de Gestion para la Planificacion Estratégica, que integre el
modelo de gestion para la modelo de innovacién, el portafolio de proyectos estratégicos, los 6%

planificacion estratégica

planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos
estratégicos.
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OE.1.3.1 - % de avance en la
continuidad al modelo de
formulacion, implementacion,
seguimiento y evaluacion de
politicas institucionales.

OE.1.3.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya
implementado el Modelo de formulacién,
implementacion, seguimiento y evaluacién de
politicas institucionales.
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OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024,
OE.1.2.1 - % de implementacion del | se haya implementado el Modelo de
plan del Modelo de Administracion de Administracién de Proyectos 0%

Proyectos Estratégicos. Estratégicos.
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MATRIZ PEI 2019-2024

				MATRIZ GENERAL DEL 
PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2019-2024

				TALLER

Allan Pow Hing Cordero: Los equipos técnicos se encuentran conformados por los Centros de Responsabilidad, que a partir de los insumos e ideas innovadoras recopiladas en los talleres, de depuraron de manera más concreta las metas estratégicas y sus componentes. 		TEMA

Allan Pow Hing Cordero: Los temas estratégicos son los grandes temas en los que se divide el quehacer judicial, que tienen como objetivo asegurar la cobertura estratégica de manera holística del funcionamiento de los ámbitos institucionales que conforman el Poder Judicial, con el fin de asegurar la integración de los esfuerzos y recursos institucionales hacia el cumplimiento de la misión y visión.
La definición de los temas estratégicos del presente plan se obtuvieron producto de los talleres de formulación desarrollados, donde se recolectaron una serie de ideas de mejora, que posteriormente se agruparon por tema específico y llevaron a conocimiento de la Corte Plena y Estrato Gerencial. 
		OBJETIVO ESTRATÉGICO

Allan Pow Hing Cordero: Son los logros que la institución espera concretar en un plazo determinado, para el cumplimiento de su misión y visión de forma eficiente y eficaz. Los objetivos estratégicos surgen como respuesta a la siguiente pregunta esencial:
¿Qué debemos lograr en el mediano y largo plazo, para tener un accionar coherente con la misión y orientación hacia el cumplimiento de la visión?
		CATEGORÍA DE ACCIÓN ESTRATÉGICA		DETALLE DE ACCIÓN ESTRATÉGICA		ACCIÓN ESTRATÉGICA

Allan Pow Hing Cordero: Corresponde a las directrices que ayudan a elegir las acciones, a nivel estratégico, adecuadas para alcanzar los objetivos de la organización. Se caracterizan por facilitar el cierre de las brechas que existan entre la situación actual y la situación deseada.
A partir de las acciones estratégicas se definen los planes de acción, que se traducen en políticas institucionales, programas, proyectos y planes anuales operativos; y constituyen la base para el establecimiento de las prioridades en la asignación de recursos institucionales (humanos, presupuestarios, infraestructura, tecnológicos, materiales, entre otros.).		META ESTRATEGICA

Allan Pow Hing Cordero: Es la cuantificación del objetivo que se desea alcanzar en función del tiempo y espacio determinado según el indicador; es decir, según sea la tendencia del indicador, se establecen los valores esperados a alcanzar por el periodo definido.		INDICADOR

Allan Pow Hing Cordero: Es una herramienta que entrega información cuantitativa respecto al logro o resultado en la provisión de los productos (servicios) de la institución, pudiendo cubrir aspectos cuantitativos o cualitativos de este logro. Es una expresión que establece una relación entre dos o más variables, la que comparada con periodos anteriores, productos similares o una meta o compromiso, permite evaluar el desempeño.

Estos indicadores serán la herramienta base que permitirá orientar la definición, alcance y ejecución de los planes de acción, que se traducen en políticas institucionales, programas, proyectos y planes anuales operativos, para el cumplimiento de la misión y alcance de la visión institucional.

Para lograrlo se definirá un árbol de indicadores, donde se establecerán a partir de los indicadores estratégicos, los indicadores operativos, que serán utilizados como el marco de referencia al momento de definir los planes de acción, y así asegurar el enfoque de los esfuerzos institucionales hacia el cumplimiento de la misión y alcance de la visión del Poder Judicial. 
Los objetivos operativos se registrarán en el “Sistema de planes operativos “de tal forma que su seguimiento será automatizado. 
		RESPONSABLE DE META

Allan Pow Hing Cordero: Compete a la oficina, despacho, comisión, o comité responsable de la rendición de cuentas sobre la planificación, ejecución, seguimiento y control de la acción estratégica ante la Dirección de Planificación. Deberá promover la debida coordinación con las oficinas involucradas; que se definen en el siguiente inciso.

En el caso de las comisiones en este apartado se incorpora a la Secretaría de dicha Comisión o bien al órgano técnico relacionado, ya que el Sistema PEI incorpora únicamente oficinas presupuestarias. 		COORDINACIÓN DE META

Allan Pow Hing Cordero: Compete al conjunto de oficinas, despachos, comisiones, comités o personas responsables de la planificación y ejecución de la meta estratégica, a partir de la coordinación del responsable de la meta. Deberán mantener informado a la oficina o persona “responsable” asignada en el inciso anterior; con el fin de asegurar el seguimiento y control correspondiente.		AÑO ACTIV.

Allan Pow Hing Cordero: Corresponde al año de ejecución de las actividades estratégicas.		ACTIVIDADES ESTRATÉGICAS ANUALES

Allan Pow Hing Cordero: Son las actividades necesarias y programadas para cumplir con la meta propuesta. Estas actividades estratégicas se trasladarán y servirán de base para formular los objetivos operativos de cada año, según los responsables de ejecutarlas. 

		RESPONSABLE DE OBJETIVO OPERATIVO		FUENTE DE DATOS		LINEA BASE		META TOTAL		META ANUAL (AÑO y VALOR DE LA META ANUAL)												INICIATIVAS DE PROYECTOS		N° de Versión en que se modificó

																																				2019		2020		2021		2022		2023		2024

				TALLER		TEMA		OBJETIVO ESTRATÉGICO		CATEGORÍA DE ACCIÓN ESTRATÉGICA		DETALLE DE ACCIÓN ESTRATÉGICA		ACCIÓN ESTRATÉGICA		META ESTRATEGICA		INDICADOR		RESPONSABLE DE META		COORDINACIÓN DE META		AÑO ACTIV.		ACTIVIDADES ESTRATÉGICAS ANUALES		RESPONSABLE DE OBJETIVO OPERATIVO		FUENTE DE DATOS		LINEA BASE		META TOTAL		2019		2020		2021		2022		2023		2024		INICIATIVAS DE PROYECTOS

				MINISTERIO PÚBLICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 		Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		Que al finalizar el 2024, se haya revisado, redefinido o implementado la política de persecución penal con base  en los fenómenos criminales de mayor incidencia en el país, de interés para Fiscalía General.  
 
		% de avance en la implementación de la política de persecución penal. 		Fiscalía General		Organismo de Investigación Judicial		2019		Diseñar un modelo de trabajo para conocer y detectar los fenómenos criminales entre las fiscalías adjuntas y el Organismo de Investigación Judicial.  		Fiscalía General		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de las estrategias de Persecución Penal y abordaje integral de la criminalidad.

				MINISTERIO PÚBLICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 		Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		Que al finalizar el 2024, se haya revisado, redefinido o implementado la política de persecución penal con base  en los fenómenos criminales de mayor incidencia en el país, de interés para Fiscalía General.  
 
		% de avance en la implementación de la política de persecución penal. 		Fiscalía General		Organismo de Investigación Judicial		2019		Emitir los lineamientos de la política de persecución penal y divulgarla, a través de coordinaciones, con las Fiscalas Adjuntas y Fiscales Adjuntos de todo el país.		Fiscalía General

				MINISTERIO PÚBLICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 		Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		Que al finalizar el 2024, se haya revisado, redefinido o implementado la política de persecución penal con base  en los fenómenos criminales de mayor incidencia en el país, de interés para Fiscalía General.  
 
		% de avance en la implementación de la política de persecución penal. 		Fiscalía General		Organismo de Investigación Judicial		2020		Realizar reuniones de coordinación y seguimiento para la implementación de la política con las Fiscalas Adjuntas  y los Fiscales Adjuntos de todo el país. 		Fiscalía General

				MINISTERIO PÚBLICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 		Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		Que al finalizar el 2024, se haya revisado, redefinido o implementado la política de persecución penal con base  en los fenómenos criminales de mayor incidencia en el país, de interés para Fiscalía General.  
 
		% de avance en la implementación de la política de persecución penal. 		Fiscalía General		Organismo de Investigación Judicial		2021-2024		Monitorear la implementación y sostenibilidad de la política de persecución penal definida. 		Fiscalía General

				MINISTERIO PÚBLICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 		Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales de corrupción.		% de avance del modelo para el abordaje de los casos penales de corrupción. 		Fiscalía General		Organismo de Investigación Judicial		2019		Realizar un diagnóstico de la situación actual de la gestión para el abordaje de los casos penales de corrupción. 
		Fiscalía General 		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de las estrategias de Persecución Penal y abordaje integral de la criminalidad.

				MINISTERIO PÚBLICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 		Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales de corrupción.		% de avance del modelo para el abordaje de los casos penales de corrupción. 		Fiscalía General		Organismo de Investigación Judicial		2020		Diseñar el modelo de gestión para el abordaje de los casos penales de corrupción, incorporando los sistemas de registro y consulta integral, por parte de la Fiscalía General y Organismo de Investigación Judicial. 		Fiscalía General 

				MINISTERIO PÚBLICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 		Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales de corrupción.		% de avance del modelo para el abordaje de los casos penales de corrupción. 		Fiscalía General		Organismo de Investigación Judicial		2021-2023		Implementar el modelo de gestión para el abordaje de los casos penales de corrupción. 		Fiscalía General 

				MINISTERIO PÚBLICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 		Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales de corrupción.		% de avance del modelo para el abordaje de los casos penales de corrupción. 		Fiscalía General		Organismo de Investigación Judicial		2021-2024		Realizar seguimiento y evaluación del modelo de gestión para el abordaje de los casos penales de corrupción. 		Fiscalía General 

				MINISTERIO PÚBLICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 		Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación)  en el abordaje de los casos penales de crimen organizado.		% de avance del modelo para el abordaje de los casos penales de crimen organizado. 		Fiscalía General		Organismo de Investigación Judicial		2019		Realizar un diagnóstico de la situación actual de la gestión para el abordaje de los casos penales de crimen organizado. 
		Fiscalía General 		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de las estrategias de Persecución Penal y abordaje integral de la criminalidad.

				MINISTERIO PÚBLICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 		Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación)  en el abordaje de los casos penales de crimen organizado.		% de avance del modelo para el abordaje de los casos penales de crimen organizado. 		Fiscalía General		Organismo de Investigación Judicial		2020		Diseñar el modelo de gestión para el abordaje de los casos penales de crimen organizado, incorporando los sistemas de registro y consulta integral, por parte de la Fiscalía General y Organismo de Investigación Judicial. 		Fiscalía General 

				MINISTERIO PÚBLICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 		Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación)  en el abordaje de los casos penales de crimen organizado.		% de avance del modelo para el abordaje de los casos penales de crimen organizado. 		Fiscalía General		Organismo de Investigación Judicial		2021-2023		Implementar el modelo de gestión para el abordaje de los casos penales de crimen organizado. 		Fiscalía General 

				MINISTERIO PÚBLICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 		Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación)  en el abordaje de los casos penales de crimen organizado.		% de avance del modelo para el abordaje de los casos penales de crimen organizado. 		Fiscalía General		Organismo de Investigación Judicial		2021-2024		Realizar seguimiento y evaluación del modelo de gestión para el abordaje de los casos penales de crimen organizado. 		Fiscalía General 

				MINISTERIO PÚBLICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 		Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables.		% de avance del modelo para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables. 		Fiscalía General		Organismo de Investigación Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2019		Realizar un diagnóstico de la situación actual de la gestión para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables. 		Fiscalía General 		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de las estrategias de Persecución Penal y abordaje integral de la criminalidad.

				MINISTERIO PÚBLICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 		Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables.		% de avance del modelo para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables. 		Fiscalía General		Organismo de Investigación Judicial		2020		Diseñar el modelo de gestión para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables, incorporando los sistemas de registro y consulta integral, por parte de la Fiscalía General y Organismo de Investigación Judicial. 		Fiscalía General 

				MINISTERIO PÚBLICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 		Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables.		% de avance del modelo para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables. 		Fiscalía General		Organismo de Investigación Judicial		2021-2023		Implementar el modelo de gestión para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables. 		Fiscalía General 

				MINISTERIO PÚBLICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 		Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables.		% de avance del modelo para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables. 		Fiscalía General		Organismo de Investigación Judicial		2021-2024		Realizar seguimiento y evaluación del modelo de gestión para el abordaje de los casos penales  vinculados a poblaciones vulnerables. 		Fiscalía General 

				MINISTERIO PÚBLICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 		Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información. 		% de avance de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional. 		Fiscalía General		Organismo de Investigación Judicial		2019		Efectuar un diagnóstico de las necesidades organizacionales, materiales, recursos tecnológicos y de talento humano del Ministerio Público, ante el incremento de la criminalidad no convencional. 		Fiscalía General		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de las estrategias de Persecución Penal y abordaje integral de la criminalidad.

				MINISTERIO PÚBLICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 		Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información. 		% de avance de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional. 		Fiscalía General		Organismo de Investigación Judicial		2020		Definir estrategias para mejorar el abordaje y atención de la criminalidad no convencional. 		Fiscalía General

				MINISTERIO PÚBLICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 		Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información. 		% de avance de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional. 		Fiscalía General		Organismo de Investigación Judicial		2021-2022		Implementar las estrategias que permitirán mejorar el abordaje y atención de la criminalidad no convencional. 		Fiscalía General

				MINISTERIO PÚBLICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 		Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información. 		% de avance de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional. 		Fiscalía General		Organismo de Investigación Judicial		2023		Brindar seguimiento y evaluación de las estrategias implementadas y definir plan de mejora. 		Fiscalía General

				MINISTERIO PÚBLICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 		Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información. 		% de avance de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional. 		Fiscalía General		Organismo de Investigación Judicial		2024		Evaluar los resultados de las estrategias implementadas. 		Fiscalía General

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable-controlable-mínimo del rezago en el Ministerio Público.		Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil). 		Fiscalía General				2019		Definir un plan para la descongestión y atención de rezago de expedientes, en el que se consideren las particularidades de las fiscalías territoriales o especializadas; tales como: aspectos geográficos, comportamiento de la criminalidad, tipología de los casos, entre otras variables.		Fiscalía General
		Sistema SIGMA		2017: 
175.298 Penal,
9.075 Penal Juvenil, 
Total: 184.373		186,082		 177051		178821 		180610 		182,416		184240 		 186082		No aplica

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable-controlable-mínimo del rezago en el Ministerio Público.		Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil). 		Fiscalía General				2019-2024		Implementar el plan para la descongestión de casos de la Fiscalía.		Fiscalía General


				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable-controlable-mínimo del rezago en el Ministerio Público.		Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil). 		Fiscalía General				2019-2024		Implementación del plan para la descongestión de casos de la Fiscalía.		Fiscalía General


				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable-controlable-mínimo del rezago en el Ministerio Público.		Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil). 		Fiscalía General				2020-2024		Seguimiento y evaluación del plan para la descongestión de casos de la Fiscalía. 		Fiscalía General


				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año. 		Cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial				2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos salidos, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Organismo de Investigación Judicial		Sistema SIGMA		2017: 86.835		92,177		 87703		88580 		89446 		90360 		91264 		92177 		No aplica

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año. 		Cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial				2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos salidos, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Organismo de Investigación Judicial

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Civil por año, en primera instancia. 		Cantidad de casos terminados		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Comisión Civil
Consejos de Administración		2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración		Sistema SIGMA		2017: 16.038		17,024		 16198		 16198		16523 		16689 		16856 		17024 		No aplica		5.0

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia  Civil.		% de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Comisión Civil
Consejos de Administración		2019-2024		Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en Fase de Ejecución) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración		Sistema SIGMA		0		100		16		32		48		64		80		100		No aplica

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Cobro Judicial por año, en primera instancia.		Cantidad de casos terminados		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Comisión Civil
Consejos de Administración		2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración		Sistema SIGMA		2017: 71.290		75,675		 72003		 72003		73450 		74184 		74926 		75675 		No aplica		5.0

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Cobro.		% de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Comisión Civil
Consejos de Administración		2019-2024		Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en Fase de Ejecución) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración		Sistema SIGMA		0		100		16		32		48		64		80		100		No aplica

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Agraria por año, en primera instancia.		Cantidad de casos terminados		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Comisión Agraria
Consejos de Administración		2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración		Sistema SIGMA		2017: 2.972		3,154		 3002		 3002		3062 		3092 		3123 		3154 		No aplica		5.0

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Agraria.		% de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Comisión Agraria
Consejos de Administración		2019-2024		Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en Fase de Ejecución) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración		Sistema SIGMA		0		100		16		32		48		64		80		100		No aplica

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contenciosa por año, en primera instancia.		Cantidad de casos terminados		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Comisión Contenciosa
Consejos de Administración		2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración		Sistema SIGMA		2017: 20.170		21,410		 20372		 20372		20781 		20988 		21198 		21410 		No aplica		5.0

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Contenciosa.		% de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Comisión Contenciosa
Consejos de Administración		2019-2024		Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en Fase de Ejecución) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Sistema SIGMA		0		100		16		32		48		64		80		100		No aplica

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Familia por año, en primera instancia.		Cantidad de casos terminados		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Comisión de Familia
Consejos de Administración		2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración		Sistema SIGMA		2017: 28.550		30,306		 28836		 28836		29415 		29709 		30006 		30306 		No aplica		5.0

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Familia.		% de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Comisión de Familia
Consejos de Administración		2019-2024		Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en Fase de Ejecución) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración		Sistema SIGMA		0		100		16		32		48		64		80		100		No aplica

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.		Cantidad de casos terminados		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Comisión de Familia
Consejos de Administración		2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración		Sistema SIGMA		2017: 26.291		27,908		 26554		 26554		27087 		27358 		27632 		27908 		No aplica		5.0

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Pensiones Alimentarias.		% de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Comisión de Familia
Consejos de Administración		2019-2024		Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en Fase de Ejecución) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración		Sistema SIGMA		0		100		16		32		48		64		80		100		No aplica

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en primera instancia.		Cantidad de casos terminados		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Comisión Laboral
Consejos de Administración		2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración		Sistema SIGMA		2017: 43.907		46,608		 44346		 44346		45237 		45689 		46146 		46608 		No aplica		5.0

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Laboral.		% de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Comisión Laboral
Consejos de Administración		2019-2024		Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en Fase de Ejecución) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración		Sistema SIGMA		0		100		16		32		48		64		80		100		No aplica

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los juzgados penales.		Cantidad de casos terminados		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Comisión Penal
Consejos de Administración		2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración		Sistema SIGMA		2017: 164.631		174,759		 166277		 166277		169619 		 171315		173028 		174759 		No aplica		5.0

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los juzgados penales.		% de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Comisión Penal
Consejos de Administración		2019-2024		Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración		Sistema SIGMA		0		100		16		32		48		64		80		100		No aplica

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.		Cantidad de casos terminados		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Comisión Penal
Consejos de Administración		2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración		Sistema SIGMA		2017: 
21.434		22,718		21,648		21,648		22,076		22,290		22,504		22,718				5.0

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.		% de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Comisión Penal
Consejos de Administración		2019-2024		Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración		Sistema SIGMA		0		100		16		32		48		64		80		100

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal Juvenil año, en primera instancia.		Cantidad de casos terminados		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Comisión Penal
Consejos de Administración		2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración		Sistema SIGMA		2017: 11.697		12,416		 11814		 11814		12051 		12171 		12293 		12416 		No aplica		5.0

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal Juvenil. 		% de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Comisión Penal
Consejos de Administración		2019-2024		Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración		Sistema SIGMA		0		100		16		32		48		64		80		100		No aplica

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en primera instancia.		Cantidad de casos terminados		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Comisión Penal
Consejos de Administración		2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración		Sistema SIGMA		2017: 34.755		36,893		 35103		 35103		35808 		36166 		36527 		36893 		No aplica		5.0

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Contravencional. 		% de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Comisión Penal
Consejos de Administración		2019-2024		Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración		Sistema SIGMA		0		100		16		32		48		64		80		100		No aplica

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en primera instancia.		Cantidad de casos terminados		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Comisión de Tránsito
Consejos de Administración		2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración		Sistema SIGMA		2017: 83.340		88,467		 84173		 84173		85685 		86723 		87591 		88467 		No aplica		5.0

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de Tránsito. 		% de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Comisión de Tránsito
Consejos de Administración		2019-2024		Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración		Sistema SIGMA		0		100		16		32		48		64		80		100		No aplica

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Constitucional por año, en primera instancia.		Cantidad de casos terminados		Sala Constitucional				2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Sala Constitucional		Sistema SIGMA		2017: 19.681		20,891		 19878		 19878		20277 		20480 		20684 		20891 		No aplica		5.0

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Constitucional. 		% de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.		Sala Constitucional				2019-2024		Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.		Sala Constitucional		Sistema SIGMA		0		100		16		32		48		64		80		100		No aplica

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Notarial anualmente. 		Cantidad de casos terminados		Juzgado Notarial				2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados. 
Medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Juzgado Notarial		Sistema SIGMA		2017: 876		929		 885		 885		902 		911 		920 		929 		No aplica		5.0

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Notarial. 		% de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.		Juzgado Notarial				2019-2024		Realizar un diagnóstico sobre la antigüedad del circulante, elaborar e implementar un plan de descongestión de casos de vieja data y evaluar los resultados.		Juzgado Notarial		Sistema SIGMA		0		100		16		32		48		64		80		100		No aplica

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, se haya elaborado al menos seis informes cuantitativos sobre la cantidad de nulidades por materia producto de la aplicación de los medios de impugnación, dictadas en los tribunales superiores que conocen las apelaciones y las salas de casación.		Cantidad de informes de seguimiento sobre la cantidad de nulidades por materia. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Inspección Judicial
Secretaria Técnica de Ética y Valores 

		2019-2024		Elaborar un informe anual de seguimiento sobre la cantidad de nulidades por materia y poner en conocimiento a Corte Plena y Consejo Superior.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		6		1		2		3		4		5		6		No aplica

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en la jurisdicción Contenciosa Administrativa por año, en segunda instancia.		Cantidad de casos terminados		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Comisión Contenciosa		2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Sistema SIGMA		2017: 1.085		1,151		1,096		1,096		1,117		1,129		1,140		1,151		No aplica		5.0

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en segunda instancia por los Tribunales de Apelación.		Cantidad de casos terminados		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Comisión de Asuntos Penales
Consejos de Administración
		2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración		Sistema SIGMA		2017: 3.118		3,309		 3149		 3149		3212 		3244 		3277 		3309 		No aplica		5.0

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal Juvenil por año, en segunda instancia.		Cantidad de casos terminados		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Comisión de Asuntos Penales
Consejos de Administración		2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración		Sistema SIGMA		2017: 415		440		 419		 419		427 		431 		436 		440 		No aplica		5.0

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Civil por año, en segunda instancia.		Cantidad de casos terminados		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Comisión Civil
Consejos de Administración		2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración		Sistema SIGMA		2017: 4.740		5,031		 4787		 4787		4883 		4932 		4981 		5031 		No aplica		5.0

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Agraria por año, en segunda instancia.		Cantidad de casos terminados		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Comisión Agraria
Consejos de Administración		2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración		Sistema SIGMA		2017: 1.065		1,131		1,076		1,076		1,098		1,109		1,120		1,131		No aplica		5.0; 10.0

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Familia por año, en segunda instancia por el Tribunal de Familia.		Cantidad de casos terminados		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Comisión de Familia
Consejos de Administración		2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración		Sistema SIGMA		2017: 1.131		1,200		 1142		 1142		1165 		1176 		1188 		1200 		No aplica		5.0

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en segunda instancia.		Cantidad de casos terminados		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Comisión Laboral
Consejos de Administración		2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración		Sistema SIGMA		2017: 7.640		8,110		 7716		 7716		7,871		7950 		8029 		8110 		No aplica		5.0

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en segunda instancia.		Cantidad de casos terminados		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Consejos de Administración		2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración		Sistema SIGMA		2017: 188		200		 190		 190		194 		196 		198 		200 		No aplica		5.0

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en segunda instancia.		Cantidad de casos terminados		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Comisión de Tránsito
Consejos de Administración		2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración		Sistema SIGMA		2017: 1.464		1,554		 1479		 1479		1508 		1523 		1538 		 1554		No aplica		5.0

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en la Sala Primera		Cantidad de casos terminados		Sala Primera				2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Sala Primera		Sistema SIGMA		2017: 1.399		1,500		1,413		1,413		1,456		1,470		1,485		1,500		No aplica		5.0

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en la Sala Segunda.		Cantidad de casos terminados		Sala Segunda				2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Sala Segunda		Sistema SIGMA		2017: 1.991		2,113		2,010		2,010		2,051		2,071		2,092		2,113		No aplica		5.0

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en la Sala Tercera .		Cantidad de casos terminados		Sala Tercera				2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Sala Tercera		Sistema SIGMA		2017: 948		1,016		957		957		986		996		1,006		1,016		No aplica		5.0

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de informes periciales elaborados o rendidos en las oficinas del Departamento de Trabajo Social y Psicología por año. 		Cantidad de informes periciales elaborados o rendidos por el Departamento de Trabajo Social y Psicología		Departamento de Trabajo Social y Psicología				2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de informes periciales elaborados o rendidos, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Departamento de Trabajo Social y Psicología		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		2017: 15.437		100		15,591		15,747		15,905		16,064		16,224		16,387		No aplica

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas por las oficinas de comunicaciones judiciales por año. 		Cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas. 		Dirección Ejecutiva		Administraciones Regionales
Oficinas de Comunicaciones Judiciales
Consejos de Administración		2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Dirección Ejecutiva
Consejos de Administración		Sistema SIGMA		2016: 201.823		214,239		203,841		205,880		207,938		210,018		212,118		214,239		No aplica

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas por las oficinas de comunicaciones judiciales por año. 		Cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas. 		Dirección Ejecutiva		Administraciones Regionales
Oficinas de Comunicaciones Judiciales
Consejos de Administración		2019-2024		Solicitar el seguimiento de las acciones realizadas por las Administraciones Regionales que incrementen la cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas.

				MINISTERIO PÚBLICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Que al finalizar el 2024, se implemente en todas las fiscalías del país, un sistema de gestión integrado, que permita el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas, mediante el uso de tecnologías de la información. 		% de avance del sistema para el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas. 		Fiscalía General		Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación		2020		Identificar requerimientos para el diseño del sistema de gestión integrado que permita el seguimiento y monitoreo efectivo de las medidas alternas.  		Fiscalía General		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de un sistema para el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas en el Ministerio Público

				MINISTERIO PÚBLICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Que al finalizar el 2024, se implemente en todas las fiscalías del país, un sistema de gestión integrado, que permita el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas, mediante el uso de tecnologías de la información. 		% de avance del sistema para el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas. 		Fiscalía General		Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación		2021		Desarrollar un sistema de gestión integrado y herramienta informática para el seguimiento y monitoreo efectivo de los casos a los cuales se les aplica medidas alternas.		Fiscalía General

				MINISTERIO PÚBLICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Que al finalizar el 2024, se implemente en todas las fiscalías del país, un sistema de gestión integrado, que permita el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas, mediante el uso de tecnologías de la información. 		% de avance del sistema para el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas. 		Fiscalía General		Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación		2022		Desarrollar los planes de implantación 		Fiscalía General

				MINISTERIO PÚBLICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Que al finalizar el 2024, se implemente en todas las fiscalías del país, un sistema de gestión integrado, que permita el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas, mediante el uso de tecnologías de la información. 		% de avance del sistema para el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas. 		Fiscalía General		Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación		2023		Brindar seguimiento y revisión de los planes de implantación.  		Fiscalía General

				MINISTERIO PÚBLICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Que al finalizar el 2024, se implemente en todas las fiscalías del país, un sistema de gestión integrado, que permita el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas, mediante el uso de tecnologías de la información. 		% de avance del sistema para el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas. 		Fiscalía General		Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación		2024		Realizar la evaluación de resultados de la implementación del sistema de gestión y herramienta informática. 		Fiscalía General

				MINISTERIO PÚBLICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Que al finalizar el 2024, se haya capacitado al menos 114 (20%) de las Fiscalas y Fiscales en el programa de Justicia Restaurativa y aplicación de otras medidas alternas de solución de conflictos. 		Cantidad de personas capacitadas en el Ministerio Público, en Justicia Restaurativa y medidas alternas.		Fiscalía General		Escuela Judicial
Programa de Justicia Restaurativa		2019		Establecer un cronograma de trabajo y responsabilidades para la capacitación esperada, tomando en cuenta el proceso de diseño o adaptación de los cursos en el Subprograma de Justicia Restaurativa de la Escuela Judicial y Aplicación de Otras Medidas Alternas de Solución de Conflicto.		Fiscalía General		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		114		0		28		57		85		114		114		No aplica

				MINISTERIO PÚBLICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Que al finalizar el 2024, se haya capacitado al menos el 114 (20%) de las Fiscalas y Fiscales en el programa de Justicia Restaurativa y aplicación de otras medidas alternas de solución de conflictos. 		Cantidad de personas capacitadas en el Ministerio Público, en Justicia Restaurativa y medidas alternas.		Fiscalía General		Escuela Judicial
Dirección de Gestión Humana
Programa de Justicia Restaurativa		2020-2023		Ejecutar cronograma de formación de Fiscalas y Fiscales en el programa de Justicia Restaurativa y aplicación de otras medidas alternas de solución de conflictos. 		Fiscalía General

				MINISTERIO PÚBLICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Que al finalizar el 2024, se haya capacitado al menos el 114 (20%) de las Fiscalas y Fiscales en el programa de Justicia Restaurativa y aplicación de otras medidas alternas de solución de conflictos. 		Cantidad de personas capacitadas en el Ministerio Público, en Justicia Restaurativa y medidas alternas.		Fiscalía General		Escuela Judicial
Dirección de Gestión Humana
Programa de Justicia Restaurativa		2024		Evaluar los aprendizajes, producto de la capacitación. 		Fiscalía General

				MINISTERIO PÚBLICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas(audiencias tempranas, salidas alternas, justicia restaurativa) de la Fiscalía. 		Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Fiscalía.		Fiscalía General		Programa de Justicia Restaurativa
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos		2019		Diseñar y estandarizar directrices, a lo interno Ministerio Público, para la aplicación de las medidas alternas a nivel nacional. 		Fiscalía General		Sistema SIGMA		3,233		3432

Allan Pow Hing Cordero: La meta anual del 1% es aplicable en el tanto, la Defensa Pública impulse la aplicación de las medidas alternas.		

Allan Pow Hing Cordero: Son los logros que la institución espera concretar en un plazo determinado, para el cumplimiento de su misión y visión de forma eficiente y eficaz. Los objetivos estratégicos surgen como respuesta a la siguiente pregunta esencial:
¿Qué debemos lograr en el mediano y largo plazo, para tener un accionar coherente con la misión y orientación hacia el cumplimiento de la visión?
						

Allan Pow Hing Cordero: Corresponde a las directrices que ayudan a elegir las acciones, a nivel estratégico, adecuadas para alcanzar los objetivos de la organización. Se caracterizan por facilitar el cierre de las brechas que existan entre la situación actual y la situación deseada.
A partir de las acciones estratégicas se definen los planes de acción, que se traducen en políticas institucionales, programas, proyectos y planes anuales operativos; y constituyen la base para el establecimiento de las prioridades en la asignación de recursos institucionales (humanos, presupuestarios, infraestructura, tecnológicos, materiales, entre otros.).		

Allan Pow Hing Cordero: Es la cuantificación del objetivo que se desea alcanzar en función del tiempo y espacio determinado según el indicador; es decir, según sea la tendencia del indicador, se establecen los valores esperados a alcanzar por el periodo definido.		

Allan Pow Hing Cordero: Es una herramienta que entrega información cuantitativa respecto al logro o resultado en la provisión de los productos (servicios) de la institución, pudiendo cubrir aspectos cuantitativos o cualitativos de este logro. Es una expresión que establece una relación entre dos o más variables, la que comparada con periodos anteriores, productos similares o una meta o compromiso, permite evaluar el desempeño.

Estos indicadores serán la herramienta base que permitirá orientar la definición, alcance y ejecución de los planes de acción, que se traducen en políticas institucionales, programas, proyectos y planes anuales operativos, para el cumplimiento de la misión y alcance de la visión institucional.

Para lograrlo se definirá un árbol de indicadores, donde se establecerán a partir de los indicadores estratégicos, los indicadores operativos, que serán utilizados como el marco de referencia al momento de definir los planes de acción, y así asegurar el enfoque de los esfuerzos institucionales hacia el cumplimiento de la misión y alcance de la visión del Poder Judicial. 
Los objetivos operativos se registrarán en el “Sistema de planes operativos “de tal forma que su seguimiento será automatizado. 
		

Allan Pow Hing Cordero: Compete a la oficina, despacho, comisión, o comité responsable de la rendición de cuentas sobre la planificación, ejecución, seguimiento y control de la acción estratégica ante la Dirección de Planificación. Deberá promover la debida coordinación con las oficinas involucradas; que se definen en el siguiente inciso.

En el caso de las comisiones en este apartado se incorpora a la Secretaría de dicha Comisión o bien al órgano técnico relacionado, ya que el Sistema PEI incorpora únicamente oficinas presupuestarias. 		

Allan Pow Hing Cordero: Compete al conjunto de oficinas, despachos, comisiones, comités o personas responsables de la planificación y ejecución de la meta estratégica, a partir de la coordinación del responsable de la meta. Deberán mantener informado a la oficina o persona “responsable” asignada en el inciso anterior; con el fin de asegurar el seguimiento y control correspondiente.		

Allan Pow Hing Cordero: Corresponde al año de ejecución de las actividades estratégicas.		

Allan Pow Hing Cordero: Son las actividades necesarias y programadas para cumplir con la meta propuesta. Estas actividades estratégicas se trasladarán y servirán de base para formular los objetivos operativos de cada año, según los responsables de ejecutarlas. 

										3,265		3,298		3,331		3,364		3,398		3,432		No aplica

				MINISTERIO PÚBLICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas(audiencias tempranas, salidas alternas, justicia restaurativa) de la Fiscalía. 		Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Fiscalía.		Fiscalía General		Programa de Justicia Restaurativa
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos		2020		Difundir e implementar las directrices sobre la aplicación de las medidas alternas. 		Fiscalía General

				MINISTERIO PÚBLICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas(audiencias tempranas, salidas alternas, justicia restaurativa) de la Fiscalía. 		Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Fiscalía.		Fiscalía General		Programa de Justicia Restaurativa
		2021-2023		Realizar seguimiento sobre la aplicación de las medidas alternas y desarrollar planes de mejora de gestión. 		Fiscalía General

				MINISTERIO PÚBLICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas(audiencias tempranas, salidas alternas, justicia restaurativa) de la Fiscalía. 		Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Fiscalía.		Fiscalía General		Programa de Justicia Restaurativa
		2024		Evaluar los resultados obtenidos sobre la aplicación de las medidas alternas. 		Fiscalía General

				DEFENSA PÚBLICA		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública. 		Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.		Defensa Pública		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Programa de Justicia Restaurativa
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos		2019-2020		Diseñar e implementar un protocolo para la aplicación y seguimiento de  resolución de casos mediante medidas alternas.		Defensa Pública		Sistema SIGMA		13,979		14,839		14,119		14,260		14,403		14,547		14,692		14,839		No aplica

				DEFENSA PÚBLICA		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública. 		Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.		DEFENSA PÚBLICA		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Programa de Justicia Restaurativa
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos		2019-2024		Generar sinergias con otras instancias judiciales (Ministerio Público, Ámbito Jurisdiccional y otros) para ampliar ámbitos de aplicación de medidas alternas.		Defensa Pública

				DEFENSA PÚBLICA		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública. 		Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.		DEFENSA PÚBLICA		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Programa de Justicia Restaurativa
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos		2019-2024		Diseñar propuestas para la ampliación de la resolución alternativa de conflictos, a otro tipo de delitos.		Defensa Pública

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia civil por año, en primera instancia.		Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Comisión Civil
Centro de Conciliación
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos		2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas; medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Sistema SIGMA		1		12		3		5		7		9		11		12		No aplica

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia agraria por año, en primera instancia.		Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Comisión Agraria
Centro de Conciliación
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos		2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas; medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Sistema SIGMA		208		220		210		212		214		216		218		220		No aplica

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contenciosa administrativa por año, en primera instancia.		Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Comisión Contenciosa
Centro de Conciliación
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos		2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas; medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Sistema SIGMA		7,922		8493		 8001		8162 		8243 		8326 		8409 		8493 		No aplica

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de familia por año, en primera instancia.		Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Comisión de Familia
Centro de Conciliación
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos		2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas; medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Sistema SIGMA		88		100		90		92		94		96		98		100		No aplica

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.		Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Comisión de Familia
Centro de Conciliación
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos		2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas; medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Sistema SIGMA		12		24		14		16		18		20		22		24		No aplica

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral por año, en primera instancia.		Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Comisión Laboral
Centro de Conciliación
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos		2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas; medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Sistema SIGMA		56		68 		 58		60 		62 		64 		66 		68 		No aplica

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Penal por año, en primera instancia.		Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Comisión de Asuntos Penales
Centro de Conciliación
Programa de Justicia Restaurativa
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos		2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas; medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Sistema SIGMA		247		264		251		254		257		259		262		264		No aplica

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Penal Juvenil por año, en primera instancia.		Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Subcomisión Penal Juvenil
Centro de Conciliación
Programa de Justicia Restaurativa
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos		2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas; medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Sistema SIGMA		117		129 		 119		121 		123 		125 		127 		129 		No aplica

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Contravencional por año, en primera instancia.		Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Centro de Conciliación
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos		2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas; medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Sistema SIGMA		5104		5417		5155		5206		5258		5311		5364		5417		No aplica

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Tránsito por año, en primera instancia.		Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Comisión de Tránsito
Centro de Conciliación
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos		2019-2024		Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas; medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Sistema SIGMA		373		377		377		380		384		388		392		396		No aplica

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Que al finalizar el 2024,  se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados por el Centro de Conciliación del Poder Judicial.		Cantidad de casos terminados cada año por el Centro de Conciliación del Poder Judicial		Centro de Conciliación del Poder Judicial		Comisión de Resolución Alterna de Conflictos, Programa de Justicia Restaurativa, Centro de Conciliación del Poder Judicial, Ministerio Público, Defensa Pública, Comisión de Familia, Comisión de Tránsito, Comisión de Asuntos Penales, Comisión de Pensiones Alimentarias, Dirección Ejecutiva (Transporte administrativo, Administraciones Regionales), Centro de Apoyo.		2019		Hacer un diagnóstico de la situación del tema de resolución alterna de conflictos en el Poder Judicial.										12,601		12,727		12,854		12,983		13,113		13,244

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Que al finalizar el 2024,  se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados por el Centro de Conciliación del Poder Judicial.		Cantidad de casos terminados cada año por el Centro de Conciliación del Poder Judicial		Centro de Conciliación del Poder Judicial		Comisión de Resolución Alterna de Conflictos, Programa de Justicia Restaurativa, Centro de Conciliación del Poder Judicial, Ministerio Público, Defensa Pública, Comisión de Familia, Comisión de Tránsito, Comisión de Asuntos Penales, Comisión de Pensiones Alimentarias, Dirección Ejecutiva (Transporte administrativo, Administraciones Regionales), Centro de Apoyo.		2019		Diseñar un plan de implementación y seguimiento para la aplicación de la conciliación y otras medidas alternas.

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Que al finalizar el 2024,  se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados por el Centro de Conciliación del Poder Judicial.		Cantidad de casos terminados cada año por el Centro de Conciliación del Poder Judicial		Centro de Conciliación del Poder Judicial		Comisión de Resolución Alterna de Conflictos, Programa de Justicia Restaurativa, Centro de Conciliación del Poder Judicial, Ministerio Público, Defensa Pública, Comisión de Familia, Comisión de Tránsito, Comisión de Asuntos Penales, Comisión de Pensiones Alimentarias, Dirección Ejecutiva (Transporte administrativo, Administraciones Regionales), Centro de Apoyo.		2019-2024		Implementar el plan propuesto.

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Que al finalizar el 2024,  se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados por el Centro de Conciliación del Poder Judicial.		Cantidad de casos terminados cada año por el Centro de Conciliación del Poder Judicial		Centro de Conciliación del Poder Judicial		Comisión de Resolución Alterna de Conflictos, Programa de Justicia Restaurativa, Centro de Conciliación del Poder Judicial, Ministerio Público, Defensa Pública, Comisión de Familia, Comisión de Tránsito, Comisión de Asuntos Penales, Comisión de Pensiones Alimentarias, Dirección Ejecutiva (Transporte administrativo, Administraciones Regionales), Centro de Apoyo.		2020-2024		Dar seguimiento y presentar propuestas de mejora en el proceso de aplicación.

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS		Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 		Que al finalizar el 2024,  se haya diseñado, validado y aprobado una política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos.		Política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos aprobada por el órgano aprobador.		Comisión de Resolución Alterna de Conflictos		Comisión de Resolución Alterna de Conflictos, Centro de Conciliación, Ministerio Público, Defensa Pública, Comisiones de: Familia, Asuntos Penales, Pensiones Alimentarias, Tránsito.
Dirección de Planificación, Consejo Superior de Poder Judicial		2019		Diseñar un plan de gestión para la elaboración de la política.										10		20		40		60		80		100

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		JUSTICIA RESTAURATIVA		Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.		JUSTICIA RESTAURATIVA: Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.		% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.		Programa de Justicia Restaurativa		Escuela Judicial
Sala Tercera Ministerio Público
Defensa Pública
Departamento de Trabajo Social y Psicología
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Departamento de Artes Gráficas
Sección de Protocolo y Relaciones Públicas
Dirección de Tecnología de la Información
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
CONAMAJ		2019		Construir el Plan de acción de implementación nacional de la Justicia Restaurativa.		Dirección de Justicia Restaurativa				0		100		10		20		40		60		80		100		No aplica		4.0

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		JUSTICIA RESTAURATIVA		Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.		JUSTICIA RESTAURATIVA: Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.		% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.		Programa de Justicia Restaurativa		Escuela Judicial
Sala Tercera Ministerio Público
Defensa Pública
Departamento de Trabajo Social y Psicología
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Departamento de Artes Gráficas
Sección de Protocolo y Relaciones Públicas
Dirección de Tecnología de la Información
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
CONAMAJ		2019-2024		Implementar el plan de acción.		Dirección de Justicia Restaurativa				0		100		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		No aplica		4.0

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		JUSTICIA RESTAURATIVA		Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.		JUSTICIA RESTAURATIVA: Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.		% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.		Programa de Justicia Restaurativa		Escuela Judicial
Sala Tercera Ministerio Público
Defensa Pública
Departamento de Trabajo Social y Psicología
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Departamento de Artes Gráficas
Sección de Protocolo y Relaciones Públicas
Dirección de Tecnología de la Información
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
CONAMAJ		2019-2024		Dar seguimiento al plan de acción.		Dirección de Justicia Restaurativa				0		100		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		No aplica		4.0

				EQUIPO TÉCNICO		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		JUSTICIA RESTAURATIVA		Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.		JUSTICIA RESTAURATIVA: Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.		Que al finalizar el 2024, se haya finalizado la ejecución del Proyecto Regional de  Fortalecimiento de la Justicia Restaurativa.		% de avance del proyecto Regional de Fortalecimiento de la Justicia Restaurativa		Programa de Justicia Restaurativa		Escuela Judicial
Sala Tercera Ministerio Público
Defensa Pública
Departamento de Trabajo Social y Psicología
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Departamento de Artes Gráficas
Sección de Protocolo y Relaciones Públicas
Dirección de Tecnología de la Información
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
CONAMAJ		2019-2020		Continuar con la ejecución del proyecto conforme marco lógico y cronograma.		Proyecto Regional de  Fortalecimiento de la Justicia Restaurativa.				40		100		60		100		100		100		100		100		No aplica

				MINISTERIO PÚBLICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de prevención y control de las sanciones administrativa – disciplinaria en el Ministerio Público; por actos cometidos en fraude de administración de activos, evidencias, faltas a la ética pública, valores, faltas a la probidad y actos de corrupción. 
 
		% de avance de la estrategia de prevención, control de las sanciones administrativa -disciplinaria en el Ministerio Público		Fiscalía General		Secretaría Técnica de Ética y Valores
Inspección Judicial
Dirección de Planificación
Departamento de Prensa y Comunicación
Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción		2019		Realizar una campaña referente a los valores del Ministerio Público.		Fiscalía General		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de la  estrategia de prevención, control y sanción administrativa-disciplinaria en el Ministerio Público

				MINISTERIO PÚBLICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de prevención y control de las sanciones administrativa – disciplinaria en el Ministerio Público; por actos cometidos en fraude de administración de activos, evidencias, faltas a la ética pública, valores, faltas a la probidad y actos de corrupción. 
 
		% de avance de la estrategia de prevención, control de las sanciones administrativa -disciplinaria en el Ministerio Público		Fiscalía General		Secretaría Técnica de Ética y Valores
Inspección Judicial
Dirección de Planificación
Departamento de Prensa y Comunicación
Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción		2020 - 2023		Diseñar e implementar un modelo de prevención, como eje de ambiente de control interno, para la identificación de riesgos de fraude, actos de corrupción, faltas a la ética y probidad a cargo de la Inspección Fiscal. 		Fiscalía General

				MINISTERIO PÚBLICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de prevención y control de las sanciones administrativa – disciplinaria en el Ministerio Público; por actos cometidos en fraude de administración de activos, evidencias, faltas a la ética pública, valores, faltas a la probidad y actos de corrupción. 
 
		% de avance de la estrategia de prevención, control de las sanciones administrativa -disciplinaria en el Ministerio Público		Fiscalía General		Secretaría Técnica de Ética y Valores
Inspección Judicial
Dirección de Planificación
Departamento de Prensa y Comunicación
Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción		2021		Realizar un análisis estadístico en la Inspección Fiscal y Judicial sobre las faltas administrativas y sus sanciones, cometidas por funcionarios y funcionarias del Ministerio Público.		Fiscalía General

				MINISTERIO PÚBLICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de prevención y control de las sanciones administrativa – disciplinaria en el Ministerio Público; por actos cometidos en fraude de administración de activos, evidencias, faltas a la ética pública, valores, faltas a la probidad y actos de corrupción. 
 
		% de avance de la estrategia de prevención, control de las sanciones administrativa -disciplinaria en el Ministerio Público		Fiscalía General		Secretaría Técnica de Ética y Valores
Inspección Judicial
Dirección de Planificación
Departamento de Prensa y Comunicación
Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción		2022-2024		Capacitar y divulgar las conductas esperables de los funcionarios y funcionarias del Ministerio Público. 		Fiscalía General


				MINISTERIO PÚBLICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya reestructurado la Unidad de Inspección Fiscal  del Ministerio Público		% de avance del plan de trabajo para la reestructuración de la Unidad de Inspección Fiscal		Fiscalía General		Dirección de Planificación		2019		Revisar la gestión, el funcionamiento y lineamientos de la Unidad de Inspección Fiscal 		Fiscalía General		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de la  estrategia de prevención, control y sanción administrativa-disciplinaria en el Ministerio Público

				MINISTERIO PÚBLICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya reestructurado la Unidad de Inspección Fiscal  del Ministerio Público		% de avance del plan de trabajo para la reestructuración de la Unidad de Inspección Fiscal		Fiscalía General		Dirección de Planificación		2020		Elaborar las propuestas de mejora de la gestión de la Inspección Fiscal. 		Fiscalía General

				MINISTERIO PÚBLICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya reestructurado la Unidad de Inspección Fiscal  del Ministerio Público		% de avance del plan de trabajo para la reestructuración de la Unidad de Inspección Fiscal		Fiscalía General		Dirección de Planificación		2020-2021		Implementar plan de mejora.  		Fiscalía General

				MINISTERIO PÚBLICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya reestructurado la Unidad de Inspección Fiscal  del Ministerio Público		% de avance del plan de trabajo para la reestructuración de la Unidad de Inspección Fiscal		Fiscalía General		Dirección de Planificación		2022		Evaluar los resultados de la mejora de la gestión de la Inspección Fiscal.		Fiscalía General

				MINISTERIO PÚBLICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya establecido e implementado un modelo de supervisión administrativa y técnica de la gestión de las Fiscalías, que contribuya a mejorar el servicio público.		% de avance  del modelo de supervisión fiscal		Fiscalía General				2019		Realizar un diagnóstico y diseñar el modelo de supervisión administrativa y técnica de la gestión de las Fiscalías. 		Fiscalía General		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de la  estrategia de prevención, control y sanción administrativa-disciplinaria en el Ministerio Público

				MINISTERIO PÚBLICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya establecido e implementado un modelo de supervisión administrativa y técnica de la gestión de las Fiscalías, que contribuya a mejorar el servicio público.		% de avance  del modelo de supervisión fiscal		Fiscalía General				2020-2023		Implementar y dar seguimiento del modelo de supervisión administrativa y técnica de la gestión de las Fiscalías. 		Fiscalía General

				MINISTERIO PÚBLICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya establecido e implementado un modelo de supervisión administrativa y técnica de la gestión de las Fiscalías, que contribuya a mejorar el servicio público.		% de avance  del modelo de supervisión fiscal		Fiscalía General				2024		Evaluar el modelo de supervisión administrativa y técnica de la gestión de las Fiscalías. 		Fiscalía General

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		Probidad y anticorrupción		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Probidad y anticorrupción: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.		% de avance de mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses en el Organismo de Investigación Judicial. 		Organismo de Investigación Judicial		Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Inspección Judicial
Secretaria Técnica de Ética y Valores 
Departamento de Prensa y Comunicación
		2019		Realizar un diagnóstico de las áreas de mayor riesgo en temas de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.		Organismo de Investigación Judicial		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de mecanismos para mejorar los procesos de control sobre la corrupción, tráfico de influencias y conflictos de interés en el Organismo de Investigación Judicial

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		Probidad y anticorrupción		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Probidad y anticorrupción: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.		% de avance de mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses en el Organismo de Investigación Judicial. 		Organismo de Investigación Judicial		Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Inspección Judicial
Secretaria Técnica de Ética y Valores 

		2019		Establecer la matriz de riesgos de corrupción.		Organismo de Investigación Judicial

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		Probidad y anticorrupción		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Probidad y anticorrupción: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.		% de avance de mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses en el Organismo de Investigación Judicial. 		Organismo de Investigación Judicial		Oficina de Control Interno - Transparencia
Inspección Judicial
Secretaria Técnica de Ética y Valores 
Consejo Superior
		2020		Definir e implementar el plan de acción y políticas internas sobre estrategias para disminuir la problemática de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.		Organismo de Investigación Judicial

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		Probidad y anticorrupción		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Probidad y anticorrupción: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.		% de avance de mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses en el Organismo de Investigación Judicial. 		Organismo de Investigación Judicial		Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Inspección Judicial
Secretaria Técnica de Ética y Valores 

		2021-2024		Realizar una campaña de divulgación y dar el seguimiento respectivo del Plan de acción y políticas internas.		Organismo de Investigación Judicial

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		Probidad y anticorrupción		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Probidad y anticorrupción: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.		% de avance de mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses en el Organismo de Investigación Judicial. 		Organismo de Investigación Judicial		Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Inspección Judicial
Secretaria Técnica de Ética y Valores 

		2024		Realizar una evaluación de resultados de la implementación del plan de acción.		Organismo de Investigación Judicial

				EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya completado la implementación del Sistema de Gestión de Despachos Judiciales y Escritorio Virtual en todos los órganos de control en materia Disciplinaria.		% de avance en la implementación del Sistema de Gestión y Escritorio Virtual en todos los órganos disciplinarios.		Dirección de Tecnología de la Información		Inspección Judicial
Secretaría Técnica de Ética y Valores
Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Consejo Superior
Corte Plena
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección Ejecutiva
Dirección de Planificación		2019-2024		Completar la implantación del Sistema de Gestión de Despachos Judiciales y Escritorio Virtual, en el resto de las oficinas del Ámbito Jurisdiccional, Auxiliar de Justicia y el ámbito Administrativo (fase II y III).		Dirección de Tecnología de Información
		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación del Sistema de Gestión y Escritorio Virtual, a los órganos disciplinarios

				EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado el proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad, según lo definido por la Nacional Center of State Courts (NCSC).		% avance del proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad		Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción		Consejo Superior Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores 
Auditoria Judicial 
Inspección Judicial
Organismo de Investigación Judicial 
Ministerio Público  
Gestión Humana 
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información

		2019		Definir y formular el plan del proyecto. 		Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad

				EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado el proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad, según lo definido por la Nacional Center of State Courts (NCSC).		% avance del proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad		Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción		Consejo Superior Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores 
Auditoria Judicial 
Inspección Judicial
Organismo de Investigación Judicial 
Ministerio Público  
Gestión Humana 
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información

		2019-2023		Ejecutar el Plan propuesto.		Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción

				EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado el proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad, según lo definido por la Nacional Center of State Courts (NCSC).		% avance del proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad		Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción		Consejo Superior Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores 
Auditoria Judicial 
Inspección Judicial
Organismo de Investigación Judicial 
Ministerio Público  
Gestión Humana 
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información

		2024		Evaluar los resultados obtenidos del proyecto.  		Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción

				EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magistradas. 		% de avance del proyecto sobre reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magistradas, presentado al órgano aprobador		Despacho de la Presidencia		Sala Segunda (Mag. Porfirio Sánchez Rodríguez)
Dirección Jurídica
Presidencia de la Corte
Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores		2019		Elaborar la propuesta.		Despacho de la Presidencia		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		15		100		29		43		57		71		85		100		No aplica		2.0

				EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magistradas. 		% de avance del proyecto sobre reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magistradas, presentado al órgano aprobador		Despacho de la Presidencia		Sala Segunda (Mag. Porfirio Sánchez Rodríguez)
Dirección Jurídica
Presidencia de la Corte
Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores		2019-2020		Poner en consulta a las instancias involucradas y validar la propuesta.		Despacho de la Presidencia																						2.0

				EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magistradas. 		% de avance del proyecto sobre reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magistradas, presentado al órgano aprobador		Despacho de la Presidencia		Sala Segunda (Mag. Porfirio Sánchez Rodríguez)
Dirección Jurídica
Presidencia de la Corte
Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores		2020-2021		Presentar la propuesta al órgano aprobador.		Despacho de la Presidencia																						2.0

				EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magistradas. 		% de avance del proyecto sobre reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magistradas, presentado al órgano aprobador		Despacho de la Presidencia		Sala Segunda (Mag. Porfirio Sánchez Rodríguez)
Dirección Jurídica
Presidencia de la Corte
Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores		2021-2024		Dar seguimiento a su aprobación.		Despacho de la Presidencia																						2.0

				EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya aprobado el reglamento sobre protocolos de conducta para el personal judicial y revisión del marco ético institucional. 		% de avance del proyecto sobre protocolos de conducta del personal judicial presentado al órgano aprobador		Despacho de la Presidencia		Sala Constitucional (Mag. Paul Rueda Leal)
Dirección Jurídica
Presidencia de la Corte
Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores		2019		Elaborar la propuesta de reforma legal.		Despacho de la Presidencia		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		50		100		58		66		74		82		90		100		No aplica		2.0

				EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya aprobado el reglamento sobre protocolos de conducta para el personal judicial y revisión del marco ético institucional. 		% de avance del proyecto sobre protocolos de conducta del personal judicial presentado al órgano aprobador		Despacho de la Presidencia		Sala Constitucional (Mag. Paul Rueda Leal)
Dirección Jurídica
Presidencia de la Corte
Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores		2019-2020		Poner en consulta a las instancias involucradas y validar la propuesta.		Despacho de la Presidencia																						2.0

				EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya aprobado el reglamento sobre protocolos de conducta para el personal judicial y revisión del marco ético institucional. 		% de avance del proyecto sobre protocolos de conducta del personal judicial presentado al órgano aprobador		Despacho de la Presidencia		Sala Constitucional (Mag. Paul Rueda Leal)
Dirección Jurídica
Presidencia de la Corte
Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores		2020-2021		Presentar la propuesta al órgano aprobador.		Despacho de la Presidencia																						2.0

				EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya aprobado el reglamento sobre protocolos de conducta para el personal judicial y revisión del marco ético institucional. 		% de avance del proyecto sobre protocolos de conducta del personal judicial presentado al órgano aprobador		Despacho de la Presidencia		Sala Constitucional (Mag. Paul Rueda Leal)
Dirección Jurídica
Presidencia de la Corte
Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores		2021-2024		Dar seguimiento a su aprobación.		Despacho de la Presidencia																						2.0

				COMISIONES		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido de la política axiológica.		% de avance del plan definido de la política axiológica. 		Secretaría Técnica de Ética y Valores		Comisión de ética y Valores		2019		Definir el plan de acción para la implementación de la Política Axiológica para los próximos 6 años. 		Secretaría Técnica de Ética y Valores		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Implementación del plan de acción de la Política Axiológica del Poder Judicial.

				COMISIONES		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido de la política axiológica.		% de avance del plan definido de la política axiológica. 		Secretaría Técnica de Ética y Valores		Comisión de ética y Valores		2020-2023		Implementar el plan de acción. 		Secretaría Técnica de Ética y Valores

				COMISIONES		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido de la política axiológica.		% de avance del plan definido de la política axiológica. 		Secretaría Técnica de Ética y Valores		Comisión de ética y Valores		2024		Evaluar los resultados de la implementación del plan de acción. 		Secretaría Técnica de Ética y Valores

				EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PARTICIPACIÓN CIUDADANA		Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		Que al finalizar el 2024, se haya gestionado el procedimiento para un diálogo permanente con la sociedad civil. 		% de avance del proyecto sobre el procedimiento para el diálogo permanente con la sociedad civil, presentados al órgano aprobador		Despacho de la Presidencia		Sala Primera (Mag. Román Solís Zelaya)
Dirección Jurídica
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		2019		Conformar un equipo técnico para la elaboración de la propuesta. 		Despacho de la Presidencia		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		10		100		25		40		55		70		85		100		No aplica		2.0

				EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PARTICIPACIÓN CIUDADANA		Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		Que al finalizar el 2024, se haya gestionado el procedimiento para un diálogo permanente con la sociedad civil. 		% de avance del proyecto sobre el procedimiento para el diálogo permanente con la sociedad civil, presentados al órgano aprobador		Despacho de la Presidencia		Sala Primera (Mag. Román Solís Zelaya)
Dirección Jurídica
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		2019-2020		Elaborar la propuesta.		Despacho de la Presidencia																						2.0

				EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PARTICIPACIÓN CIUDADANA		Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		Que al finalizar el 2024, se haya gestionado el procedimiento para un diálogo permanente con la sociedad civil. 		% de avance del proyecto sobre el procedimiento para el diálogo permanente con la sociedad civil, presentados al órgano aprobador		Despacho de la Presidencia		Sala Primera (Mag. Román Solís Zelaya)
Dirección Jurídica
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		2020-2021		Poner en consulta a las instancias involucradas y validar la propuesta.		Despacho de la Presidencia																						2.0

				EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PARTICIPACIÓN CIUDADANA		Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		Que al finalizar el 2024, se haya gestionado el procedimiento para un diálogo permanente con la sociedad civil. 		% de avance del proyecto sobre el procedimiento para el diálogo permanente con la sociedad civil, presentados al órgano aprobador		Despacho de la Presidencia		Sala Primera (Mag. Román Solís Zelaya)
Dirección Jurídica
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		2021-2022		Presentar la propuesta al órgano aprobador.		Despacho de la Presidencia																						2.0

				EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PARTICIPACIÓN CIUDADANA		Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		Que al finalizar el 2024, se haya gestionado el procedimiento para un diálogo permanente con la sociedad civil. 		% de avance del proyecto sobre el procedimiento para el diálogo permanente con la sociedad civil, presentados al órgano aprobador		Despacho de la Presidencia		Sala Primera (Mag. Román Solís Zelaya)
Dirección Jurídica
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		2022-2024		Dar seguimiento a su aprobación.		Dirección Jurídica																						2.0

				EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PARTICIPACIÓN CIUDADANA		Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		Que al finalizar el 2024, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana virtuales, interactivos, regionales y nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.		% de avance del proyecto para la ampliación de los espacios de participación ciudadana virtuales, interactivos, regionales y nacionales. 		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Contraloría de Servicios.		2019-2020		Diseñar el plan de proyecto para la inclusión de la consulta ciudadana en las acciones, iniciativas, proyectos, herramientas informáticas, procesos de rendición de cuentas y otros, según los requerimientos de las diferentes instancias judiciales. 		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación del plan de acción de la Política de Participación Ciudadana del Poder Judicial.

				EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PARTICIPACIÓN CIUDADANA		Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		Que al finalizar el 2024, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana virtuales, interactivos, regionales y nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.		% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana virtuales, interactivos, regionales y nacionales. 		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Contraloría de Servicios.		2020-2024		Dar seguimiento en la aplicación del proyecto. 		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia


				EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PARTICIPACIÓN CIUDADANA		Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		Que al finalizar el 2024, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana virtuales, interactivos, regionales y nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.		% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana virtuales, interactivos, regionales y nacionales. 		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Contraloría de Servicios.		2024		Evaluar los resultados obtenidos de la ampliación de espacios de participación ciudadana. 		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia

				EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PARTICIPACIÓN CIUDADANA		Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una metodología que permita medir la percepción y el grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial.		% de implementación de la metodología  de medición de la percepción y grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial. 		Contraloría de Servicios		Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información
Consejo Superior
Corte Plena
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		2019-2020		Diseñar una metodología que permita conocer la percepción y el grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial, que contribuya a tomar las acciones  correspondientes para mejorar la gestión judicial.		Contraloría de Servicios		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de la metodología de la percepción y grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial

				EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PARTICIPACIÓN CIUDADANA		Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una metodología que permita medir la percepción y el grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial.		% de avance de la implementación de la metodología  de medición de la percepción y grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial. 		Contraloría de Servicios		Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información
Consejo Superior
Corte Plena
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		2020-2023		Implementar la aplicación de la metodología.		Contraloría de Servicios

				EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PARTICIPACIÓN CIUDADANA		Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una metodología que permita medir la percepción y el grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial.		% de avance de la implementación de la metodología  de medición de la percepción y grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial. 		Contraloría de Servicios		Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información
Consejo Superior
Corte Plena
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		2021-2024		Evaluar los resultados obtenidos en la aplicación de la metodología de evaluación de percepción de las personas usuarias. 		Contraloría de Servicios

				EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PARTICIPACIÓN CIUDADANA		Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política de Participación Ciudadana.		% de avance del plan de acción de la Política de Participación Ciudadana. 		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Comisión de Justicia Abierta
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información
Contraloría de Servicios
Comisión Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales		2019		Definir las acciones correspondientes al cumplimiento de la Política de Participación Ciudadana. 		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación del plan de acción de la Política de Participación Ciudadana del Poder Judicial.

				EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PARTICIPACIÓN CIUDADANA		Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política de Participación Ciudadana.		% de avance en la implementación de las acciones definidas en el plan de acción de la Política de Participación Ciudadana. 		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Comisión de Justicia Abierta
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información
Contraloría de Servicios
Comisión Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales		2019-2024		Implementar plan de acción sobre acciones definidas en la Política de Participación Ciudadana. 		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia

				EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de transparencia y rendición de cuentas, que genere valor público y sirva de base para la generación de información relevante, incorporando las nuevas tecnologías y la integración de todas las instancias institucionales.		% de avance de desarrollo e implementación del modelo de transparencia y rendición de cuentas		Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción		Presidencia de la Corte
Oficina de Control Interno
Contraloría de Servicios
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación 
Dirección Ejecutiva
Despacho de la Presidencia
Centro de Apoyo, Seguimiento y Mejoramiento del Servicio Jurisdiccional
Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Artes Gráficas
Comisión de Transparencia		2019		Identificar las necesidades y expectativas de las personas usuarias sobre los servicios judiciales en cuanto al contenido de informes de transparencia y rendición de cuentas institucionales.		Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación del modelo de transparencia y rendición de cuentas

				EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de transparencia y rendición de cuentas, que genere valor público y sirva de base para la generación de información relevante, incorporando las nuevas tecnologías y la integración de todas las instancias institucionales.		% de avance de desarrollo e implementación del modelo de transparencia y rendición de cuentas		Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción		Presidencia de la Corte
Oficina de Control Interno
Contraloría de Servicios
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación 
Dirección Ejecutiva
Despacho de la Presidencia
Centro de Apoyo, Seguimiento y Mejoramiento del Servicio Jurisdiccional
Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Artes Gráficas
Comisión de Transparencia		2020-2023		Desarrollar e implementar el modelo de transparencia y rendición de cuentas institucional. Que considere las siguientes variables: el contenido de los informes de labores según la instancia judicial y Circuito Judicial; indicadores de gestión y/o datos estadísticos comparables y oportunos; recursos económicos formulados y ejecutados; periodicidad de los informes; creación de espacios internos y externos de participación y comunicación nacional y regional; logros y avances; resultados del régimen disciplinario; implementación de pantallas informativas, entre otros. 		Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción.
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Planificación
Despacho de la Presidencia

				EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de transparencia y rendición de cuentas, que genere valor público y sirva de base para la generación de información relevante, incorporando las nuevas tecnologías y la integración de todas las instancias institucionales.		% de avance de desarrollo e implementación del modelo de transparencia y rendición de cuentas		Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción		Presidencia de la Corte
Oficina de Control Interno
Contraloría de Servicios
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación 
Dirección Ejecutiva
Despacho de la Presidencia
Centro de Apoyo, Seguimiento y Mejoramiento del Servicio Jurisdiccional
Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Artes Gráficas
Comisión de Transparencia		2024		Evaluar los resultados de la implementación del modelo de transparencia y rendición de cuentas institucional.		Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción.
Despacho de la Presidencia.

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado un servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional, alineado a la política de Justicia Abierta. 		% de avance del servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional.  		Dirección de Tecnología de la Información		Dirección de Planificación
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
Despacho de la Presidencia		2019		Diseñar y elaborar plan de implementación del servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional.  		Dirección de Tecnología de Información		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación del servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado un servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional, alineado a la política de Justicia Abierta. 		% de avance del servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional.  		Despacho de la Presidencia		Dirección de Planificación
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
Despacho de la Presidencia		2020 - 2023		Implementar servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional.  		Dirección de Tecnología de Información

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado un servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional, alineado a la política de Justicia Abierta. 		% de avance del servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional.  		Despacho de la Presidencia		Dirección de Planificación
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
Despacho de la Presidencia		2024		Evaluar los resultados obtenidos de la implementación del servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional.  		Dirección de Tecnología de Información

				EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Transparencia de la Política de Justicia Abierta. 		% de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Transparencia de Justicia Abierta. 		Comisión de Transparencia		CONAMAJ
Comisión de Justicia Abierta
Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
Ministerio Público
Defensa Pública
Departamento de Trabajo Social y Psicología
Oficina de Atención a la Víctima de Delitos
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional		2019		Definir las acciones correspondientes al principio de Transparencia de la Política de Justicia Abierta. 		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		No aplica

				EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Transparencia de la Política de Justicia Abierta. 		% de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Transparencia de Justicia Abierta. 		Comisión de Transparencia		CONAMAJ
Comisión de Justicia Abierta
Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
Ministerio Público
Defensa Pública
Departamento de Trabajo Social y Psicología
Oficina de Atención a la Víctima de Delitos
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional		2019-2024		Implementar, dar seguimiento, evaluar y mejorar continuamente el plan de acción del principio de Participación Ciudadana de la Política de Justicia Abierta definido. 		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia

				MINISTERIO PÚBLICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Ministerio Público. 		% de avance de la estrategia de rendición de cuentas del Ministerio Público		Fiscalía General				2019		Analizar la información relevante desde el punto de vista cuantitativo y cualitativo; e identificar los medios o canales para la rendición de cuentas de mayor incidencia para su difusión. 		Fiscalía General
		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación del modelo de transparencia y rendición de cuentas

				MINISTERIO PÚBLICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Ministerio Público. 		% de avance de la estrategia de rendición de cuentas del Ministerio Público		Fiscalía General				2020		Definir, divulgar e implementar las directrices o lineamientos sobre la estrategia de aplicación de los procesos de rendición de cuentas.		Fiscalía General


				MINISTERIO PÚBLICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Ministerio Público. 		% de avance de la estrategia de rendición de cuentas del Ministerio Público		Fiscalía General				2021-2024		Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de la estrategia de rendición de cuentas. 		Fiscalía General


				DEFENSA PÚBLICA		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Defensa Pública. 		% de avance de la estrategia de rendición de cuentas de la Defensa Pública		Defensa Pública				2019		Definir la estrategia para la rendición de cuentas en la Defensa Pública. 		Defensa Pública		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación del modelo de transparencia y rendición de cuentas

				DEFENSA PÚBLICA		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Defensa Pública. 		% de avance de la estrategia de rendición de cuentas de la Defensa Pública		Defensa Pública				2020-2023		Implementar la estrategia de rendición de cuentas. 		Defensa Pública

				DEFENSA PÚBLICA		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Defensa Pública. 		% de avance de la estrategia de rendición de cuentas de la Defensa Pública		Defensa Pública				2024		Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de la estrategia de rendición de cuentas. 		Defensa Pública

				DEFENSA PÚBLICA		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas. 		% de avance de la estrategia de rendición de cuentas de la Oficina de Atención de Víctimas del Delito		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Organismo de Investigación Judicial		2019		Definir la estrategia para la rendición de cuentas sobre los servicios de atención y protección. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación del modelo de transparencia y rendición de cuentas

				DEFENSA PÚBLICA		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas. 		% de avance de la estrategia de rendición de cuentas de la Oficina de Atención de Víctimas del Delito		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Organismo de Investigación Judicial		2020-2023		Implementar la estrategia de rendición de cuentas. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos

				DEFENSA PÚBLICA		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas. 		% de avance de la estrategia de rendición de cuentas de la Oficina de Atención de Víctimas del Delito		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Organismo de Investigación Judicial		2024		Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de la estrategia de rendición de cuentas. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos

				DEFENSA PÚBLICA		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Organismo del Investigación Judicial. 		% de avance de la estrategia de rendición de cuentas del Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial				2019		Definir la estrategia para la rendición de cuentas. 		Organismo de Investigación Judicial		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación del modelo de transparencia y rendición de cuentas

				DEFENSA PÚBLICA		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Organismo del Investigación Judicial. 		% de avance de la estrategia de rendición de cuentas del Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial				2020-2023		Implementar la estrategia de rendición de cuentas. 		Organismo de Investigación Judicial

				DEFENSA PÚBLICA		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Organismo del Investigación Judicial. 		% de avance de la estrategia de rendición de cuentas del Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial				2024		Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de la estrategia de rendición de cuentas. 		Organismo de Investigación Judicial

				EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		Que al finalizar el 2024, se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.		% de avance de la plan de acción para la formulación e implementación de la estrategia sobre el acceso y uso interinstitucional e institucional de la información estadística 		Dirección de Planificación		Dirección de Tecnología de la Información		2019		Realizar un diagnóstico y desarrollo de un plan de acción para la formulación e implementación de la estrategia sobre el acceso y uso interinstitucional e institucional de la información estadística (calendario de divulgación, mejoramiento de la página web, sistema de consulta).		Dirección de Planificación 		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Formulación e implementación de la estrategia sobre el acceso y uso interinstitucional e institucional de la información estadística 

				EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		Que al finalizar el 2024, se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.		% de avance de la plan de acción para la formulación e implementación de la estrategia sobre el acceso y uso interinstitucional e institucional de la información estadística 		Dirección de Planificación		Dirección de Tecnología de la Información		2019-2024		Implementar el plan de acción		Dirección de Planificación 

				EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		Que al finalizar el 2024, se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.		% de avance de la plan de acción para la formulación e implementación de la estrategia sobre el acceso y uso interinstitucional e institucional de la información estadística 		Dirección de Planificación		Dirección de Tecnología de la Información		2019-2024		Dar seguimiento y evaluar los resultados de implementación del plan de acción.		Dirección de Planificación 

				EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL		Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias. 		% de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas		Departamento de Prensa y Comunicación Institucional		Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Contraloría de Servicios		2019		Realizar un estudio de percepción del Poder Judicial en las personas usuarias.		Departamento de Prensa y Comunicación Institucional		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		25		100		37%		50%		62%		75%		87%		100%		Desarrollo e implementación de estrategias de comunicación y proyección institucional

				EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL		Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias. 		% de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas		Departamento de Prensa y Comunicación Institucional		Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Contraloría de Servicios		2019		Diseñar e implementar estrategias de comunicación y de proyección institucional que fortalezcan la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias sobre el Poder Judicial.		Departamento de Prensa y Comunicación Institucional

				EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL		Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias. 		% de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas		Departamento de Prensa y Comunicación Institucional		Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Contraloría de Servicios		2020-2023		Implementar estrategias de comunicación y de proyección institucional que fortalezcan la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias sobre el Poder Judicial.		Departamento de Prensa y Comunicación Institucional

				EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL		Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias. 		% de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas		Departamento de Prensa y Comunicación Institucional		Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Contraloría de Servicios		2019-2024		Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de las estrategias. 		Departamento de Prensa y Comunicación Institucional

				MINISTERIO PÚBLICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL		Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de mejora de la proyección y gestión de la Fiscalía General. 		% de avance de la estrategia de proyección y gestión del Ministerio Público. 		Fiscalía General		Departamento de Prensa y Comunicación		2019		Elaborar un diagnóstico que evidencie la proyección y gestión de la Fiscalía General al inicio de su función.		Fiscalía General		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de estrategias de comunicación y proyección institucional

				MINISTERIO PÚBLICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL		Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de mejora de la proyección y gestión de la Fiscalía General. 		% de avance de la estrategia de proyección y gestión del Ministerio Público. 		Fiscalía General		Departamento de Prensa y Comunicación		2020		Diseñar e iniciar la implementación de la estrategia de mejora para la proyección y la gestión de la Fiscalía General. 		Fiscalía General

				MINISTERIO PÚBLICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL		Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de mejora de la proyección y gestión de la Fiscalía General. 		% de avance de la estrategia de proyección y gestión del Ministerio Público. 		Fiscalía General		Departamento de Prensa y Comunicación		2021-2023		Analizar oportunidades de mejora de la estrategia implementada y elaborar plan de acción. 		Fiscalía General

				MINISTERIO PÚBLICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL		Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de mejora de la proyección y gestión de la Fiscalía General. 		% de avance de la estrategia de proyección y gestión del Ministerio Público. 		Fiscalía General		Departamento de Prensa y Comunicación		2024		Evaluar la estrategia definida y los resultados en la gestión de la Fiscalía General. 		Fiscalía General

				MINISTERIO PÚBLICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL		Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		Que al finalizar el 2024,  se haya implementado una estrategia de proyección comunitaria interinstitucional e institucional del Ministerio Público. 		% de avance del proyecto relacionado con la estrategia de implementación de la proyección comunitaria del Ministerio Público. 		Fiscalía General		Departamento de Prensa y Comunicación		2019		Diseñar estrategia de proyección comunitaria que involucre talleres de inducción a los distintos medios de comunicación, campañas de divulgación, identificación de las redes comunales e institucionales. 		Fiscalía General		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de estrategias de comunicación y proyección institucional

				MINISTERIO PÚBLICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL		Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		Que al finalizar el 2024,  se haya implementado una estrategia de proyección comunitaria interinstitucional e institucional del Ministerio Público. 		% de avance del proyecto relacionado con la estrategia de implementación de la proyección comunitaria del Ministerio Público. 		Fiscalía General		Departamento de Prensa y Comunicación		2020-2023		Implementar estrategia de proyección comunitaria. 		Fiscalía General

				MINISTERIO PÚBLICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL		Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		Que al finalizar el 2024,  se haya implementado una estrategia de proyección comunitaria interinstitucional e institucional del Ministerio Público. 		% de avance del proyecto relacionado con la estrategia de implementación de la proyección comunitaria del Ministerio Público. 		Fiscalía General		Departamento de Prensa y Comunicación		2024		Evaluar los resultados de la implementación de la estrategia de proyección comunitaria. 		Fiscalía General

				DEFENSA PÚBLICA		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL		Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		Que al finalizar el 2024,se  haya implementado la estrategia de comunicación y proyección en la Defensa Pública.		% de avance del proyecto relacionado con  la estrategia de comunicación y proyección de la Defensa Pública. 		Defensa Pública		Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
Comisión de Acceso a la Justicia		2019		Definir las herramientas a utilizar en la estrategia de comunicación.		Defensa Pública		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de estrategias de comunicación y proyección institucional

				DEFENSA PÚBLICA		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL		Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		Que al finalizar el 2024,se  haya implementado la estrategia de comunicación y proyección en la Defensa Pública.		% de avance del proyecto relacionado con  la estrategia de comunicación y proyección de la Defensa Pública. 		Defensa Pública		Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
Comisión de Acceso a la Justicia		2019		Establecer protocolos que definan las actividades técnicas del material que se quiera difundir.		Defensa Pública

				DEFENSA PÚBLICA		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL		Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		Que al finalizar el 2024,se  haya implementado la estrategia de comunicación y proyección en la Defensa Pública.		% de avance del proyecto relacionado con  la estrategia de comunicación y proyección de la Defensa Pública. 		Defensa Pública		Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
Comisión de Acceso a la Justicia		2019-2024		Implementar y dar seguimiento a las estrategias de comunicación, reorganización de funciones, charlas y mejoras en las agendas de los despachos a fin de lograr un servicio de calidad.		Defensa Pública

				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL		Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de comunicación y divulgación de los servicios la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 		% de avance del  la estrategia  de comunicación y divulgación de los Servicios de Atención y Protección. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Prensa y Comunicación
Contraloría de Servicios
Departamento de Artes Gráficas		2019		Identificar las necesidades de la población, para llevar a cabo el plan de comunicación y divulgación de los servicios de Atención y Protección. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de estrategias de comunicación y proyección institucional

				EQUIPO TÉCNICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL		Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de comunicación y divulgación de los servicios la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 		% de avance del  la estrategia  de comunicación y divulgación de los Servicios de Atención y Protección. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Prensa y Comunicación
Contraloría de Servicios
Departamento de Artes Gráficas		2019		Diseñar el plan de comunicación y divulgación integral de los servicios de Atención y Protección. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos

				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL		Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de comunicación y divulgación de los servicios la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 		% de avance del  la estrategia  de comunicación y divulgación de los Servicios de Atención y Protección. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Prensa y Comunicación
Contraloría de Servicios
Departamento de Artes Gráficas		2020-2023		Implementar el plan de comunicación y divulgación integral de los servicios de Atención y Protección. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos

				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL		Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de comunicación y divulgación de los servicios la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 		% de avance del  la estrategia  de comunicación y divulgación de los Servicios de Atención y Protección. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Prensa y Comunicación
Contraloría de Servicios
Departamento de Artes Gráficas		2023-2024		Evaluar los resultados de la implementación del plan de comunicación y divulgación integral de los servicios de Atención y Protección. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL		Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial.		% de avance de la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		Departamento de Prensa y Comunicación		2019		Definir las necesidades para llevar a cabo el plan de fortalecimiento de la proyección institucional.		Organismo de Investigación Judicial 		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de estrategias de comunicación y proyección institucional

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL		Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial.		% de avance de la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		Departamento de Prensa y Comunicación		2019		Diseñar el plan de acción para el fortalecimiento de la proyección institucional.		Organismo de Investigación Judicial 

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL		Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial.		% de avance de la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		Departamento de Prensa y Comunicación		2019-2024		Implementar el plan de acción definido.		Organismo de Investigación Judicial 

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL		Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial.		% de avance de la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		Departamento de Prensa y Comunicación		2024		Evaluar los resultados obtenidos de la implementación del plan de acción implementado.		Organismo de Investigación Judicial 

				PEI 2013-2018		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL		Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		Que al finalizar el 2024, se haya aprobado la política de comunicación integral.		% de avance del proyecto sobre la Política de comunicación integral. 		Departamento de Prensa y Comunicación Institucional		Despacho de la Presidencia		2019		Actualizar la política de comunicación integra, presentada a Corte en el año 2016.		Departamento de Prensa y Comunicación Institucional		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de la Política de Comunicación Integral.

				PEI 2013-2018		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL		Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		Que al finalizar el 2024, se haya aprobado la política de comunicación integral.		% de avance del proyecto sobre la Política de comunicación integral. 		Departamento de Prensa y Comunicación Institucional		Despacho de la Presidencia		2020		Presentar al órgano aprobador la  propuesta de la política de comunicación integral. 		Departamento de Prensa y Comunicación Institucional

				PEI 2013-2018		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL		Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		Que al finalizar el 2024, se haya aprobado la política de comunicación integral.		% de avance del proyecto sobre la Política de comunicación integral. 		Departamento de Prensa y Comunicación Institucional		Despacho de la Presidencia		2020		Acoger recomendaciones del órgano aprobador de la política. 		Departamento de Prensa y Comunicación Institucional

				PEI 2013-2018		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL		Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		Que al finalizar el 2024, se haya aprobado la política de comunicación integral.		% de avance del proyecto sobre la Política de comunicación integral. 		Departamento de Prensa y Comunicación Institucional		Despacho de la Presidencia		2020-2024		Implementar la política de comunicación integral.		Departamento de Prensa y Comunicación Institucional

				PEI 2013-2018		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL		Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 		Que al finalizar el 2024, se haya aprobado la política de comunicación integral.		% de avance del proyecto sobre la Política de comunicación integral. 		Departamento de Prensa y Comunicación Institucional		Despacho de la Presidencia		2024		Evaluar la implementación de la política de comunicación integral.		Departamento de Prensa y Comunicación Institucional

				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA		Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta. 		% de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Colaboración de Justicia Abierta. 		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Comisión de Justicia Abierta
Escuela Judicial		2019		Definir las acciones correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta. 		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de estrategias de Colaboración de la Política de Justicia Abierta

				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA		Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta. 		% de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Colaboración de Justicia Abierta. 		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Comisión de Justicia Abierta
Escuela Judicial		2019-2024		Implementar las acciones definidas del principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta definido. 		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia

				MINISTERIO PÚBLICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA		Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		Que al finalizar el 2024, se hayan completado las estrategias de coordinación planteadas, para el establecimiento de los canales de cooperación interinstitucionales y los procesos de comunicación, en cuanto al abordaje de los delitos funcionales, económicos y todos aquellos  vinculados con la corrupción.  
 
		% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en el Ministerio Público. 		Fiscalía General				2019-2020		Definir estrategias de coordinación para el establecimiento de los canales de cooperación interinstitucionales y los procesos de comunicación, en cuanto al abordaje de la criminalidad no convencional. 		Fiscalía General		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de estrategias de Colaboración de la Política de Justicia Abierta

				MINISTERIO PÚBLICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA		Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		Que al finalizar el 2024, se hayan completado las estrategias de coordinación planteadas, para el establecimiento de los canales de cooperación interinstitucionales y los procesos de comunicación, en cuanto al abordaje de los delitos funcionales, económicos y todos aquellos  vinculados con la corrupción.  
 
		% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en el Ministerio Público. 		Fiscalía General				2021-2023		Implementar estrategias de coordinación para el establecimiento de los canales de cooperación interinstitucionales y los procesos de comunicación, en cuanto al abordaje de la criminalidad no convencional. 		Fiscalía General

				MINISTERIO PÚBLICO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA		Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		Que al finalizar el 2024, se hayan completado las estrategias de coordinación planteadas, para el establecimiento de los canales de cooperación interinstitucionales y los procesos de comunicación, en cuanto al abordaje de los delitos funcionales, económicos y todos aquellos  vinculados con la corrupción.  
 
		% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en el Ministerio Público. 		Fiscalía General				2023-2024		Evaluar los resultado de la implementación de la estrategia de coordinación para el establecimiento de los canales de cooperación interinstitucionales y los procesos de comunicación, en cuanto al abordaje de la criminalidad no convencional.  implementadas.		Fiscalía General

				DEFENSA PÚBLICA		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA		Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia  de coordinación de la Defensa Pública, para  incrementar y fortalecer las redes comunales e interinstitucionales identificadas, tomando en cuenta la aplicación de las medidas alternas.		% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en la Defensa Pública 		Defensa Pública		Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
Contraloría de Servicios		2019		Identificar los posibles enlaces para establecer la estrategia  de coordinación de la Defensa Pública, con el fin de incrementar y fortalecer las redes comunales e interinstitucionales identificadas, tomando en cuenta la aplicación de las medidas alternas.		Defensa Pública		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de estrategias de Colaboración de la Política de Justicia Abierta

				DEFENSA PÚBLICA		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA		Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia  de coordinación de la Defensa Pública, para  incrementar y fortalecer las redes comunales e interinstitucionales identificadas, tomando en cuenta la aplicación de las medidas alternas.		% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en la Defensa Pública 		Defensa Pública		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		2019-2024		Implementar espacios de comunicación con los enlaces identificados.		Defensa Pública

				DEFENSA PÚBLICA		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA		Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia  de coordinación de la Defensa Pública, para  incrementar y fortalecer las redes comunales e interinstitucionales identificadas, tomando en cuenta la aplicación de las medidas alternas.		% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en la Defensa Pública 		Defensa Pública		Contraloría de Servicios		2019-2024		Establecer redes de apoyo activas con las comunidades. 		Defensa Pública

				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA		Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las estrategias de coordinación interinstitucional para los servicios de atención y protección de víctimas y testigos.		% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en los servicios de atención y protección de víctimas y testigos. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Organismo de Investigación Judicial		2019		Identificar y evaluar los aportes de las redes de apoyo comunal e institucional, actores sociales y organizaciones no gubernamentales; con el fin de diseñar las estrategias (talleres y charlas) para el acercamiento del servicio de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos a las personas usuarias de las comunidades. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de estrategias de Colaboración de la Política de Justicia Abierta

				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA		Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las estrategias de coordinación interinstitucional para los servicios de atención y protección de víctimas y testigos.		% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en los servicios de atención y protección de víctimas y testigos. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Organismo de Investigación Judicial		2019-2024		Implementar la estrategia de generación y fortalecimiento de los enlaces institucionales y comunales.		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos

				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA		Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las estrategias de coordinación interinstitucional para los servicios de atención y protección de víctimas y testigos.		% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en los servicios de atención y protección de víctimas y testigos. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Organismo de Investigación Judicial		2020-2024		Elaborar y coordinar la firma de los convenios estratégicos. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos

				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA		Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las estrategias de coordinación interinstitucional para los servicios de atención y protección de víctimas y testigos.		% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en los servicios de atención y protección de víctimas y testigos. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Organismo de Investigación Judicial		2021-2024		Dar seguimiento al incremento de las redes de apoyo. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA		Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.		% de avance del plan de implementación de las estrategias de coordinación planteadas por el Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		Fiscalía General
Ministerio de Seguridad
Consejo Superior
Centro de Apoyo
Dirección de Gestión Humana
Defensa Pública
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica		2019		Realizar el diagnóstico de los procesos de coordinación para identificar y aplicar acciones de mejora. 		Organismo de Investigación Judicial		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de estrategias de Colaboración de la Política de Justicia Abierta

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA		Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.		% de avance del plan de implementación de las estrategias de coordinación planteadas por el Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		Fiscalía General
Ministerio de Seguridad
Consejo Superior
Centro de Apoyo
Dirección de Gestión Humana
Defensa Pública
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica		2019-2020		Elaborar las estrategias. 		Organismo de Investigación Judicial

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA		Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.		% de avance del plan de implementación de las estrategias de coordinación planteadas por el Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		Fiscalía General
Ministerio de Seguridad
Consejo Superior
Centro de Apoyo
Dirección de Gestión Humana
Defensa Pública
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica		2019-2024		Establecer y ejecutar planes de trabajo por medio de estrategias para mejorar los procesos de coordinación internos y externos.		Organismo de Investigación Judicial

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA		Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.		% de avance del plan de implementación de las estrategias de coordinación planteadas por el Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		Fiscalía General
Ministerio de Seguridad
Consejo Superior
Centro de Apoyo
Dirección de Gestión Humana
Defensa Pública
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica		2023-2024		Evaluar los resultados de la implementación de las estrategias de coordinación. 		Organismo de Investigación Judicial

				INSTITUCIONES		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA		Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un plan para la creación de alianzas y convenios de cooperación para implantar una red informática segura entre instituciones (Interoperabilidad), que faciliten la integración de la información y acceso a los servicios estatales.		% de avance del plan para la creación de alianzas y convenios de cooperación para implantar una red informática segura entre instituciones. 		Dirección de Tecnología de la Información		Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Dirección Jurídica		2019		Realizar un diagnóstico e identificación de los servicios prioritarios que requieren de creación de alianzas y convenios de cooperación interinstitucional (Ministerio de Seguridad, Fuerza Pública, Ministerio de Educación, entre otros.)		Dirección de Tecnología de Información		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de plan para la creación de alianzas y convenios de cooperación para implantar una red informática segura entre instituciones

				INSTITUCIONES		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA		Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un plan para la creación de alianzas y convenios de cooperación para implantar una red informática segura entre instituciones (Interoperabilidad), que faciliten la integración de la información y acceso a los servicios estatales.		% de avance del plan para la creación de alianzas y convenios de cooperación para implantar una red informática segura entre instituciones. 		Dirección de Tecnología de la Información		Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Dirección Jurídica		2019-2023		Elaborar e implementar el plan para la creación de alianzas y convenios de cooperación interinstitucionales para implantar una red informática segura entre instituciones. 		Dirección de Tecnología de Información

				INSTITUCIONES		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA		Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un plan para la creación de alianzas y convenios de cooperación para implantar una red informática segura entre instituciones (Interoperabilidad), que faciliten la integración de la información y acceso a los servicios estatales.		% de avance del plan para la creación de alianzas y convenios de cooperación para implantar una red informática segura entre instituciones. 		Dirección de Tecnología de la Información		Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Dirección Jurídica		2024		Evaluar los resultados en los tiempos de tramitación de los servicios priorizados.		Dirección de Tecnología de Información

				COMISIÓN GESTIÓN AMBIENTAL		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA		Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		Que al finalizar el 2024, se desarrollen e implementen estrategias institucionales de cooperación nacional e internacional, que propicien el intercambio de buenas prácticas y jurisprudencia innovadora relacionada con estándares internacionales de gestión ambiental y resolución de conflictos asociados a los recursos naturales.		% de avance del plan de implementación de estrategias institucionales asociados a los recursos naturales.		Dirección Ejecutiva (Gestor Ambiental)		Digesto de Jurisprudencia
Comisión de Gestión Ambiental Institucional
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
Consejo Superior		2019		Elaborar plan para el desarrollo e implementación de estrategias institucionales de cooperación internacional, que propicien el intercambio de buenas prácticas y jurisprudencia innovadora relacionada con estándares internacionales de gestión ambiental y resolución de conflictos asociados a los recursos naturales.		Comisión de Gestión Ambiental Institucional		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de estrategias institucionales de cooperación institucional, que propicien el intercambio de buenas prácticas y jurisprudencia relacionada con estándares internacionales de gestión ambiental y resolución de conflictos asociados a los recursos naturales

				COMISIÓN GESTIÓN AMBIENTAL		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA		Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		Que al finalizar el 2024, se desarrollen e implementen estrategias institucionales de cooperación nacional e internacional, que propicien el intercambio de buenas prácticas y jurisprudencia innovadora relacionada con estándares internacionales de gestión ambiental y resolución de conflictos asociados a los recursos naturales.		% de avance del plan de implementación de estrategias institucionales asociados a los recursos naturales.		Dirección Ejecutiva (Gestor Ambiental)		Digesto de Jurisprudencia
Comisión de Gestión Ambiental Institucional
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
Consejo Superior		2020-2023		Implementar las estrategias institucionales de cooperación internacional, que propicien el intercambio de buenas prácticas y jurisprudencia innovadora relacionada con estándares internacionales de gestión ambiental y resolución de conflictos asociados a los recursos naturales.		Comisión de Gestión Ambiental Institucional

				COMISIÓN GESTIÓN AMBIENTAL		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA		Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.		Que al finalizar el 2024, se desarrollen e implementen estrategias institucionales de cooperación nacional e internacional, que propicien el intercambio de buenas prácticas y jurisprudencia innovadora relacionada con estándares internacionales de gestión ambiental y resolución de conflictos asociados a los recursos naturales.		% de avance del plan de implementación de estrategias institucionales asociados a los recursos naturales.		Dirección Ejecutiva (Gestor Ambiental)		Digesto de Jurisprudencia
Comisión de Gestión Ambiental Institucional
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
Consejo Superior		2024		Evaluar las estrategias institucionales de cooperación internacional, que propicien el intercambio de buenas prácticas y jurisprudencia innovadora relacionada con estándares internacionales de gestión ambiental y resolución de conflictos asociados a los recursos naturales.		Comisión de Gestión Ambiental Institucional

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre el sistema penal y corrupción. 		% de avance del proyecto de la reforma integral y estructural al proceso penal y lucha contra la corrupción implementado. 		Despacho de la Presidencia		Sala Tercera (Mag. Ronald Cortés Coto)
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Corte Plena		2019		Elaborar la propuesta de reforma legal.		Despacho de la Presidencia		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		5		100		21		37		53		69		85		100		No aplica		2.0

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre el sistema penal y corrupción. 		% de avance del proyecto de la reforma integral y estructural al proceso penal y lucha contra la corrupción implementado. 		Despacho de la Presidencia		Sala Tercera (Mag. Ronald Cortés Coto)
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Corte Plena		2019-2020		Poner en consulta a las instancias involucradas y validar la propuesta.		Despacho de la Presidencia																						2.0

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre el sistema penal y corrupción. 		% de avance del proyecto de la reforma integral y estructural al proceso penal y lucha contra la corrupción implementado. 		Despacho de la Presidencia		Sala Tercera (Mag. Ronald Cortés Coto)
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Corte Plena		2020-2021		Presentar la propuesta al órgano aprobador.		Despacho de la Presidencia																						2.0

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre el sistema penal y corrupción. 		% de avance del proyecto de la reforma integral y estructural al proceso penal y lucha contra la corrupción implementado. 		Despacho de la Presidencia		Sala Tercera (Mag. Ronald Cortés Coto)
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Corte Plena		2021-2024		Dar seguimiento a su aprobación.		Despacho de la Presidencia																						2.0

				MINISTERIO PÚBLICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura, organización o en la política de persecución penal del Ministerio Público, previa a su aprobación. 		% de pronunciamientos realizados de los proyectos de ley y reformas puestos en consulta al Ministerio Público		Fiscalía General		Dirección Jurídica
Consejo Superior 		2019		Establecer e implementar un protocolo de actuación para el monitoreo, trámite de consulta interna y de respuesta al órgano parlamentario en los proyectos de Ley o propuestas de reforma que inciden dentro del Ministerio Público.		Fiscalía General		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		No aplica

				MINISTERIO PÚBLICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura, organización o en la política de persecución penal del Ministerio Público, previa a su aprobación. 		% de pronunciamientos realizados de los proyectos de ley y reformas puestos en consulta al Ministerio Público		Fiscalía General		Dirección Jurídica		2020		Fortalecer la coordinación y comunicación entre la Fiscalía General y el Consejo Superior. 		Fiscalía General

				MINISTERIO PÚBLICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura, organización o en la política de persecución penal del Ministerio Público, previa a su aprobación. 		% de pronunciamientos realizados de los proyectos de ley y reformas puestos en consulta al Ministerio Público		Fiscalía General		Dirección Jurídica		2019-2024		Participar de manera activa y técnica en proyectos de ley o reformas que inciden sobre el Ministerio Público, en cuanto a su funcionamiento, estructura, organización o en la política de persecución penal.  		Fiscalía General

				DEFENSA PÚBLICA		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Que al finalizar el 2024, la Defensa Pública se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura y organización. 		% de pronunciamientos realizados de los proyectos de ley y reformas puestos en consulta a la Defensa Pública		Defensa Pública		Dirección Jurídica		2019		Conformar el equipo técnico de Asuntos Legislativos a lo interno de la Defensa Pública con el debido empoderamiento para impulsar y dar seguimiento a los distintos proyectos de Ley y reformas. 		Defensa Pública		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		No aplica

				DEFENSA PÚBLICA		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura y organización de la Defensa Pública. 		% de pronunciamientos realizados de los proyectos de ley y reformas puestos en consulta a la Defensa Pública		Defensa Pública		Dirección Jurídica		2019		Definir los Protocolos necesarios para el funcionamiento del equipo técnico  de Asuntos Legislativos  y el proceso de análisis de los proyectos de Ley y reformas. 		Defensa Pública

				DEFENSA PÚBLICA		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura y organización de la Defensa Pública. 		% de pronunciamientos realizados de los proyectos de ley y reformas puestos en consulta a la Defensa Pública		Defensa Pública		Dirección Jurídica		2020-2024		Implementar y monitorear los mecanismos de enlace y coordinación con la Dirección Jurídica para la emisión de criterios.  		Defensa Pública

				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Que al finalizar el 2024, se haya presentado ante el órgano aprobador, la propuesta del reglamento de la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal  		% de avance del proyecto sobre el Reglamento de la Ley 8720 presentado al órgano aprobador		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Dirección Jurídica
Dirección General del Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General		2020		Conformar el equipo de trabajo y delimitar los procesos a analizar. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de la reforma de la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos e demás sujetos intervinientes en la proceso penal, reformas y adición al Código  Procesal Penal y al Código Penal

				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Que al finalizar el 2024, se haya presentado ante el órgano aprobador, la propuesta del reglamento de la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal  		% de avance del proyecto sobre el Reglamento de la Ley 8720 presentado al órgano aprobador		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Dirección Jurídica
Dirección General del Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General		2021		Formular, recopilar y analizar propuestas para el reglamento. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos

				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Que al finalizar el 2024, se haya presentado ante el órgano aprobador, la propuesta del reglamento de la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal  		% de avance del proyecto sobre el Reglamento de la Ley 8720 presentado al órgano aprobador		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Dirección Jurídica
Dirección General del Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General		2022		Redactar y validar reglamento. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos

				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Que al finalizar el 2024, se haya presentado ante el órgano aprobador, la propuesta del reglamento de la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal  		% de avance del proyecto sobre el Reglamento de la Ley 8720 presentado al órgano aprobador		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Dirección Jurídica
Dirección General del Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General		2023		Presentar reglamento a Corte Plena para aprobación. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos

				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Que al finalizar el 2024, se haya presentado ante el órgano aprobador, la propuesta del reglamento de la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal  		% de avance del proyecto sobre el Reglamento de la Ley 8720 presentado al órgano aprobador		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Dirección Jurídica
Dirección General del Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General		2024		Acoger recomendaciones del órgano aprobador del reglamento. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos

				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Que al finalizar el 2024, se haya presentado la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 		% de avance del proyecto sobre la reforma a la Ley 8720 presentado al órgano aprobador		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Dirección Jurídica
Dirección General del Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General		2020		Conformar equipo para revisión de la Ley 8720, identificar los aspectos a modificar, formular propuestas y poner en consulta las propuestas a las partes involucradas. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de la reforma de la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos e demás sujetos intervinientes en la proceso penal, reformas y adición al Código  Procesal Penal y al Código Penal

				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Que al finalizar el 2024, se haya presentado la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 		% de avance del proyecto sobre la reforma a la Ley 8720 presentado al órgano aprobador		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Dirección Jurídica
Dirección General del Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General		2021		Analizar las propuestas para la reforma a la Ley 8720 y elaboración de la propuesta final. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos

				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Que al finalizar el 2024, se haya presentado la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 		% de avance del proyecto sobre la reforma a la Ley 8720 presentado al órgano aprobador		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Dirección Jurídica
Dirección General del Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General		2022		Validar la propuesta. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos

				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Que al finalizar el 2024, se haya presentado la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 		% de avance del proyecto sobre la reforma a la Ley 8720 presentado al órgano aprobador		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Dirección Jurídica
Dirección General del Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General		2023		Presentar propuesta de reforma al órgano aprobador. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido, para la concentración de Corte Plena en funciones estrictamente de dirección general de la política judicial. 		% de avance del  proyecto sobre el plan para la concentración de Corte Plena en funciones estrictamente de dirección general de la política judicial. 		Despacho de la Presidencia		Sala Primera (Mag. William Molinari Vílchez)
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Corte Plena		2019		Elaborar la propuesta.		Despacho de la Presidencia		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		63		100		69		75		81		87		93		100		No aplica		2.0

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido, para la concentración de Corte Plena en funciones estrictamente de dirección general de la política judicial. 		% de avance del  plan para la concentración de Corte Plena en funciones estrictamente de dirección general de la política judicial. 		Despacho de la Presidencia		Sala Primera (Mag. William Molinari Vílchez)
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Corte Plena		2019-2020		Poner en consulta a las instancias involucradas y validar la propuesta.		Despacho de la Presidencia																						2.0

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido, para la concentración de Corte Plena en funciones estrictamente de dirección general de la política judicial. 		% de avance del  plan para la concentración de Corte Plena en funciones estrictamente de dirección general de la política judicial. 		Despacho de la Presidencia		Sala Primera (Mag. William Molinari Vílchez)
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Corte Plena		2020-2021		Presentar la propuesta al órgano aprobador.		Despacho de la Presidencia																						2.0

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido, para la concentración de Corte Plena en funciones estrictamente de dirección general de la política judicial. 		% de avance del  plan para la concentración de Corte Plena en funciones estrictamente de dirección general de la política judicial. 		Despacho de la Presidencia		Sala Primera (Mag. William Molinari Vílchez)
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Corte Plena		2021-2024		Dar seguimiento a su aprobación.		Despacho de la Presidencia																						2.0

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos. Asimismo, valorar los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales. 		% de desarrollo de la propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos y los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales, presentados al órgano aprobador. 		Sala Primera		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional 
Dirección Jurídica
Comisión Civil
		2019		Conformar un equipo técnico para la elaboración de la propuesta. 		Comisión Civil		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Propuesta para el establecimiento de timbre judicial en materia cobratoria y posibles cambios para la presentación de asuntos de determinada cuantía.

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos. Asimismo, valorar los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales. 		% de desarrollo de la propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos y los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales, presentados al órgano aprobador. 		Sala Primera		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional 
Dirección Jurídica
Comisión Civil
		2019-2020		Elaborar la propuesta.		Comisión Civil

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos. Asimismo, valorar los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales. 		% de desarrollo de la propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos y los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales, presentados al órgano aprobador. 		Sala Primera		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional 
Dirección Jurídica
Comisión Civil
		2020-2021		Poner en consulta a las instancias involucradas y validar la propuesta.		Comisión Civil

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos. Asimismo, valorar los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales. 		% de desarrollo de la propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos y los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales, presentados al órgano aprobador. 		Sala Primera		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional 
Dirección Jurídica
Comisión Civil
		2021-2022		Presentar la propuesta al órgano aprobador.		Comisión Civil

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos. Asimismo, valorar los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales. 		% de desarrollo de la propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos y los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales, presentados al órgano aprobador. 		Sala Primera		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional 
Dirección Jurídica
Comisión Civil
		2022-2024		Dar seguimiento a su aprobación.		Dirección Jurídica

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación a la  reforma de la ley orgánica del Organismo de Investigación Judicial. 		% de avance del proyecto de la reforma a la ley orgánica del Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Corte Plena		2019		Elaborar la propuesta de reforma legal.		Organismo de Investigación Judicial				0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Reforma de la Ley Orgánica del Organismo de Investigación Judicial

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación a la  reforma de la ley orgánica del Organismo de Investigación Judicial. 		% de avance del proyecto de la reforma a la ley orgánica del Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Corte Plena		2019-2020		Poner en consulta a las instancias involucradas y validar la propuesta.		Organismo de Investigación Judicial

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación a la  reforma de la ley orgánica del Organismo de Investigación Judicial. 		% de avance del proyecto de la reforma a la ley orgánica del Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Corte Plena		2020-2021		Presentar la propuesta al órgano aprobador.		Organismo de Investigación Judicial

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación a la  reforma de la ley orgánica del Organismo de Investigación Judicial. 		% de avance del proyecto de la reforma a la ley orgánica del Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Corte Plena		2021-2024		Dar seguimiento a su aprobación.		Organismo de Investigación Judicial

				MINISTERIO PÚBLICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado procesos estandarizados en las oficinas del Ministerio Público, considerando las particularidades de sus oficinas. 		% de avance en la implementación de procesos estandarizados en el Ministerio Público. 		Fiscalía General		Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional		2020		Realizar diagnóstico de los principales procesos a estandarizar.		Fiscalía General		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		No aplica

				MINISTERIO PÚBLICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado procesos estandarizados en las oficinas del Ministerio Público, considerando las particularidades de sus oficinas. 		% de avance en la implementación de procesos estandarizados en el Ministerio Público. 		Fiscalía General		Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional		2021		Elaborar lineamientos para estandarizar los procesos administrativos para la Fiscalía General, las fiscalías territoriales y fiscalías especializadas, que consideren las diversas condiciones y necesidades de las oficinas zonas centrales y periféricas. 		Fiscalía General

				MINISTERIO PÚBLICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado procesos estandarizados en las oficinas del Ministerio Público, considerando las particularidades de sus oficinas. 		% de avance en la implementación de procesos estandarizados en el Ministerio Público. 		Fiscalía General		Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional		2022-2024		Estandarizar, normalizar e implementar los procesos definidos en las oficinas del Ministerio Público. 		Fiscalía General

				MINISTERIO PÚBLICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado procesos estandarizados en las oficinas de la Defensa Pública, considerando las particularidades de sus oficinas. 		% de avance en la implementación de procesos estandarizados en la Defensa Pública. 		Defensa Pública		Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional		2020		Realizar diagnóstico de los principales procesos a estandarizar.		Fiscalía General		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		No aplica

				MINISTERIO PÚBLICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado procesos estandarizados en las oficinas de la Defensa Pública, considerando las particularidades de sus oficinas. 		% de avance en la implementación de procesos estandarizados en la Defensa Pública. 		Defensa Pública		Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional		2021		Elaborar lineamientos para estandarizar los procesos administrativos para la Defensa Pública, que consideren las diversas condiciones y necesidades de las oficinas zonas centrales y periféricas. 		Fiscalía General

				MINISTERIO PÚBLICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado procesos estandarizados en las oficinas de la Defensa Pública, considerando las particularidades de sus oficinas. 		% de avance en la implementación de procesos estandarizados en la Defensa Pública. 		Defensa Pública		Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional		2022-2024		Estandarizar, normalizar e implementar los procesos definidos en las oficinas de la Defensa Pública. 		Fiscalía General

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.		Cantidad de procesos manuales estandarizados, sistematizados y  automatizados en el Organismo de Investigación Judicial.		Organismo de Investigación Judicial		Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General		2019		Identificar del portafolio de proyectos del Organismo de Investigación Judicial, aquellas solicitudes concernientes a estandarizar, sistematizar y automatizar los procesos manuales.		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		3		0		1		1		2		2		3		No aplica

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.		Cantidad de procesos manuales estandarizados, sistematizados y  automatizados en el Organismo de Investigación Judicial.		Organismo de Investigación Judicial		Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General		2019-2024		Desarrollar e implementar las iniciativas identificadas para  estandarizar, sistematizar y automatizar los procesos.		Organismo de Investigación Judicial

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.		Cantidad de procesos manuales estandarizados, sistematizados y  automatizados en el Organismo de Investigación Judicial.		Organismo de Investigación Judicial		Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General		2020-2024		Dar seguimiento y evaluar los resultados de las iniciativas estandarizadas, sistematizadas y automatizadas. 		Organismo de Investigación Judicial

				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado y optimizado al menos el 80% de los procedimientos de Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos, incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión y nuevas tecnologías.  		% de procedimientos administrativos y técnicos estandarizados y optimizados en la Oficina de Atención y Protección.		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Organismo de Investigación Judicial
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Fiscalía General.		2019		Elaborar la programación de los procedimientos administrativos y técnicos a estandarizar y optimizar por año. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		80		10%		20%		40%		60%		80%		80%		No aplica

				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado y optimizado al menos el 80% de los procedimientos de Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos, incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión y nuevas tecnologías.  		% de procedimientos administrativos y técnicos estandarizados y optimizados en la Oficina de Atención y Protección.		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Organismo de Investigación Judicial
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Fiscalía General.		2021-2023		Implementar la programación para la estandarización de los procedimientos de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos

				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado y optimizado al menos el 80% de los procedimientos de Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos, incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión y nuevas tecnologías.  		% de procedimientos administrativos y técnicos estandarizados y optimizados en la Oficina de Atención y Protección.		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Organismo de Investigación Judicial
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Fiscalía General.		2024		Evaluar los resultados de la estandarización de los procedimientos de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección a Víctimas. 		Dirección Ejecutiva

				MINISTERIO PÚBLICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya reducido el tiempo de los procesos y los procedimientos de la ejecución presupuestaria. 		% de avance del proyecto para la agilización y reducción de tiempos de los procesos y los procedimientos de la ejecución presupuestaria implementado. 		Dirección Ejecutiva		Dirección Ejecutiva
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Atención de Víctimas del Delito
Ministerio de Hacienda
Asamblea Legislativa		2019		Revisar y mejorar el proceso de formulación y ejecución presupuestaria, que permita atender de manera oportuna las necesidades de las oficinas.		Dirección Ejecutiva		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Agilización y reducción de tiempos de los procesos y procedimientos de ejecución presupuestaria

				MINISTERIO PÚBLICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya reducido el tiempo de los procesos y los procedimientos de la ejecución presupuestaria. 		% de avance del proyecto para la agilización y reducción de tiempos de los procesos y los procedimientos de la ejecución presupuestaria implementado. 		Dirección Ejecutiva		Dirección Ejecutiva
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Atención de Víctimas del Delito
Ministerio de Hacienda
Asamblea Legislativa		2021		Implementar las mejoras del proceso de formulación y ejecución presupuestaria, según la instancia correspondiente. 		Dirección Ejecutiva

				MINISTERIO PÚBLICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya reducido el tiempo de los procesos y los procedimientos de la ejecución presupuestaria. 		% de avance del proyecto para la agilización y reducción de tiempos de los procesos y los procedimientos de la ejecución presupuestaria implementado. 		Dirección Ejecutiva		Dirección Ejecutiva
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Atención de Víctimas del Delito
Ministerio de Hacienda
Asamblea Legislativa		2022-2024		Dar seguimiento y evaluar las mejoras. 		Dirección Ejecutiva

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos 3 mediciones que permita obtener el grado de satisfacción en los servicios claves prestados al personal judicial. 		Cantidad de mediciones realizadas sobre el grado de satisfacción de los servicios claves prestados por la Dirección de Gestión Humana. 		Dirección de Gestión Humana 		Consejo de Personal		2019		Investigar sobre herramientas para la medición de la satisfacción en materia de servicios y elaborar una herramienta para la medición de servicios.		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		3		0		1		1		2		2		3		No aplica

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos 3 mediciones que permita obtener el grado de satisfacción en los servicios claves prestados al personal judicial. 		Cantidad de mediciones realizadas sobre el grado de satisfacción de los servicios claves prestados por la Dirección de Gestión Humana. 		Dirección de Gestión Humana 		Consejo de Personal		2020		Gestionar para la discusión y la aprobación interna, la herramienta seleccionada para la medición de servicios.		Dirección de Gestión Humana

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos 3 mediciones que permita obtener el grado de satisfacción en los servicios claves prestados al personal judicial. 		Cantidad de mediciones realizadas sobre el grado de satisfacción de los servicios claves prestados por la Dirección de Gestión Humana. 		Dirección de Gestión Humana 		Consejo de Personal		2020		Diseñar un plan piloto sobre la medición de servicios a la persona colaboradora.		Dirección de Gestión Humana

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos 3 mediciones anuales que permita obtener el grado de satisfacción en los servicios claves prestados al personal judicial. 		Cantidad de mediciones realizadas sobre el grado de satisfacción de los servicios claves prestados por la Dirección de Gestión Humana. 		Dirección de Gestión Humana 		Consejo de Personal		2020		Implementar la herramienta y dar a conocer los resultados obtenidos del grado de satisfacción de los servicios claves prestados por la Dirección de Gestión Humana, emitir e implementar recomendaciones. 
		Dirección de Gestión Humana

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos 3 mediciones que permita obtener el grado de satisfacción en los servicios claves prestados al personal judicial. 		Cantidad de mediciones realizadas sobre el grado de satisfacción de los servicios claves prestados por la Dirección de Gestión Humana. 		Dirección de Gestión Humana 		Consejo de Personal		2021-2023		Aplicar la herramienta de medición anual del grado de satisfacción en los servicios. 		Dirección de Gestión Humana

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos 3 mediciones que permita obtener el grado de satisfacción en los servicios claves prestados al personal judicial. 		Cantidad de mediciones realizadas sobre el grado de satisfacción de los servicios claves prestados por la Dirección de Gestión Humana. 		Dirección de Gestión Humana 		Consejo de Personal		2024		Evaluar resultados obtenidos del grado de percepción de las mediciones anuales realizadas. 		Dirección de Gestión Humana

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.		% de avance  de  medios alternativos implementados  para la atención de servicios de gestión del personal judicial. 		Dirección de Gestión Humana 		Dirección de Tecnología de la Información		2019		Realizar una revisión de procesos para su innovación, optimización  e integración.		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		100		10		20		40		60		80		100		No aplica

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.		% de avance  de  medios alternativos implementados  para la atención de servicios de gestión del personal judicial. 		Dirección de Gestión Humana 				2020		Investigar sobre medios alternativos para brindar servicios al personal judicial. 		Dirección de Gestión Humana

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.		% de avance  de  medios alternativos implementados  para la atención de servicios de gestión del personal judicial. 		Dirección de Gestión Humana 				2020		Identificar los servicios principales y preparar una propuesta sobre la oferta de los servicios principales por medios alternativos.		Dirección de Gestión Humana

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.		% de avance  de  medios alternativos implementados  para la atención de servicios de gestión del personal judicial. 		Dirección de Gestión Humana 				2021-2023		Aplicar la innovación, optimización e integración de los procesos e implementar los medios alternativos para la prestación de los principales servicios.		Dirección de Gestión Humana

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.		% de avance  de  medios alternativos implementados  para la atención de servicios de gestión del personal judicial. 		Dirección de Gestión Humana 				2024		Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de medios alternativos. 		Dirección de Gestión Humana

				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para efectuar evaluaciones anuales sobre la calidad del servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.		% de cumplimiento del plan de trabajo para evaluar la calidad del servicio de atención y protección brindados. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Organismo de Investigación Judicial
Contraloría de Servicios		2019		Elaborar plan de trabajo e instrumento que sea útil para la captación de información (encuesta o cuestionario) a fin de que las personas usuarias (internas y externas) expresen sus opiniones acerca del servicio de atención y protección. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		No aplica

				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para efectuar evaluaciones anuales sobre la calidad del servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.		% de cumplimiento del plan de trabajo para evaluar la calidad del servicio de atención y protección brindados. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Organismo de Investigación Judicial
Contraloría de Servicios		2020-2023		Ejecutar plan de trabajo. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos

				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para efectuar evaluaciones anuales sobre la calidad del servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.		% de cumplimiento del plan de trabajo para evaluar la calidad del servicio de atención y protección brindados. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Organismo de Investigación Judicial
Contraloría de Servicios		2024		Evaluar los resultados obtenidos de la implementación del plan. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, haya logrado la certificación  en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial. 		Cantidad de oficinas certificadas con sistemas de gestión de calidad. 		Organismo de Investigación Judicial				2019		Definir los tipos de certificaciones a obtener, seleccionar las oficinas que van a ser objeto de la certificación y elaborar los planes de trabajo para la certificación.		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		5		0		1		2		3		4		5		No aplica

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, haya logrado la certificación  en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial. 		Cantidad de oficinas certificadas con sistemas de gestión de calidad. 		Organismo de Investigación Judicial				2020-2023		Ejecutar plan de trabajo para alcanzar las certificaciones definidas en las oficinas seleccionadas. 		Organismo de Investigación Judicial

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, haya logrado la certificación  en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial. 		Cantidad de oficinas certificadas con sistemas de gestión de calidad. 		Organismo de Investigación Judicial				2024		Evaluar los resultados de las certificaciones realizadas. 		Organismo de Investigación Judicial

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.		% de avance del Modelo integral de traslado y custodia de personas detenidas		Organismo de Investigación Judicial				2019		Definir el modelo y plan de implementación. 		Organismo de Investigación Judicial		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación del modelo integral de traslado y custodia de personas detenidas

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.		% de avance del Modelo integral de traslado y custodia de personas detenidas		Organismo de Investigación Judicial				2019-2023		Implementar modelo integral de traslado y custodia de personas detenidas. 		Organismo de Investigación Judicial

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.		% de avance del Modelo integral de traslado y custodia de personas detenidas		Organismo de Investigación Judicial				2019-2024		Evaluar los resultados obtenidos de la implementación del modelo. 		Organismo de Investigación Judicial

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024,  se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.		%  de avance  del Modelo de correlación entre la carga de trabajo y recurso humano. 		Organismo de Investigación Judicial		Fiscalía General
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información		2019-2020		Definir modelos de correlación entre la carga de trabajo y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios; en las que se incorporen variables cuantitativas y cualitativas, considerando aspectos de crimen y delincuencia organizada. 

		Organismo de Investigación Judicial		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación del modelo de correlación entra la carga de trabajo y recurso humano del Organismo de Investigación Judicial

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024,  se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.		%  de avance  del Modelo de correlación entre la carga de trabajo y recurso humano. 		Organismo de Investigación Judicial		Fiscalía General
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información		2021-2023		Implementar modelo. 		Organismo de Investigación Judicial

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024,  se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.		%  de avance  del Modelo de correlación entre la carga de trabajo y recurso humano. 		Organismo de Investigación Judicial		Fiscalía General
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información		2024		Evaluar el modelo		Organismo de Investigación Judicial

				USUARIOS		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		 Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		Contraloría de Servicios
Comisión de Acceso a la Justicia		2019-2021		Realizar un diagnóstico y definir estrategia que partan del análisis y la perspectiva de género para la identificación y desarrollo de soluciones ante las necesidades de las personas usuarias en condición de vulnerabilidad. 		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de estrategias de optimización de servicios institucionales a las personas en estado de vulnerabilidad y vulnerabilizadas

				USUARIOS		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		 Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		Contraloría de Servicios
Comisión de Acceso a la Justicia		2021-2023		Acompañar y monitorear las estrategias que optimicen el servicio acorde a las necesidades de las personas usuarias en condición de vulnerabilidad. 		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia

				USUARIOS		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		 Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		Contraloría de Servicios
Comisión de Acceso a la Justicia		2024		Acompañar el proceso de evaluación de los resultados de las estrategias implementadas.		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia

				INSTITUCIONES		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de atención al público con el fin de mejorar el servicio brindado. 		% de avance del Modelo de atención al público.		Contraloría de Servicios 		Dirección de Gestión Humana
Centro de Apoyo, Mejoramiento y Coordinación de la Función Jurisdiccional
Comisión de Acceso a la Justicia		2019		Elaborar un diagnóstico sobre los requerimientos necesarios para mejorar la calidad del servicio público brindado.		Contraloría de Servicios 		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de un modelo integral de atención al público

				INSTITUCIONES		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de atención al público con el fin de mejorar el servicio brindado. 		% de avance del Modelo de atención al público.		Contraloría de Servicios 		Dirección de Gestión Humana
Centro de Apoyo, Mejoramiento y Coordinación de la Función Jurisdiccional
Comisión de Acceso a la Justicia		2020-2023		Desarrollar e implementar el modelo de atención al público.		Contraloría de Servicios 

				INSTITUCIONES		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de atención al público con el fin de mejorar el servicio brindado. 		% de avance del Modelo de atención al público.		Contraloría de Servicios 		Dirección de Gestión Humana
Centro de Apoyo, Mejoramiento y Coordinación de la Función Jurisdiccional
Comisión de Acceso a la Justicia		2024		Evaluar los resultados de implementación del modelo de atención al público. 		Contraloría de Servicios 

				COMISIONES		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación		2019		Definir el Plan de acción para los próximos 6 años, que incluya una propuesta de implementación y monitoreo para cada uno de los ámbitos del Poder Judicial (2019)		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo y seguimiento del plan de acción de la Política de Género y Acceso a la Justicia

				COMISIONES		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación		2019-2023		Acompañar el proceso de implementación y monitoreo del Plan de acción de la Política de Igualdad de Género en los diferentes ámbitos del Poder Judicial (2019-2023)		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia

				COMISIONES		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.		% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación		2024		Acompañar el proceso de evaluación de resultados de la implementación y monitoreo del plan de acción de la Política de Igualdad de Género (2024)		Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia

				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia para ampliar la cobertura geográfica de disponibilidad del personal de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 		% implementación de la estrategia de ampliación de cobertura geográfica de disponibilidad del personal de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 		Organismo de Investigación Judicial		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		2019		Definir estrategia para ampliar la cobertura en horario de disponibilidad del personal de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		No aplica

				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia para ampliar la cobertura geográfica de disponibilidad del personal de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 		% implementación de la estrategia de ampliación de cobertura geográfica de disponibilidad del personal de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 		Organismo de Investigación Judicial		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		2020-2023		Implementar estrategia para ampliar la cobertura en horario de disponibilidad del personal de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 		Organismo de Investigación Judicial

				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia para ampliar la cobertura geográfica de disponibilidad del personal de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 		% implementación de la estrategia de ampliación de cobertura geográfica de disponibilidad del personal de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 		Organismo de Investigación Judicial		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		2024		Evaluar los resultados de implementación de la estrategia para ampliar la cobertura en horario de disponibilidad del personal de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 		Organismo de Investigación Judicial

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos una evaluación de resultados por año de una  oficina u órgano institucional, con el fin de verificar el cumplimiento de los objetivos específicos para los que fueron creados.		Cantidad de Evaluaciones Estratégicas realizadas		Dirección de Planificación		Consejo Superior		2019-2024		Diseñar y ejecutar un modelo de estudio de evaluación de resultados, que permita evaluar el cumplimiento de los objetivos de distintos órganos u oficinas institucionales, en términos de su actividad, eficacia y eficiencia.		Dirección de Planificación		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		6		1		2		3		4		5		6		No aplica

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de mejora en la gestión de los despachos que tramitan la materia de pensiones alimentarias, que promueva la gestión eficiente de los procesos, basado en las experiencias de los Juzgados especializados y el uso de las tecnologías de la información. 		% de avance del Proyecto sobre la implementación del modelo de gestión de los despachos mixtos que tramitan la materia de pensiones alimentarias. 		Dirección de Planificación		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Conciliación		2019		Hacer diagnóstico general de la tramitación de la materia de pensiones alimentarias, que permita establecer la distribución de cargas de trabajo y los aspectos críticos que inciden en la atención de esta materia		Dirección de Planificación		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación del modelo de rediseño de procesos

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de mejora en la gestión de los despachos que tramitan la materia de pensiones alimentarias, que promueva la gestión eficiente de los procesos, basado en las experiencias de los Juzgados especializados y el uso de las tecnologías de la información. 		% de avance del Proyecto sobre la implementación del modelo de gestión de los despachos mixtos que tramitan la materia de pensiones alimentarias. 		Dirección de Planificación		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Conciliación		2019		Crear un modelo de gestión para los despachos que tramitan la materia de Pensiones alimentarias considerando las variables: casos entrados, recurso humano, cantidad de asuntos de otras materias de que se tramitan, plazos de respuesta, ubicación geográfica, población usuaria, tecnología disponible		Dirección de Planificación

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de mejora en la gestión de los despachos que tramitan la materia de pensiones alimentarias, que promueva la gestión eficiente de los procesos, basado en las experiencias de los Juzgados especializados y el uso de las tecnologías de la información. 		% de avance del Proyecto sobre la implementación del modelo de gestión de los despachos mixtos que tramitan la materia de pensiones alimentarias. 		Dirección de Planificación		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Conciliación		2020-2024		Implementar anualmente el modelo de gestión y apoyo en 20% de los despachos mixtos que tramitan la materia de pensiones alimentarias		Dirección de Planificación

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de mejora en la gestión de los despachos que tramitan la materia de pensiones alimentarias, que promueva la gestión eficiente de los procesos, basado en las experiencias de los Juzgados especializados y el uso de las tecnologías de la información. 		% de avance del Proyecto sobre la implementación del modelo de gestión de los despachos mixtos que tramitan la materia de pensiones alimentarias. 		Dirección de Planificación		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Conciliación		2022-2024		Dar seguimiento y evaluar los resultados del modelo y plan de trabajo desarrollado.		Dirección de Planificación

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de Rediseño de Procesos en el Departamento de Ciencias Forenses.		% de avance del proyecto de Rediseño de Procesos en el Departamento de Ciencias Forenses		Dirección de Planificación		Organismo de Investigación Judicial.
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Gestión Humana		2019		Realizar el diagnóstico, plan de trabajo, implementación y seguimiento del proyecto de Rediseño de Procesos en el Departamento de Ciencias Forenses.		Dirección de Planificación		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Implementación del modelo de rediseño de procesos

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño de procesos en el Departamento de Medicina Legal.		% de avance del proyecto de rediseño de procesos en el Departamento de Medicina Legal		Dirección de Planificación		Organismo de Investigación Judicial.
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Gestión Humana		2019		Realizar el diagnóstico, plan de trabajo, implementación y seguimiento del proyecto de rediseño de procesos en el Departamento de Medicina Legal.		Dirección de Planificación		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Implementación del modelo de rediseño de procesos

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.		Cantidad de despachos abordados con la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.		Dirección de Planificación		Despachos Jurisdiccionales
Comisión de la Jurisdicción Agraria
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales		2019		Realizar el plan de trabajo sobre el abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario, implementación y seguimiento de los 17 Despachos abordados.		Dirección de Planificación		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		17		17		17		17		17		17		17		Abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia.		Cantidad de despachos  abordados con la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia.		Comisión de Familia, Niñez y Adolescencia		Despachos Jurisdiccionales
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales		2019		Realizar el plan de trabajo sobre el abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia, implementación y seguimiento de los 30 Despachos abordados.		Dirección de Planificación		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		30		30		30		30		30		30		30		Abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.		% de avance del proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.		Dirección de Planificación		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Defensa Pública, Ministerio Público, Organismo de Investigación Judicial		2019-2021		Realizar el diagnóstico, plan de trabajo, implementación y seguimiento del proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal, en el ámbito Jurisdiccional y auxiliar de justicia.		Dirección de Planificación		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Modelo de mejora integral del proceso penal en el ámbito jurisdiccional y auxiliar de justicia.

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.  		Cantidad de circuitos judiciales rediseñados		Dirección de Planificación		Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales		2019-2020		Elaborar plan de trabajo para el Rediseño de Procesos por circuito judicial. 		Dirección de Planificación		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		2		7		0		1		3		4		6		7		Desarrollo e implementación del modelo de rediseño de proyectos

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.  		Cantidad de circuitos judiciales rediseñados		Dirección de Planificación		Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales		2020-2024		Implementar plan de trabajo		Dirección de Planificación

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.  		Cantidad de circuitos judiciales rediseñados		Dirección de Planificación		Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales		2020-2024		Dar seguimiento y evaluar el proyecto.		Dirección de Planificación

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya ampliado el modelo de sostenibilidad a 7 Circuitos Judiciales; a partir del Modelo establecido por la Dirección de Planificación en los Circuitos Judiciales de Cartago y San Carlos.		Cantidad de Circuitos Judiciales trabajando con el modelo de sostenibilidad 		Dirección de Planificación		Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales		2019		Hacer un diagnóstico para priorizar los Circuitos Judiciales que requieren la implementación del modelo de sostenibilidad		Dirección de Planificación		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		2		7		2		3		4		5		6		7		No aplica

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya ampliado el modelo de sostenibilidad a 7 Circuitos Judiciales; a partir del Modelo establecido por la Dirección de Planificación en los Circuitos Judiciales de Cartago y San Carlos.		Cantidad de Circuitos Judiciales trabajando con el modelo de sostenibilidad 		Dirección de Planificación		Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales		2020-2024		Implementar anualmente el modelo de sostenibilidad en un 20% de los Circuitos identificados conforme a la priorización establecida.		Dirección de Planificación

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado un plan de acción para la eliminación de la brecha de implementación del escritorio virtual y sistema de gestión en todas las materias. 		% de avance del plan de acción para la eliminación de la brecha de implementación del escritorio virtual y sistema de gestión en todas las materias.		Dirección de Tecnología de la Información				2019		Realizar un diagnóstico y un plan de acción para eliminar la brecha de implementación del escritorio virtual y sistema de gestión en todas las materias.		Dirección de Tecnología de Información		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación del plan de acción para la eliminación de la brecha de implementación del escritorio virtual y sistema de gestión en todas las materias.

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado un plan de acción para la eliminación de la brecha de implementación del escritorio virtual y sistema de gestión en todas las materias. 		% de avance del plan de acción para la eliminación de la brecha de implementación del escritorio virtual y sistema de gestión en todas las materias.		Dirección de Tecnología de la Información				2019-2024		Implementar el plan de acción.		Dirección de Tecnología de Información

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado un plan de acción para la eliminación de la brecha de implementación del escritorio virtual y sistema de gestión en todas las materias. 		% de avance del plan de acción para la eliminación de la brecha de implementación del escritorio virtual y sistema de gestión en todas las materias.		Dirección de Tecnología de la Información				2019-2024		Dar seguimiento y evaluación al proyecto.		Dirección de Tecnología de Información

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.		% de cumplimiento del plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analítico-instrumental, entre otros requeridos, para el Organismo de Investigación Judicial.. 		Organismo de Investigación Judicial		Consejo Superior
Dirección Ejecutiva
Departamento de Proveeduría		2019		Determinar las necesidades institucionales de contratación administrativa para satisfacer las necesidades institucionales de bienes, muebles e inmuebles; así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros requeridos. 		Organismo de Investigación Judicial		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Elaboración del plan de adquisiciones de activos y servicios institucionales.

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.		% de cumplimiento del plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analítico-instrumental, entre otros requeridos, para el Organismo de Investigación Judicial.. 		Organismo de Investigación Judicial		Consejo Superior
Dirección Ejecutiva
Departamento de Proveeduría		2019		Diseñar plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analítico-instrumental, entre otros requeridos. 		Organismo de Investigación Judicial

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.		% de cumplimiento del plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analítico-instrumental, entre otros requeridos, para el Organismo de Investigación Judicial.. 		Organismo de Investigación Judicial		Consejo Superior
Dirección Ejecutiva
Departamento de Proveeduría		2019		Presupuestar los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipos analítico-instrumental, entre otros requeridos. 		Organismo de Investigación Judicial

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.		% de cumplimiento del plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analítico-instrumental, entre otros requeridos, para el Organismo de Investigación Judicial.. 		Organismo de Investigación Judicial		Consejo Superior
Dirección Ejecutiva
Departamento de Proveeduría		2019-2021		Implementar procesos de contratación administrativos más eficientes, como contratos según demanda, que permitan contar oportunamente con los repuestos para vehículos, bienes muebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros de manera oportuna. 		Organismo de Investigación Judicial

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.		% de cumplimiento del plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analítico-instrumental, entre otros requeridos, para el Organismo de Investigación Judicial.. 		Organismo de Investigación Judicial		Consejo Superior
Dirección Ejecutiva
Departamento de Proveeduría		2020		Revisar los procedimientos de compras y arreglos de vehículos en la administración del Organismo de Investigación Judicial para lograr la eficiencia en la disponibilidad de los mismos.		Organismo de Investigación Judicial

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.		% de cumplimiento del plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analítico-instrumental, entre otros requeridos, para el Organismo de Investigación Judicial.. 		Organismo de Investigación Judicial		Consejo Superior
Dirección Ejecutiva
Departamento de Proveeduría		2021		Sistematizar los procesos del taller mecánico del Organismo de Investigación Judicial para eficientizar el mismo.		Organismo de Investigación Judicial

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.		% de cumplimiento del plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analítico-instrumental, entre otros requeridos, para el Organismo de Investigación Judicial.. 		Organismo de Investigación Judicial		Consejo Superior
Dirección Ejecutiva
Departamento de Proveeduría		2020		Realizar un diagnóstico de las necesidades de parqueo de los vehículos oficiales del Organismo de Investigación Judicial con el fin determinar los requerimientos reales de la institución. 		Organismo de Investigación Judicial

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.		% de cumplimiento del plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analítico-instrumental, entre otros requeridos, para el Organismo de Investigación Judicial.. 		Organismo de Investigación Judicial		Consejo Superior
Dirección Ejecutiva
Departamento de Proveeduría		2021-2024		Gestionar ante la administración central del Poder Judicial las necesidades identificadas del diagnóstico realizado en necesidades de parqueo de vehículos oficiales con la finalidad de darle resguardo para evitar daños a los mismos.		Organismo de Investigación Judicial

				COMISIONES		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya finalizado la implementación del plan de gestión ambiental institucional (PGAI) y se haya definido el nuevo PGAI para el periodo 2022-2026. 		% de cumplimiento de la estrategia para finalizar la implementación  del PGAI vigente y la implementación del nuevo PGAI definido. 		Dirección Ejecutiva (Gestor Ambiental)		Comisión de Gestión Ambiental Institucional		2019-2020		Finalizar implementación del PGAI vigente		Comisión de Gestión Ambiental Institucional		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo y seguimiento del Plan de acción de la Política Ambiental

				COMISIONES		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya finalizado la implementación del plan de gestión ambiental institucional (PGAI) y se haya definido el nuevo PGAI para el periodo 2022-2026. 		% de cumplimiento de la estrategia para finalizar la implementación  del PGAI vigente y la implementación del nuevo PGAI definido. 		Dirección Ejecutiva (Gestor Ambiental)		Comisión de Gestión Ambiental Institucional		2020-2023		Definición e implementación del PGAI 2021-2026		Comisión de Gestión Ambiental Institucional

				COMISIONES		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya finalizado la implementación del plan de gestión ambiental institucional (PGAI) y se haya definido el nuevo PGAI para el periodo 2022-2026. 		% de cumplimiento de la estrategia para finalizar la implementación  del PGAI vigente y la implementación del nuevo PGAI definido. 		Dirección Ejecutiva (Gestor Ambiental)		Comisión de Gestión Ambiental Institucional		2021		Evaluar los resultados de la implementación del PGAI 2016-2020. 		Comisión de Gestión Ambiental Institucional

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya definido un plan para identificar e implementar aquellos servicios del Organismo de Investigación Judicial que puedan ser realizados en otras zonas del país.		% de avance del plan de descentralización de servicios del Organismo de Investigación Judicial. 		Organismo de Investigación Judicial		Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General		2019		Realizar un diagnostico sobre cuales servicios que brinda el Organismo de Investigación Judicial pueden ser realizados en diferentes zonas geográficas del país		Organismo de Investigación Judicial						100		10%		20%		40%		60%		80%		100%

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya definido un plan para identificar e implementar aquellos servicios del Organismo de Investigación Judicial que puedan ser realizados en otras zonas del país.		% de avance del plan de descentralización de servicios del Organismo de Investigación Judicial. 		Organismo de Investigación Judicial		Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General		2020		Definir un plan para implementar procesos de descentralización de los servicios que brinda el Organismo de Investigación Judicial. 		Organismo de Investigación Judicial

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya definido un plan para identificar e implementar aquellos servicios del Organismo de Investigación Judicial que puedan ser realizados en otras zonas del país.		% de avance del plan de descentralización de servicios del Organismo de Investigación Judicial. 		Organismo de Investigación Judicial		Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General		2021-2024		Implementar el plan para descentralización de los servicios que brinda el Organismo de Investigación Judicial. 		Organismo de Investigación Judicial

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya definido un plan para identificar e implementar aquellos servicios del Organismo de Investigación Judicial que puedan ser realizados en otras zonas del país.		% de avance del plan de descentralización de servicios del Organismo de Investigación Judicial. 		Organismo de Investigación Judicial		Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General		2021-2024		Evaluar el  plan para descentralización de los servicios que brinda el Organismo de Investigación Judicial. 		Organismo de Investigación Judicial

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas. 		% de implementación del plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad. 		Organismo de Investigación Judicial		Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General		2019		Diseñar un plan de trabajo para  Optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad que permita asegurar un servicio efectivo, para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas. 		Organismo de Investigación Judicial						100		10%		20%		40%		60%		80%		100%

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas. 		% de implementación del plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad. 		Organismo de Investigación Judicial		Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General		2020-2024		Implementar el plan de trabajo definido. 		Organismo de Investigación Judicial

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas. 		% de implementación del plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad. 		Organismo de Investigación Judicial		Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General		2020-2024		Evaluar los resultados de la implementación del plan. 		Organismo de Investigación Judicial

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y aprobado el reglamento que rija las funciones y competencias del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.		Reglamento que rija las funciones y competencias del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional aprobado		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional		Corte Plena
Consejo Superior
Dirección Jurídica
Despacho de la Presidencia		2019-2024		Desarrollar y presentar para aprobación el reglamento que rija las funciones y competencias del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional								10%		20%		40%		60%		80%		100%		Reglamento de funciones y competencias del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional. 

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se cuente con un proceso estandarizado de seguimiento que permita optimizar la ejecución presupuestaria. 		% de avance del proyecto para el seguimiento de la ejecución presupuestaria implementado.		Dirección Ejecutiva		Dirección Ejecutiva
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Atención de Víctimas del Delito. Financiero Contable, Departamento de Servicios Generales.		2019		Definir el proceso estandarizado de seguimiento presupuestario.		Dirección Ejecutiva								10%		20%		40%		60%		80%		100%

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se cuente con un proceso estandarizado de seguimiento que permita optimizar la ejecución presupuestaria. 		% de avance del proyecto para el seguimiento de la ejecución presupuestaria implementado.		Dirección Ejecutiva		Dirección Ejecutiva
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Atención de Víctimas del Delito. Financiero Contable, Departamento de Servicios Generales.		2020		Implementar el nuevo procedimientos para el seguimiento de la ejecución presupuestaria. 		Dirección Ejecutiva								10%		20%		40%		60%		80%		100%

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se cuente con un proceso estandarizado de seguimiento que permita optimizar la ejecución presupuestaria. 		% de avance del proyecto para el seguimiento de la ejecución presupuestaria implementado.		Dirección Ejecutiva		Dirección Ejecutiva
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Atención de Víctimas del Delito. Financiero Contable, Departamento de Servicios Generales.		2021-2024		Evaluar y actualizar el procedimiento definido para el seguimiento de la ejecución presupuestaria.		Dirección Ejecutiva								10%		20%		40%		60%		80%		100%

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		BUENAS PRÁCTICAS		Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    		BUENAS PRÁCTICAS: Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las buenas prácticas institucionales.		% de avance del plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las buenas prácticas institucionales.		Dirección de Planificación		Comisión de Buenas Prácticas
Administraciones Regionales
Comisiones institucionales
Departamento de Prensa y Comunicación
		2019		Realizar un diagnóstico de la cantidad  de oficinas y despachos donde se replican las Buenas Prácticas Institucionales.		Dirección de Planificación		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		No aplica

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		BUENAS PRÁCTICAS		Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    		BUENAS PRÁCTICAS: Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las buenas prácticas institucionales.		% de avance del plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las buenas prácticas institucionales.		Dirección de Planificación		Comisión de Buenas Prácticas
Administraciones Regionales
Comisiones institucionales
Departamento de Prensa y Comunicación
		2020		Diseñar el plan de trabajo para  incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las Buenas Prácticas Institucionales.		Dirección de Planificación

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		BUENAS PRÁCTICAS		Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    		BUENAS PRÁCTICAS: Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las buenas prácticas institucionales.		% de avance del plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las buenas prácticas institucionales.		Dirección de Planificación		Comisión de Buenas Prácticas
Administraciones Regionales
Comisiones institucionales
Departamento de Prensa y Comunicación
		2020-2024		Implementar el plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las Buenas Prácticas Institucionales		Dirección de Planificación

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		BUENAS PRÁCTICAS		Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    		BUENAS PRÁCTICAS: Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las buenas prácticas institucionales.		% de avance del plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las buenas prácticas institucionales.		Dirección de Planificación		Comisión de Buenas Prácticas
Administraciones Regionales
Comisiones institucionales
Departamento de Prensa y Comunicación
		2020-2024		Dar seguimiento al plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las Buenas Prácticas Institucionales		Dirección de Planificación

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		BUENAS PRÁCTICAS		Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    		BUENAS PRÁCTICAS: Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    		Que al finalizar el 2024, se hayan incrementado la cantidad de ideas innovadoras que se consideran como buenas prácticas institucionales, cada dos años.		Cantidad de nuevas buenas prácticas implementadas por las oficinas y despachos judiciales.		Dirección de Planificación		Comisión de Buenas Prácticas
Administraciones Regionales
Comisiones institucionales
Departamento de Prensa y Comunicación		2019		Realizar el concurso de buenas prácticas 2019. 		Dirección de Planificación		Sistema SIGMA		50		150		50		50		100		100		150		150		No aplica

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		BUENAS PRÁCTICAS		Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    		BUENAS PRÁCTICAS: Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    		Que al finalizar el 2024, se hayan incrementado la cantidad de ideas innovadoras que se consideran como buenas prácticas institucionales, cada dos años.		Cantidad de nuevas buenas prácticas implementadas por las oficinas y despachos judiciales.		Dirección de Planificación		Comisión de Buenas Prácticas
Administraciones Regionales
Comisiones institucionales
Departamento de Prensa y Comunicación		2020		Elaborar el plan de trabajo para el desarrollo del concurso de buenas prácticas que se desarrolla cada dos años.		Dirección de Planificación

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		BUENAS PRÁCTICAS		Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    		BUENAS PRÁCTICAS: Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    		Que al finalizar el 2024, se hayan incrementado la cantidad de ideas innovadoras que se consideran como buenas prácticas institucionales, cada dos años.		Cantidad de nuevas buenas prácticas implementadas por las oficinas y despachos judiciales.		Dirección de Planificación		Comisión de Buenas Prácticas
Administraciones Regionales
Comisiones institucionales
Departamento de Prensa y Comunicación		2021		Realizar el concurso de buenas prácticas 2021. 		Dirección de Planificación

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		BUENAS PRÁCTICAS		Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    		BUENAS PRÁCTICAS: Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    		Que al finalizar el 2024, se hayan incrementado la cantidad de ideas innovadoras que se consideran como buenas prácticas institucionales, cada dos años.		Cantidad de nuevas buenas prácticas implementadas por las oficinas y despachos judiciales.		Dirección de Planificación		Comisión de Buenas Prácticas
Administraciones Regionales
Comisiones institucionales
Departamento de Prensa y Comunicación		2022		Elaborar el plan de trabajo para el desarrollo del concurso de buenas prácticas que se desarrolla cada dos años.		Dirección de Planificación

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		BUENAS PRÁCTICAS		Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    		BUENAS PRÁCTICAS: Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    		Que al finalizar el 2024, se hayan incrementado la cantidad de ideas innovadoras que se consideran como buenas prácticas institucionales, cada dos años.		Cantidad de nuevas buenas prácticas implementadas por las oficinas y despachos judiciales.		Dirección de Planificación		Comisión de Buenas Prácticas
Administraciones Regionales
Comisiones institucionales
Departamento de Prensa y Comunicación		2023		Realizar el concurso de buenas prácticas 2023. 		Dirección de Planificación

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		BUENAS PRÁCTICAS		Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    		BUENAS PRÁCTICAS: Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    		Que al finalizar el 2024, se hayan incrementado la cantidad de ideas innovadoras que se consideran como buenas prácticas institucionales, cada dos años.		Cantidad de nuevas buenas prácticas implementadas por las oficinas y despachos judiciales.		Dirección de Planificación		Comisión de Buenas Prácticas
Administraciones Regionales
Comisiones institucionales
Departamento de Prensa y Comunicación		2024		Elaborar el plan de trabajo para el desarrollo del concurso de buenas prácticas que se desarrolla cada dos años.		Dirección de Planificación

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO		Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.		MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.		Que al finalizar el 2024, se haya ampliado anualmente la cobertura efectiva de Teletrabajo, en puestos profesionales y personal técnico.		% de puestos profesionales y personal técnico en modalidad de teletrabajo. 		Dirección de Gestión Humana		Corte Plena
Comisión de Teletrabajo
Dirección Jurídica
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Planificación		2019-2020		Gestionar la aprobación del nuevo reglamento de teletrabajo.		Comisión de Teletrabajo
		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		2%		14%		4%		6%		8%		10%		12%		14%		No aplica

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO		Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.		MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.		Que al finalizar el 2024, se haya ampliado anualmente la cobertura efectiva de Teletrabajo, en puestos profesionales y personal técnico.		% de puestos profesionales y personal técnico en modalidad de teletrabajo. 		Dirección de Gestión Humana		Corte Plena
Comisión de Teletrabajo
Dirección Jurídica
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Planificación		2019-2024		Analizar los perfiles de puestos profesionales y técnicos, con el fin de evaluar la factibilidad de ejecución de sus labores y el usos de los medios tecnológicos, mediante la modalidad de teletrabajo.		Dirección de Gestión Humana


				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO		Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.		MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.		Que al finalizar el 2024, se haya ampliado anualmente la cobertura efectiva de Teletrabajo, en puestos profesionales y personal técnico.		% de puestos profesionales y personal técnico en modalidad de teletrabajo. 		Dirección de Gestión Humana		Corte Plena
Comisión de Teletrabajo
Dirección Jurídica
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Planificación		2019-2021		Diseñar plan de implementación y modelo de seguimiento para la aplicación de la modalidad de teletrabajo sobre los puestos identificados.		Dirección de Gestión Humana


				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO		Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.		MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.		Que al finalizar el 2024, se haya ampliado anualmente la cobertura efectiva de Teletrabajo, en puestos profesionales y personal técnico.		% de puestos profesionales y personal técnico en modalidad de teletrabajo. 		Dirección de Gestión Humana		Corte Plena
Comisión de Teletrabajo
Dirección Jurídica
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Planificación		2020-2024		Capacitar a las jefaturas y las personas que participan en el programa de Teletrabajo.		Dirección de Gestión Humana


				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO		Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.		MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.		Que al finalizar el 2024, se haya ampliado anualmente la cobertura efectiva de Teletrabajo, en puestos profesionales y personal técnico.		% de puestos profesionales y personal técnico en modalidad de teletrabajo. 		Dirección de Gestión Humana		Corte Plena
Comisión de Teletrabajo
Dirección Jurídica
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Planificación		2019-2024		Implementar la modalidad de teletrabajo en los puestos profesionales (incluye Jefaturas) y técnicos.		Dirección de Gestión Humana

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO		Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.		MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.		Que al finalizar el 2024, se haya ampliado anualmente la cobertura efectiva de Teletrabajo, en puestos profesionales y personal técnico.		% de puestos profesionales y personal técnico en modalidad de teletrabajo. 		Dirección de Gestión Humana		Corte Plena
Comisión de Teletrabajo
Dirección Jurídica
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Planificación		2020-2024		Evaluar los resultados y beneficios de manera anual sobre la implementación de la modalidad de teletrabajo.		Dirección de Gestión Humana


				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO		Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.		MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.		Que al finalizar el 2024, se cuente con las tecnologías de información adecuadas para la implementación de la modalidad de teletrabajo, considerando los aspectos de seguridad de la información y cumplimiento de la normativa vigente. 		% de avance sobre la implementación de soluciones tecnológicas seguras que se puedan utilizar en la modalidad de Teletrabajo. 		Dirección de Tecnología de la Información		Dirección de Gestión Humana
Comisión de Teletrabajo		2019-2024		Desarrollar e implementar un plan de trabajo sobre soluciones tecnológicas seguras para la aplicación efectiva del teletrabajo. 		Dirección de Tecnología de Información
		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		100		10		20		40		60		80		100		No aplica

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO		Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.		MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado en al menos 1200 (10%) de los puestos profesionales y técnicos, en los que sea factible, la adopción de modalidades alternativas de trabajo.		Cantidad de puestos profesionales y técnicos en que se hayan implementado modalidades alternativas de trabajo.		Dirección de Gestión Humana		Comisión de Teletrabajo
		2019		Determinar modalidades alternativas de trabajo y su prefactibilidad de implementación (horarios alternos, jornadas continuas, entre otros).		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		1200		200		400		600		800		1000		1200		No aplica

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO		Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.		MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado en al menos 1200 (10%) de los puestos profesionales y técnicos, en los que sea factible, la adopción de modalidades alternativas de trabajo.		Cantidad de puestos profesionales y técnicos en que se hayan implementado modalidades alternativas de trabajo.		Dirección de Gestión Humana		Comisión de Teletrabajo
		2020		Definir los procesos institucionales en los que es factible aplicar modalidades alternativas de trabajo en el Poder Judicial. 		Dirección de Gestión Humana

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO		Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.		MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado en al menos 1200 (10%) de los puestos profesionales y técnicos, en los que sea factible, la adopción de modalidades alternativas de trabajo.		Cantidad de puestos profesionales y técnicos en que se hayan implementado modalidades alternativas de trabajo.		Dirección de Gestión Humana		Comisión de Teletrabajo
		2020		Analizar los perfiles de puestos de los procesos viables de implementación de una nueva modalidad de trabajo, con el fin de determinar su factibilidad de incursión. 		Dirección de Gestión Humana

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO		Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.		MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado en al menos 1200 (10%) de los puestos profesionales y técnicos, en los que sea factible, la adopción de modalidades alternativas de trabajo.		Cantidad de puestos profesionales y técnicos en que se hayan implementado modalidades alternativas de trabajo.		Dirección de Gestión Humana		Comisión de Teletrabajo
		2020		Gestionar la aprobación del  reglamento de  modalidades Alternativas de Trabajo.		Dirección de Gestión Humana

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO		Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.		MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado en al menos 1200 (10%) de los puestos profesionales y técnicos, en los que sea factible, la adopción de modalidades alternativas de trabajo.		Cantidad de puestos profesionales y técnicos en que se hayan implementado modalidades alternativas de trabajo.		Dirección de Gestión Humana		Comisión de Teletrabajo
		2021-2024		Evaluar los resultados y beneficios de las modalidades alternativas de trabajo (no incluye el teletrabajo). 		Dirección de Gestión Humana

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO		Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.		MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.		Que al finalizar el 2024, se cuente con las tecnologías de información adecuadas para la implementación de modalidades alternativas de trabajo, considerando los aspectos de seguridad de la información y cumplimiento de la normativa vigente. 		% de avance de Soluciones Tecnológicas implementadas sobre modalidades alternativas de Trabajo. 		Dirección de Tecnología de la Información		Dirección de Gestión Humana
Comisión de Teletrabajo		2019-2024		Implementar soluciones tecnológicas seguras para la aplicación efectiva de modalidades alternativas de trabajo. 		Dirección de Tecnología de Información
		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10		20		40		60		80		100		Desarrollo e implementación de soluciones tecnológicas para la aplicación de modalidades alternativas de trabajo

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO		Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.		MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una campaña de comunicación y divulgación, sobre la importancia de modalidades alternativas de trabajo y el teletrabajo, que permita la sensibilización, impulso, implementación y conocimiento a nivel institucional. 		% de avance de campañas de comunicación y divulgación sobre las modalidades alternativas de trabajo y Teletrabajo realizadas. 		Dirección de Gestión Humana		Comisión de Teletrabajo
Departamento de Prensa y Comunicación		2019-2024		Realizar campañas de comunicación y sensibilización sobre las modalidades alternativas de trabajo y teletrabajo regularmente. 		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		100		10		20		40		60		80		100		No aplica

				DEFENSA PÚBLICA		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema informático integral, para el trámite efectivo de los asuntos en todas las oficinas de la Defensa Pública; que contemple las labores administrativas, técnicas y de apoyo, además de tomar en consideración las condiciones y particularidades de las distintas oficinas y materias.		% de avance del plan de implementación del Sistema Informático de Gestión Integral de la Defensa Pública. 		Defensa Pública		Dirección de Tecnología de la Información		2019		Realizar un diagnóstico de necesidades y definir los requerimientos informáticos específicos de la Defensa Pública, para el desarrollo del sistema informático de gestión judicial integral. 		Defensa Pública 		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de un sistema informático de gestión integral de la Defensa Pública

				DEFENSA PÚBLICA		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema informático integral, para el trámite efectivo de los asuntos en todas las oficinas de la Defensa Pública; que contemple las labores administrativas, técnicas y de apoyo, además de tomar en consideración las condiciones y particularidades de las distintas oficinas y materias.		% de avance del plan de implementación del Sistema Informático de Gestión Integral de la Defensa Pública. 		Defensa Pública		Dirección de Tecnología de la Información		2019		Diseñar plan de trabajo para su desarrollo.		Defensa Pública 

				DEFENSA PÚBLICA		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema informático integral, para el trámite efectivo de los asuntos en todas las oficinas de la Defensa Pública; que contemple las labores administrativas, técnicas y de apoyo, además de tomar en consideración las condiciones y particularidades de las distintas oficinas y materias.		% de avance del plan de implementación del Sistema Informático de Gestión Integral de la Defensa Pública. 		Defensa Pública		Dirección de Tecnología de la Información		2020		Desarrollar el sistema tecnológico acorde a las necesidades de la Defensa Pública.		Dirección de Tecnología de Información

				DEFENSA PÚBLICA		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema informático integral, para el trámite efectivo de los asuntos en todas las oficinas de la Defensa Pública; que contemple las labores administrativas, técnicas y de apoyo, además de tomar en consideración las condiciones y particularidades de las distintas oficinas y materias.		% de avance del plan de implementación del Sistema Informático de Gestión Integral de la Defensa Pública. 		Defensa Pública		Dirección de Tecnología de la Información		2020-2024		Implementar el sistema tecnológico desarrollado.		Dirección de Tecnología de Información

				DEFENSA PÚBLICA		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema informático integral, para el trámite efectivo de los asuntos en todas las oficinas de la Defensa Pública; que contemple las labores administrativas, técnicas y de apoyo, además de tomar en consideración las condiciones y particularidades de las distintas oficinas y materias.		% de avance del plan de implementación del Sistema Informático de Gestión Integral de la Defensa Pública. 		Defensa Pública		Dirección de Tecnología de la Información		2020-2021		Establecer un proceso de capacitación y sensibilización eficiente sobre los sistemas informáticos utilizados por todo el personal de la Defensa Pública; que incluya protocolos, la compatibilidad, inclusión responsable de datos y elaboración de reportes, etc.		Defensa Pública 

				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya implementado en  las oficinas de los servicios de atención y protección de víctimas y testigos, un sistema que permita una efectiva gestión técnica y administrativa, que agilicen y faciliten los procesos y procedimientos, con el fin de mejorar el servicio público que se brinda.		% de avance en la implementación del sistema de gestión técnico y administrativo para los servicios de Atención y Protección de la Víctima de Delitos		Dirección de Tecnología de la Información		Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención a la Víctima de Delitos Y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos
Dirección de Planificación		2019		Elaborar plan de implementación del sistema para la gestión técnica y administrativa para los servicios de atención y protección, que incluyan estadísticas. 		Dirección de Tecnología de Información		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de un sistema de gestión técnico y administrativo para los servicios de atención y protección

				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya implementado en  las oficinas de los servicios de atención y protección de víctimas y testigos, un sistema que permita una efectiva gestión técnica y administrativa, que agilicen y faciliten los procesos y procedimientos, con el fin de mejorar el servicio público que se brinda.		% de avance en la implementación del sistema de gestión técnico y administrativo para los servicios de Atención y Protección de la Víctima de Delitos		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Organismo de Investigación Judicial
Unidad de Protección de Víctimas y Testigos
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información		2020		Diseñar el sistema 		Dirección de Tecnología de Información

				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya implementado en  las oficinas de los servicios de atención y protección de víctimas y testigos, un sistema que permita una efectiva gestión técnica y administrativa, que agilicen y faciliten los procesos y procedimientos, con el fin de mejorar el servicio público que se brinda.		% de avance en la implementación del sistema de gestión técnico y administrativo para los servicios de Atención y Protección de la Víctima de Delitos		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Organismo de Investigación Judicial
Unidad de Protección de Víctimas y Testigos
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información		2021-2023		Implementar el sistema		Dirección de Tecnología de Información

				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya implementado en  las oficinas de los servicios de atención y protección de víctimas y testigos, un sistema que permita una efectiva gestión técnica y administrativa, que agilicen y faciliten los procesos y procedimientos, con el fin de mejorar el servicio público que se brinda.		% de avance en la implementación del sistema de gestión técnico y administrativo para los servicios de Atención y Protección de la Víctima de Delitos		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Organismo de Investigación Judicial
Unidad de Protección de Víctimas y Testigos
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información		2024		Evaluar los resultados de la implementación del sistema. 		Dirección de Tecnología de Información

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   		% de ejecución de la estrategia definida para contar con sistemas de información innovadores para el apoyo de funciones en el Organismo de Investigación Judicial. 		Organismo de Investigación Judicial		Comité Gerencial de Informática
Dirección de Tecnología de la Información		2019		Determinar las necesidades en los procesos del Organismo de Investigación Judicial y elaborar plan de trabajo para el diseño e implementación de sistemas de información  innovadores, a través del aprovechamiento de nuevas tecnologías emergentes, que permitan mejorar la calidad de los servicios brindados.		Organismo de Investigación Judicial		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de sistemas de información innovadores para el apoyo del Organismo de Investigación Judicial

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   		% de ejecución de la estrategia definida para contar con sistemas de información innovadores para el apoyo de funciones en el Organismo de Investigación Judicial. 		Organismo de Investigación Judicial		Comité Gerencial de Informática
Dirección de Tecnología de la Información		2020		Capacitar al personal informático en el desarrollo de aplicaciones móviles y basadas en la nube, así como nuevas tecnologías que surjan.		Organismo de Investigación Judicial

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   		% de ejecución de la estrategia definida para contar con sistemas de información innovadores para el apoyo de funciones en el Organismo de Investigación Judicial. 		Organismo de Investigación Judicial		Comité Gerencial de Informática
Dirección de Tecnología de la Información		2021		Adquirir el equipo y software necesario para desarrollar las aplicaciones móviles y basadas en la nube, así como nuevas tecnologías que surjan.		Organismo de Investigación Judicial

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   		% de ejecución de la estrategia definida para contar con sistemas de información innovadores para el apoyo de funciones en el Organismo de Investigación Judicial. 		Organismo de Investigación Judicial		Comité Gerencial de Informática
Dirección de Tecnología de la Información		2019-2024		Implementar las herramientas y aplicaciones en las labores del personal del Organismo de Investigación Judicial.		Organismo de Investigación Judicial

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   		% de ejecución de la estrategia definida para contar con sistemas de información innovadores para el apoyo de funciones en el Organismo de Investigación Judicial. 		Organismo de Investigación Judicial		Comité Gerencial de Informática
Dirección de Tecnología de la Información		2024		Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de las herramientas y aplicaciones innovadoras. 		Organismo de Investigación Judicial

				INSTITUCIONES		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una solución tecnológica interinstitucional para la entrega a las personas usuarias, de constancias, certificaciones judiciales y otros servicios, desde otras instituciones. 		% de avance del plan de desarrollo de soluciones tecnológicas interinstitucionales dirigidas a las personas usuarias. 		Dirección de Tecnología de la Información		Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales
Dirección de Gestión Humana
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional		2019		Realizar estudio de factibilidad para el desarrollo de soluciones tecnológicas interinstitucionales, para la entrega a las personas usuarias, de constancias, certificaciones judiciales y otros servicios, desde otras instituciones. 		Dirección de Tecnología de Información		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de soluciones tecnológicas interinstitucionales dirigidas a las personas usuarias

				INSTITUCIONES		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una solución tecnológica interinstitucional para la entrega a las personas usuarias, de constancias, certificaciones judiciales y otros servicios, desde otras instituciones. 		% de avance del plan de desarrollo de soluciones tecnológicas interinstitucionales dirigidas a las personas usuarias. 		Dirección de Tecnología de la Información		Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales
Dirección de Gestión Humana
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional		2020		Elaborar plan de trabajo para el  desarrollo de soluciones tecnológicas interinstitucionales y divulgación. 		Dirección de Tecnología de Información

				INSTITUCIONES		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una solución tecnológica interinstitucional para la entrega a las personas usuarias, de constancias, certificaciones judiciales y otros servicios, desde otras instituciones. 		% de avance del plan de desarrollo de soluciones tecnológicas interinstitucionales dirigidas a las personas usuarias. 		Dirección de Tecnología de la Información		Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales
Dirección de Gestión Humana
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional		2021-2023		Implementar plan de trabajo de desarrollo de soluciones tecnológicas interinstitucionales. 		Dirección de Tecnología de Información

				INSTITUCIONES		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una solución tecnológica interinstitucional para la entrega a las personas usuarias, de constancias, certificaciones judiciales y otros servicios, desde otras instituciones. 		% de avance del plan de desarrollo de soluciones tecnológicas interinstitucionales dirigidas a las personas usuarias. 		Dirección de Tecnología de la Información		Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales
Dirección de Gestión Humana
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional		2024		Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de soluciones tecnológicas interinstitucionales. 		Dirección de Tecnología de Información

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya implementado las herramientas ofimáticas de colaboración que soporten las labores diarias del personal judicial tanto en modalidad oficina como teletrabajo.		% de implementación de las herramientas ofimáticas		Dirección de Tecnología de la Información				2019-2020		Realizar un diagnóstico sobre las necesidades de herramientas ofimáticas a nivel institucional.		Dirección de Tecnología de Información		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de herramientas ofimáticas

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya implementado las herramientas ofimáticas de colaboración que soporten las labores diarias del personal judicial tanto en modalidad oficina como teletrabajo.		% de implementación de las herramientas ofimáticas		Dirección de Tecnología de la Información				2021		Desarrollar la estrategia de implementación de las herramientas ofimáticas. 		Dirección de Tecnología de Información

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya implementado las herramientas ofimáticas de colaboración que soporten las labores diarias del personal judicial tanto en modalidad oficina como teletrabajo.		% de implementación de las herramientas ofimáticas		Dirección de Tecnología de la Información				2022-2023		Implementar la estrategia planteada.		Dirección de Tecnología de Información

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya implementado las herramientas ofimáticas de colaboración que soporten las labores diarias del personal judicial tanto en modalidad oficina como teletrabajo.		% de implementación de las herramientas ofimáticas		Dirección de Tecnología de la Información				2024		Evaluar los resultados obtenidos de la implementación. 		Dirección de Tecnología de Información

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia.		% de avance de la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales		Dirección de Tecnología de la Información		Dirección de Planificación
Fiscalía General
Defensa Público
Oficina de Atención a la Victima de Delitos		2019		Diseñar el plan de desarrollo e implementación del Sistema Nuevo de Gestión de Despachos Judiciales, considerando los subproyectos: Business Processs Management, Tramitación, Sistema de gestión en Línea, App Móvil,  Solución de Streamming entre otros.		Dirección de Tecnología de la Información		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de la nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia.		% de avance de la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales		Dirección de Tecnología de la Información		Dirección de Planificación
Fiscalía General
Defensa Público
Oficina de Atención a la Victima de Delitos		2019-2023		Implementar el plan propuesto.		Dirección de Tecnología de la Información

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia.		% de avance de la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales		Dirección de Tecnología de la Información		Dirección de Planificación
Fiscalía General
Defensa Público
Oficina de Atención a la Victima de Delitos		2024		Evaluar los resultados de la implementación del nuevo sistema de gestión de despachos judiciales. 		Dirección de Tecnología de la Información

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado herramientas de inteligencia artificial y bots para apoyar la gestión y tramitación judicial, administrativa y de los órganos auxiliares de justicia.		% de avance del plan para el desarrollo de herramientas de inteligencia de información. 		Dirección de Tecnología de la Información				2019-2020		Diseñar el plan de desarrollo e implementación de las herramientas de inteligencia artificial y bots institucionales (tales como: predicciones con lenguaje de programación R; análisis de sentimientos en redes sociales; chatbots; cubos de información; tableros dinámicos; análisis de imágenes; IoT; transcripción de textos, entro otras).		Dirección de Tecnología de Información		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de herramientas de inteligencia de información

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado herramientas de inteligencia artificial y bots para apoyar la gestión y tramitación judicial, administrativa y de los órganos auxiliares de justicia.		% de avance del plan para el desarrollo de herramientas de inteligencia de información. 		Dirección de Tecnología de la Información				2021-2023		Implementar el plan para el desarrollo de herramientas de inteligencia de información. 		Dirección de Tecnología de Información

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado herramientas de inteligencia artificial y bots para apoyar la gestión y tramitación judicial, administrativa y de los órganos auxiliares de justicia.		% de avance del plan para el desarrollo de herramientas de inteligencia de información. 		Dirección de Tecnología de la Información				2024		Evaluar los resultados de la implementación del plan para el desarrollo de herramientas de inteligencia de información. 		Dirección de Tecnología de Información

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya dotado a la institución de herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.		% de avance de la estrategia definida para la dotación e integración de los sistemas  jurisdiccionales, auxiliares de justicia y administrativo.		Dirección de Tecnología de la Información		 Dirección de Planificación Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección Ejecutiva		2019		Diseñar la estrategia de dotación e integración de los sistemas jurisdiccionales, auxiliares de justicia y administrativo.		Dirección de Tecnología de Información		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de una estrategia de dotación e integración de sistemas jurisdiccionales, auxiliar de justicia y administrativo

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya dotado a la institución de herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.		% de avance de la estrategia definida para la dotación e integración de los sistemas  jurisdiccionales, auxiliares de justicia y administrativo.		Dirección de Tecnología de la Información		 Dirección de Planificación Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección Ejecutiva		2020-2023		Implementar la estrategia de dotación e integración de los sistemas judiciales (SIGA/SAGA, Gestión de Despachos con Otros Sistemas, Centralización de Oficinas).		Dirección de Tecnología de Información

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya dotado a la institución de herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.		% de avance de la estrategia definida para la dotación e integración de los sistemas  jurisdiccionales, auxiliares de justicia y administrativo.		Dirección de Tecnología de la Información		 Dirección de Planificación Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección Ejecutiva		2024		Evaluar los resultados de la implementación de estratégica de dotación e integración de los sistemas auxiliares de justicia y administrativos. 		Dirección de Tecnología de Información

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la actualización de la plataforma tecnológica (base tecnológica) por año. 		% de plataforma tecnológica (base tecnológica) actualizada. 		Dirección de Tecnología de la Información		Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019		Realizar un diagnóstico de necesidades.		Dirección de Tecnología de Información		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de un plan de actualización de la plataforma tecnológica

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la actualización de la plataforma tecnológica (base tecnológica) por año. 		% de plataforma tecnológica (base tecnológica) actualizada. 		Dirección de Tecnología de la Información		Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019		Elaborar un plan de adquisiciones e implementación.

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la actualización de la plataforma tecnológica (base tecnológica) por año. 		% de plataforma tecnológica (base tecnológica) actualizada. 		Dirección de Tecnología de la Información		Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019-2024		Actualizar la plataforma tecnológica de los sistemas para disminuir la obsolescencia.

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de la plataforma de telecomunicaciones a nivel nacional por año. 		% de cobertura de la plataforma de telecomunicaciones a nivel institucional. 		Dirección de Tecnología de la Información		Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019		Realizar un diagnóstico de necesidades.		Dirección de Tecnología de Información		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de un plan de cobertura de la plataforma de telecomunicaciones

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de la plataforma de telecomunicaciones a nivel nacional por año. 		% de cobertura de la plataforma de telecomunicaciones a nivel institucional. 		Dirección de Tecnología de la Información		Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019		Elaborar un plan de adquisiciones e implementación.

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de la plataforma de telecomunicaciones a nivel nacional por año. 		% de cobertura de la plataforma de telecomunicaciones a nivel institucional. 		Dirección de Tecnología de la Información		Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019-2024		Fortalecer y dar continuidad a la Plataforma de Telecomunicaciones para soportar el crecimiento por la tendencia de la conectividad a la red de los equipos y dispositivos.

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de telefonía IP por año. 		% de plataforma de telefonía IP implementada. 		Dirección de Tecnología de la Información		Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019		Realizar un diagnóstico de necesidades.		Dirección de Tecnología de Información		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de un plan para la cobertura de la plataforma de telefonía IP

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de telefonía IP por año. 		% de plataforma de telefonía IP implementada. 		Dirección de Tecnología de la Información		Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019		Elaborar un plan de adquisiciones e implementación.

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de telefonía IP por año. 		% de plataforma de telefonía IP implementada. 		Dirección de Tecnología de la Información		Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019-2024		Efectuar la migración del Servicio de Telefonía institucional a una plataforma de telefonía IP hasta con el proveedor para el ahorro de su consumo.

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de comunicación para el acceso a la red de voz y datos por año. 		% de plataforma de comunicación para el acceso a la red de voz y datos implementada. 		Dirección de Tecnología de la Información		Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019		Realizar un diagnóstico de necesidades.		Dirección de Tecnología de Información		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de un plan de cobertura de la plataforma de comunicación para el acceso a la red de voz y datos

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de comunicación para el acceso a la red de voz y datos por año. 		% de plataforma de comunicación para el acceso a la red de voz y datos implementada. 		Dirección de Tecnología de la Información		Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019		Elaborar un plan de adquisiciones e implementación.

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de comunicación para el acceso a la red de voz y datos por año. 		% de plataforma de comunicación para el acceso a la red de voz y datos implementada. 		Dirección de Tecnología de la Información		Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019-2024		Implementar la plataforma de comunicación para el acceso a la red de voz y datos del Poder Judicial desde un punto externo para apoyar las necesidades del puesto de trabajo móvil.

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de red inalámbrica por año. 		% de cobertura de red inalámbrica implementada. 		Dirección de Tecnología de la Información		Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019		Realizar un diagnóstico de necesidades.		Dirección de Tecnología de Información		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de un plan para la cobertura de la red inalámbrica

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de red inalámbrica por año. 		% de cobertura de red inalámbrica implementada. 		Dirección de Tecnología de la Información		Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019		Elaborar un plan de adquisiciones e implementación.

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de red inalámbrica por año. 		% de cobertura de red inalámbrica implementada. 		Dirección de Tecnología de la Información		Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019-2024		Implementar la red inalámbrica para ampliar su cobertura y establecer los
controles requeridos para permitir el acceso seguro de los dispositivos móviles
institucionales.

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de acceso a internet por año en los edificios judiciales para uso de las personas usuarias. 		% de cobertura de acceso a internet implementada. 		Dirección de Tecnología de la Información		Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019		Realizar un diagnóstico de necesidades.		Dirección de Tecnología de Información		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de un plan de cobertura de acceso a internet

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de acceso a internet por año en los edificios judiciales para uso de las personas usuarias. 		% de cobertura de acceso a internet implementada. 		Dirección de Tecnología de la Información		Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019		Elaborar un plan de adquisiciones e implementación.

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de acceso a internet por año en los edificios judiciales para uso de las personas usuarias. 		% de cobertura de acceso a internet implementada. 		Dirección de Tecnología de la Información		Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019-2024		Dar continuidad a la Plataforma de acceso a Internet para soportar el crecimiento por la
tendencia de su consumo en los servicios digitales institucionales.

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de videoconferencias por año. 		% de implementación de la plataforma de videoconferencias. 		Dirección de Tecnología de la Información		Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019		Realizar un diagnóstico de necesidades.		Dirección de Tecnología de Información		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de un plan de cobertura de la plataforma de videoconferencias

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de videoconferencias por año. 		% de implementación de la plataforma de videoconferencias. 		Dirección de Tecnología de la Información		Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019		Elaborar un plan de adquisiciones e implementación.

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de videoconferencias por año. 		% de implementación de la plataforma de videoconferencias. 		Dirección de Tecnología de la Información		Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019-2024		Renovar la plataforma de videoconferencias.

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Sistema de Control de Acceso a la Red. 		% de implementación del Sistema de Control de Acceso a la Red (NAC). 		Dirección de Tecnología de la Información		Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019		Realizar un diagnóstico de necesidades.		Dirección de Tecnología de Información		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación del Sistema de control de acceso a la red (NAC)

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Sistema de Control de Acceso a la Red. 		% de implementación del Sistema de Control de Acceso a la Red (NAC). 		Dirección de Tecnología de la Información		Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019		Elaborar un plan de adquisiciones e implementación.

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Sistema de Control de Acceso a la Red. 		% de implementación del Sistema de Control de Acceso a la Red (NAC). 		Dirección de Tecnología de la Información		Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019-2024		Implementar un Sistema de Control de Acceso a la Red (NAC).

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de la plataforma de respaldos de los datos por año. 		% de cobertura de la plataforma de respaldos de los datos. 		Dirección de Tecnología de la Información		Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019		Realizar un diagnóstico de necesidades.		Dirección de Tecnología de Información		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de un plan para la cobertura de la plataforma de respaldo de datos

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de la plataforma de respaldos de los datos por año. 		% de cobertura de la plataforma de respaldos de los datos. 		Dirección de Tecnología de la Información		Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019		Elaborar un plan de adquisiciones e implementación.

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de la plataforma de respaldos de los datos por año. 		% de cobertura de la plataforma de respaldos de los datos. 		Dirección de Tecnología de la Información		Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019-2024		Implementar la plataforma de respaldos para garantizar la disponibilidad de los datos generados diariamente en el uso de los servicios informáticos institucionales.

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya implementado las acciones definidas para asegurar la continuidad del servicio tecnológico. 		% de implementación de las acciones para asegurar la continuidad del servicio tecnológico. 		Dirección de Tecnología de la Información		Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019		Realizar un diagnóstico de necesidades.		Dirección de Tecnología de Información		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de un plan para la continuidad del servicio tecnológico.

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya implementado las acciones definidas para asegurar la continuidad del servicio tecnológico. 		% de implementación de las acciones para asegurar la continuidad del servicio tecnológico. 		Dirección de Tecnología de la Información		Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019		Elaborar un plan de adquisiciones e implementación.

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya implementado las acciones definidas para asegurar la continuidad del servicio tecnológico. 		% de implementación de las acciones para asegurar la continuidad del servicio tecnológico. 		Dirección de Tecnología de la Información		Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019-2024		Dar continuidad al modelo de entrega de servicios tecnológicos críticos basado en centros de datos alterno y servicios en la nube.

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Centro de Operaciones de Red. 		% de implementación del Centro de Operaciones de Red. 		Dirección de Tecnología de la Información		Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019		Realizar un diagnóstico de necesidades.		Dirección de Tecnología de Información		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación del Centro de Operaciones de Red

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Centro de Operaciones de Red. 		% de implementación del Centro de Operaciones de Red. 		Dirección de Tecnología de la Información		Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019		Elaborar un plan de adquisiciones e implementación.

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Centro de Operaciones de Red. 		% de implementación del Centro de Operaciones de Red. 		Dirección de Tecnología de la Información		Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019-2024		Implementar un Centro de Operaciones de Red (NOC) para brindar monitoreo en tiempo real de los componentes de la infraestructura tecnológica y de los eventos de seguridad.

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de herramientas de aprovisionamiento. 		% de implementación de herramientas de aprovisionamiento. 		Dirección de Tecnología de la Información		Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019		Realizar un diagnóstico de necesidades.		Dirección de Tecnología de Información		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de un herramientas de aprovisionamiento

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de herramientas de aprovisionamiento. 		% de implementación de herramientas de aprovisionamiento. 		Dirección de Tecnología de la Información		Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019		Elaborar un plan de adquisiciones e implementación.

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de herramientas de aprovisionamiento. 		% de implementación de herramientas de aprovisionamiento. 		Dirección de Tecnología de la Información		Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática		2019-2024		Implementar de herramienta de aprovisionamiento, por ejemplo, autogestión de contraseñas, configuración automática de accesos directos y uso de bots para creación y modificación de usuarios en el Directorio Activo.

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia definida que abarque las mejores prácticas para la gestión de las Tecnologías de la Información en el Poder Judicial. 		% de avance de la estrategia definida para la gestión de las tecnologías de la información. 		Dirección de Tecnología de la Información				2019		Desarrollar la estrategia con las mejores prácticas de TIC, como COBIT, ITIL, PMBOK, ISO 27000, ISO 31000, PRINCE2.		Dirección de Tecnología de Información		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de una estrategia para la gestión de las tecnologías de información

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia definida que abarque las mejores prácticas para la gestión de las Tecnologías de la Información en el Poder Judicial. 		% de avance de la estrategia definida para la gestión de las tecnologías de la información. 		Dirección de Tecnología de la Información				2019-2023		Implementar la estrategia.		Dirección de Tecnología de Información

				DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia definida que abarque las mejores prácticas para la gestión de las Tecnologías de la Información en el Poder Judicial. 		% de avance de la estrategia definida para la gestión de las tecnologías de la información. 		Dirección de Tecnología de la Información				2024		Evaluar los resultados de la estrategia implementada. 		Dirección de Tecnología de Información

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado una aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales, que se integre con el Sistema de Gestión para la recopilación de la información de las acciones realizadas por las personas facilitadoras judiciales y sea una herramienta de autoaprendizaje.		% de avance del plan de desarrollo e implementación de la aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Dirección de Tecnología de Información		2019		Establecer los requerimientos para el desarrollo de una app del Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales.		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de la aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado una aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales, que se integre con el Sistema de Gestión para la recopilación de la información de las acciones realizadas por las personas facilitadoras judiciales y sea una herramienta de autoaprendizaje.		% de avance del plan de desarrollo e implementación de la aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Dirección de Tecnología de Información		2020		Valorar y elaborar un plan de desarrollo e implementación.		Dirección de Tecnología de Información

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado una aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales, que se integre con el Sistema de Gestión para la recopilación de la información de las acciones realizadas por las personas facilitadoras judiciales y sea una herramienta de autoaprendizaje.		% de avance del plan de desarrollo e implementación de la aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Dirección de Tecnología de Información		2021-2023		Implementar la app del Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales. 		Dirección de Tecnología de Información

				EQUIPO TÉCNICO		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		SERVICIOS TECNOLÓGICOS		Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado una aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales, que se integre con el Sistema de Gestión para la recopilación de la información de las acciones realizadas por las personas facilitadoras judiciales y sea una herramienta de autoaprendizaje.		% de avance del plan de desarrollo e implementación de la aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia		Dirección de Tecnología de Información		2024		Evaluar los resultados obtenidos de la implementación del App del Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales. 		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se cuente con la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial.		% de avance del proyecto sobre la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial aprobada.		Dirección de Gestión Humana		Consejo de Personal		2020		Elaborar y validar la política rectora para la gestión de las personas en el Poder Judicial.		Consejo de Personal		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se cuente con la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial.		% de avance del proyecto sobre la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial aprobada.		Dirección de Gestión Humana		Consejo de Personal		2021		Gestionar la aprobación de la política rectora ante la instancia aprobadora.		Consejo de Personal

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se cuente con la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial.		% de avance del proyecto sobre la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial aprobada.		Dirección de Gestión Humana		Consejo de Personal		2020-2023		Implementar la política rectora.		Dirección de Gestión Humana

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se cuente con la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial.		% de avance del proyecto sobre la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial aprobada.		Dirección de Gestión Humana		Consejo de Personal		2024		Evaluar la política rectora, a los dos años de su implementación.		Dirección de Gestión Humana

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se cuente con la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial.		% de avance del proyecto sobre la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial aprobada.		Dirección de Gestión Humana		Consejo de Personal		2024		Realizar una revisión y actualización de la política rectora		Dirección de Gestión Humana

				EQUIPO TÉCNICO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la carrera judicial.		% de avance del proyecto sobre la reforma a la ley de carrera judicial presentado al órgano aprobador		Despacho de la Presidencia		Sala Segunda (Mag. Orlando Aguirre Gómez)
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte		2019		Elaborar la propuesta de reforma legal.		Despacho de la Presidencia		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		23		100		36		49		62		75		88		100		No aplica		2.0

				EQUIPO TÉCNICO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la carrera judicial.		% de avance del proyecto sobre la reforma a la ley de carrera judicial presentado al órgano aprobador		Despacho de la Presidencia		Sala Segunda (Mag. Orlando Aguirre Gómez)
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte		2019-2020		Poner en consulta a las instancias involucradas y validar la propuesta.		Despacho de la Presidencia																						2.0

				EQUIPO TÉCNICO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la carrera judicial.		% de avance del proyecto sobre la reforma a la ley de carrera judicial presentado al órgano aprobador		Despacho de la Presidencia		Sala Segunda (Mag. Orlando Aguirre Gómez)
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte		2020-2021		Presentar la propuesta al órgano aprobador.		Despacho de la Presidencia																						2.0

				EQUIPO TÉCNICO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la carrera judicial.		% de avance del proyecto sobre la reforma a la ley de carrera judicial presentado al órgano aprobador		Despacho de la Presidencia		Sala Segunda (Mag. Orlando Aguirre Gómez)
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte		2021-2024		Dar seguimiento a su aprobación.		Despacho de la Presidencia																						2.0

				MINISTERIO PÚBLICO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		Que al finalizar el 2024,  se haya trasladado el Proyecto de la Ley de Carrera Fiscal a la Asamblea Legislativa. 		% de avance del proyecto de la Ley de Carrera Fiscal trasladado a la Asamblea Legislativa. 		Despacho de la Presidencia		Sala Constitucional (Mag. Fernando Cruz Castro)
Fiscalía General
Secretaría de la Corte
Dirección Jurídica		2019-2024		Monitorear de trámite en la Asamblea Legislativa. 		Fiscalía General		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		60		100		67		74		81		88		95		100		No aplica		2.0

				MINISTERIO PÚBLICO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		Que al finalizar el 2024,  se haya trasladado el Proyecto de la Ley de Carrera Fiscal a la Asamblea Legislativa. 		% de avance del proyecto de la Ley de Carrera Fiscal trasladado a la Asamblea Legislativa. 		Despacho de la Presidencia		Sala Constitucional (Mag. Fernando Cruz Castro)
Fiscalía General
Secretaría de la Corte
Dirección Jurídica		2019-2024		Acoger las recomendaciones emitidas por el órgano aprobador. 		Fiscalía General																						2.0

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		Que al finalizar el 2024, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial.		% de avance del proyecto sobre la política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa aprobada		Organismo de Investigación Judicial		Consejo Superior
Comisión de Enlace Corte - Organismo de Investigación Judicial
Secretaría General de la Corte
Dirección de Gestión Humana		2019-2020		Desarrollar una política de  carrera policial, científica y técnica-administrativa.		Organismo de Investigación Judicial		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Elaboración e implementación de la Política de carrera policial, científica y técnica-administrativa del Organismo de Investigación Judicial.

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		Que al finalizar el 2024, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial.		% de avance del proyecto sobre la política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa aprobada		Organismo de Investigación Judicial		Consejo Superior
Comisión de Enlace Corte - Organismo de Investigación Judicial
Secretaría General de la Corte
Dirección de Gestión Humana		2020		Gestionar la aprobación de la carrera policial, científica y técnica-administrativa ante el Consejo Superior.		Organismo de Investigación Judicial

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		Que al finalizar el 2024, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial.		% de avance del proyecto sobre la política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa aprobada		Organismo de Investigación Judicial		Consejo Superior
Comisión de Enlace Corte - Organismo de Investigación Judicial
Secretaría General de la Corte
Dirección de Gestión Humana		2022-2023		Actualizar las pruebas de idoneidad de los puestos de trabajo y definir los mecanismos de evaluación de los puestos de trabajo.		Organismo de Investigación Judicial

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		Que al finalizar el 2024, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial.		% de avance del proyecto sobre la política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa aprobada		Organismo de Investigación Judicial		Consejo Superior
Comisión de Enlace Corte - Organismo de Investigación Judicial
Secretaría General de la Corte
Dirección de Gestión Humana		2024		Desarrollar un plan de retención de talentos aparejado a un plan de desarrollo particular.		Organismo de Investigación Judicial

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		Que al finalizar el 2024, se haya presentado para  aprobación el reglamento sobre la carrera administrativa, al órgano aprobador.		% de avance del proyecto sobre el reglamento de carrera administrativa, presentado al órgano aprobador.		Dirección de Gestión Humana		Consejo de Personal
Consejo Superior
Dirección Jurídica		2019		Investigar sobre sistemas de carrera de las diferentes disciplinas de las instancias judiciales.		Dirección de Gestión Humana		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Elaboración del reglamento de carrera profesional de las diferentes instancias del ámbito administrativo.

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		Que al finalizar el 2024, se haya presentado para  aprobación el reglamento sobre la carrera administrativa, al órgano aprobador.		% de avance del proyecto sobre el reglamento de carrera administrativa, presentado al órgano aprobador.		Dirección de Gestión Humana		Consejo de Personal
Consejo Superior
Dirección Jurídica		2019		Valorar y emitir criterio técnico de las propuestas en desarrollo.		Dirección de Gestión Humana

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		Que al finalizar el 2024, se haya presentado para  aprobación el reglamento sobre la carrera administrativa, al órgano aprobador.		% de avance del proyecto sobre el reglamento de carrera administrativa, presentado al órgano aprobador.		Dirección de Gestión Humana		Consejo de Personal
Consejo Superior
Dirección Jurídica		2020		Identificar la vinculación entre el sistema de gestión del desempeño y el de carrera profesional.		Dirección de Gestión Humana

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		Que al finalizar el 2024, se haya presentado para  aprobación el reglamento sobre la carrera administrativa, al órgano aprobador.		% de avance del proyecto sobre el reglamento de carrera administrativa, presentado al órgano aprobador.		Dirección de Gestión Humana		Consejo de Personal
Consejo Superior
Dirección Jurídica		2020		Determinar la factibilidad política de establecer un sistema de carrera profesional, en concordancia con las normas y reglamentos vigentes.		Dirección de Gestión Humana

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		Que al finalizar el 2024, se haya presentado para  aprobación el reglamento sobre la carrera administrativa, al órgano aprobador.		% de avance del proyecto sobre el reglamento de carrera administrativa, presentado al órgano aprobador.		Dirección de Gestión Humana		Consejo de Personal
Consejo Superior
Dirección Jurídica		2021		Establecer la viabilidad legal de establecer un sistema de carrera profesional, en concordancia con las normas y reglamentos vigentes.		Dirección de Gestión Humana

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		Que al finalizar el 2024, se haya presentado para  aprobación el reglamento sobre la carrera administrativa, al órgano aprobador.		% de avance del proyecto sobre el reglamento de carrera administrativa, presentado al órgano aprobador.		Dirección de Gestión Humana		Consejo de Personal
Consejo Superior
Dirección Jurídica		2021		Identificar de las acciones necesarias para implementar una carrera profesional en los diferentes ámbitos, sus requerimientos y sus efectos.		Dirección de Gestión Humana

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		Que al finalizar el 2024, se haya presentado para  aprobación el reglamento sobre la carrera administrativa, al órgano aprobador.		% de avance del proyecto sobre el reglamento de carrera administrativa, presentado al órgano aprobador.		Dirección de Gestión Humana		Consejo de Personal
Consejo Superior
Dirección Jurídica		2022		Diseñar las carreras profesionales para cada ámbito y su respectivo reglamento.		Dirección de Gestión Humana

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		Que al finalizar el 2024, se haya presentado para  aprobación el reglamento sobre la carrera administrativa, al órgano aprobador.		% de avance del proyecto sobre el reglamento de carrera administrativa, presentado al órgano aprobador.		Dirección de Gestión Humana		Consejo de Personal
Consejo Superior
Dirección Jurídica		2023 - 2024		Someter a conocimiento, discusión y aprobación el informe y reglamento sobre carrera profesional a las diferentes instancias.		Dirección de Gestión Humana

				DEFENSA PÚBLICA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CARRERA		Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.		Que al finalizar el 2024, se haya trasladado el Proyecto del Reglamento de Carrera la Defensa Pública al órgano aprobador. 		% de avance del proyecto del Reglamento de Carrera la Defensa Pública trasladado al órgano aprobador. 		Despacho de la Presidencia		(Mag. Carmenmaría Escoto*)
*La persona magistrada que se asigne en su sustitución para este proyecto). 
Dirección Jurídica
Secretaría General de la Corte		2019-2024		Gestionar y presentar el Proyecto de Ley de Carrera de la Defensa Pública ante Corte Plena y acoger recomendaciones.		Defensa Pública		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		5		100		21		37		53		69		85		100		No aplica		2.0

				EQUIPO TÉCNICO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN		Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		Que al finalizar el 2024,  se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la selección de magistrados y magistradas con garantía de independencia e idoneidad técnica y ética. 		% de avance del proyecto sobre el proceso de selección de magistrados y magistradas presentado al órgano aprobador. 		Despacho de la Presidencia		Sala Primera (Mag. Guillermo Rivas Loáiciga)
Secretaría General de la Corte
Despacho de la Presidencia
Corte Plena
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		2019		Elaborar la propuesta de reforma legal.		Despacho de la Presidencia		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		15		100		29%		43%		57%		71%		85%		100%		No aplica		2.0

				EQUIPO TÉCNICO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN		Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		Que al finalizar el 2024,  se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la selección de magistrados y magistradas con garantía de independencia e idoneidad técnica y ética. 		% de avance del proyecto sobre el proceso de selección de magistrados y magistradas presentado al órgano aprobador. 		Despacho de la Presidencia		Sala Primera (Mag. Guillermo Rivas Loáiciga)
Secretaría General de la Corte
Despacho de la Presidencia
Corte Plena
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		2019-2020		Poner en consulta a las instancias involucradas y validar la propuesta.		Despacho de la Presidencia																						2.0

				EQUIPO TÉCNICO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN		Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		Que al finalizar el 2024,  se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la selección de magistrados y magistradas con garantía de independencia e idoneidad técnica y ética. 		% de avance del proyecto sobre el proceso de selección de magistrados y magistradas presentado al órgano aprobador. 		Despacho de la Presidencia		Sala Primera (Mag. Guillermo Rivas Loáiciga)
Secretaría General de la Corte
Despacho de la Presidencia
Corte Plena
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		2020-2021		Presentar la propuesta al órgano aprobador.		Despacho de la Presidencia																						2.0

				EQUIPO TÉCNICO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN		Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		Que al finalizar el 2024,  se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la selección de magistrados y magistradas con garantía de independencia e idoneidad técnica y ética. 		% de avance del proyecto sobre el proceso de selección de magistrados y magistradas presentado al órgano aprobador. 		Despacho de la Presidencia		Sala Primera (Mag. Guillermo Rivas Loáiciga)
Secretaría General de la Corte
Despacho de la Presidencia
Corte Plena
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		2021-2024		Dar seguimiento a su aprobación.		Despacho de la Presidencia																						2.0

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN		Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema integral automatizado para la gestión del proceso de reclutamiento y selección de personal.		% de avance del Sistema Automatizado de Reclutamiento y Selección		Dirección de Gestión Humana		Consejo de Personal
Consejo de la Judicatura
Dirección de Tecnología de la Información
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2019		Investigar sobre nuevas alternativas para efectuar la evaluación competencial del personal que participa en los procesos de reclutamiento y  selección. 		Dirección de Gestión Humana		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de una estrategia para la estandarización de los procesos de reclutamiento y selección

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN		Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema integral automatizado para la gestión del proceso de reclutamiento y selección de personal.		% de avance del Sistema Automatizado de Reclutamiento y Selección		Dirección de Gestión Humana		Consejo de Personal
Consejo de la Judicatura
Dirección de Tecnología de la Información
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2020		Elaborar plan para el diseño e implementación del Sistema Automatizado de Reclutamiento y Selección.		Dirección de Gestión Humana

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN		Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema integral automatizado para la gestión del proceso de reclutamiento y selección de personal.		% de avance del Sistema Automatizado de Reclutamiento y Selección		Dirección de Gestión Humana		Consejo de Personal
Consejo de la Judicatura
Dirección de Tecnología de la Información
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2021 - 2023		Implementar el Sistema Automatizado de Reclutamiento y Selección.  		Dirección de Gestión Humana

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN		Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema integral automatizado para la gestión del proceso de reclutamiento y selección de personal.		% de avance del Sistema Automatizado de Reclutamiento y Selección		Dirección de Gestión Humana		Consejo de Personal
Consejo de la Judicatura
Dirección de Tecnología de la Información
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2024		Evaluar los resultados de la implementación del Sistema Automatizado de Reclutamiento y Selección.  		Dirección de Gestión Humana

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN		Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta de la reforma de la normativa relacionada al reclutamiento y selección del personal en el Poder Judicial, al órgano aprobador		% de avance de la propuesta de reforma a la normativa relacionada con el reclutamiento y selección del personal presentada al órgano aprobador. 		Dirección de Gestión Humana		Consejo de Personal
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2020 - 2021		Elaborar una propuesta de reforma a la normativa relacionada al reclutamiento y selección de personal en el Poder Judicial. 		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		No aplica

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN		Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta de la reforma de la normativa relacionada al reclutamiento y selección del personal en el Poder Judicial, al órgano aprobador		% de avance de la propuesta de reforma a la normativa relacionada con el reclutamiento y selección del personal presentada al órgano aprobador. 		Dirección de Gestión Humana		Consejo de Personal
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2021		Presentar al órgano aprobador la  propuesta de reforma a la normativa relacionada al reclutamiento y selección de personal en el Poder Judicial. 		Dirección de Gestión Humana

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN		Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta de la reforma de la normativa relacionada al reclutamiento y selección del personal en el Poder Judicial, al órgano aprobador		% de avance de la propuesta de reforma a la normativa relacionada con el reclutamiento y selección del personal presentada al órgano aprobador. 		Dirección de Gestión Humana		Consejo de Personal
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2022-2024		Implementar las recomendaciones emitidas por el órgano aprobador sobre la reforma a la normativa relacionada al reclutamiento y selección de personal en el Poder Judicial. 		Dirección de Gestión Humana

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN		Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		Que al finalizar el 2024, se presente una propuesta de estructura para el Subproceso de Reclutamiento y Selección al órgano aprobador. 		% de avance de  la propuesta de estructura para el Subproceso de Reclutamiento y Selección de Personal presentada al órgano aprobador. 		Dirección de Gestión Humana		Consejo de Personal
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2020-2023		Revisar la estructura organizacional y los procesos de la Sección de Reclutamiento y Selección, para ajustarla a las necesidades institucionales y reforma propuesta. 		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		No aplica

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN		Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		Que al finalizar el 2024, se presente una propuesta de estructura para el Subproceso de Reclutamiento y Selección al órgano aprobador. 		% de avance de  la propuesta de estructura para el Subproceso de Reclutamiento y Selección de Personal presentada al órgano aprobador. 		Dirección de Gestión Humana		Consejo de Personal
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2024		Presentar propuesta de la estructura organizacional y los procesos de la Sección de Reclutamiento y Selección, conforme a las necesidades institucionales y reforma propuesta, al órgano aprobador. 		Dirección de Gestión Humana

				DEFENSA PÚBLICA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN		Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para estandarizar las herramientas y procedimientos para el reclutamiento y selección del personal (entrevistas, mecanismos de reclutamiento, pruebas orales y escritas, entre otros), incorporando el uso de las tecnologías de la información.		% de Implementación de estrategia para la estandarización de los procesos de reclutamiento y selección. 		Dirección de Gestión Humana		Consejo de Personal
Dirección de Tecnología de la Información
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2019-2020		Diseñar la estrategia de estandarización de herramientas y procedimientos de reclutamiento y selección.  		Dirección de Gestión Humana		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de una estrategia para la estandarización de los procesos de reclutamiento y selección

				DEFENSA PÚBLICA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN		Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para estandarizar las herramientas y procedimientos para el reclutamiento y selección del personal (entrevistas, mecanismos de reclutamiento, pruebas orales y escritas, entre otros), incorporando el uso de las tecnologías de la información.		% de Implementación de estrategia para la estandarización de los procesos de reclutamiento y selección. 		Dirección de Gestión Humana		Consejo de Personal
Dirección de Tecnología de la Información
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2021-2023		Implementar la estrategia definida. 		Dirección de Gestión Humana

				DEFENSA PÚBLICA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN		Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para estandarizar las herramientas y procedimientos para el reclutamiento y selección del personal (entrevistas, mecanismos de reclutamiento, pruebas orales y escritas, entre otros), incorporando el uso de las tecnologías de la información.		% de Implementación de estrategia para la estandarización de los procesos de reclutamiento y selección. 		Dirección de Gestión Humana		Consejo de Personal
Dirección de Tecnología de la Información
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2024		Evaluar los resultados obtenidos de la estrategia implementada. 		Dirección de Gestión Humana

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN		Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel regional. 		% de avance en la implementación de mecanismos de reclutamiento y selección implementados. 		Organismo de Investigación Judicial		Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2019		Definir los mecanismos de reclutamiento y selección a implementar. 		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		3		10		20		40		60		80		100		No aplica

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN		Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel regional. 		% de avance en la implementación de mecanismos de reclutamiento y selección implementados. 		Organismo de Investigación Judicial		Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2020-2023		Implementar los mecanismos de reclutamiento y selección definidos. 		Organismo de Investigación Judicial

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN		Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel regional. 		% de avance en la implementación de mecanismos de reclutamiento y selección implementados. 		Organismo de Investigación Judicial		Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2024		Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de los mecanismos de reclutamiento y selección. 		Organismo de Investigación Judicial

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN		Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		Que al finalizar el 2024, se hayan actualizado los perfiles competenciales por ámbito. 		% de perfiles competenciales actualizados 		Dirección de Gestión Humana		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención a la Víctima del Delito
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2019		Definir cronograma de elaboración y actualización de perfiles competenciales de todos los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo. 		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		57		100		64		71		78		85		92		100		No aplica

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN		Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		Que al finalizar el 2024, se hayan actualizado los perfiles competenciales por ámbito. 		% de perfiles competenciales actualizados 		Dirección de Gestión Humana		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención a la Víctima del Delito
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2019-2024		Implementar el cronograma para la elaboración y actualización de perfiles competenciales de todos los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo. 		Dirección de Gestión Humana

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN		Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 		Que al finalizar el 2024, se hayan actualizado los perfiles competenciales por ámbito. 		% de perfiles competenciales actualizados 		Dirección de Gestión Humana		Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención a la Víctima del Delito
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2024		Evaluar el cronograma de elaboración y actualización de perfiles competenciales de todos los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo. 		Dirección de Gestión Humana

				EQUIPO TÉCNICO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO		Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación de la reforma legal sobre evaluación del desempeño.		% de avance del proyecto sobre la reforma legal sobre la evaluación del desempeño. 		Despacho de la Presidencia		Sala Segunda (Jorge Olaso Alvarez)
Dirección de Gestión Humana
Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2019		Elaborar la propuesta.		Despacho de la Presidencia		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		15		100		29%		43%		57%		71%		85%		100%		No aplica		3.0

				EQUIPO TÉCNICO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO		Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación de la reforma legal sobre evaluación del desempeño.		% de avance del proyecto sobre la reforma legal sobre la evaluación del desempeño. 		Despacho de la Presidencia		Sala Segunda (Jorge Olaso Alvarez)
Dirección de Gestión Humana
Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2019		Poner en consulta a las instancias involucradas y validar la propuesta.		Despacho de la Presidencia																						3.0

				EQUIPO TÉCNICO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO		Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación de la reforma legal sobre evaluación del desempeño.		% de avance del proyecto sobre la reforma legal sobre la evaluación del desempeño. 		Despacho de la Presidencia		Sala Segunda (Jorge Olaso Alvarez)
Dirección de Gestión Humana
Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2019		Presentar la propuesta al órgano aprobador.		Despacho de la Presidencia																						3.0

				EQUIPO TÉCNICO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO		Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación de la reforma legal sobre evaluación del desempeño.		% de avance del proyecto sobre la reforma legal sobre la evaluación del desempeño. 		Despacho de la Presidencia		Sala Segunda (Jorge Olaso Alvarez)
Dirección de Gestión Humana
Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2020-2024		Dar seguimiento a su aprobación.		Despacho de la Presidencia																						3.0

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO		Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		Que al finalizar el 2024, se haya aumentado anualmente la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño.		% de cobertura de la población judicial en la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño (SIED). 		Dirección de Gestión Humana		Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional  
Dirección de Planificación
Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General
Defensa Pública
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2019-2024		Facilitar la definición de los indicadores por puesto para la evaluación del desempeño, con la participación activa de las jefaturas, coordinaciones y personal de los despachos y oficinas. 		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		7.90%		80%		15%		27%		40%		53%		66%		80%		No aplica

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO		Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		Que al finalizar el 2024, se haya aumentado anualmente la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño.		% de cobertura de la población judicial en la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño (SIED). 		Dirección de Gestión Humana		Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional  
Dirección de Planificación
Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General
Defensa Pública
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2019-2024		Implementar el SIED y gestionar el proceso de cambio, acorde a las prioridades institucionales definidas. 		Dirección de Gestión Humana

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO		Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		Que al finalizar el 2024, se haya aumentado anualmente la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño.		% de cobertura de la población judicial en la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño (SIED). 		Dirección de Gestión Humana		Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional  
Dirección de Planificación
Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General
Defensa Pública
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2019-2024		Evaluar los resultados de implementación del SIED. 		Dirección de Gestión Humana

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO		Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado el plan de integración de los módulos relacionados con el módulo SIGA-GD, con el fin de generar información para la toma de decisiones orientada al desarrollo del personal judicial.		% de avance del plan de integración de los módulos relacionados con el módulo SIGA-GD		Dirección de Gestión Humana		Dirección de Tecnología de Información
Escuela Judicial
Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2019		Definir el plan de integración de los módulos relacionados con el módulo SIGA-GD.		Dirección de Gestión Humana		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Implementación del modelo integral de evaluación del desempeño

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO		Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado el plan de integración de los módulos relacionados con el módulo SIGA-GD, con el fin de generar información para la toma de decisiones orientada al desarrollo del personal judicial.		% de avance del plan de integración de los módulos relacionados con el módulo SIGA-GD		Dirección de Gestión Humana		Dirección de Tecnología de Información
Escuela Judicial
Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2020-2021		Implementar el plan de integración de los módulos relacionados con el modulo SIGA-GD.		Dirección de Tecnología de Información

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO		Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado el plan de integración de los módulos relacionados con el módulo SIGA-GD, con el fin de generar información para la toma de decisiones orientada al desarrollo del personal judicial.		% de avance del plan de integración de los módulos relacionados con el módulo SIGA-GD		Dirección de Gestión Humana		Dirección de Tecnología de Información
Escuela Judicial
Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2021		Evaluar los resultados del plan de integración de los módulos relacionados con el modulo SIGA-GD.. 		Dirección de Gestión Humana

				DEFENSA PÚBLICA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO		Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en la Defensa Pública. 		% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en la Defensa Pública.		Defensa Pública		Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2019		Elaborar e iniciar un Plan de implementación para ejecutar el modelo de evaluación desempeño. (Incluir como objetivos operativo: Realizar el cambio en los manuales de las clases de puestos Completar los perfiles competenciales del personal de la Defensa Pública).		Defensa Pública		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		80		10%		20%		40%		60%		80%		80%		Implementación del modelo integral de evaluación del desempeño

				DEFENSA PÚBLICA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO		Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en la Defensa Pública. 		% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en la Defensa Pública.		Defensa Pública		Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2020		Realizar seguimiento del Plan Piloto y analizar resultados y elaborar de plan de mejora del modelo. 		Defensa Pública

				DEFENSA PÚBLICA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO		Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en la Defensa Pública. 		% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en la Defensa Pública.		Defensa Pública		Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2021		Realizar ajustes y proceso de adaptación del modelo. 		Defensa Pública

				DEFENSA PÚBLICA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO		Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en la Defensa Pública. 		% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en la Defensa Pública.		Defensa Pública		Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2022-2023		Replicar en otras oficinas de la Defensa Pública. 		Defensa Pública

				DEFENSA PÚBLICA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO		Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en la Defensa Pública. 		% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en la Defensa Pública.		Defensa Pública		Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2024		Elaborar una evaluación de resultados obtenidos en las oficinas de Defensa Pública en las que se ha implementado el modelo de evaluación del desempeño. 		Defensa Pública

				DEFENSA PÚBLICA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO		Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en la Defensa Pública. 		% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en la Defensa Pública.		Defensa Pública		Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2019-2024		Efectuar un proceso de divulgación a lo interno de la Defensa Pública sobre el Proyecto de Evaluación del desempeño a fin de informar al personal y concientizar sobre su relevancia para el funcionamiento institucional cada año. 		Defensa Pública

				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO		Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		Que al finalizar el 2024, haya implementado el modelo de evaluación del desempeño en la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.		% de avance de implementación del modelo de evaluación del desempeño en la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2019		Definir e implementar los indicadores de desempeño y gestión, de acuerdo al modelo integral de evaluación del desempeño.		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		80		10%		20%		40%		60%		80%		80%		Implementación del modelo integral de evaluación del desempeño

				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO		Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		Que al finalizar el 2024, haya implementado el modelo de evaluación del desempeño en la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.		% de avance de implementación del modelo de evaluación del desempeño en la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2020-2023		Implementar modelo de evaluación del desempeño y desarrollar una campaña de divulgación. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos

				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO		Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		Que al finalizar el 2024, haya implementado el modelo de evaluación del desempeño en la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.		% de avance de implementación del modelo de evaluación del desempeño en la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2024		Elaborar informe de evaluación y resultados del proyecto. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO		Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en el Organismo de Investigación Judicial.		% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en el Organismo de Investigación Judicial.		Organismo de Investigación Judicial		Dirección de Gestión Humana
Dirección de Planificación
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		2019-2020		Definir e implementar los indicadores de desempeño y gestión, de acuerdo al modelo integral de evaluación del desempeño.		Organismo de Investigación Judicial 		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		80		10%		20%		40%		60%		80%		80%		Implementación del modelo integral de evaluación del desempeño

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO		Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en el Organismo de Investigación Judicial.		% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en el Organismo de Investigación Judicial.		Organismo de Investigación Judicial		Dirección de Gestión Humana
Dirección de Planificación
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		2019-2024		Definir planes de mejora.		Organismo de Investigación Judicial 

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO		Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en el Organismo de Investigación Judicial.		% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en el Organismo de Investigación Judicial.		Organismo de Investigación Judicial		Dirección de Gestión Humana
Dirección de Planificación
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		2023-2024		Realizar la evaluación y supervisión de las oficinas institucionales.		Organismo de Investigación Judicial 

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO		Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 		Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en el Organismo de Investigación Judicial.		% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en el Organismo de Investigación Judicial.		Organismo de Investigación Judicial		Dirección de Gestión Humana
Dirección de Planificación
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		2019-2024		Diseñar y realizar procesos de capacitación sobre el tema de indicadores y mejora continua.		Organismo de Investigación Judicial 

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado la política integral de bienestar y salud laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.		% de avance del proyecto sobre la política integral de bienestar y salud laboral. 		Dirección de Gestión Humana 		Corte Plena
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Consejo de Personal
Fiscalía General
Defensa Pública
Dirección del Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención y Protección del Delito		2019-2020		Determinar riesgos ocupacionales asociadas al puesto, para realizar programas preventivos y de calidad de vida.		Dirección de Gestión Humana		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Elaboración de la Política Integral de Bienestar y Salud

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado la política integral de bienestar y salud laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.		% de avance del proyecto sobre la política integral de bienestar y salud laboral. 		Dirección de Gestión Humana 		Corte Plena
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Consejo de Personal
Fiscalía General
Defensa Pública
Dirección del Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención y Protección del Delito		2019-2021		Diseñar una propuesta de política de profilaxis, bienestar y salud laboral		Dirección de Gestión Humana

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado la política integral de bienestar y salud laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.		% de avance del proyecto sobre la política integral de bienestar y salud laboral. 		Dirección de Gestión Humana 		Corte Plena
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Consejo de Personal
Fiscalía General
Defensa Pública
Dirección del Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención y Protección del Delito		2020-2021		Desarrollar el modelo automatizado e integral de bienestar y salud laboral (definir requerimientos, desarrollar un sistema e indicadores de medición).		Dirección de Gestión Humana

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado la política integral de bienestar y salud laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.		% de avance del proyecto sobre la política integral de bienestar y salud laboral. 		Dirección de Gestión Humana 		Corte Plena
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Consejo de Personal
Fiscalía General
Defensa Pública
Dirección del Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención y Protección del Delito		2020		Gestionar la aprobación de una política de profilaxis, bienestar y salud laboral		Dirección de Gestión Humana

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado la política integral de bienestar y salud laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.		% de avance del proyecto sobre la política integral de bienestar y salud laboral. 		Dirección de Gestión Humana 		Corte Plena
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Consejo de Personal
Fiscalía General
Defensa Pública
Dirección del Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención y Protección del Delito		2021		Implementar la política de profilaxis, bienestar y salud laboral		Dirección de Gestión Humana

				DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado la política integral de bienestar y salud laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.		% de avance del proyecto sobre la política integral de bienestar y salud laboral. 		Dirección de Gestión Humana 		Corte Plena
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Consejo de Personal
Fiscalía General
Defensa Pública
Dirección del Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención y Protección del Delito		2024		Evaluar los resultados de la implementación de la política de profilaxis, bienestar y salud laboral		Dirección de Gestión Humana

				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido el cronograma definido para la implementación de acciones orientadas a promover el autocuidado en la salud del personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos		% de cumplimiento del cronograma de acciones orientadas a promover el autocuidado en la Oficina de Atención a la Victima del Delito.		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Dirección de Gestión Humana
Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		2019		Identificar necesidades y definir las acciones para su abordaje.		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos Y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos
		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		No aplica

				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido el cronograma definido para la implementación de acciones orientadas a promover el autocuidado en la salud del personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos		% de cumplimiento del cronograma de acciones orientadas a promover el autocuidado en la Oficina de Atención a la Victima del Delito.		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Dirección de Gestión Humana
Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		2019		Elaborar plan de trabajo. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos Y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos


				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido el cronograma definido para la implementación de acciones orientadas a promover el autocuidado en la salud del personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos		% de cumplimiento del cronograma de acciones orientadas a promover el autocuidado en la Oficina de Atención a la Victima del Delito.		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Dirección de Gestión Humana
Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		2020		Ejecutar plan de trabajo. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos Y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos


				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido el cronograma definido para la implementación de acciones orientadas a promover el autocuidado en la salud del personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos		% de cumplimiento del cronograma de acciones orientadas a promover el autocuidado en la Oficina de Atención a la Victima del Delito.		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Dirección de Gestión Humana
Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		2021		Dar seguimiento a la ejecución del plan. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos Y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos


				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido el cronograma definido para la implementación de acciones orientadas a promover el autocuidado en la salud del personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos		% de cumplimiento del cronograma de acciones orientadas a promover el autocuidado en la Oficina de Atención a la Victima del Delito.		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Dirección de Gestión Humana
Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		2022		Evaluar los resultados del plan. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos Y URPOV

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado las estrategias para manejo de personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño de sus funciones del personal del Organismo de Investigación Judicial.		% de avance de implementación de las estrategias para el manejo de  personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño del Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		Consejo Superior
Comisión de Enlace
Organismo de Investigación Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2019		Diseñar y definir los planes de evaluación de las condiciones físicas y mentales de la población del escalafón policial definida.		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		No aplica

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado las estrategias para manejo de personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño de sus funciones del personal del Organismo de Investigación Judicial.		% de avance de implementación de las estrategias para el manejo de  personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño del Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		Consejo Superior
Comisión de Enlace
Organismo de Investigación Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2019-2024		Diseñar  uno o varios modelos de acondicionamiento físico y mejoramiento de la salud según los requerimientos específicos del Organismo de Investigación Judicial.		Dirección de Gestión Humana

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado las estrategias para manejo de personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño de sus funciones del personal del Organismo de Investigación Judicial.		% de avance de implementación de las estrategias para el manejo de  personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño del Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		Consejo Superior
Comisión de Enlace
Organismo de Investigación Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2019-2024		Realizar los seguimientos respectivos de los planes de acondicionamiento por medio de las jefaturas. 		Organismo de Investigación Judicial

				EQUIPO TÉCNICO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		Que al finalizar el 2024, se hayan definido procesos de colaboración regionales, con el fin de ampliar los programas preventivos de salud y la cobertura de servicios médicos en todo el país, para los empleados judiciales.		% de avance de procesos de colaboración regional definidos, relacionados con salud preventiva.		Dirección de Gestión Humana		Dirección Ejecutiva
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2019		Realizar un diagnóstico y elaborar un plan para la cobertura y necesidades regionales de atención y prevención de servicios de salud.		Dirección de Gestión Humana		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		100		10		20		40		60		80		100		No aplica

				EQUIPO TÉCNICO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		Que al finalizar el 2024, se hayan definido procesos de colaboración regionales, con el fin de ampliar los programas preventivos de salud y la cobertura de servicios médicos en todo el país, para los empleados judiciales.		% de avance de procesos de colaboración regional definidos, relacionados con salud preventiva.		Dirección de Gestión Humana		Dirección Ejecutiva
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2020-2024		Gestionar e implementar procesos de colaboración relacionados con la salud del personal judicial.		Dirección de Gestión Humana

				EQUIPO TÉCNICO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya revisado y actualizado el reglamento de vestimenta, acorde a la infraestructura física, condiciones ambientales y temperatura. 		% de avance del  reglamento de vestimenta actualizado y presentado al órgano aprobador. 		Dirección Jurídica		Corte Plena
Secretaría Técnica de Ética y Valores
Comisión de Ética y Valores 
Dirección Jurídica
Secretaría General de la Corte
Departamento de Prensa y Comunicación
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		2019		Elaborar un diagnóstico sobre el reglamento de vestimenta y el contexto actual institucional, en cuanto a infraestructura física, temperatura, humedad, iluminación, etc.		Secretaría Técnica de Ética y Valores		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		No aplica

				EQUIPO TÉCNICO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya revisado y actualizado el reglamento de vestimenta, acorde a la infraestructura física, condiciones ambientales y temperatura. 		% de avance del  reglamento de vestimenta actualizado y presentado al órgano aprobador. 		Dirección Jurídica		Corte Plena
Secretaría Técnica de Ética y Valores
Comisión de Ética y Valores 
Dirección Jurídica
Secretaría General de la Corte
Departamento de Prensa y Comunicación
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		2020		Presentar al Consejo Superior, la justificación de mejora del reglamento de vestimenta, resultado del diagnóstico y un esquema básico del proyecto de reglamento.		Secretaría Técnica de Ética y Valores


				EQUIPO TÉCNICO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya revisado y actualizado el reglamento de vestimenta, acorde a la infraestructura física, condiciones ambientales y temperatura. 		% de avance del  reglamento de vestimenta actualizado y presentado al órgano aprobador. 		Dirección Jurídica		Corte Plena
Secretaría Técnica de Ética y Valores
Comisión de Ética y Valores 
Dirección Jurídica
Secretaría General de la Corte
Departamento de Prensa y Comunicación
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		2021		Redactar y presentar a Corte Plena, el proyecto de propuesta de reglamento de vestimenta.		Secretaría Técnica de Ética y Valores


				EQUIPO TÉCNICO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya revisado y actualizado el reglamento de vestimenta, acorde a la infraestructura física, condiciones ambientales y temperatura. 		% de avance del  reglamento de vestimenta actualizado y presentado al órgano aprobador. 		Dirección Jurídica		Corte Plena
Secretaría Técnica de Ética y Valores
Comisión de Ética y Valores 
Dirección Jurídica
Secretaría General de la Corte
Departamento de Prensa y Comunicación
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		2022		Aprobar la actualización.		Secretaría Técnica de Ética y Valores


				EQUIPO TÉCNICO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya revisado y actualizado el reglamento de vestimenta, acorde a la infraestructura física, condiciones ambientales y temperatura. 		% de avance del  reglamento de vestimenta actualizado y presentado al órgano aprobador. 		Dirección Jurídica		Corte Plena
Secretaría Técnica de Ética y Valores
Comisión de Ética y Valores 
Dirección Jurídica
Secretaría General de la Corte
Departamento de Prensa y Comunicación
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		2023-2024		Elaborar campaña de divulgación del nuevo reglamento.		Secretaría Técnica de Ética y Valores


				EQUIPO TÉCNICO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		BIENESTAR Y SALUD		Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya revisado y actualizado el reglamento de vestimenta, acorde a la infraestructura física, condiciones ambientales y temperatura. 		% de avance del  reglamento de vestimenta actualizado y presentado al órgano aprobador. 		Dirección Jurídica		Corte Plena
Secretaría Técnica de Ética y Valores
Comisión de Ética y Valores 
Dirección Jurídica
Secretaría General de la Corte
Departamento de Prensa y Comunicación
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		2023-2024		Dar seguimiento en el cumplimiento del reglamento actualizado.		Secretaría Técnica de Ética y Valores


				ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Escuela Judicial. 		Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 		Escuela Judicial		Consejo Directivo de la Escuela Judicial		2019		 Implementar actividades de formación, a personas  facilitadoras, gestoras de capacitación y especialistas en métodos de enseñanza, orientada a la inclusión de forma integral de los valores y ejes transversales en las actividades de capacitación		Escuela Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		10		1		2		4		6		8		10		No aplica

				ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Escuela Judicial. 		Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 		Escuela Judicial		Consejo Directivo de la Escuela Judicial		2020-2024		Incluir de forma integral los valores y ejes transversal en los diseños de las actividades de capacitación y ejecutar las mismas.		Escuela Judicial

				ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Escuela Judicial. 		Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 		Escuela Judicial		Consejo Directivo de la Escuela Judicial		2020-2024		Evaluar la ejecución de las actividades donde se han incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales.		Escuela Judicial

				ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público. 		Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 		Fiscalía General		Consejo Directivo de la Escuela Judicial		2019		 Implementar actividades de formación, a personas  facilitadoras, gestoras de capacitación y especialistas en métodos de enseñanza, orientada a la inclusión de forma integral de los valores y ejes transversales en las actividades de capacitación		Escuela Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		10		1		2		4		6		8		10		No aplica

				ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público. 		Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 		Fiscalía General		Consejo Directivo de la Escuela Judicial		2020-2024		Incluir de forma integral los valores y ejes transversal en los diseños de las actividades de capacitación y ejecutar las mismas.		Escuela Judicial

				ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público. 		Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 		Fiscalía General		Consejo Directivo de la Escuela Judicial		2020-2024		Evaluar la ejecución de las actividades donde se han incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales.		Escuela Judicial

				ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública. 		Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 		Defensa Pública		Consejo Directivo de la Escuela Judicial		2019		 Implementar actividades de formación, a personas  facilitadoras, gestoras de capacitación y especialistas en métodos de enseñanza, orientada a la inclusión de forma integral de los valores y ejes transversales en las actividades de capacitación		Escuela Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		10		1		2		4		6		8		10		No aplica

				ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública. 		Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 		Defensa Pública		Consejo Directivo de la Escuela Judicial		2020-2024		Incluir de forma integral los valores y ejes transversal en los diseños de las actividades de capacitación y ejecutar las mismas.		Escuela Judicial

				ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública. 		Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 		Defensa Pública		Consejo Directivo de la Escuela Judicial		2020-2024		Evaluar la ejecución de las actividades donde se han incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales.		Escuela Judicial

				ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicia. 		Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 		Organismo de Investigación Judicial		Consejo Directivo de la Escuela Judicial		2019		 Implementar actividades de formación, a personas  facilitadoras, gestoras de capacitación y especialistas en métodos de enseñanza, orientada a la inclusión de forma integral de los valores y ejes transversales en las actividades de capacitación		Escuela Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		10		1		2		4		6		8		10		No aplica

				ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicia. 		Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 		Organismo de Investigación Judicial		Consejo Directivo de la Escuela Judicial		2020-2024		Incluir de forma integral los valores y ejes transversal en los diseños de las actividades de capacitación y ejecutar las mismas.		Escuela Judicial

				ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicia. 		Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 		Organismo de Investigación Judicial		Consejo Directivo de la Escuela Judicial		2020-2024		Evaluar la ejecución de las actividades donde se han incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales.		Escuela Judicial

				ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Escuela Judicial, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 		Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.		Escuela Judicial		Consejo Directivo de la Escuela Judicial		2019-2020		Desarrollar  y revisar los mapas funcionales de los programas formativos para que se diseñen de manera consecuente con los perfiles competenciales establecidos por la Dirección de Gestión Humana.		Escuela Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		30		5		10		15		20		25		30		No aplica

				ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Escuela Judicial, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 		Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.		Escuela Judicial		Consejo Directivo de la Escuela Judicial		2020 - 2024		Enfocar las actividades de capacitación hacia el cierre de las brechas competenciales.		Escuela Judicial

				ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Escuela Judicial, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 		Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.		Escuela Judicial		Consejo Directivo de la Escuela Judicial		2020 - 2021		Desarrollar un sistema de gestión de la capacitación que permita mediante herramientas automatizadas y ágiles: realizar diagnósticos de necesidades por competencias, gestionar las brechas competenciales de la población judicial de acuerdo con los perfiles competencias definidos por la Dirección de Gestión Humana, generar reportes y registros para la adecuada toma de las decisiones. 		Escuela Judicial

				ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Escuela Judicial, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 		Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.		Escuela Judicial		Consejo Directivo de la Escuela Judicial		2024		Evaluar los resultados de la implementación de programas y actividades de capacitación que responden a los perfiles competenciales. 		Escuela Judicial

				ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 		Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.		Fiscalía General		Consejo Directivo de la Escuela Judicial		2019-2020		Desarrollar  y revisar los mapas funcionales de los programas formativos para que se diseñen de manera consecuente con los perfiles competenciales establecidos por la Dirección de Gestión Humana.		Escuela Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		30		5		10		15		20		25		30		No aplica

				ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 		Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.		Fiscalía General		Consejo Directivo de la Escuela Judicial		2020 - 2024		Enfocar las actividades de capacitación hacia el cierre de las brechas competenciales.		Escuela Judicial

				ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 		Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.		Fiscalía General		Consejo Directivo de la Escuela Judicial		2020 - 2021		Desarrollar un sistema de gestión de la capacitación que permita mediante herramientas automatizadas y ágiles: realizar diagnósticos de necesidades por competencias, gestionar las brechas competenciales de la población judicial de acuerdo con los perfiles competencias definidos por la Dirección de Gestión Humana, generar reportes y registros para la adecuada toma de las decisiones. 		Escuela Judicial

				ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 		Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.		Fiscalía General		Consejo Directivo de la Escuela Judicial		2024		Evaluar los resultados de la implementación de programas y actividades de capacitación que responden a los perfiles competenciales. 		Escuela Judicial

				ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 		Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.		Defensa Pública		Consejo Directivo de la Escuela Judicial		2019-2020		Desarrollar  y revisar los mapas funcionales de los programas formativos para que se diseñen de manera consecuente con los perfiles competenciales establecidos por la Dirección de Gestión Humana.		Escuela Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		30		5		10		15		20		25		30		No aplica

				ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 		Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.		Defensa Pública		Consejo Directivo de la Escuela Judicial		2020 - 2024		Enfocar las actividades de capacitación hacia el cierre de las brechas competenciales.		Escuela Judicial

				ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 		Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.		Defensa Pública		Consejo Directivo de la Escuela Judicial		2020 - 2021		Desarrollar un sistema de gestión de la capacitación que permita mediante herramientas automatizadas y ágiles: realizar diagnósticos de necesidades por competencias, gestionar las brechas competenciales de la población judicial de acuerdo con los perfiles competencias definidos por la Dirección de Gestión Humana, generar reportes y registros para la adecuada toma de las decisiones. 		Escuela Judicial

				ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 		Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.		Defensa Pública		Consejo Directivo de la Escuela Judicial		2024		Evaluar los resultados de la implementación de programas y actividades de capacitación que responden a los perfiles competenciales. 		Escuela Judicial

				ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 		Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.		Organismo de Investigación Judicial		Consejo Directivo de la Escuela Judicial		2019-2020		Desarrollar  y revisar los mapas funcionales de los programas formativos para que se diseñen de manera consecuente con los perfiles competenciales establecidos por la Dirección de Gestión Humana.		Escuela Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		30		5		10		15		20		25		30		No aplica

				ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 		Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.		Organismo de Investigación Judicial		Consejo Directivo de la Escuela Judicial		2020 - 2024		Enfocar las actividades de capacitación hacia el cierre de las brechas competenciales.		Escuela Judicial

				ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 		Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.		Organismo de Investigación Judicial		Consejo Directivo de la Escuela Judicial		2020 - 2021		Desarrollar un sistema de gestión de la capacitación que permita mediante herramientas automatizadas y ágiles: realizar diagnósticos de necesidades por competencias, gestionar las brechas competenciales de la población judicial de acuerdo con los perfiles competencias definidos por la Dirección de Gestión Humana, generar reportes y registros para la adecuada toma de las decisiones. 		Escuela Judicial

				ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 		Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.		Organismo de Investigación Judicial		Consejo Directivo de la Escuela Judicial		2024		Evaluar los resultados de la implementación de programas y actividades de capacitación que responden a los perfiles competenciales. 		Escuela Judicial

				ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, la Escuela Judicial  y Unidades de Capacitación hayan implementado la estrategia integral de procesos de capacitación innovadores, accesibles y oportunos.		% de avance de implementación de la estrategia integral del proceso de  capacitación innovadores, accesibles y oportunos.		Escuela Judicial		Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana		2019-2020		Diseñar y desarrollar estrategias integrales de aprendizaje innovadores por instancia, donde se considere en aquellas actividades de capacitación que lo permitan, el uso de los servicios multimedios y audiovisuales ofrecidos por el Área de Servicios Técnicos de la Escuela Judicial.

		Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		No aplica

				ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, la Escuela Judicial  y Unidades de Capacitación hayan implementado la estrategia integral de procesos de capacitación innovadores, accesibles y oportunos.		% de avance de implementación de la estrategia integral del proceso de  capacitación innovadores, accesibles y oportunos.		Escuela Judicial		Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana		2020-2024		Implementar las estrategias integrales de aprendizaje diseñadas y desarrolladas.		Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             

				ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, la Escuela Judicial  y Unidades de Capacitación hayan implementado la estrategia integral de procesos de capacitación innovadores, accesibles y oportunos.		% de avance de implementación de la estrategia integral del proceso de  capacitación innovadores, accesibles y oportunos.		Escuela Judicial		Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana		2020-2024		Evaluar los resultados de las estrategias integrales de aprendizaje diseñadas y desarrolladas.		Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             

				ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema que permita la identificación de necesidades, organización y el seguimiento de la gestión de capacitación del personal, que incluya un registro de las personas especialistas, que apoyan los procesos de capacitación por temas. 		% de avance en la implementación del sistema de gestión de capacitación. 		Escuela Judicial		Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Dirección de Tecnología de la Información		2019		Desarrollar y estandarizar un sistema que aplique para todas la áreas de capacitación.		Escuela Judicial		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de  estrategias integrales de capacitación

				ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema que permita la identificación de necesidades, organización y el seguimiento de la gestión de capacitación del personal, que incluya un registro de las personas especialistas, que apoyan los procesos de capacitación por temas. 		% de avance en la implementación del sistema de gestión de capacitación. 		Escuela Judicial		Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Dirección de Tecnología de la Información		2020-2023		Implementar sistema de gestión de capacitación. 
		Escuela Judicial

				ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema que permita la identificación de necesidades, organización y el seguimiento de la gestión de capacitación del personal, que incluya un registro de las personas especialistas, que apoyan los procesos de capacitación por temas. 		% de avance en la implementación del sistema de gestión de capacitación. 		Escuela Judicial		Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Dirección de Tecnología de la Información		2024		Evaluar los resultados obtenidos de la implementación del sistema de gestión de capacitación. 		Escuela Judicial

				ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se hayan realizado al menos 10 estudios de la efectividad de la capacitación en la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación.		Cantidad de estudios sobre la efectividad de la capacitación realizado por la Escuela Judicial y las Unidades de Capacitación.		Escuela Judicial		Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2019		Elaborar y validar un sistema  que permita evaluar la efectividad de la capacitación.		Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		10		0		2		4		6		8		10		No aplica

				ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se hayan realizado al menos 10 estudios de la efectividad de la capacitación en la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación.		Cantidad de estudios sobre la efectividad de la capacitación realizado por la Escuela Judicial y las Unidades de Capacitación.		Escuela Judicial		Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2020-2024		Aplicar el sistema evaluativo desarrollado en al menos dos actividades la Escuela Judicial y de cada Unidad de Capacitación.		Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             

				ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se hayan  implementado programas de cooperación con universidades que imparten la carrera de Derecho y otras carreras de interés, para el desarrollo de enfoques o especialidades acordes con las competencias requeridas por el Poder Judicial.		% avance de los programas de cooperación con universidades. 		Escuela Judicial		Consejo Directivo de la Escuela Judicial 
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Despacho de la Presidencia
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2019		Programar reuniones con los decanos de las universidades  que imparten las carreras (derecho) y afines con la administración de justicia.

		Escuela Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		No aplica

				ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se hayan  implementado programas de cooperación con universidades que imparten la carrera de Derecho y otras carreras de interés, para el desarrollo de enfoques o especialidades acordes con las competencias requeridas por el Poder Judicial.		% avance de los programas de cooperación con universidades. 		Escuela Judicial		Consejo Directivo de la Escuela Judicial 
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Despacho de la Presidencia
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2019-2024		Desarrollar e implementar programas de cooperación con otros centros educativos.		Escuela Judicial

				ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.		% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación		Escuela Judicial		Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2019-2020		Identificar las necesidades de Capacitación en todos las Sedes Regionales del Poder Judicial.		Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de  estrategias integrales de capacitación

				ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.		% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación		Escuela Judicial		Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2021		Desarrollar el Programa de Capacitación Regional.		Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             

				ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.		% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación		Escuela Judicial		Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2022-2024		Implementar el Programa de Capacitación Regional.		Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             

				ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.		% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación		Ministerio Público		Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2019-2020		Identificar las necesidades de Capacitación en todos las Sedes Regionales del Poder Judicial.		Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de  estrategias integrales de capacitación

				ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.		% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación		Ministerio Público		Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2021		Desarrollar el Programa de Capacitación Regional.		Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             

				ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.		% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación		Ministerio Público		Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2022-2024		Implementar el Programa de Capacitación Regional.		Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             

				ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.		% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación		Defensa Pública		Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2019-2020		Identificar las necesidades de Capacitación en todos las Sedes Regionales del Poder Judicial.		Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de  estrategias integrales de capacitación

				ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.		% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación		Defensa Pública		Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2021		Desarrollar el Programa de Capacitación Regional.		Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             

				ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.		% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación		Defensa Pública		Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2022-2024		Implementar el Programa de Capacitación Regional.		Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             

				ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.		% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación		Organismo de Investigación Judicial		Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2019-2020		Identificar las necesidades de Capacitación en todos las Sedes Regionales del Poder Judicial.		Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de  estrategias integrales de capacitación

				ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.		% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación		Organismo de Investigación Judicial		Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2021		Desarrollar el Programa de Capacitación Regional.		Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             

				ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.		% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación		Organismo de Investigación Judicial		Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2022-2024		Implementar el Programa de Capacitación Regional.		Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             

				ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.		% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación		Dirección de Gestión Humana		Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2019-2020		Identificar las necesidades de Capacitación en todos las Sedes Regionales del Poder Judicial.		Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de  estrategias integrales de capacitación

				ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.		% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación		Dirección de Gestión Humana		Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2021		Desarrollar el Programa de Capacitación Regional.		Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             

				ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.		% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación		Dirección de Gestión Humana		Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2022-2024		Implementar el Programa de Capacitación Regional.		Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             

				ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se hayan realizado, desarrollado y divulgado, al menos seis investigaciones de interés institucional en todos los ámbitos, permitiendo la ampliación del conocimiento y la mejora continua en todos los servicios que brinda el Poder Judicial.		Cantidad de investigaciones de interés institucional realizadas.		Escuela Judicial		Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2019-2024		Desarrollar investigaciones de interés institucional.		Escuela Judicial y Unidades de Capacitación		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		6		1		2		3		4		5		6		No aplica

				ESCUELA JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se hayan realizado, desarrollado y divulgado, al menos seis investigaciones de interés institucional en todos los ámbitos, permitiendo la ampliación del conocimiento y la mejora continua en todos los servicios que brinda el Poder Judicial.		Cantidad de investigaciones de interés institucional realizadas.		Escuela Judicial		Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2019-2024		Presentar e implementar los  resultados de las investigaciones.		Escuela Judicial y Unidades de Capacitación

				DEFENSA PÚBLICA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para la Defensa Pública.		% de avance de la estrategia de capacitación para la Defensa Pública definida. 		Defensa Pública    		Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2019		Definir una estrategia de capacitación para el personal de la Defensa Pública relacionada con los procesos que dicho órgano desempeña. 		Defensa Pública    		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de  estrategias integrales de capacitación

				DEFENSA PÚBLICA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para la Defensa Pública.		% de avance de la estrategia de capacitación para la Defensa Pública definida. 		Defensa Pública    		Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2020		Implementar estrategia de capacitación para el personal de la Defensa Pública. 		Defensa Pública    

				DEFENSA PÚBLICA		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para la Defensa Pública.		% de avance de la estrategia de capacitación para la Defensa Pública definida. 		Defensa Pública    		Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2021-2024		Brindar seguimiento y evaluación a la estrategia de capacitación definida para la Defensa Pública. 		Defensa Pública    

				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de capacitación y actualización para el personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos en temas afines. 		% de avance de la estrategia de capacitación para la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Ministerio Público
Organismo de Investigación Judicial
Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2020		Diseñar estrategia de capacitación. 		Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de  estrategias integrales de capacitación

				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de capacitación y actualización para el personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos en temas afines. 		% de avance de la estrategia de capacitación para la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Ministerio Público
Organismo de Investigación Judicial
Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2021-2023		Implementar estrategia. 		Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito

				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de capacitación y actualización para el personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos en temas afines. 		% de avance de la estrategia de capacitación para la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 		Oficina de Atención a la Víctima de Delitos		Ministerio Público
Organismo de Investigación Judicial
Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2021-2024		Brindar seguimiento y evaluación de resultados de la implementación de la estrategia. 		Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito

				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se haya incorporado el módulo de los Servicios de Atención y Protección a la Víctima, en los programas de capacitación  de la Escuela Judicial.		% de avance de la implementación del módulo de los servicios de atención y Protección a la Victima en los programas de capacitación de la Escuela Judicial. 		Escuela Judicial		Consejo Directivo de la Escuela Judicial 
Ministerio Público
Organismo de Investigación Judicial
Escuela Judicial
Oficina de Atención a la Víctima de Delitos
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2020		Diseñar una estrategia de capacitación para su inclusión en los procesos de capacitación del personal judicial. 		Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		No aplica

				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se haya incorporado el módulo de los Servicios de Atención y Protección a la Víctima, en los programas de capacitación  de la Escuela Judicial.		% de avance de la implementación del módulo de los servicios de atención y Protección a la Victima en los programas de capacitación de la Escuela Judicial. 		Escuela Judicial		Consejo Directivo de la Escuela Judicial 
Ministerio Público
Organismo de Investigación Judicial
Escuela Judicial
Oficina de Atención a la Víctima de Delitos
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2021		Implementar la estrategia.  		Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito

				OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se haya incorporado el módulo de los Servicios de Atención y Protección a la Víctima, en los programas de capacitación  de la Escuela Judicial.		% de avance de la implementación del módulo de los servicios de atención y Protección a la Victima en los programas de capacitación de la Escuela Judicial. 		Escuela Judicial		Consejo Directivo de la Escuela Judicial 
Ministerio Público
Organismo de Investigación Judicial
Escuela Judicial
Oficina de Atención a la Víctima de Delitos
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2021-2024		Brindar seguimiento y evaluación de resultados de la implementación de la estrategia. 		Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.		% de avance de la implementación de los planes de captación de recursos internacionales para capacitación. 		Organismo de Investigación Judicial		Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		2019		Definir las necesidades de capacitación y recursos necesarios que pueden ser solicitados a  instituciones y gobiernos colaboradores.		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		No aplica

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.		% de avance de la implementación de los planes de captación de recursos internacionales para capacitación. 		Organismo de Investigación Judicial		Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		2020		Definir planes de acción para lograr  la búsqueda de instituciones y gobiernos cooperantes		Organismo de Investigación Judicial

				ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.		% de avance de la implementación de los planes de captación de recursos internacionales para capacitación. 		Organismo de Investigación Judicial		Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia		2020-2024		Dar seguimiento a los planes de acción para la captación de recursos y capacitaciones.		Organismo de Investigación Judicial

				MINISTERIO PÚBLICO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el Ministerio Público. 		% de avance de la estrategia de capacitación para el Ministerio Público definida. 		Fiscalía General		Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2019		Definir una estrategia de capacitación eficaz para el personal del Ministerio Público relacionada con los procesos que dicho órgano desempeña. 		Fiscalía General		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de  estrategias integrales de capacitación

				MINISTERIO PÚBLICO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el Ministerio Público. 		% de avance de la estrategia de capacitación para el Ministerio Público definida. 		Fiscalía General		Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2020		Implementar estrategia de capacitación para el personal del Ministerio Público. 		Fiscalía General

				MINISTERIO PÚBLICO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el Ministerio Público. 		% de avance de la estrategia de capacitación para el Ministerio Público definida. 		Fiscalía General		Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2021-2024		Brindar seguimiento y evaluación a la estrategia de capacitación definida para el Ministerio Público. 		Fiscalía General

				EQUIPO TÉCNICO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito administrativo. 		% de avance de la estrategia de capacitación para el ámbito administrativo definida. 		Dirección de Gestión Humana		Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.
Dirección Ejecutiva
Dirección de Planificación		2020-2024		Definir una estrategia de capacitación eficaz para el personal del ámbito administrativo  relacionada con los procesos que desempeñan estas instancias. 		Dirección de Gestión Humana		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de  estrategias integrales de capacitación

				EQUIPO TÉCNICO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito administrativo. 		% de avance de la estrategia de capacitación para el ámbito administrativo definida. 		Dirección de Gestión Humana		Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.
Dirección Ejecutiva
Dirección de Planificación		2020		Implementar estrategia de capacitación para el personal del ámbito administrativo. 		Dirección de Gestión Humana

				EQUIPO TÉCNICO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito administrativo. 		% de avance de la estrategia de capacitación para el ámbito administrativo definida. 		Dirección de Gestión Humana		Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.
Dirección Ejecutiva
Dirección de Planificación		2021-2024		Brindar seguimiento y evaluación a la estrategia de capacitación definida para el ámbito administrativo. 		Dirección de Gestión Humana

				EQUIPO TÉCNICO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el Organismo de Investigación Judicial. 		% de avance de la estrategia de capacitación para el Organismo de Investigación Judicial definida. 		Organismo de Investigación Judicial		Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2019		Definir una estrategia de capacitación eficaz para el personal del Organismo de Investigación Judicial relacionada con los procesos que dicho órgano desempeña. 		Fiscalía General		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de  estrategias integrales de capacitación

				EQUIPO TÉCNICO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el Organismo de Investigación Judicial. 		% de avance de la estrategia de capacitación para el Organismo de Investigación Judicial definida. 		Organismo de Investigación Judicial		Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2020		Implementar estrategia de capacitación para el personal del Organismo de Investigación Judicial. 		Fiscalía General

				EQUIPO TÉCNICO		GESTIÓN DEL PERSONAL		Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.		CAPACITACIÓN		Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el Organismo de Investigación Judicial. 		% de avance de la estrategia de capacitación para el Organismo de Investigación Judicial definida. 		Organismo de Investigación Judicial		Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.		2021-2024		Brindar seguimiento y evaluación a la estrategia de capacitación definida para el Organismo de Investigación Judicial. 		Fiscalía General

				EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y la gestión de riesgos institucionales. 		% de avance del modelo de gestión para la planificación estratégica 		Dirección de Planificación		Corte Plena
Comité de Planeación Estratégica		2019		Definir y formular el Proyecto		Dirección de Planificación		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación del modelo de gestión para la planificación estratégica		6.0

				EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y la gestión de riesgos institucionales. 		% de avance del modelo de gestión para la planificación estratégica 		Dirección de Planificación		Corte Plena
Comité de Planeación Estratégica		2019-2024		Implementar el plan de acción del proyecto		Dirección de Planificación																						6.0

				EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y la gestión de riesgos institucionales. 		% de avance del modelo de gestión para la planificación estratégica 		Dirección de Planificación		Corte Plena
Comité de Planeación Estratégica		2019-2020		Definir e implementar las mejoras correspondientes del Sistema de Planificación Estratégica y Sistema de Planes Anuales Operativos.		Dirección de Planificación																						6.0

				EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y la gestión de riesgos institucionales. 		% de avance del modelo de gestión para la planificación estratégica 		Dirección de Planificación		Corte Plena
Comité de Planeación Estratégica		2019 - 2021		Definir del Modelo para la Administración del Portafolio Institucional de Proyectos Estratégicos. 		Dirección de Planificación																						6.0

				EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y la gestión de riesgos institucionales. 		% de avance del modelo de gestión para la planificación estratégica 		Dirección de Planificación		Corte Plena
Comité de Planeación Estratégica		2022		Implementar dentro del Sistema SIGA – PJ el  seguimiento a la ejecución presupuestaria de los proyectos estratégicos.		Dirección de Planificación																						6.0

				EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y la gestión de riesgos institucionales. 		% de avance del modelo de gestión para la planificación estratégica 		Dirección de Planificación		Corte Plena
Comité de Planeación Estratégica		2023		Dar seguimiento e implementar mejoras al modelo. 		Dirección de Planificación																						6.0

				EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y la gestión de riesgos institucionales. 		% de avance del modelo de gestión para la planificación estratégica 		Dirección de Planificación		Corte Plena
Comité de Planeación Estratégica		2024		Evaluar los resultados obtenidos de la implementación del modelo.  		Dirección de Planificación																						6.0

				EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ADMINISTRATIVA POR MEDIO DEL PORTAFOLIO DE PROYECTOS ESTRATÉGICOS		Fortalecer la administración del portafolio de proyectos en la gestión del Poder Judicial, que contribuya en el cumplimiento de los compromisos establecidos en el plan estratégico institucional.		GESTIÓN ADMINISTRATIVA POR MEDIO DEL PORTAFOLIO DE PROYECTOS ESTRATÉGICOS: Fortalecer la administración del portafolio de proyectos en la gestión del Poder Judicial, que contribuya en el cumplimiento de los compromisos establecidos en el plan estratégico institucional.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Administración de  Proyectos Estratégicos.		% de implementación del plan del Modelo de Administración de Proyectos Estratégicos.		Dirección de Planificación		Consejo Superior
Comité de Planeación Estratégica
Ministerio Público
Defensa Pública
Dirección del Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención a la Víctima de Delitos
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
		2019		Implementar el modelo de administración de proyectos estratégicos. 		Dirección de Planificación		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Implementación del modelo de Administración de proyectos a nivel institucional.

				EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ADMINISTRATIVA POR MEDIO DEL PORTAFOLIO DE PROYECTOS ESTRATÉGICOS		Fortalecer la administración del portafolio de proyectos en la gestión del Poder Judicial, que contribuya en el cumplimiento de los compromisos establecidos en el plan estratégico institucional.		GESTIÓN ADMINISTRATIVA POR MEDIO DEL PORTAFOLIO DE PROYECTOS ESTRATÉGICOS: Fortalecer la administración del portafolio de proyectos en la gestión del Poder Judicial, que contribuya en el cumplimiento de los compromisos establecidos en el plan estratégico institucional.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Administración de  Proyectos Estratégicos.		% de implementación del plan del Modelo de Administración de Proyectos Estratégicos.		Dirección de Planificación		Consejo Superior
Comité de Planeación Estratégica
Ministerio Público
Defensa Pública
Dirección del Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención a la Víctima de Delitos
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
		2020-2024		Dar seguimiento e implementar mejoras al modelo.		Dirección de Planificación

				EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ADMINISTRATIVA POR MEDIO DEL PORTAFOLIO DE PROYECTOS ESTRATÉGICOS		Fortalecer la administración del portafolio de proyectos en la gestión del Poder Judicial, que contribuya en el cumplimiento de los compromisos establecidos en el plan estratégico institucional.		GESTIÓN ADMINISTRATIVA POR MEDIO DEL PORTAFOLIO DE PROYECTOS ESTRATÉGICOS: Fortalecer la administración del portafolio de proyectos en la gestión del Poder Judicial, que contribuya en el cumplimiento de los compromisos establecidos en el plan estratégico institucional.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Administración de  Proyectos Estratégicos.		% de implementación del plan del Modelo de Administración de Proyectos Estratégicos.		Dirección de Planificación		Consejo Superior
Comité de Planeación Estratégica
Ministerio Público
Defensa Pública
Dirección del Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención a la Víctima de Delitos
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
		2024		Evaluar los resultados obtenidos de la implementación del modelo.  		Dirección de Planificación

				EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN DE POLÍTICAS INSTITUCIONALES		Gestionar el desarrollo, implementación y seguimiento de las políticas institucionales para fortalecer la gestión judicial con el fin de mejorar los servicios de justicia. 		GESTIÓN DE POLÍTICAS INSTITUCIONALES: Gestionar el desarrollo, implementación y seguimiento de las políticas institucionales para fortalecer la gestión judicial con el fin de mejorar los servicios de justicia. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.		% de avance del modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.		Dirección de Planificación		Consejo Superior
Comité de Planeación Estratégica		2019		Elaborar la propuesta del plan para la implementación del modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.		Dirección de Planificación		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación del modelo de formulación y evaluación de políticas institucionales.

				EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN DE POLÍTICAS INSTITUCIONALES		Gestionar el desarrollo, implementación y seguimiento de las políticas institucionales para fortalecer la gestión judicial con el fin de mejorar los servicios de justicia. 		GESTIÓN DE POLÍTICAS INSTITUCIONALES: Gestionar el desarrollo, implementación y seguimiento de las políticas institucionales para fortalecer la gestión judicial con el fin de mejorar los servicios de justicia. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.		% de avance del modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.		Dirección de Planificación		Consejo Superior
Comité de Planeación Estratégica		2020-2024		Implementar el modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.		Dirección de Planificación

				EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN DE POLÍTICAS INSTITUCIONALES		Gestionar el desarrollo, implementación y seguimiento de las políticas institucionales para fortalecer la gestión judicial con el fin de mejorar los servicios de justicia. 		GESTIÓN DE POLÍTICAS INSTITUCIONALES: Gestionar el desarrollo, implementación y seguimiento de las políticas institucionales para fortalecer la gestión judicial con el fin de mejorar los servicios de justicia. 		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.		% de avance del modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.		Dirección de Planificación		Consejo Superior
Comité de Planeación Estratégica		2024		Evaluar y analizar los resultados obtenidos de la implementación del modelo para la  formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.		Dirección de Planificación

				EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de gestión por procesos institucional, considerando la parte documental y normativa asociada al tema.		% de avance del modelo de gestión por procesos institucional		Dirección de Planificación		Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Gestión Humana
Dirección Jurídica
Centro de Apoyo, Cooperación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial		2019		Realizar una investigación sobre el tema de procesos institucionales y presentar un plan de acción para la implementación de un modelo de gestión por procesos institucional.		Dirección de Planificación		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de un modelo de gestión por procesos institucional.

				EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de gestión por procesos institucional, considerando la parte documental y normativa asociada al tema.		% de avance del modelo de gestión por procesos institucional		Dirección de Planificación		Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Gestión Humana
Dirección Jurídica
Centro de Apoyo, Cooperación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial		2019-2024		Implementar el plan de acción. 		Dirección de Planificación

				EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de gestión por procesos institucional, considerando la parte documental y normativa asociada al tema.		% de avance del modelo de gestión por procesos institucional		Dirección de Planificación		Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Gestión Humana
Dirección Jurídica
Centro de Apoyo, Cooperación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial		2020-2024		Dar seguimiento y evaluar los resultados de implementación del plan de acción.		Dirección de Planificación

				DEFENSA PÚBLICA		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		Que al finalizar el 2024, la Dirección de Planificación haya realizado los estudios de impacto de ley, que contienen datos presupuestarios y de estructura organizacional del Poder Judicial; que le hayan sido puestos en consulta.  		% estudios de impacto de ley realizados. 		Dirección de Planificación		Dirección Jurídica		2019-2024		Realizar un estudio de estimación presupuestaria y de estructura organización de los proyectos de ley y reformas que se gestionen. 		Dirección de Planificación		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		80%		10%		20%		30%		50%		70%		80%		No aplica

				EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		Que al finalizar el 2024,  anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% del presupuesto asignado.		% de Ejecución del Presupuesto. 		Dirección Ejecutiva		Consejo Superior
Consejos de Administración
Administraciones Regionales
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de la Información
Despacho de la Presidencia
Dirección Jurídica		2019-2024		Ejecutar el presupuesto asignado. 				SIGA-PJ		2016: 97%		94.5%		94.5		94.5		94.5		94.5		94.5		94.5

				EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia. 		% de avance en el cumplimiento anual de los compromisos destacados en los informes del Estado de la Justicia.		Despacho de la Presidencia		Consejo Superior
Secretaría General de la Corte
Comisiones institucionales dirigidas a seguimiento de Políticas.
Dirección de Gestión Humana
Escuela Judicial
Inspección Judicial
Sala Constitucional
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial		2019-2024		Implementar y dar seguimiento anual a los compromisos destacados en los Informes del Estado de la Justicia, por medio de los Planes Anuales Operativos.		Dirección de Planificación		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		100		100%		100%		100%		100%		100%		100%		No aplica

				EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.		% de avance del plan de ejecución de construcciones		Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena		Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Proveeduría
Dirección Jurídica
Administraciones Regionales
Comisión de Construcciones
Comisión de Acceso a la Justicia
Comisión de Gestión Ambiental Institucional
Contraloría de Servicios
Departamento de Seguridad
Dirección de Planificación
Fiscalía General, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial, Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito.		2019		Elaborar un plan de ejecución de construcciones para los próximos 6 años, acorde al plan de construcciones actual. 		Dirección Ejecutiva
		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de un modelo de infraestructura universal, carbono neutral y accesible.

				EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.		% de avance del plan de ejecución de construcciones		Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena		Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Proveeduría
Dirección Jurídica
Administraciones Regionales
Comisión de Construcciones
Comisión de Acceso a la Justicia
Comisión de Gestión Ambiental Institucional
Contraloría de Servicios
Departamento de Seguridad
Dirección de Planificación
Fiscalía General, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial, Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito.		2019-2024		Realizar estudios de necesidades de crecimiento para la construcción de nuevos edificios.		Dirección Ejecutiva


				EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.		% de avance del plan de ejecución de construcciones		Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena		Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Proveeduría
Dirección Jurídica
Administraciones Regionales
Comisión de Construcciones
Comisión de Acceso a la Justicia
Comisión de Gestión Ambiental Institucional
Contraloría de Servicios
Departamento de Seguridad
Dirección de Planificación
Fiscalía General, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial, Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito.		2019-2020		Elaborar un protocolo o procedimiento para el diseño de construcciones, de forma universal, carbono neutral y accesible; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones. 		Dirección Ejecutiva


				EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.		% de avance del plan de ejecución de construcciones		Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena		Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Proveeduría
Dirección Jurídica
Administraciones Regionales
Comisión de Construcciones
Comisión de Acceso a la Justicia
Comisión de Gestión Ambiental Institucional
Contraloría de Servicios
Departamento de Seguridad
Dirección de Planificación
Fiscalía General, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial, Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito.		2021-2024		Implementar el plan de ejecución de construcciones.		Departamento de Servicios Generales

				EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.		% de avance de los planes preventivos de infraestructura regionales		Dirección Ejecutiva		Administraciones Regionales
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Seguridad
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Consejo Superior
Comisión de Construcciones		2019		Desarrollar planes de mantenimiento preventivo a largo plazo, a partir de un diagnóstico regional.		Administraciones Regionales		Portafolio de proyectos institucionales (PPI).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%		Desarrollo e implementación de un modelo de infraestructura universal, carbono neutral y accesible.

				EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.		% de avance de los planes preventivos de infraestructura regionales		Dirección Ejecutiva		Administraciones Regionales
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Seguridad
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Consejo Superior
Comisión de Construcciones		2020		Revisar y programar los planes de mantenimiento preventivo regionales.		Dirección Ejecutiva

				EQUIPO TÉCNICO		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL		Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL		Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.		% de avance de los planes preventivos de infraestructura regionales		Dirección Ejecutiva		Administraciones Regionales
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Seguridad
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Consejo Superior
Comisión de Construcciones		2021-2024		Ejecutar los planes de mantenimiento preventivo  regionales.		Administraciones Regionales

				Oficio 1467-PLA-PE-2019		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		Que al finalizar el 2024, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.		% de avance en el desarrollo e implementación de la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.		Centro de Información Jurisprudencial		Dirección de Tecnología de la Información
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia.
Comisiones Jurisdiccionales.
Despacho de la Presidencia.
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales.
Contraloría de Servicios.
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional.
Departamento de Artes Gráficas.		2019-2024		Desarrollar e implementar la herramienta que permita el acceso, el análisis, la clasificación y la visualización de las grabaciones de las sentencias dictadas de forma oral.		Centro de Información Jurisprudencial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		100		10%		20%		40%		60%		80%		100%				4.0

				Oficio 1467-PLA-PE-2019		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		Que al finalizar el 2024, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.		% de avance en el desarrollo e implementación de la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.		Centro de Información Jurisprudencial		Dirección de Tecnología de la Información
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia.
Comisiones Jurisdiccionales.
Despacho de la Presidencia.
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales.
Contraloría de Servicios.
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional.
Departamento de Artes Gráficas.		2019-2024		Desarrollar e implementar la integración de resúmenes redactados en lenguaje claro integrados al Sistema Nexus.		Centro de Información Jurisprudencial																						4.0

				Oficio 1467-PLA-PE-2019		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		Que al finalizar el 2024, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.		% de avance en el desarrollo e implementación de la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.		Centro de Información Jurisprudencial		Dirección de Tecnología de la Información
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia.
Comisiones Jurisdiccionales.
Despacho de la Presidencia.
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales.
Contraloría de Servicios.
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional.
Departamento de Artes Gráficas.		2019-2024		Generar nuevos requerimientos o adecuación de las funcionalidades existentes en el Sistema Nexus.		Centro de Información Jurisprudencial																						4.0.

				Oficio 1467-PLA-PE-2019		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS		Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.		Que al finalizar el 2024, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.		% de avance en el desarrollo e implementación de la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.		Centro de Información Jurisprudencial		Dirección de Tecnología de la Información
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia.
Comisiones Jurisdiccionales.
Despacho de la Presidencia.
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales.
Contraloría de Servicios.
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional.
Departamento de Artes Gráficas.		2019-2024		Implementar y promocionar la ventanilla única que facilite la solicitud y acceso, por diferentes medios, a la información judicial (jurisprudencia, resoluciones, reglamentos, circulares, etc).		Centro de Información Jurisprudencial																						4.0

				Oficio 756-PLA-PE-2020		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las estrategias definidas de capacitación y acciones en la regulación para la prevención, identificación y la gestión adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial.		% de cumplimiento de las estrategias definidas de capacitación y acciones en la regulación para la prevención, identificación y gestión adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial.		Oficina de Cumplimiento		Escuela Judicial
Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Comisión de Transparencia
Secretaría Técnica de Ética y Valores
Oficina de Control Interno		2022-2024		Por definir. 		Oficina de Cumplimiento		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		100%								33%		66%		100%				7.0

		Probidad y Anticorrupción: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial. 		Oficio 1315-PLA-PE-2020 		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.  		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya logrado al menos el 95% en la evaluación del índice de transparencia de servicio público (ITSP) a partir de las acciones realizadas por las diferentes oficinas en la actualización de los sitios web. 		% de evaluación del índice de transparencia de servicio público (ITSP). 		Oficina de Cumplimiento 		Ministerio Público  
Defensa Pública 
Organismo de Investigación Judicial 
Dirección de Tecnología de Información 
Dirección Ejecutiva 
Comisión de Transparencia 		2022-2024		Por definir. 		Oficina de Cumplimiento		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		100%								33%		66%		100%				8.0

		Probidad y Anticorrupción: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial. 		Oficio 1315-PLA-PE-2020 		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Que al finalizar el 2024, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la institución. 		Porcentaje de desarrollo e implementación de estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios para el fortalecimiento de la ética en la institución. 		Inspección Judicial 		Consejo Superior  
Corte Plena 
Ministerio Público 
Defensa Pública 
Organismo de Investigación Judicial 
Comisiones Jurisdiccionales Institucionales 
Secretaria Ética y Valores 
Oficina de Cumplimiento 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección de Planificación  
Dirección de Tecnología de la Información. 		2022-2024		Por definir. 		Inspección Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		100%								33%		66%		100%				8.0

		Probidad y Anticorrupción: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial. 		Oficio 1315-PLA-PE-2020 		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Que al finalizar el 2024, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Fiscalía General. 		Porcentaje de desarrollo e implementación de estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios para el fortalecimiento de la ética. 		Fiscalía General 		Consejo Superior  
Corte Plena 
Inspección Judicial 
Secretaria Ética y Valores 
Oficina de Cumplimiento 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección de Planificación  
Dirección de Tecnología de la Información. 		2022-2024		Por definir. 		Fiscalía General		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		100%								33%		66%		100%				8.0

		Probidad y Anticorrupción: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial. 		Oficio 1315-PLA-PE-2020 		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Que al finalizar el 2024, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Defensa Pública. 		Porcentaje de desarrollo e implementación de estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios para el fortalecimiento de la ética. 		Defensa Pública 		Consejo Superior  
Corte Plena 
Inspección Judicial 
Secretaria Ética y Valores 
Oficina de Cumplimiento 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección de Planificación  
Dirección de Tecnología de la Información. 		2022-2024		Por definir. 		Inspección Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		100%								33%		66%		100%				8.0

		Probidad y Anticorrupción: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial. 		Oficio 1315-PLA-PE-2020 		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN		Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un plan de gestión policial contra la corrupción que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Organismo de Investigación Judicial. 		Porcentaje de desarrollo e implementación de estrategias del Plan de Gestión Policial anti Corrupción para el fortalecimiento de la ética. 		Organismo de Investigación Judicial 		Consejo Superior  
Corte Plena 
Inspección Judicial 
Secretaria Ética y Valores 
Oficina de Cumplimiento 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección de Planificación  
Dirección de Tecnología de la Información. 		2022-2024		Por definir. 		Organismo de Investigación Judicial		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		100%								33%		66%		100%				8.0

		Celeridad Judicial: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales. 		Oficio 1315-PLA-PE-2020 		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS		Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 		CELERIDAD JUDICIAL		Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.		Que al finalizar el 2024, se hayan conocido y aprobado estrategias, planes de trabajo, requerimientos de recursos humanos y presupuestarios, para la efectiva gestión institucional, en aras de mejorar la celeridad y la resolución oportuna de los procesos judiciales. 		Porcentaje de gestiones conocidas y aprobadas relacionadas con estrategias, planes de trabajo, requerimientos de recursos humanos y presupuestarios. 		Consejo Superior 		Dirección de Planificación 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección Ejecutiva 
Dirección de Tecnología de la Información 
Ministerio Público 
Defensa Pública 
Organismo de Investigación Judicial 
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional 		2022-2024		Por definir. 		Consejo Superior		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		100%								33%		66%		100%				8.0

		Leyes y reformas: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley, así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Oficio 118-PLA-PE-2021 		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		LEYES Y REFORMAS		Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.		Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reformas legales que le hayan sido puestos a consulta al Poder Judicial por parte del Poder Legislativo.		% de pronunciamientos realizados de los proyectos de ley y reformas puestos en consulta al Poder Judicial.		Dirección Jurídica		Despacho de la Presidencia
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva Secretaría General de la Corte.		2022-2024		Por definir. 		Dirección Jurídica		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		100%								33%		66%		100%				9.0

		Desarrollo y optimización de servicios y procesos Judiciales: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado.		Oficio 118-PLA-PE-2021 		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES		Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES		Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 		Que al finalizar el 2024, se haya gestionado los procesos constitucionales, procedimientos administrativos, disciplinarios, de responsabilidad civil y sancionatorios de contratación administrativa, competencia de la Dirección Jurídica.		% de avance en la gestión de los procesos constitucionales, procedimientos administrativos, disciplinarios, de responsabilidad civil y sancionatorios de contratación administrativa, competencia de la Dirección Jurídica.		Dirección Jurídica		Corte Plena
Sala Constitucional
Sala Primera
Sala Segunda
Sala Tercera
Dirección Ejecutiva
Consejo Superior
Despacho de la Presidencia
Inspección Judicial
Dirección de Gestión Humana
		2022-2024		Por definir. 		Dirección Jurídica		Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).		0		100%								33%		66%		100%				9.0





Versión

								MATRIZ DEL 
PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2019-2024











				No. Versión		No. Oficio Remitido		Fecha Oficio		Acta de Aprobación		Fecha Acta		Detalle de Actualización 		Objetivos		Acciones		Metas		Adjuntos

				1.0		1463-PLA-2018		30-Nov-18		Acta de Corte Plena Nº 071 - 2018, Artículo VI		7-Dec-18		Aprobación inicial		5		22		228

				2.0		156-PLA-PE-2019		8-Feb-19		Acta de Corte Plena N° 06-2019, Artículo XXIX. Ver acta:  https://nexuspj.poder-judicial.go.cr/document/act-1-0003-3699-64 		18-Feb-19		1.Modificación de responsable al Despacho de la Presidencia y a las coordinaciones de las metas estratégicas relacionadas con las 10 reformas urgentes de la Corte Plena. 		5		22		228

				3.0		449-PLA-PE-2019		28-Mar-19		Acta de Corte Plena N° 015-2019, Artículo IV. Ver acta: https://nexuspj.poder-judicial.go.cr/document/act-1-0003-3743-18		8-Apr-19		1.Modificación en la coordinación de la meta estratégica relacionada con la evaluación del desempeño. 		5		22		228

				4.0		1467-PLA-PE-2019		10-Sep-19		Acta de Corte Plena N° 30-2019, Artículo XXX. Ver acta: https://nexuspj.poder-judicial.go.cr/document/act-1-0003-3871-30		7-Oct-19		1.Modificación de meta estratégica relacionada con la implementación a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.
2.Inclusión de nueva meta estratégica al Centro de Información Jurisprudencial relacionada con el acceso a la información judicial. 		5		22		229

				5.0		184-CACMFJ-JEF-2020 / 875-PLA-2020 		12-Jun-20		Acta de Corte Plena N° 33-2020, Artículo XVI. Ver acta: https://nexuspj.poder-judicial.go.cr/document/act-1-0003-4196-16		15-Jun-20		1. Se deja sin efecto al menos el incremento del 2% de los casos terminados en el primer semestre. 		5		22		229

				6.0		1183-PLA-PE-2021		6-Aug-20		Acta de Corte Plena N° 50-2020, Artículo XVIII. Ver acta: https://nexuspj.poder-judicial.go.cr/document/act-1-0003-4400-18		7-Sep-20		1.Actualización de la meta relacionada con el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, para incorporarle el componente de la gestión de riesgos institucionales		5		22		229

				7.0		756-PLA-PE-2020		25-May-20		Acta de Corte Plena N° 48-2021, Artículo II. Ver acta: https://nexuspj.poder-judicial.go.cr/document/act-1-0003-5531-2		15-Nov-21		1.Inclusión de nueva meta estratégica a la Oficina de Cumplimiento relacionada con el tema de conflictos de interés. 		5		22		230

				8.0		1315-PLA-PE-2020		27-Aug-20		Acta de Corte Plena N° 48-2021, Artículo III. Ver acta: https://nexuspj.poder-judicial.go.cr/document/act-1-0003-5531-3		15-Nov-21		1.Inclusión de seis nuevas metas estratégicas a la Oficina de Cumplimiento relacionada con el ITSP; a la Inspección Judicial, la Fiscalía General y la Defensa Pública, relacionado con la gestión de asuntos disciplinarios; al Organismo de Investigación Judicial relacionado con la gestión policial anticorrupción; y al Consejo Superior relacionado con las estrategias y planes de trabajo de las gestiones que conocen. 		5		22		236

				9.0		118-PLA-PE-2021 / 681-PLA-PE-2021		28-Jan-21		Acta de Corte Plena N° 48-2021, Artículo IV. Ver acta: https://nexuspj.poder-judicial.go.cr/document/act-1-0003-5531-4				1.Inclusión de dos nuevas metas estratégicas a la Dirección Jurídica relacionada con los proyectos de ley y procedimientos administrativos. 		5		22		238

				10.0		Informe de Evaluación del PEI 2023, pendiente de comunicarlo. 				Pendiente				1.Ajuste de la línea base de la materia agraria en segunda instancia, dado que obedeció a un error material, modificando su valor de 1605 a 1065. 		5		22		238

				11.0		92-PLA-PE-2022				Pendiente				1. Incorporación de dos metas estratégicas a la Escuela Judicial. Modificación de responsables estratégicos (Dirección Jurídica- Secretaría Técnica de Ética y Valores, OIJ-Escuela Judicial, Control Interno- Oficina de Cumplimiento   		5		22		240

				12.0		1281-PLA-PE-2021				Pendiente				1. Propuesta de ajuste a los casos terminados a partir de nuevas proyecciones basados en el comportamiento de los datos estadísticos del 2019, 2020 y 2021.

				13.0		1348-PLA-PE-2021				Pendiente				1. Propuesta de ajustes a objetivos y metas relacionados con casos a terminados en el 2021, en el que a partir del análisis realizado se recomienda ajustar las metas a las materias de laboral y penal juvenil.



















Tabla Dinámica

		Etiquetas de fila

		CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA

		GESTIÓN DEL PERSONAL

		OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES

		PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL

		RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS

		Que al finalizar el 2024,  se haya diseñado, validado y aprobado una política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos.

		Que al finalizar el 2024,  se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados por el Centro de Conciliación del Poder Judicial.

		Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Contravencional. 

		Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de Tránsito. 

		Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal Juvenil. 

		Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los juzgados penales.

		Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.

		Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia  Civil.

		Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Agraria.

		Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Contenciosa.

		Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Cobro.

		Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Familia.

		Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Pensiones Alimentarias.

		Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Laboral.

		Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Constitucional. 

		Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Notarial. 

		Que al finalizar el 2024, se haya capacitado al menos 114 (20%) de las Fiscalas y Fiscales en el programa de Justicia Restaurativa y aplicación de otras medidas alternas de solución de conflictos. 

		Que al finalizar el 2024, se haya capacitado al menos el 114 (20%) de las Fiscalas y Fiscales en el programa de Justicia Restaurativa y aplicación de otras medidas alternas de solución de conflictos. 

		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación)  en el abordaje de los casos penales de crimen organizado.

		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales de corrupción.

		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables.

		Que al finalizar el 2024, se haya elaborado al menos seis informes cuantitativos sobre la cantidad de nulidades por materia producto de la aplicación de los medios de impugnación, dictadas en los tribunales superiores que conocen las apelaciones y las salas de casación.

		Que al finalizar el 2024, se haya finalizado la ejecución del Proyecto Regional de  Fortalecimiento de la Justicia Restaurativa.

		Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.

		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información. 

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas(audiencias tempranas, salidas alternas, justicia restaurativa) de la Fiscalía. 

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública. 

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año. 

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en la jurisdicción Contenciosa Administrativa por año, en segunda instancia.

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en la Sala Primera

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en la Sala Segunda.

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en la Sala Tercera .

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Agraria por año, en primera instancia.

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Agraria por año, en segunda instancia.

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Civil por año, en primera instancia. 

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Civil por año, en segunda instancia.

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Constitucional por año, en primera instancia.

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contenciosa por año, en primera instancia.

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en primera instancia.

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en segunda instancia.

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Cobro Judicial por año, en primera instancia.

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Familia por año, en segunda instancia por el Tribunal de Familia.

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en primera instancia.

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en segunda instancia.

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Familia por año, en primera instancia.

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en primera instancia.

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en segunda instancia.

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Notarial anualmente. 

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal Juvenil año, en primera instancia.

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal Juvenil por año, en segunda instancia.

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los juzgados penales.

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en segunda instancia por los Tribunales de Apelación.

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable-controlable-mínimo del rezago en el Ministerio Público.

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia agraria por año, en primera instancia.

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia civil por año, en primera instancia.

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contenciosa administrativa por año, en primera instancia.

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Contravencional por año, en primera instancia.

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de familia por año, en primera instancia.

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral por año, en primera instancia.

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Penal Juvenil por año, en primera instancia.

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Penal por año, en primera instancia.

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Tránsito por año, en primera instancia.

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas por las oficinas de comunicaciones judiciales por año. 

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de informes periciales elaborados o rendidos en las oficinas del Departamento de Trabajo Social y Psicología por año. 

		Que al finalizar el 2024, se haya revisado, redefinido o implementado la política de persecución penal con base  en los fenómenos criminales de mayor incidencia en el país, de interés para Fiscalía General.  
 


		Que al finalizar el 2024, se hayan conocido y aprobado estrategias, planes de trabajo, requerimientos de recursos humanos y presupuestarios, para la efectiva gestión institucional, en aras de mejorar la celeridad y la resolución oportuna de los procesos judiciales. 

		Que al finalizar el 2024, se implemente en todas las fiscalías del país, un sistema de gestión integrado, que permita el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas, mediante el uso de tecnologías de la información. 

		Total general
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                           Secretaría General


[bookmark: _Hlk29476459]San José, 16 de noviembre de 2021


N° 10401-2021


Al contestar refiérase a este # de oficio








Señora


Licda. Nacira Valverde Bermúdez


Directora de Planificación





Estimada señora:








Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por la Corte Plena, en sesión N° 48-2021 celebrada el día 15 de noviembre de 2021, que literalmente dice:
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Documento N° 10405-2017 / 1040-2021, 6382-2021





En sesión N° 56-2018 celebrada el 10 de diciembre de 2018, artículo XXIII, se aprobó el Plan Estratégico Institucional 2019-2024, presentado por la Dirección de Planificación.





La licenciada Nacira Valverde Bermúdez y el ingeniero Allan Pow Hing Cordero, por su orden; Directora interina y jefe de Subproceso de Planificación Estratégica de la Dirección de Planificación, en oficio N° 118-PLA-PE-2021 de 28 de enero de 2021, en lo que interesa, expresaron:





 “La Corte Plena en sesión 56-18 del 10 de diciembre de 2018, artículo XXIII, aprobó el Plan Estratégico Institucional 2019-2024, que menciona entre otras cosas: 





“Tener por hecha la exposición de la licenciada Nacira Valverde Bermúdez, Directora de Planificación, sobre el Plan Estratégico Institucional 2019-2024. En ese sentido se acoge el informe 1463-PLA-2018, Plan Estratégico Institucional 2019-2024, así como sus recomendaciones en los términos señalados.”. 





Aunado a lo anterior, cabe destacar que en el oficio 1463-PLA-2018, se definió como parte del Modelo de Gestión Estratégica, en el apartado de “retroalimentación y mejora continua”, lo siguiente: 





“Mediante las evaluaciones realizadas y reportes de avance; basadas en los resultados obtenidos en línea de los sistemas de SIGA PJ Formulación y Ejecución del Presupuesto, Planes Anuales Operativos, Proyectos Institucionales y Plan Estratégico; la Dirección de Planificación proporciona el análisis y retroalimentación de la información recabada al Comité de Planificación Estratégica y la Corte Plena para el apoyo en la toma de decisiones, la priorización y alineación estratégica del Poder Judicial.”. (Lo subrayado en negrita no corresponde al documento original).





El proceso de alineación estratégica se define como “el grado de consistencia y coherencia existente entre el Plan Estratégico, la cultura y todas las actividades y tareas que se realizan en el proceso de ejecución estratégica”. Como parte del alcance de este proceso, existe la labor de actualizar el Plan Estratégico Institucional según los resultados que se obtengan al revisar los resultados del seguimiento y evaluación de la ejecución del PEI.





De esta manera, se tiene previsto realizar la revisión y actualización de los componentes del Plan Estratégico Institucional una vez al año, durante el segundo trimestre de cada año; de forma tal que las oficinas y despachos puedan elaborar sus PAOs considerando los ajustes necesarios derivados del alineamiento estratégico; lo anterior conforme el procedimiento establecido en el Modelo de Gestión Estratégica.  Este alineamiento, deberá remitirse a Corte Plena para su aprobación final. 





Al respecto, le informo que mediante oficio DJ-316-2020 del 29 de octubre de 2020 de la señora Argili Gómez Siu, Directora Jurídica a.i., se recibió la siguiente solicitud de alineamiento estratégico (Ver Apéndice 1): 





“Conforme a las sesiones de trabajo realizada con su oficina, para analizar los Planes Anuales Operativos de la Dirección Jurídica en relación con el Plan Estratégico Institucional, como parte del proceso de alineación estratégica de la Institución, se identificó la vinculación de las tareas de esta oficina con la estrategia institucional.





En virtud de lo anterior, se solicita gestionar ante Corte Plena la inclusión de las siguientes metas estratégicas en el Plan Estratégico Institucional 2019–2024:





			TEMA


			OBJETIVO ESTRATÉGICO


			ACCIÓN ESTRATÉGICA


			META ESTRATEGICA


			INDICADOR


			RESPONSABLE DE META


			COORDINACIÓN DE META





			[bookmark: _Hlk54685121]Optimización e innovación de los servicios judiciales.


			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.


			Leyes y reformas


			Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reformas legales que le hayan sido puestos a consulta al Poder Judicial por parte del Poder Legislativo.








			% de pronunciamientos realizados de los proyectos de ley y reformas puestos en consulta al Poder Judicial.


			Dirección Jurídica


			Despacho de la Presidencia, Corte Plena, Dirección de Planificación, Dirección de Personal, Dirección Ejecutiva, Secretaría de la Corte.





			Optimización e innovación de los servicios judiciales.


			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.


			Desarrollo y optimización de servicios y procesos Judiciales


			Que al finalizar el 2024, se haya implementado los procesos constitucionales, procedimientos administrativos, disciplinarios, de responsabilidad civil y sancionatorios de contratación administrativa, competencia de la Dirección Jurídica.


			% de avance en la implementación de procesos constitucionales, procedimientos administrativos, disciplinarios, de responsabilidad civil y sancionatorios de contratación administrativa, competencia de la Dirección Jurídica.


			Dirección Jurídica


			Sala Constitucional


Consejo Superior


Corte Plena


Oficina de Cumplimiento


Oficina de Control Interno


Secretaría Técnica de Ética y Valores.


Inspección Judicial.


Dirección Ejecutiva


Dirección de Gestión Humana


Secretaría de la Corte


Presidencia de la Corte











(…)





A. Recomendaciones: 





En virtud de lo anterior, se recomienda:





1. Solicitar a Corte Plena valorar autorizar la inclusión de las metas estratégicas propuestas por la Dirección Jurídica, que se detalla en el siguiente cuadro, para que sea incorporada en el Plan Estratégico Institucional 2019-2024, aprobado por la Corte Plena en sesión 56-18 del 10 de diciembre de 2018, artículo XXIII. Como se indica a continuación:





			TEMA


			OBJETIVO ESTRATÉGICO


			ACCIÓN ESTRATÉGICA


			META ESTRATEGICA


			INDICADOR


			RESPONSABLE DE META


			COORDINACIÓN DE META





			Optimización e innovación de los servicios judiciales.


			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.


			Leyes y reformas: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley, así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.


			Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reformas legales que le hayan sido puestos a consulta al Poder Judicial por parte del Poder Legislativo.


			% de pronunciamientos realizados de los proyectos de ley y reformas puestos en consulta al Poder Judicial.


			Dirección Jurídica


			Despacho de la Presidencia


Dirección de Planificación


Dirección de Gestión Humana


Dirección Ejecutiva Secretaría General de la Corte.





			Optimización e innovación de los servicios judiciales.


			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.


			Desarrollo y optimización de servicios y procesos Judiciales: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado.


			Que al finalizar el 2024, se haya gestionado los procesos constitucionales, procedimientos administrativos, disciplinarios, de responsabilidad civil y sancionatorios de contratación administrativa, competencia de la Dirección Jurídica.


			% de avance en la gestión de los procesos constitucionales, procedimientos administrativos, disciplinarios, de responsabilidad civil y sancionatorios de contratación administrativa, competencia de la Dirección Jurídica.


			Dirección Jurídica


			Corte Plena


Sala Constitucional


Sala Primera


Sala Segunda


Sala Tercera


Dirección Ejecutiva


Consejo Superior


Despacho de la Presidencia


Inspección Judicial


Dirección de Gestión Humana








			


			


			


			


			


			


			





			


			


			


			


			


			


			





			


			


			


			


			


			


			














2. En caso de que Corte Plena apruebe la recomendación anterior, la Dirección de Planificación coordinará con la Dirección Jurídica para definir el plan de acción que se implementará en los próximos años para dar cumplimiento a las metas estratégicas propuestas y de requerirse, el detalle de las oficinas responsables de implementar cada acción operativa. Es importante, adicionar que se debe contar con el visto bueno de cada oficina asignada como responsable por cada objetivo operativo definido en el plan de acción, previo a remitirlo a la Dirección de Planificación para la incorporación y alineamiento en los sistemas PEI y PAO, de lo contrario no se podrá registrar el plan de acción.  Para completar el plan de acción se debe utilizar la siguiente matriz: 





			OBJETIVOS OPERATIVO


			


META OPERATIVA





			INDICADOR


			PARÁMETRO INICIAL


			PARÁMETRO FINAL


			


ACTIVIDADES


			RESPONSABLE


			COORDINACIÓN





			


			


			


			


			


			


			


			











-0-





La máster Nacira Valverde Bermúdez, Directora de Planificación, en oficio 681-PLA-PE-2021 de 21 de junio de 2021, remite informe relacionado con el avance de las gestiones de alineamiento estratégico, realizadas por esa Dirección en el 2020 y 2021. 





Se acordó: Tener por conocidos los oficios N° s 118-PLA-PE-2021 y 681-PLA-PE-2021 de la Dirección de Planificación y acoger su recomendación, en consecuencia: Autorizar la inclusión de las metas estratégicas propuestas por la Dirección Jurídica, para que sea incorporada en el Plan Estratégico Institucional 2019-2024, aprobado por la Corte Plena en sesión 56-18 del 10 de diciembre de 2018, artículo XXIII, conforme se indica.  Se declara acuerdo firme.”








Atentamente, 














Lic. Carlos T.  Mora Rodríguez


Secretario General Interino


Corte Suprema de Justicia








 


Cc:


Dirección Jurídica


Diligencias / Refs: (10405-17 / 1040-2021 / 6382-2021) 
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                           Secretaría General


[bookmark: _Hlk29476459]San José, 16 de noviembre de 2021


N° 10398-2021


Al contestar refiérase a este # de oficio








Señora


Licda. Nacira Valverde Bermúdez


Directora de Planificación





Estimada señora:








Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por la Corte Plena, en sesión N° 48-2021 celebrada el día 15 de noviembre de 2021, que literalmente dice:





“ARTÍCULO II





           Documento N° 6156-2020





Mediante Circular Nº 72-2019, del 10 de mayo de 2019 se comunicó a los despachos judiciales del país el Reglamento denominado “Regulación para la Prevención, Identificación y la Gestión Adecuada de los Conflictos de Interés en el Poder Judicial”.





En la sesión N° 56-18 celebrada el 10 de diciembre de 2018, artículo XXIII, se acogió el informe N° 1463-PLA-2018 “Plan Estratégico Institucional 2019-2024” de la Dirección de Planificación, así como sus recomendaciones en los términos señalados en ese acuerdo.





La licenciada Nacira Valverde Bermúdez, Directora interina de Planificación, en oficio N° 756-PLA-PE-2020 del 25 de mayo del año en curso, indicó:





“Le remito el informe suscrito por el Máster Allan Pow Hing Cordero, Jefe del Subproceso de Planificación Estratégica, relacionado con alineación estratégica de la Oficina de Cumplimiento, sobre el Plan Estratégico Institucional 2019-2024.”





- 0 -





El citado informe literalmente dice:





“La Corte Plena en sesión 56-18 del 10 de diciembre de 2018, artículo XXIII, aprobó el Plan Estratégico Institucional 2019-2024, que menciona entre otras cosas: 





“Tener por hecha la exposición de la licenciada Nacira Valverde Bermúdez, Directora de Planificación, sobre el Plan Estratégico Institucional 2019-2024. En ese sentido se acoge el informe 1463-PLA-2018, Plan Estratégico Institucional 2019-2024, así como sus recomendaciones en los términos señalados.” 





Aunado a lo anterior, cabe destacar que en el oficio 1463-PLA-2018, se definió como parte del Modelo de Gestión Estratégica, en el apartado de “retroalimentación y mejora continua”, lo siguiente: 





“Mediante las evaluaciones realizadas y reportes de avance; basadas en los resultados obtenidos en línea de los sistemas de SIGA PJ Formulación y Ejecución del Presupuesto, Planes Anuales Operativos, Proyectos Institucionales y Plan Estratégico; la Dirección de Planificación proporciona el análisis y retroalimentación de la información recabada al Comité de Planificación Estratégica y la Corte Plena para el apoyo en la toma de decisiones, la priorización y alineación estratégica del Poder Judicial.” (Lo subrayado en negrita no corresponde al documento original)





El proceso de alineación estratégica se define como “el grado de consistencia y coherencia existente entre el Plan Estratégico, la cultura y todas las actividades y tareas que se realizan en el proceso de ejecución estratégica”. Como parte del alcance de este proceso, existe la labor de actualizar el Plan Estratégico Institucional según los resultados que se obtengan al revisar los resultados del seguimiento y evaluación de la ejecución del PEI.





De esta manera, se tiene previsto realizar la revisión y actualización de los componentes del Plan Estratégico Institucional una vez al año, durante el segundo trimestre de cada año; de forma tal que las oficinas y despachos puedan elaborar sus PAOs considerando los ajustes necesarios derivados del alineamiento estratégico; lo anterior conforme el procedimiento establecido en el Modelo de Gestión Estratégica.  Este alineamiento, deberá remitirse a Corte Plena para su aprobación final. 





Al respecto, se informa que mediante oficio 08-OC-2020 del 19 de marzo de 2020 de la señora Kenia Alvarado Villalobos, Oficial de Cumplimiento, se recibió la siguiente solicitud de alineamiento estratégico: 





“La Corte Plena en sesión 14-19 celebrada el 01 de abril de 2019, artículo XIIII, dispuso aprobar el reglamento “Regulación para la Prevención, Identificación y la Gestión Adecuada de los Conflictos de Interés en el Poder Judicial”, comunicado en la circular 72-2019.





Dada la importancia en la aplicación de este reglamento en el quehacer del Poder Judicial, se generó la necesidad de vincularlo a la estrategia institucional y generar los compromisos que ello demande de parte de las instancias responsables de cumplir con el Reglamento.





La Oficina de Cumplimiento, como oficina coordinadora de velar por el cumplimiento de este Reglamento, en coordinación con la Dirección de Planificación, luego de una sesión de trabajo, establecieron que era necesario incluir en el Plan Estratégico Institucional 2019-2024, una meta que vinculara este tema y que pudiera derivar objetivos operativos en los Planes Anuales Operativos de las oficinas responsables de compromisos determinados en este reglamento. 





En virtud de lo anterior, se solicita gestionar ante Corte Plena la inclusión de la siguiente meta estratégica en el Plan Estratégico Institucional 2019-2024:





			TEMA ESTRATÉGICO


			ACCIÓN ESTRATÉGICA


			META ESTRATÉGICA


			INDICADOR


			RESPONSABLE DE LA META ESTRATÉGICA


			COORDINACIÓN DE LA META ESTRATÉGICA





			Confianza y Probidad en la Justicia


			Probidad y Anticorrupción


			Que al finalizar el 31 de diciembre de 2024, se hayan implementado las estrategias de capacitación y acciones en laregulación para la prevención, identificación y la gestión adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial.


			% de cumplimiento de las estrategias de capacitación y acciones en la regulación para la prevención, identificación y gestión adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial.


			Oficina de Cumplimiento


			Escuela Judicial


Unidades de Capacitación del Ministerio Público, 


Defensa Pública


Organismo de Investigación Judicial


Dirección de Gestión Humana


Comisión de Transparencia


Secretaría Técnica de Ética y Valores


Oficina de Control Interno


Oficinas judiciales








”. 





La sesión de trabajo que se menciona en el oficio supra con la Oficina de Cumplimiento, fue realizado el pasado 9 de marzo de 2020, donde se brindó el apoyo técnico y asesoría de cómo plantear esta propuesta. Ver minuta adjunta. 





[bookmark: _MON_1651560271][image: cid:image004.png@01D7B10D.B71A6310]





Asimismo, la propuesta fue conocida en la sesión 01-CPE-2020, del 29 de abril de 2020, del Comité de Planeación Estratégica, en la que se contó con su visto bueno para presentar esta propuesta a la Corte Plena. Ver minuta. 





[bookmark: _MON_1651562604][image: cid:image005.png@01D7B10D.B71A6310]





En virtud de lo anterior, esta Dirección procede a analizar la propuesta planteada para incorporarla en la matriz del PEI 2019-2024 (oficio 1463-PLA-2018): 





Cuadro 1





Análisis de la solicitud planteada en oficio 08-OC-2020 para incorporar en el Plan Estratégico Institucional contenido en el oficio 1463-PLA-2018. 





			Propuesta de la Oficina de Cumplimiento mediante oficio 08-OC-2020


			


			 





			TEMA


			OBJETIVO ESTRATÉGICO


			ACCIÓN ESTRATÉGICA


			META ESTRATEGICA


			INDICADOR


			RESPONSABLE DE META


			COORDINACIÓN DE META


			


			 





			Confianza y probidad en la justicia


			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 


			Probidad y Anticorrupción: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.


			Que al finalizar el 31 de diciembre de 2024, se hayan implementado las estrategias de capacitación y acciones en la regulación para la prevención, identificación y la gestión adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial.


			% de cumplimiento de las estrategias de capacitación y acciones en la regulación para la prevención, identificación y gestión adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial.


			Oficina de Cumplimiento


			Escuela Judicial


Unidades de Capacitación del Ministerio Público 


Defensa Pública


Organismo de Investigación Judicial


Dirección de Gestión Humana


Comisión de Transparencia


Secretaría Técnica de Ética y Valores


Oficina de Control Interno


Oficinas judiciales





			


			 





			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			


			


			


			


			


			


			


			





			Revisión técnica de la Dirección de Planificación sobre la propuesta planteada por la Oficina de Cumplimiento mediante oficio 08-OC-2020


			


			





			TEMA


			OBJETIVO ESTRATÉGICO


			ACCIÓN ESTRATÉGICA


			META ESTRATEGICA


			INDICADOR


			RESPONSABLE DE META


			COORDINACIÓN DE META


			


			





			Confianza y probidad en la justicia


			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 


			Probidad y Anticorrupción: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.


			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las estrategias definidas de capacitación y acciones en la regulación para la prevención, identificación y la gestión adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial.


			% de cumplimiento de las estrategias definidas de capacitación y acciones en la regulación para la prevención, identificación y gestión adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial.


			Oficina de Cumplimiento


			Escuela Judicial


Fiscalía General


Defensa Pública


Organismo de Investigación Judicial


Dirección de Gestión Humana


Comisión de Transparencia


Secretaría Técnica de Ética y Valores


Oficina de Control Interno





			


			





			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			


			


			


			


			


			


			


			





			Observaciones de la Dirección de Planificación


			


			





			Se identifica que la meta propuesta por la Oficina de Cumplimiento se encuentra correctamente alineada al Tema Estratégico y Acción Estratégica relacionados con la confianza y probidad en la justicia y la probidad y anticorrupción respectivamente. 





Asimismo, la redacción de la meta y el indicador estratégicos cumplen con los criterios técnicos en su formulación, en las que se realiza una modificación de forma en la redacción de la meta y el indicador. Ver en negrita y subrayado.





Asimismo, se indica que en la columna “Coordinación de Meta”, únicamente se consignan los centros de responsabilidad. De esta manera, se corrige la Unidad de Capacitación del Ministerio Público por la Fiscalía General (quien es el Centro de Responsabilidad de esta oficina) y se excluyen oficinas judiciales, ya que a nivel estratégico se consignan las oficinas que trabajan directamente con el cumplimiento de la meta estratégica y luego a nivel de los PAOs es donde se detallan las acciones operativas que deben ser asignadas a las diferentes oficinas del país, la cual el procedimiento general se detallará más adelante en este oficio. 


			


			








Fuente: Elaboración propia a partir del oficio 08-OC-2020.





1. Recomendaciones: 





En virtud de lo anterior, se recomienda:





1. Solicitar a la Corte Plena valorar la inclusión de la meta estratégica propuesta por la Oficina de Cumplimiento, que se detalla en el siguiente cuadro, para que sea incorporada en el Plan Estratégico Institucional 2019-2024, aprobado por la Corte Plena en sesión 56-18 del 10 de diciembre de 2018, artículo XXIII. Concretamente en el Tema Estratégico “Confianza y probidad en la justicia”, bajo la acción estratégica de “Probidad y Anticorrupción”:





			TEMA


			OBJETIVO ESTRATÉGICO


			ACCIÓN ESTRATÉGICA


			META ESTRATEGICA


			INDICADOR


			RESPONSABLE DE META


			COORDINACIÓN DE META


			


			 





			Confianza y probidad en la justicia


			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 


			Probidad y Anticorrupción: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.


			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las estrategias definidas de capacitación y acciones en la regulación para la prevención, identificación y la gestión adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial.


			% de cumplimiento de las estrategias definidas de capacitación y acciones en la regulación para la prevención, identificación y gestión adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial.


			Oficina de Cumplimiento


			Escuela Judicial


Fiscalía General


Defensa Pública


Organismo de Investigación Judicial


Dirección de Gestión Humana


Comisión de Transparencia


Secretaría Técnica de Ética y Valores


Oficina de Control Interno





			


			 





			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			


			


			


			


			


			


			


			











2. En caso de que la Corte Plena apruebe la recomendación anterior, la Oficina de Cumplimiento deberá definir el plan de acción que se implementará en los próximos años para dar cumplimiento a la meta estratégica propuesta, así como el detalle de las oficinas responsables de implementar cada acción operativa. Es importante, contar con el visto bueno de cada oficina asignada como responsable por cada objetivo operativo definido en el plan de acción, previo a remitirlo a la Dirección de Planificación para la incorporación y alineamiento en los sistemas PEI y PAO. Para completar el plan de acción se debe utilizar la siguiente matriz: 








			OBJETIVOS OPERATIVO


			


META OPERATIVA





			INDICADOR 


			Parámetro Inicial


			Parámetro final


			


ACTIVIDADES


			RESPONSABLE


			COORDINACIÓN





			


			


			


			


			


			


			


			





			


			


			


			


			


			


			


			











- 0 -


   


Se acordó: Tener por conocido el oficio Nº 756-PLA-PE-2020 de la Dirección de Planificación y acoger su recomendación, en consecuencia: Autorizar la inclusión de la meta estratégica propuesta por la Oficina de Cumplimiento, para que sea incorporada en el Plan Estratégico Institucional 2019-2024, aprobado por esta Corte en sesión Nº 56-18 del 10 de diciembre de 2018, artículo XXIII. Concretamente en el Tema Estratégico “Confianza y probidad en la justicia”, bajo la acción estratégica de “Probidad y Anticorrupción”. Se declara acuerdo firme.”








Atentamente, 














Lic. Carlos T.  Mora Rodríguez


Secretario General Interino


Corte Suprema de Justicia








 


Cc:


Oficina de Cumplimiento


Máster Kenia Alvarado Villalobos, Oficial de Cumplimiento del Poder Judicial


Diligencias / Refs: (10405-17 / 6156-2020) 


naguilars


Teléfonos: 2295-3008 // 2295-3711	 Correo: secrecorte@poder-judicial.go.cr Fax: (506) 2295-3706 Apdo: 1-1003 San José
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[bookmark: _Hlk29476459]San José, 16 de noviembre de 2021


N° 10400-2021


Al contestar refiérase a este # de oficio








Señora


Licda. Nacira Valverde Bermúdez


Directora de Planificación





Estimada señora:








Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por la Corte Plena, en sesión N° 48-2021 celebrada el día 15 de noviembre de 2021, que literalmente dice:





[bookmark: _Toc80955446][bookmark: _Toc80350429][bookmark: _Toc79744375][bookmark: _Toc79141350][bookmark: _Toc77325162][bookmark: _Toc76721400][bookmark: _Toc74906263][bookmark: _Toc73093255][bookmark: _Toc82171152][bookmark: _Toc82767791][bookmark: _Toc87606724]“ARTÍCULO III





Documento N° 9964-2020 





En la sesión N° 56-18 celebrada el 10 de diciembre del 2018, artículo XXIII, se tuvo por hecha la exposición de la licenciada Nacira Valverde Bermúdez, Directora de Planificación, sobre el Plan Estratégico Institucional 2019-2024 y se acogió el informe N° 1463-PLA-2018, Plan Estratégico Institucional 2019-2024, así como sus recomendaciones en los términos señalados. 





La licenciada Nacira Valverde Bermúdez, Directora interina de Planificación, en oficio N° 1315-PLA-PE-2020 del 27 de agosto de 2020, comunicó: 





“Le remito el informe suscrito por el Máster Allan Pow Hing Cordero, Jefe del Subproceso de Planificación Estratégica, relacionado con el análisis de las solicitudes del Consejo Superior y la Oficina de Cumplimiento, para ser incorporadas en el Plan Estratégico Institucional 2019-2024.” 
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El citado informe literalmente dice:     


 


“La Corte Plena en sesión 56-18 del 10 de diciembre de 2018, artículo XXIII, aprobó el Plan Estratégico Institucional 2019-2024, que menciona entre otras cosas:  


 


“Tener por hecha la exposición de la licenciada Nacira Valverde Bermúdez, Directora de Planificación, sobre el Plan Estratégico Institucional 2019-2024. En ese sentido se acoge el informe 1463-PLA-2018, Plan Estratégico Institucional 2019-2024, así como sus recomendaciones en los términos señalados.”.  


 


Aunado a lo anterior, cabe destacar que en el oficio 1463-PLA-2018, como parte del Modelo de Gestión Estratégica, en el apartado de “retroalimentación y mejora continua”, se definió:  


 


“Mediante las evaluaciones realizadas y reportes de avance; basadas en los resultados obtenidos en línea de los sistemas de SIGA PJ Formulación y Ejecución del Presupuesto, Planes Anuales Operativos, Proyectos Institucionales y Plan Estratégico; la Dirección de Planificación proporciona el análisis y retroalimentación de la información recabada al Comité de Planificación Estratégica y la Corte Plena para el apoyo en la toma de decisiones, la priorización y alineación estratégica del Poder Judicial.”. (Lo subrayado en negrita no corresponde al documento original)  


 


El proceso de alineación estratégica se define como “el grado de consistencia y coherencia existente entre el Plan Estratégico, la cultura y todas las actividades y tareas que se realizan en el proceso de ejecución estratégica”. Como parte del alcance de este proceso, existe la labor de actualizar el Plan Estratégico Institucional según los resultados que se obtengan al revisar los resultados del seguimiento y evaluación de la ejecución del PEI. 


 


De esta manera, se tiene previsto realizar la revisión y actualización de los componentes del Plan Estratégico Institucional una vez al año, durante el segundo trimestre de cada año; de forma tal que las oficinas y despachos puedan elaborar sus PAOs considerando los ajustes necesarios derivados del alineamiento estratégico; lo anterior conforme el procedimiento establecido en el Modelo de Gestión Estratégica.  Este alineamiento, deberá remitirse a Corte Plena para su aprobación final.  


 


Se les informa que se recibieron dos solicitudes de alineación estratégica: 


 


Solicitud 1 – Oficina de Cumplimiento 


 


Mediante oficio 47-OC-2020 del 29 de junio de 2020 de la señora Kenia Alvarado Villalobos, Oficial de Cumplimiento, se recibió la siguiente solicitud de alineamiento estratégico:  


 


“La Corte Plena en sesión 9-19 del 4 de marzo de 2019, artículo XIX aprobó el informe de la Comisión de Transparencia sobre las conclusiones y recomendaciones para la optimización de los contenidos del sitio web del Poder Judicial con base en los parámetros del Índice de Transparencia del Sector Público (ITSP). 


 


En virtud de la importancia en la debida actualización de los sitios web institucionales para medir la transparencia, se generó la vinculación a la estrategia institucional y generar compromisos que ello demande por parte de las instancias responsables. 


 


En virtud de lo anterior, se solicita gestionar ante Corte Plena la inclusión de la siguiente meta estratégica en el Plan Estratégico Institucional 2019 – 2024: 


 


			TEMA 


			OBJETIVO ESTRATÉGICO 


			ACCIÓN ESTRATÉGICA 


			META ESTRATEGICA 


			INDICADOR 


			RESPONSABLE DE META 


			COORDINACIÓN DE META 





			Confianza y probidad en la justicia 


			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.  


			Probidad y Anticorrupción: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial. 


			Que, al finalizar el 31 de diciembre de 2024, se hayan logrado al menos el 95% en la evaluación del índice de transparencia de servicio público (ITSP) a partir de las acciones realizadas por las diferentes oficinas en la actualización de los sitios web. 


			% de evaluación del índice de transparencia de servicio público (ITSP). 


			Oficina de Cumplimiento 


			Ministerio Público  


Defensa Pública 


Organismo de Investigación Judicial 


Dirección de Tecnología de Información 


Dirección Ejecutiva 


 


Comisión de Transparencia 


 


Comité de trabajo (acuerdo Corte Plena) 


 











Al respecto, esta Dirección procede a analizar la propuesta planteada para incorporarla en la matriz del PEI 2019-2024 (oficio 1463-PLA-2018), como se indica a continuación:  











Cuadro 1 





Análisis de la solicitud planteada en oficio 47-OC-2020 para incorporar en el Plan Estratégico Institucional contenido en el oficio 1463-PLA-2018 





			Propuesta de la Oficina de Cumplimiento mediante oficio 47-OC-2020 


			


			


			 





			TEMA 


			OBJETIVO ESTRATÉGICO 


			ACCIÓN ESTRATÉGICA 


			META ESTRATEGICA 


			INDICADOR 


			RESPONSABLE DE META 


			COORDINACIÓN DE META 


			


			


			 





			Confianza y probidad en la justicia 


			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.  


			Probidad y Anticorrupción: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial. 


			Que, al finalizar el 31 de diciembre de 2024, se hayan logrado al menos el 95% en la evaluación del índice de transparencia de servicio público (ITSP) a partir de las acciones realizadas por las diferentes oficinas en la actualización de los sitios web. 


			% de evaluación del índice de transparencia de servicio público (ITSP). 


			Oficina de Cumplimiento 


			Ministerio Público  


Defensa Pública 


Organismo de Investigación Judicial 


Dirección de Tecnología de Información 


Dirección Ejecutiva 


Comisión de Transparencia 


Comité de trabajo (acuerdo Corte Plena) 


			


			


			 





			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			Revisión técnica de la Dirección de Planificación sobre la propuesta planteada por la Oficina de Cumplimiento mediante oficio 47-OC-2020 


			


			


			





			TEMA 


			OBJETIVO ESTRATÉGICO 


			ACCIÓN ESTRATÉGICA 


			META ESTRATEGICA 


			INDICADOR 


			RESPONSABLE DE META 


			COORDINACIÓN DE META 


			


			


			





			Confianza y probidad en la justicia 


			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.  


			Probidad y Anticorrupción: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial. 


			Que al finalizar el 2024, se haya logrado al menos el 95% en la evaluación del índice de transparencia de servicio público (ITSP) a partir de las acciones realizadas por las diferentes oficinas en la actualización de los sitios web. 


			% de evaluación del índice de transparencia de servicio público (ITSP). 


			Oficina de Cumplimiento 


			Ministerio Público  


Defensa Pública 


Organismo de Investigación Judicial 


Dirección de Tecnología de Información 


Dirección Ejecutiva 


Comisión de Transparencia 


 


			


			


			





			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			Observaciones de la Dirección de Planificación 


			


			


			





			Se identifica que la meta propuesta por la Oficina de Cumplimiento se encuentra correctamente alineada al Tema Estratégico y Acción Estratégica relacionados con la confianza y probidad en la justicia y la probidad y anticorrupción respectivamente.  


 


Asimismo, la redacción de la meta y el indicador estratégicos cumplen con los criterios técnicos en su formulación, en las que se realiza una modificación de forma en la redacción de la meta y el indicador. Ver en negrita y subrayado. 


 


Asimismo, se indica que en la columna “Coordinación de Meta”, únicamente se consignan los centros de responsabilidad. De esta manera, se elimina la Comité de trabajo (acuerdo Corte Plena), ya que a nivel estratégico se consignan las oficinas que trabajan directamente con el cumplimiento de la meta estratégica y luego a nivel de los PAOs es donde se detallan las acciones operativas que deben ser asignadas a las diferentes oficinas del país, la cual el procedimiento general se detallará más adelante en este oficio.  


			


			


			








Fuente: Elaboración propia a partir del oficio 47-OC-2020. 



Solicitud 2 – Consejo Superior 


 


Por otra parte, la Corte Plena en sesión 24-2020 del 04 de mayo de 2020, artículo XVI, acordó:  


 


“2) Aprobar el plan de trabajo y el cronograma presentados para realizar el alineamiento estratégico del Plan Estratégico Institucional 2019-2024 (PEI), los Planes Anuales Operativos 2020 (PAOs) y el Portafolio de Proyectos Estratégicos, debido a la emergencia sanitaria provocada por la enfermedad COVID-19.”.  


 


De esta manera, se solicitó a la Dirección de Planificación la asesoría para valorar y ajustar el Plan Anual Operativo 2020 del Consejo Superior, con el fin de incluir sus funciones gerenciales, que son el sustento para el cumplimiento del Plan Estratégico Institucional 2019-2024. 


 


Al respecto se organizaron y realizaron las siguientes reuniones de trabajo con las señoras y señores del Consejo Superior: 


 


a.     Reunión virtual por medio de la herramienta Teams, el 27 de mayo de 2020; mediante la cual se informó sobre el objetivo, los insumos y la metodología de trabajo a desarrollar para revisar y ajustar el PAO 2020 del Consejo Superior. 


 


b.     Reunión presencial en la oficina 903, el 03 de junio de 2020; mediante la cual se recolectaron las propuestas de objetivos y metas, y se emitieron diferentes observaciones respecto al PAO 2020 vigente del Consejo Superior. 


 


c.     Reunión virtual por medio de la herramienta Teams, el 09 de junio de 2020; en la que se presentó la propuesta técnica para la reprogramación del PAO 2020 del Consejo Superior y su alineación con el Plan Estratégico Institucional 2019-2024; donde se emitieron observaciones y se realizaron ajustes. 


 


En virtud de lo anterior, la Dirección de Planificación mediante oficio 901-PLA-PE-2020 del 18 de junio de 2020, dirigido a las personas integrantes del Consejo Superior con copia al Despacho de la Presidencia, la Inspección Judicial, el Ministerio Público, la Defensa Pública, el Organismo de Investigación Judicial, la Dirección de Gestión Humana, la Dirección Ejecutiva, la Dirección de Tecnología de la Información, el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, la Secretaria Ética y Valores y la Oficina de Cumplimiento; que entre otras cosas se menciona la siguiente recomendación: 


 


“2. Aprobar que la Dirección de Planificación gestione ante la Corte Plena, el proceso de alineación estratégica en cuanto a la incorporación de las siguientes nuevas metas estratégicas en el Plan Estratégico Institucional 2019-2024: 


 


			Tema Estratégico 


			Acción Estratégica 


			Meta Estratégica 


			Indicador Estratégico 


			Responsable de la Meta Estratégica 


			Coordinación 





			Resolución oportuna de conflictos. 


 


 


 


 


			Celeridad Judicial. 


 


			Que al finalizar el 2024, se hayan conocido y aprobado estrategias, planes de trabajo, requerimientos de recursos humanos y presupuestarios, para la efectiva gestión institucional, en aras de mejorar la celeridad y la resolución oportuna de los procesos judiciales. 


			Porcentaje de gestiones conocidas y aprobadas relacionadas con estrategias, planes de trabajo, requerimientos de recursos humanos y presupuestarios. 


			Consejo Superior 


			Dirección de Planificación 


Dirección de Gestión Humana 


Dirección Ejecutiva 


Dirección de Tecnología de la Información 


Ministerio Público 


Defensa Pública 


Organismo de Investigación Judicial 


Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional 





			Confianza y probidad en la Justicia 


 


 


 


			Probidad y Anticorrupción 


			Que al finalizar el 2024, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la institución. 


			Porcentaje de desarrollo e implementación de estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios para el fortalecimiento de la ética en la institución. 


			Inspección Judicial 


			Consejo Superior  


Corte Plena 


Ministerio Público 


Defensa Pública 


Organismo de Investigación Judicial 


Comisiones Jurisdiccionales Institucionales 


Secretaria Ética y Valores 


Oficina de Cumplimiento 


Dirección de Gestión Humana 


Dirección de Planificación  


Dirección de Tecnología de la Información. 











Al respecto, se recibieron observaciones del Consejo Superior, mediante el correo electrónico del miércoles 29 de julio de 2020, suscrito por la licenciada July Brenes Corella, Administradora del Consejo Superior, indicando que se aprobó el oficio 901-PLA-PE-2020. Ver Apéndice 1.  


 


De esta manera, las dos solicitudes mencionadas supra, fueron conocidas por el Comité de Planeación Estratégica, en sesión 02-CPE-2020, del 30 de junio de 2020, ver Apéndice 2, en el que entre otras cosas acordó:  


 


“1.   El Comité de Planeación Estratégica acoger las propuestas.  


 


2.     La Dirección de Planificación procederá a remitir la propuesta de incorporación de las nuevas metas estratégicas al PEI 2019-2024, solicitada por la Oficina de Cumplimiento y el Consejo Superior (esta última una vez que se encuentre aprobada por esta instancia) a la Corte Plena. Siendo que, en la meta estratégica relacionada con los asuntos disciplinarios, se valore la incorporación en la coordinación con la Comisión que preside don Porfirio Sánchez.”.   


 


Al respecto, la Dirección de Planificación realizó la consulta vía telefónica al magistrado Luis Porfirio Sánchez Rodríguez, Coordinador de la Comisión del Régimen Disciplinario, quien estuvo de acuerdo con la propuesta de incorporación de las metas relacionadas con la materia disciplinaria en el Plan Estratégico Institucional.  


 


Así mismo, esta Dirección consideró oportuno replicar esta meta estratégica a las instancias responsables de cada ámbito Auxiliar de Justicia; dada la importancia del tema y de que el Ministerio Público, Defensa Pública y Organismo de Investigación Judicial, cuentan con una oficina especializada que conoce los asuntos disciplinarios correspondientes. Al respecto, se cuenta con el aval de estas instancias para gestionar la inclusión de la nueva meta estratégica, conforme se indicó en los correos adjunto en el Apéndice 3. 





1. Recomendaciones:  En virtud de lo anterior, se recomienda: 





1. Solicitar a Corte Plena valorar la inclusión de las metas estratégicas propuestas, que se detallan en el siguiente cuadro, para que sea incorporada en el Plan Estratégico Institucional 2019-2024, aprobado por la Corte Plena en sesión 56-18 del 10 de diciembre de 2018, artículo XXIII.  



			TEMA 


			OBJETIVO ESTRATÉGICO 


			ACCIÓN ESTRATÉGICA 


			META ESTRATEGICA 


			INDICADOR 


			RESPONSABLE DE META 


			COORDINACIÓN DE META 





			Confianza y probidad en la justicia 


			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.  


			Probidad y Anticorrupción: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial. 


			Que al finalizar el 2024, se haya logrado al menos el 95% en la evaluación del índice de transparencia de servicio público (ITSP) a partir de las acciones realizadas por las diferentes oficinas en la actualización de los sitios web. 


			% de evaluación del índice de transparencia de servicio público (ITSP). 


			Oficina de Cumplimiento 


			Ministerio Público  


Defensa Pública 


Organismo de Investigación Judicial 


Dirección de Tecnología de Información 


Dirección Ejecutiva 


Comisión de Transparencia 


 





			Confianza y probidad en la Justicia 


 


 


 


			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 


			Probidad y Anticorrupción: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial. 


			Que al finalizar el 2024, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la institución. 


			Porcentaje de desarrollo e implementación de estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios para el fortalecimiento de la ética en la institución. 


			Inspección Judicial 


			Consejo Superior  


Corte Plena 


Ministerio Público 


Defensa Pública 


Organismo de Investigación Judicial 


Comisiones Jurisdiccionales Institucionales 


Secretaria Ética y Valores 


Oficina de Cumplimiento 


Dirección de Gestión Humana 


Dirección de Planificación  


Dirección de Tecnología de la Información. 





			Confianza y probidad en la Justicia 


 


 


 


			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 


			Probidad y Anticorrupción: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial. 


			Que al finalizar el 2024, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Fiscalía General. 


			Porcentaje de desarrollo e implementación de estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios para el fortalecimiento de la ética. 


			Fiscalía General 


			Consejo Superior  


Corte Plena 


Inspección Judicial 


Secretaria Ética y Valores 


Oficina de Cumplimiento 


Dirección de Gestión Humana 


Dirección de Planificación  


Dirección de Tecnología de la Información. 





			Confianza y probidad en la Justicia 


 


 


 


			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 


			Probidad y Anticorrupción: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial. 


			Que al finalizar el 2024, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Defensa Pública. 


			Porcentaje de desarrollo e implementación de estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios para el fortalecimiento de la ética. 


			Defensa Pública 


			Consejo Superior  


Corte Plena 


Inspección Judicial 


Secretaria Ética y Valores 


Oficina de Cumplimiento 


Dirección de Gestión Humana 


Dirección de Planificación  


Dirección de Tecnología de la Información. 





			Confianza y probidad en la Justicia 


 


 


 


			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 


			Probidad y Anticorrupción: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial. 


			Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un plan de gestión policial contra la corrupción que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Organismo de Investigación Judicial. 


			Porcentaje de desarrollo e implementación de estrategias del Plan de Gestión Policial anti Corrupción para el fortalecimiento de la ética. 


			Organismo de Investigación Judicial 


			Consejo Superior  


Corte Plena 


Inspección Judicial 


Secretaria Ética y Valores 


Oficina de Cumplimiento 


Dirección de Gestión Humana 


Dirección de Planificación  


Dirección de Tecnología de la Información. 





			Resolución oportuna de conflictos. 


 


 


 


 


			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 


			Celeridad Judicial: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales. 


			Que al finalizar el 2024, se hayan conocido y aprobado estrategias, planes de trabajo, requerimientos de recursos humanos y presupuestarios, para la efectiva gestión institucional, en aras de mejorar la celeridad y la resolución oportuna de los procesos judiciales. 


			Porcentaje de gestiones conocidas y aprobadas relacionadas con estrategias, planes de trabajo, requerimientos de recursos humanos y presupuestarios. 


			Consejo Superior 


			Dirección de Planificación 


Dirección de Gestión Humana 


Dirección Ejecutiva 


Dirección de Tecnología de la Información 


Ministerio Público 


Defensa Pública 


Organismo de Investigación Judicial 


Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional 
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SE CONECTA AL SISTEMA DE VIDEO CONFERENCIA EL MAGISTRADO OLASO.





Se acordó: Tener por conocido el oficio de la Dirección de Planificación remitido mediante oficio Nº 1315-PLA-PE-2020 y acoger su recomendación, en consecuencia: Autorizar la inclusión de las metas estratégicas propuestas e incorporarlas en el Plan Estratégico Institucional 2019-2024, aprobado por esta Corte Plena en sesión Nº 56-18 del 10 de diciembre de 2018, artículo XXIII.  Se declara acuerdo firme.”








Atentamente, 














Lic. Carlos T.  Mora Rodríguez


Secretario General Interino


Corte Suprema de Justicia








 


Cc:


Tribunal de la Inspección Judicial 


Fiscalía General de la República


Defensa Pública 


Dirección General del Organismo de Investigación Judicial 


Oficina de Cumplimiento


[bookmark: _Hlk69394647]Licda. Sandra Pizarro Gutiérrez, Integrante del Consejo Superior


Dr. Gary Amador Badilla, Integrante del Consejo Superior


Máster Carlos Montero Zúñiga, Integrante del Consejo Superior


[bookmark: _Hlk65576392]Lic. Gary Bonilla Garro, Integrante del Consejo Superior


Máster Kenia Alvarado Villalobos, Oficial de Cumplimiento


Lic. Rafael Rodríguez Jiménez, Administrador Interino del Consejo Superior	


Diligencias / Refs: (10405-17 / 9964-2020) 


naguilars
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ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS.msg
 Detalle de metas operativas para el año 2022, según responsable estratégico - ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS    

		From

		Melissa Mesén Trejos

		To

		Helen Ballestero Muñoz

		Recipients

		hballestero@Poder-Judicial.go.cr



 



Buenas tardes, estimada Helen, saludos cordiales



 



Como parte del seguimiento al Plan Estratégico Institucional para el año 2022, se tiene que al 20 de junio del presente año el responsable estratégico:  OFICINA ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS, registra 11 metas estratégicas vinculadas a 18 metas operativas, distribuidas entre 2 responsables operativos. 



 



Se procedió a verificar las 18 metas operativas y se detectan 10 metas con un porcentaje de 0% en el cumplimiento por parte de dos oficinas operativas.  Se sugiere coordinar y realizar los avances respectivos en el Sistema PAO de las metas que se encuentran vinculadas a esas metas estratégicas y que sea factible o viable el registro de avance, debido a que se procederá a realizar un informe de seguimiento con corte al 30 de junio del 2022 que detallará el avance estratégico para el primer semestre 2022. 



 







Fuente: Datos reportados en el sistema PEI al 20 de junio 2022.



 



 



Se adjunta documento en Excel con el detalle de las metas estratégicas y metas operativas.



 



En caso de considerarlo necesario, se puede llevar a cabo una sesión de trabajo los días 27-30 junio y en caso de que exista alguna consulta, se podrá abarcar en esa sesión. 



 



Muchas gracias.
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ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS.xlsx

Hoja1


			RESPONSABLE ESTRATEGICO			TEMA ESTRATEGICO			OBJETIVO ESTRATEGICO			ACCIÓN ESTRATEGICA			INDICADOR ESTRATEGICO			META ESTRATEGICA			PORCENTAJE_ESTRATEGICO			RESPONSABLE OPERATIVO			META OPERATIVA			PORCENTAJE AVANCE


			OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS                                                                                                                                                                                                                    			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.1 - LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias. 			OE.1.1.4 - % de avance del proyecto sobre el Reglamento de la Ley 8720 (Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal ) presentado al órgano aprobador			OE.1.1.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya presentado ante el órgano aprobador, la propuesta del reglamento de la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal			100			OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS                                                                                                                                                                                                                    			Que al 30 de noviembre  del 2022 se brinde seguimiento a la revisión final de Dirección Jurídica respecto la  propuesta del reglamento autónomo  de organización y servicios de la OAPVD.			100


			OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS                                                                                                                                                                                                                    			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.1 - LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias. 			OE.1.1.5 - % de avance del proyecto sobre la reforma a la Ley 8720(Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal ) presentado al órgano aprobador			OE.1.1.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya presentado la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal.			0			OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS                                                                                                                                                                                                                    			Que al 30 de noviembre del 2022 se haya remitido al ente superior institucional la propuesta de Reforma a la Ley 8720 para revisión y aprobación para continuar con el procedimiento que corresponda.  			0


			OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS                                                                                                                                                                                                                    			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.3 - TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			OE.1.3.6 - % de avance de la estrategia de rendición de cuentas de la Oficina de Atención de Víctimas del Delito y Unidad de Protección a la Víctima			OE.1.3.6.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas.			0			OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS                                                                                                                                                                                                                    			Que al 31 de julio del 2022 se haya enviado por parte de la OAPVD y UPROV ante la Fiscalía General  y Dirección del OIJ el Informe de Rendición de Cuentas  			0


			OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS                                                                                                                                                                                                                    			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.3 - TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			OE.1.3.6 - % de avance de la estrategia de rendición de cuentas de la Oficina de Atención de Víctimas del Delito y Unidad de Protección a la Víctima			OE.1.3.6.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas.			0			UNIDAD DE PROTECCION DE VICTIMAS Y TESTIGOS                                                                                                                                                                                                                    			Que al 30 de noviembre se haya realizado al cien por ciento de las unidades regionales de la Unidad de Protección a Víctimas y Testigos, al menos una supervisión de los procedimientos técnicos administrativos. 			0


			OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS                                                                                                                                                                                                                    			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.4 - SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.   			OE.1.4.2 - % de avance en la implementación del sistema de gestión técnico y administrativo para los servicios de Atención y Protección de la Víctima de Delitos			OE.1.4.2.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado en  las oficinas de los servicios de atención y protección de víctimas y testigos, un sistema que permita una efectiva gestión técnica y administrativa, que agilicen y faciliten los procesos y procedimientos, con el fin de mejorar el servicio público que se brinda.			100			OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS                                                                                                                                                                                                                    			Que al 30 de noviembre de 2022 se haya actualizado al menos una de las tareas del sistema para la gestión técnico administrativo de la OAPVD  			100


			OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS                                                                                                                                                                                                                    			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.4 - EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial.			OE.1.4.5 - % de avance de implementación del modelo de evaluación del desempeño en la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.			OE.1.4.5.1 - Que al finalizar el 2024, haya implementado el modelo de evaluación del desempeño en la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.			100			OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS                                                                                                                                                                                                                    			Que al 31 de marzo del 2022 se hayan comunicado los resultados de la evaluación del desempeño al personal de la OAPVD 			100


			OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS                                                                                                                                                                                                                    			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.4 - EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial.			OE.1.4.5 - % de avance de implementación del modelo de evaluación del desempeño en la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.			OE.1.4.5.1 - Que al finalizar el 2024, haya implementado el modelo de evaluación del desempeño en la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.			100			OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS                                                                                                                                                                                                                    			Que al  30 de abril del 2022 se haya aplicado una revisión a los indicadores desarrollados para medir la evaluacióndel desempeño del personal  de la OAPVD 			100


			OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS                                                                                                                                                                                                                    			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.4 - COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			OE.1.4.5 - % de avance de la estrategia  de comunicación y divulgación de los Servicios de Atención y Protección. 			OE.1.4.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de comunicación y divulgación de los servicios la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.			0			OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS                                                                                                                                                                                                                    			Que al 30 de noviembre se haya revisado el cumplimiento de la estratégia diseñada por la OAPVD con las  institucional seleccionada para fortalecer el servicio que se presta a los destinatarios de la Ley 8720 que forman parte de AT y PT 			0


			OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS                                                                                                                                                                                                                    			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.4 - COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			OE.1.4.5 - % de avance de la estrategia  de comunicación y divulgación de los Servicios de Atención y Protección. 			OE.1.4.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de comunicación y divulgación de los servicios la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.			0			UNIDAD DE PROTECCION DE VICTIMAS Y TESTIGOS                                                                                                                                                                                                                    			Que al 31 de julio del 2022, se haya confeccionado el 100% del informe de la rendición de cuentas del año 2021 y sea expuesto mediante la publicación en las redes sociales.			0


			OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS                                                                                                                                                                                                                    			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.5 - BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			OE.1.5.2 - % de cumplimiento del cronograma de acciones orientadas a promover el autocuidado en la Oficina de Atención a la Victima del Delito.			OE.1.5.2.1 - Que al finalizar el 2024, se haya cumplido el cronograma definido para la implementación de acciones orientadas a promover el autocuidado en la salud del personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.			0			OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS                                                                                                                                                                                                                    			Que al 30  de setiembre   2022 se haya aplicado  una revisión del cumplimiento de acciones propuestas y se aplique una encuesta al personal para conocer nuevas acciones  			0


			OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS                                                                                                                                                                                                                    			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.4 - % de procedimientos administrativos y técnicos estandarizados y optimizados en la Oficina de Atención y Protección.			OE.1.5.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado y optimizado al menos el 80% de los procedimientos de Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos, incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión y nuevas tecnologías.			100			OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS                                                                                                                                                                                                                    			Que al 30 de setiembre de 2022 se aplique la revisión de al menos dos  de los procedimientos estandarizados en la OAPVD  			100


			OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS                                                                                                                                                                                                                    			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.5 - COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			OE.1.5.4 - % de avance de las estrategias de coordinación planteadas en los Servicios de Atención y Protección de Víctimas y Testigos.			OE.1.5.4.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las estrategias de coordinación interinstitucional para los servicios de atención y protección de víctimas y testigos.			0			OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS                                                                                                                                                                                                                    			Que al 30 de mayo  del 2022 se realice un inventario dela redes interinstitucionales  vigentes  que permite medir el crecimiento de los últimos dos años. 			0


			OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS                                                                                                                                                                                                                    			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.5 - COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			OE.1.5.4 - % de avance de las estrategias de coordinación planteadas en los Servicios de Atención y Protección de Víctimas y Testigos.			OE.1.5.4.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las estrategias de coordinación interinstitucional para los servicios de atención y protección de víctimas y testigos.			0			OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS                                                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el 31 de diciembre del 2022 se haya elaborado y coordinado la firma de un  lineamiento de trabajo con una instancia de interés para la población de la Ley 8720 			0


			OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS                                                                                                                                                                                                                    			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.5 - COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			OE.1.5.4 - % de avance de las estrategias de coordinación planteadas en los Servicios de Atención y Protección de Víctimas y Testigos.			OE.1.5.4.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las estrategias de coordinación interinstitucional para los servicios de atención y protección de víctimas y testigos.			0			OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS                                                                                                                                                                                                                    			Que al 30 de noviembre del 2022 la OAPVD  haya participado de una reunión en la comisión de  personas usuarias del Poder Judicial  			0


			OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS                                                                                                                                                                                                                    			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.8 - % de cumplimiento del plan de trabajo para evaluar la calidad del servicio de atención y protección brindados.			OE.1.5.8.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para efectuar evaluaciones anuales sobre la calidad del servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.			100			OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS                                                                                                                                                                                                                    			Que al 31 de julio del 2022 se haya aplicado una encuesta que permita a la OAPVD medir el servicio del usuario interno   			100


			OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS                                                                                                                                                                                                                    			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.6 - CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			OE.1.6.11 - % de avance de la estrategia de capacitación para la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.			OE.1.6.11.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de capacitación y actualización para el personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos en temas afines.			66.67			OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS                                                                                                                                                                                                                    			Que al 30 de noviembre de 2022 se  desarrolle al menos un curso de capacitación en apego a la estratégía de capacitación de la OAPVD    			0


			OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS                                                                                                                                                                                                                    			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.6 - CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			OE.1.6.11 - % de avance de la estrategia de capacitación para la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.			OE.1.6.11.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de capacitación y actualización para el personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos en temas afines.			66.67			OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS                                                                                                                                                                                                                    			Que al 31 de julio 2022 se haya realizado una reunión con la Unidad de Capacitación del Ministerio Público para dar seguimiento a la puesta en marcha de la estratégia  de capacitación para personal de la OAPVD  			100


			OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS                                                                                                                                                                                                                    			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.6 - CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			OE.1.6.11 - % de avance de la estrategia de capacitación para la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.			OE.1.6.11.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de capacitación y actualización para el personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos en temas afines.			66.67			UNIDAD DE PROTECCION DE VICTIMAS Y TESTIGOS                                                                                                                                                                                                                    			Que al 31 de marzo de 2022, se hayan hecho las gestiones pertinentes ante la Escuela Judicial para la aplicación de las pruebas físicas al personal activo operativo, pendiente de las pruebas físicas en relación al año anterior, de la Unidad de Protección a Víctimas y Testigos.			100
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CENTRO DE CONCILIACION.msg
Detalle de metas operativas para el año 2022, según responsable estratégico - CENTRO DE CONCILIACION

		From

		Melissa Mesén Trejos

		To

		Ruth Piedra Vargas

		Recipients

		rpiedra@Poder-Judicial.go.cr



Buenas noches, estimada doña Ruth, saludos cordiales



 



Como parte del seguimiento al Plan Estratégico Institucional para el año 2022, se tiene que al 20 de junio del presente año el responsable estratégico:  CENTRO DE CONCILIACION, registra 2 metas estratégicas vinculadas a 14 metas operativas, distribuidas entre 10 responsables operativos. 



 



Se procedió a verificar las 14 metas operativas y se detectan 9 metas con un porcentaje de 0% en el cumplimiento por parte de 6 oficinas operativas.  Se sugiere coordinar y realizar los avances respectivos en el Sistema PAO de las metas que se encuentran vinculadas a esas metas estratégicas y que sea factible o viable el registro de avance, debido a que se procederá a realizar un informe de seguimiento con corte al 30 de junio del 2022 que detallará el avance estratégico para el primer semestre 2022. 



 







Fuente: Datos reportados en el sistema PEI al 20 de junio 2022.



 



 



Se adjunta documento en Excel con el detalle de las metas estratégicas y metas operativas.



 



En caso de considerarlo necesario, se puede llevar a cabo una sesión de trabajo los días 27-30 junio y en caso de que exista alguna consulta, se podrá abarcar en esa sesión. 



 



Muchas gracias.



 



 







 





image002.jpg

Melissa Mesén Trejos

Coordinadora de Unidad 3, Subproceso de Evaluacién
Direccién de Planificacién

R, Tet: (+506) 2295-3597 B SanJosé, | Circuito Judicial
() httpsy/planificacion.poder-judicial.go.cr/ @ Melissa Mesén Trejos






CENTRO DE CONCILIACION.xlsx

Hoja1


			RESPONSABLE ESTRATEGICO			TEMA ESTRATEGICO			OBJETIVO ESTRATEGICO			ACCIÓN ESTRATEGICA			INDICADOR ESTRATEGICO			META ESTRATEGICA			PORCENTAJE_ESTRATEGICO			RESPONSABLE OPERATIVO			META OPERATIVA			PORCENTAJE AVANCE


			CENTRO DE CONCILIACION DEL PODER JUDICIAL                                                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.15 - Cantidad de casos terminados cada año por el Centro de Conciliación del Poder Judicial			OE.1.3.15.1 - Que al finalizar el 2024,  se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados por el Centro de Conciliación del Poder Judicial.			14.85			CENTRO DE CONCILIACION, SEDE SANTA CRUZ                                                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados por el Centro de Conciliación. 			0


			CENTRO DE CONCILIACION DEL PODER JUDICIAL                                                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.15 - Cantidad de casos terminados cada año por el Centro de Conciliación del Poder Judicial									CENTRO DE CONCILIACION, SEDE III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados por el Centro de Conciliación. 			0


			CENTRO DE CONCILIACION DEL PODER JUDICIAL                                                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.15 - Cantidad de casos terminados cada año por el Centro de Conciliación del Poder Judicial									CENTRO DE CONCILIACION DEL PODER JUDICIAL                                                                                                                                                                                                                      			Que al finalizar el 2022 se haya diseñado, ajustado y dado seguimiento al plan anual de calendarización para la aplicación de la conciliación y otras medidas alternas.			0


			CENTRO DE CONCILIACION DEL PODER JUDICIAL                                                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.15 - Cantidad de casos terminados cada año por el Centro de Conciliación del Poder Judicial									CENTRO DE CONCILIACION DEL PODER JUDICIAL                                                                                                                                                                                                                      			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados por el Centro de Conciliación. 			0


			CENTRO DE CONCILIACION DEL PODER JUDICIAL                                                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.15 - Cantidad de casos terminados cada año por el Centro de Conciliación del Poder Judicial									CENTRO DE CONCILIACION, SEDE I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados por el Centro de Conciliación. 			0


			CENTRO DE CONCILIACION DEL PODER JUDICIAL                                                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.15 - Cantidad de casos terminados cada año por el Centro de Conciliación del Poder Judicial									CENTRO DE CONCILIACION, SEDE I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                      			2.2 - Que a Diciembre de 2022 se haya incrementado la utilización de los medios tecnológicos para la realización de audiencias de conciliación.-			0


			CENTRO DE CONCILIACION DEL PODER JUDICIAL                                                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.15 - Cantidad de casos terminados cada año por el Centro de Conciliación del Poder Judicial									CENTRO DE CONCILIACION, SEDE I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                      			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados por el Centro de Conciliación. 			0


			CENTRO DE CONCILIACION DEL PODER JUDICIAL                                                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.15 - Cantidad de casos terminados cada año por el Centro de Conciliación del Poder Judicial									CENTRO DE CONCILIACION, SEDE I CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA                                                                                                                                                                                                   			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados por el Centro de Conciliación. 			0


			CENTRO DE CONCILIACION DEL PODER JUDICIAL                                                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.15 - Cantidad de casos terminados cada año por el Centro de Conciliación del Poder Judicial									CENTRO DE CONCILIACION, SEDE CIRCUITO JUDICIAL DE PUNTARENAS                                                                                                                                                                                                   			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados por el Centro de Conciliación. 			12


			CENTRO DE CONCILIACION DEL PODER JUDICIAL                                                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.15 - Cantidad de casos terminados cada año por el Centro de Conciliación del Poder Judicial									CENTRO DE CONCILIACION, SEDE II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados por el Centro de Conciliación. 			33


			CENTRO DE CONCILIACION DEL PODER JUDICIAL                                                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.15 - Cantidad de casos terminados cada año por el Centro de Conciliación del Poder Judicial									CENTRO DE CONCILIACION, SEDE GOLFITO                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados por el Centro de Conciliación. 			33


			CENTRO DE CONCILIACION DEL PODER JUDICIAL                                                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.15 - Cantidad de casos terminados cada año por el Centro de Conciliación del Poder Judicial									CENTRO DE CONCILIACION, SEDE CIRCUITO JUDICIAL DE PUNTARENAS                                                                                                                                                                                                   			2.2 - Al finalizar el 2022 se haya incrementado la cantidad de señalamientos.			33


			CENTRO DE CONCILIACION DEL PODER JUDICIAL                                                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.15 - Cantidad de casos terminados cada año por el Centro de Conciliación del Poder Judicial									CENTRO DE CONCILIACION, SEDE II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados por el Centro de Conciliación. 			82


			CENTRO DE CONCILIACION DEL PODER JUDICIAL                                                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.16 - Política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos aprobada por el órgano aprobador.			OE.1.3.16.1 - Que al finalizar el 2024,  se haya diseñado, validado y aprobado una política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos.			0			CENTRO DE CONCILIACION DEL PODER JUDICIAL                                                                                                                                                                                                                      			Que al finalizar el 2022, se haya avanzado con la construcción y diseño del Proyecto Estratégico para la Política Institucional Integral sobre el Tratamiento de los Diferentes Métodos Alternos de Resolución de Conflictos, según el cronograma establecido para este fin.  			0
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CENTRO DE APOYO COORDINACION .msg
Detalle de metas operativas para el año 2022, según responsable estratégico - CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL 

		From

		Melissa Mesén Trejos

		To

		Maricruz Chacón Cubillo

		Cc

		Fabricio Miguel Abarca Fallas

		Recipients

		mchaconc@Poder-Judicial.go.cr; fabarca@Poder-Judicial.go.cr



Buen día estimada Maricruz y Fabricio



 



Como parte del seguimiento al Plan Estratégico Institucional para el año 2022, se tiene que al 20 de junio del presente año el responsable estratégico:  CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL, registra 46 metas estratégicas vinculadas a 1584 metas operativas, distribuidas entre 314 responsables operativos. 



 



Se procedió a verificar las metas operativas y se detectan 442 metas con un porcentaje de 0% en el cumplimiento.  Se sugiere coordinar y realizar los avances respectivos en el Sistema PAO de las metas que se encuentran vinculadas a esas metas estratégicas en las que el Centro figura como el responsable estratégico. Lo anterior en el entendido que sea factible o viable el registro de avance, debido a que es sabido hay proyectos o productos que se procederán a rendir en el segundo semestre 2022.



 



Para conocimiento de Uds, se procederá a realizar un informe de seguimiento con corte al 30 de junio del 2022 que detallará el avance estratégico para el primer semestre 2022. 



 



Se adjunta documento en Excel con el detalle de las metas estratégicas y metas operativas.



 



En caso de considerarlo necesario, se puede llevar a cabo una sesión de trabajo los días 27-30 junio y en caso de que exista alguna consulta, se podrá abarcar en esa sesión. 



 



Muchas gracias.
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CENTRO DE APOYO, COORDI, MEJORAM. FUNCION JURI.xlsx

Hoja2


			Etiquetas de fila			Promedio de PORCENTAJE AVANCE


			OE.1.2.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal Juvenil año, en primera instancia.			32.24


			OE.1.2.3.10 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Civil por año, en primera instancia.			36.14


			OE.1.2.3.11 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en primera instancia.			47.96


			OE.1.2.3.12 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en primera instancia.			43.94


			OE.1.2.3.15 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en la jurisdicción Contenciosa Administrativa por año, en segunda instancia.			31.00


			OE.1.2.3.16 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en segunda instancia por los Tribunales de Apelación.			46.00


			OE.1.2.3.17 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal Juvenil por año, en segunda instancia.			22.00


			OE.1.2.3.19 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Agraria por año, en segunda instancia.			47.00


			OE.1.2.3.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Cobro Judicial por año, en primera instancia.			68.63


			OE.1.2.3.20 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Familia por año, en segunda instancia por el Tribunal de Familia.			41.00


			OE.1.2.3.21 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en segunda instancia.			61.36


			OE.1.2.3.22 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en segunda instancia.			36.70


			OE.1.2.3.23 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en segunda instancia.			30.05


			OE.1.2.3.27 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Agraria por año, en primera instancia.			52.29


			OE.1.2.3.28 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Familia por año, en primera instancia.			42.78


			OE.1.2.3.4 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contenciosa por año, en primera instancia.			24.67


			OE.1.2.3.5 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Civil por año, en segunda instancia.			49.00


			OE.1.2.3.6 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			44.77


			OE.1.2.3.7 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en primera instancia.			45.83


			OE.1.2.3.8 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los juzgados penales.			54.05


			OE.1.2.3.9 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.			45.30


			OE.1.2.4.1 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia  Civil.			16.75


			OE.1.2.4.10 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal Juvenil.			19.18


			OE.1.2.4.11 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de contravencional.			27.22


			OE.1.2.4.12 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de Tránsito.			31.82


			OE.1.2.4.2 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Cobro.			35.29


			OE.1.2.4.3 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Agraria.			24.17


			OE.1.2.4.4 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Contenciosa.			50.00


			OE.1.2.4.5 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Familia.			11.89


			OE.1.2.4.6 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Pensiones Alimentarias.			18.97


			OE.1.2.4.7 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Laboral.			17.41


			OE.1.2.4.8 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los juzgados penales.			19.87


			OE.1.2.4.9 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.			18.62


			OE.1.2.7.1 - Que al finalizar el 2024, se haya elaborado al menos seis informes cuantitativos sobre la cantidad de nulidades por materia producto de la aplicación de los medios de impugnación, dictadas en los tribunales superiores que conocen las apelaciones y las salas de casación.			22.00


			OE.1.3.10.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral por año, en primera instancia.			41.68


			OE.1.3.11.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en juzgados penales			39.54


			OE.1.3.12.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Penal Juvenil por año, en primera instancia.			32.00


			OE.1.3.13.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Contravencional por año, en primera instancia.			25.05


			OE.1.3.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Tránsito por año, en primera instancia.			56.36


			OE.1.3.17.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en Tribunales penales.			27.73


			OE.1.3.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia civil por año, en primera instancia.			60.80


			OE.1.3.6.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia agraria por año, en primera instancia.			67.32


			OE.1.3.7.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contenciosa administrativa por año, en primera instancia.			0.00


			OE.1.3.8.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de familia por año, en primera instancia.			62.55


			OE.1.3.9.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			41.99


			OE.1.5.29.1 - Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y aprobado el reglamento que rija las funciones y competencias del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.			10.00


			Total general			37.42








detalle metas


			RESPONSABLE ESTRATEGICO			TEMA ESTRATEGICO			OBJETIVO ESTRATEGICO			ACCIÓN ESTRATEGICA			INDICADOR ESTRATEGICO			META ESTRATEGICA			PORCENTAJE_ESTRATEGICO			RESPONSABLE OPERATIVO			META OPERATIVA			PORCENTAJE AVANCE


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.28 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Familia por año, en primera instancia.			42.78			JUZGADO DE TRABAJO Y FAMILIA DE HATILLO, SAN SEBASTIAN Y ALAJUELITA                                                                                                                                                                                            			1.2 - Que al 31 de diciembre del 2022 se hayan realizado 50 audiencias previas de conciliación en procesos con etapa inicial , Abreviado ( Divorcio, separación Judicial, Reconocimiento de Unión de Hecho) Ordinarios e Interrelaciones Familiares. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.28 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Familia por año, en primera instancia.			42.78			JUZGADO FAMILIA, CONTRA VIOL DOM Y PROT CAUTELAR III CIR JU ALAJUELA (SAN RAMON)                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Familia en el año, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.28 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Familia por año, en primera instancia.			42.78			JUZGADO DE FAMILIA, DE NIÑEZ Y ADOLESCENCIA                                                                                                                                                                                                                    			1.1 - se tiene establecida una cuota de expedientes por personas técnicas para dar prioridad a la tramitación oportuna de los expedientes			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.28 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Familia por año, en primera instancia.			42.78			JUZGADO DE FAMILIA DE PUNTARENAS                                                                                                                                                                                                                               			1.2 - Implementar acciones que permitan la cantidad de casos terminados 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.6 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			44.77			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE NANDAYURE                                                                                                                                                                                                                           			15.2 - Alimentar mensualmente la plantilla de registro de casos entrados y casos terminados, a fin de medir los resultados y realizar acciones de mejora			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.6 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			44.77			JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y PENS. ALIMEN. III CIRC. JUD. ALAJUELA (SAN RAMON)                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias en el año, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.7 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en primera instancia.			45.83			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE NARANJO                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral en el año, en primera instancia			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.7 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en primera instancia.			45.83			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE CAÑAS                                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral en el año, en primera instancia			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.7 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en primera instancia.			45.83			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE HATILLO                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral en el año, en primera instancia.			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.7 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en primera instancia.			45.83			JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO SARAPIQUI                                                                                                                                                                                                                   			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral en el año, en primera instancia.			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.7 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en primera instancia.			45.83			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GRECIA                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral en el año, en primera instancia.			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.8 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los juzgados penales.			54.05			JUZGADO PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                              			1.2 - Que al finalizar el 2022 se logre potenciar el uso de las nuevas tecnologías como herramientas de trabajo a fin de lograr un acceso a la justicia y una resolución de los asuntos puestos en conocimiento del Juzgado Penal de manera rápida y eficaz en comparación con los sistemas tradicionales 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.9 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.			45.3			TRIBUNAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE GUANACASTE                                                                                                                                                                                                                			1.2 - Obtener un 70% de efectividad en los juicios señalados. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.11 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en primera instancia.			47.96			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE NANDAYURE                                                                                                                                                                                                                           			2.2 - Alimentar mensualmente la planilla de indicadores de gestión donde se registran los casos entrados y casos terminados			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.11 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en primera instancia.			47.96			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ASERRI                                                                                                                                                                                                                              			2.2 - Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Contravencional en el año, en primera instancia			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.1 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia  Civil.			16.75			TRIBUNAL PRIMERO COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en Materia Civil, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.1 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia  Civil.			16.75			TRIBUNAL SEGUNDO COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en Materia Civil, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.1 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia  Civil.			16.75			TRIBUNAL SEGUNDO COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                			5.1 - Con las depuraciones internas trimestrales sacar y valorar los expedientes de vieja data a fin dar de por terminados los mismos y en lo que opere la caducidad			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.1 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia  Civil.			16.75			TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL III CIRCUITO JUD. SAN JOSE (HATILLO)                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en Materia Civil, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.1 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia  Civil.			16.75			TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUD. GUANACASTE (LIBERIA)                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en Materia Civil, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.1 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia  Civil.			16.75			JUZGADO CIVIL, TRABAJO Y AGRARIO DE TURRIALBA                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en Materia Civil, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.1 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia  Civil.			16.75			JUZGADO CIVIL DE SANTA CRUZ                                                                                                                                                                                                                                    			4.2 - Identificar debidamente los expedientes anteriores al año 2015, y promover un trámite prioritario			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.1 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia  Civil.			16.75			JUZGADO CIVIL DE SANTA CRUZ                                                                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el 2022, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en Materia Civil, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.1 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia  Civil.			16.75			JUZGADO CIVIL DEL I CIRC. JUD. DE LA ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en Materia Civil, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.1 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia  Civil.			16.75			JUZGADO CIVIL I CIRCUITO JUD. ALAJUELA                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en Materia Civil, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.1 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia  Civil.			16.75			JUZGADO CIV, TRA, AGR, FAM, PEN JU, C VIO DOM Y PROT CAU II C J ALAJ, SEDE UPALA                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en Materia Civil, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.1 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia  Civil.			16.75			JUZGADO PRIMERO CIVIL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en Materia Civil, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.1 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia  Civil.			16.75			JUZGADO SEGUNDO CIVIL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en Materia Civil, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.1 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia  Civil.			16.75			JUZGADO SEGUNDO CIVIL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                              			4.2 - Que al 31 de diciembre del 2022, se haya realizado la revisión de aquellos procesos en el circulante con más de 10 años de haber sido interpuestos, con fases iniciales, a efectos de determinar la procedencia de resoluciones oficiosas que tengan como finalidad el finiquito del procedimiento o bien su prosecución del proceso			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.1 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia  Civil.			16.75			JUZGADO CIVIL, TRAB, FAM, PENAL JUV, CONTRA VIOL DOM Y PROT CAUTELAR PURISCAL                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en Materia Civil, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.1 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia  Civil.			16.75			JUZGADO TERCERO CIVIL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en Materia Civil, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.1 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia  Civil.			16.75			JUZGADO CIVIL III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en Materia Civil, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.1 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia  Civil.			16.75			JUZGADO CIVIL HATILLO, SAN SEBASTIAN Y ALAJUELITA                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en Materia Civil, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.1 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia  Civil.			16.75			JUZGADO CIVIL HATILLO, SAN SEBASTIAN Y ALAJUELITA                                                                                                                                                                                                              			5.2 - Que al finalizar el 2022 se hayan cerrado estadísticamente al menos 100 procesos anteriores al año 2016, por los diferentes motivos estadísticos.   			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.1 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia  Civil.			16.75			JUZGADO CIVIL, TRABAJO, FAMILIA, PENAL JUV, CONTRA VIOL DOM Y PROT CAU SARAPIQUI                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en Materia Civil, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.1 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia  Civil.			16.75			JUZGADO CIVIL DEL II CIRC. JUD. DE LA ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en Materia Civil, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.1 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia  Civil.			16.75			JUZGADO CIVIL, TRAB, FAM, AGRA, PENAL JU, CONT VIOL DOM Y PROT CAUT BUENOS AIRES                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en Materia Civil, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.1 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia  Civil.			16.75			JUZGADO CONCURSAL                                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en Materia Civil, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.1 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia  Civil.			16.75			JUZGADO CIVIL DE HEREDIA                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en Materia Civil, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.1 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia  Civil.			16.75			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DE QUEPOS                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en Materia Civil, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.1 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia  Civil.			16.75			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DE GOLFITO                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en Materia Civil, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.2 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Cobro.			35.29			JUZGADO DE COBRO DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Cobro, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.2 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Cobro.			35.29			JUZGADO DE COBRO DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Cobro, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.2 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Cobro.			35.29			JUZGADO DE COBRO DE HEREDIA                                                                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Cobro, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.2 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Cobro.			35.29			JUZGADO SEGUNDO ESPECIALIZADO DE COBRO I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Cobro, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.2 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Cobro.			35.29			JUZGADO TERCERO ESPECIALIZADO DE COBRO I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Cobro, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.3 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Agraria.			24.17			JUZGADO AGRARIO II CIRC. JUD. GUANACASTE                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Agraria, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.3 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Agraria.			24.17			JUZGADO AGRARIO I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Agraria, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.3 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Agraria.			24.17			JUZGADO AGRARIO II CIRC.JUD. DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Agraria, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.3 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Agraria.			24.17			JUZGADO CIV, TRA, AGR, FAM, PEN JU, C VIO DOM Y PROT CAU II C J ALAJ, SEDE UPALA                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Agraria, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.3 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Agraria.			24.17			JUZGADO AGRARIO I CIRCUITO JUDICIAL  ALAJUELA                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Agraria, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.3 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Agraria.			24.17			JUZGADO AGRARIO DEL III CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA (SAN RAMON)                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Agraria, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.3 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Agraria.			24.17			JUZGADO AGRARIO II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Agraria, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.3 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Agraria.			24.17			JUZGADO AGRARIO DEL I CIRC. JUD. DE LA ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Agraria, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.4 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Contenciosa.			50			JUZGADO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y CIVIL DE HACIENDA                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Contenciosa, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.5 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Familia.			11.89			JUZGADO DE FAMILIA II CIRCUITO JUD. DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                			 Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Familia, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.5 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Familia.			11.89			JUZGADO FAMILIA, CONTRA VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR GRECIA                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Familia, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.5 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Familia.			11.89			JUZGADO FAMILIA, PENAL JUVENIL, CONTRA VIOL DOM Y PROTECCION CAUTELAR TURRIALBA                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Familia, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.5 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Familia.			11.89			JUZGADO DE FAMILIA, DE NIÑEZ Y ADOLESCENCIA                                                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Familia, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.5 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Familia.			11.89			JUZGADO FAMILIA, CONTRA VIOL DOM Y PROT CAUTELAR III CIR JU ALAJUELA (SAN RAMON)                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Familia, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.5 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Familia.			11.89			JUZGADO FAMILIA III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Familia, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.5 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Familia.			11.89			JUZGADO CIV, TRA, AGR, FAM, PEN JU, C VIO DOM Y PROT CAU II C J ALAJ, SEDE UPALA                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Familia, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.5 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Familia.			11.89			JUZGADO DE FAMILIA DE PUNTARENAS                                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Familia, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.5 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Familia.			11.89			JUZGADO DE FAMILIA DE PUNTARENAS                                                                                                                                                                                                                               			4.2 - Que al finalizar el 2020, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Familia.			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.5 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Familia.			11.89			JUZGADO CIVIL, TRAB, FAM, AGRA, PENAL JU, CONT VIOL DOM Y PROT CAUT BUENOS AIRES                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Familia, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.5 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Familia.			11.89			JUZGADO FAMILIA, CONTRA VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR GOLFITO                                                                                                                                                                                      			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Familia, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.5 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Familia.			11.89			JUZGADO DE FAMILIA DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                			 Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Familia, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.5 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Familia.			11.89			JUZGADO PRIMERO DE FAMILIA DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                         			 Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Familia, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.5 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Familia.			11.89			JUZGADO CIVIL, TRAB, FAM, PENAL JUV, CONTRA VIOL DOM Y PROT CAUTELAR PURISCAL                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Familia, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.5 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Familia.			11.89			JUZGADO DE FAMILIA I CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA                                                                                                                                                                                                             			Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo, utilizando la herramienta SIGMA. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.5 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Familia.			11.89			JUZGADO DE FAMILIA DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Familia, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.5 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Familia.			11.89			JUZGADO CIVIL, TRABAJO, FAMILIA, PENAL JUV, CONTRA VIOL DOM Y PROT CAU SARAPIQUI                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Familia, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.5 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Familia.			11.89			JUZGADO DE FAMILIA DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA                                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Familia, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.5 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Familia.			11.89			JUZGADO FAMILIA, CONTRA VIOL DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR II CIR JUD ZONA SUR                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Familia, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.5 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Familia.			11.89			JUZGADO FAMILIA, CONTRA VIOLENCIA DOM Y PROTECCION CAUTELAR I CIR JUD GUANACASTE                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Familia, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.5 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Familia.			11.89			JUZGADO FAMILIA, PENAL JUVENIL, CONTRA VIOLENCIA DOM Y PROTECCION CAUTELAR CAÑAS                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Familia, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.6 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Pensiones Alimentarias.			18.97			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Pensiones Alimentarias, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.6 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Pensiones Alimentarias.			18.97			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Pensiones Alimentarias, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.6 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Pensiones Alimentarias.			18.97			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE LOS CHILES                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Pensiones Alimentarias, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.6 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Pensiones Alimentarias.			18.97			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GUATUSO                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Pensiones Alimentarias, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.6 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Pensiones Alimentarias.			18.97			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PARAISO                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Pensiones Alimentarias, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.6 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Pensiones Alimentarias.			18.97			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TURRIALBA                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Pensiones Alimentarias, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.6 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Pensiones Alimentarias.			18.97			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TURRIALBA                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Pensiones Alimentarias, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.6 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Pensiones Alimentarias.			18.97			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ATENAS                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Pensiones Alimentarias, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.6 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Pensiones Alimentarias.			18.97			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE NARANJO                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Pensiones Alimentarias, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.6 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Pensiones Alimentarias.			18.97			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ZARCERO                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Pensiones Alimentarias, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.6 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Pensiones Alimentarias.			18.97			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA                                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Pensiones Alimentarias, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.6 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Pensiones Alimentarias.			18.97			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN MATEO                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Pensiones Alimentarias, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.6 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Pensiones Alimentarias.			18.97			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE POAS                                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Pensiones Alimentarias, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.6 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Pensiones Alimentarias.			18.97			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SARCHI                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Pensiones Alimentarias, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.6 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Pensiones Alimentarias.			18.97			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PALMARES                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Pensiones Alimentarias, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.6 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Pensiones Alimentarias.			18.97			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SANTO DOMINGO                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Pensiones Alimentarias, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.6 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Pensiones Alimentarias.			18.97			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SANTO DOMINGO                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Pensiones Alimentarias, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.6 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Pensiones Alimentarias.			18.97			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN RAFAEL                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Pensiones Alimentarias, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.6 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Pensiones Alimentarias.			18.97			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE CAÑAS                                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Pensiones Alimentarias, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.6 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Pensiones Alimentarias.			18.97			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE CARRILLO                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Pensiones Alimentarias, en primera instancia.  			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.6 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Pensiones Alimentarias.			18.97			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ABANGARES                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Pensiones Alimentarias, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.6 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Pensiones Alimentarias.			18.97			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TILARAN                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Pensiones Alimentarias, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.6 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Pensiones Alimentarias.			18.97			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE NANDAYURE                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Pensiones Alimentarias, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.6 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Pensiones Alimentarias.			18.97			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE MONTEVERDE                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Pensiones Alimentarias, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.6 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Pensiones Alimentarias.			18.97			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TURRUBARES                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Pensiones Alimentarias, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.6 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Pensiones Alimentarias.			18.97			JUZGADO CONTRAVENCIONAL  DE ACOSTA                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Pensiones Alimentarias, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.6 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Pensiones Alimentarias.			18.97			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN SEBASTIAN                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Pensiones Alimentarias, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.6 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Pensiones Alimentarias.			18.97			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS III CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Pensiones Alimentarias, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.6 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Pensiones Alimentarias.			18.97			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS III CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                                  			5.1 - Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Pensiones Alimentarias, en primera instancia.			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.6 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Pensiones Alimentarias.			18.97			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ALAJUELITA                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Pensiones Alimentarias, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.6 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Pensiones Alimentarias.			18.97			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ASERRI                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Pensiones Alimentarias, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.6 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Pensiones Alimentarias.			18.97			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE HATILLO                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Pensiones Alimentarias, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.6 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Pensiones Alimentarias.			18.97			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PURISCAL                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Pensiones Alimentarias, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.6 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Pensiones Alimentarias.			18.97			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SANTA ANA                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Pensiones Alimentarias, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.6 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Pensiones Alimentarias.			18.97			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE HOJANCHA                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Pensiones Alimentarias, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.6 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Pensiones Alimentarias.			18.97			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Pensiones Alimentarias, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.6 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Pensiones Alimentarias.			18.97			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS SARAPIQUI                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Pensiones Alimentarias, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.6 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Pensiones Alimentarias.			18.97			JUZGADO PENSIONES, CONTRA VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR LA UNION                                                                                                                                                                                   			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Pensiones Alimentarias, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.6 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Pensiones Alimentarias.			18.97			JUZGADO PENSIONES, CONTRA VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR ESCAZU                                                                                                                                                                                     			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Pensiones Alimentarias, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.6 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Pensiones Alimentarias.			18.97			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GRECIA                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Pensiones Alimentarias, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.6 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Pensiones Alimentarias.			18.97			JUZGADO PENSIONES, CONTRA VIOL DOM Y PROTECCION CAUTELAR SAN JOAQUIN DE FLORES                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Pensiones Alimentarias, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.6 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Pensiones Alimentarias.			18.97			JUZGADO PENSIONES, CONTRA VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR SIQUIRRES                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Pensiones Alimentarias, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.6 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Pensiones Alimentarias.			18.97			JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y PENSIONES ALIMENTARIAS I CJ GUANACASTE                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Pensiones Alimentarias, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.6 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Pensiones Alimentarias.			18.97			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Pensiones Alimentarias, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.6 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Pensiones Alimentarias.			18.97			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE MATINA                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Pensiones Alimentarias, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.6 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Pensiones Alimentarias.			18.97			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GOLFITO                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Pensiones Alimentarias, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.6 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Pensiones Alimentarias.			18.97			JUZGADO CONTRAVENCIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Pensiones Alimentarias, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.6 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Pensiones Alimentarias.			18.97			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE MONTES DE ORO                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Pensiones Alimentarias, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.6 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Pensiones Alimentarias.			18.97			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE OSA                                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Pensiones Alimentarias, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.6 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Pensiones Alimentarias.			18.97			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE BRIBRI                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Pensiones Alimentarias, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.6 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Pensiones Alimentarias.			18.97			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE BUENOS AIRES                                                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Pensiones Alimentarias, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.5 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas en materia civil			OE.1.3.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia civil por año, en primera instancia.			60.8			JUZGADO DE COBRO GRECIA                                                                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia civil.           			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.5 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas en materia civil			OE.1.3.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia civil por año, en primera instancia.			60.8			JUZGADO DE COBRO DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA                                                                                                                                                                                                          			4.1 - Que al finalizar el 2022 se hayan realizado al menos 2 actividades en donde se realice una conciliación masiva para que mediante esta medida alterna se incremente la cantidad de casos terminados.			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.5 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas en materia civil			OE.1.3.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia civil por año, en primera instancia.			60.8			JUZGADO DE COBRO DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia civil.           			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.5 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas en materia civil			OE.1.3.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia civil por año, en primera instancia.			60.8			TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL III CIRCUITO JUD. SAN JOSE (HATILLO)                                                                                                                                                                                			3.2 - Que al 31 de diciembre del 2022, el 20 por ciento de los expedientes finalizados correspondan a medidas alternas como la conciliación tanto en audiencia como extrajudicial.			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.5 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas en materia civil			OE.1.3.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia civil por año, en primera instancia.			60.8			JUZGADO CIVIL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA                                                                                                                                                                                                             			3.1 - Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia civil, mediante la aplicación de medidas anternativas.			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.5 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas en materia civil			OE.1.3.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia civil por año, en primera instancia.			60.8			JUZGADO CIVIL DE SANTA CRUZ                                                                                                                                                                                                                                    			3.2 - Promover la aplicación del instituto de la conciliación durante el desarrollo de las audiencias.			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.5 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas en materia civil			OE.1.3.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia civil por año, en primera instancia.			60.8			JUZGADO SEGUNDO CIVIL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                              			3.2 - Que para el 31 de diciembre del 2022, las personas juzgadoras del despacho se encuentren capacitadas por parte de la Escuela Judicial, en temas relacionados con la resolución alterna de conflictos			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.5 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas en materia civil			OE.1.3.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia civil por año, en primera instancia.			60.8			JUZGADO SEGUNDO CIVIL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                              			3.3 - Que para el 31 de diciembre del 2022, se haya formulado una solicitud de la Comisión de la Jurisdicción Civil la creación de un machote de aprobación de inventario en los procesos sucesorios, en el cual se dé a conocer a las personas interesadas la posibilidad de acogerse al instituto jurídico previsto en el artículo 133.1 del Código Procesal Civil.			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.5 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas en materia civil			OE.1.3.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia civil por año, en primera instancia.			60.8			JUZGADO CIVIL HATILLO, SAN SEBASTIAN Y ALAJUELITA                                                                                                                                                                                                              			3.2 - Que al 31 de diciembre del 2022, hayan finalizado mediante el instituto de la conciliación al menos 1 expediente por mes, para finalizar con un mínimo de 12 asuntos en el año.  			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.5 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas en materia civil			OE.1.3.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia civil por año, en primera instancia.			60.8			JUZGADO CIVIL, TRABAJO, FAMILIA, PENAL JUV, CONTRA VIOL DOM Y PROT CAU SARAPIQUI                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia civil.           			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.5 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas en materia civil			OE.1.3.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia civil por año, en primera instancia.			60.8			JUZGADO CIVIL, TRAB, FAM, AGRA, PENAL JU, CONT VIOL DOM Y PROT CAUT BUENOS AIRES                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia civil.           			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.5 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas en materia civil			OE.1.3.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia civil por año, en primera instancia.			60.8			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DE QUEPOS                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia civil.           			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.6 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas en materia agraria			OE.1.3.6.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia agraria por año, en primera instancia.			67.32			JUZGADO AGRARIO I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE                                                                                                                                                                                                                 			3.1 - Que al finalizar el 2022 se hayan terminado  a través de RAC al menos 16 asuntos			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.7 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contenciosa administrativa			OE.1.3.7.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contenciosa administrativa por año, en primera instancia.			0			JUZGADO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y CIVIL DE HACIENDA                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2023, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia Contenciosa.          			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.8 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de familia			OE.1.3.8.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de familia por año, en primera instancia.			62.55			JUZGADO FAMILIA, CONTRA VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR GRECIA                                                                                                                                                                                       			4.1 - Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas en materia de Familia			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.8 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de familia			OE.1.3.8.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de familia por año, en primera instancia.			62.55			JUZGADO FAMILIA, PENAL JUVENIL, CONTRA VIOL DOM Y PROTECCION CAUTELAR TURRIALBA                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Familia           			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.8 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de familia			OE.1.3.8.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de familia por año, en primera instancia.			62.55			JUZGADO FAMILIA, CONTRA VIOL DOM Y PROT CAUTELAR III CIR JU ALAJUELA (SAN RAMON)                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Familia           			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.8 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de familia			OE.1.3.8.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de familia por año, en primera instancia.			62.55			JUZGADO PRIMERO DE FAMILIA DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                         			3.1 - Que al 31 de diciembre de 2022 se haya hecho una medición de la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas en la Materia de Familia,			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.8 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de familia			OE.1.3.8.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de familia por año, en primera instancia.			62.55			JUZGADO DE FAMILIA I CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Familia           			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.8 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de familia			OE.1.3.8.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de familia por año, en primera instancia.			62.55			JUZGADO FAMILIA, CONTRA VIOL DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR II CIR JUD ZONA SUR                                                                                                                                                                               			3.1 - Que al finalizar el año 2022 se hayan implementado al menos 2 acciones donde involucre la aplicación de medidas alternas para incrementar casos terminados en materia de familia.			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.9 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de pensiones alimentarias			OE.1.3.9.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			41.99			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Pensiones Alimentarias           			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.9 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de pensiones alimentarias			OE.1.3.9.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			41.99			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE LOS CHILES                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Pensiones Alimentarias           			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.9 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de pensiones alimentarias			OE.1.3.9.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			41.99			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE LOS CHILES                                                                                                                                                                                                                          			6.1 - Que al 30 de noviembre se haya logrado temirnar 30 expedientes por aplicacion de medida alterna			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.9 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de pensiones alimentarias			OE.1.3.9.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			41.99			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GUATUSO                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Pensiones Alimentarias           			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.9 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de pensiones alimentarias			OE.1.3.9.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			41.99			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ALVARADO                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Pensiones Alimentarias           			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.9 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de pensiones alimentarias			OE.1.3.9.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			41.99			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA                                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Pensiones Alimentarias           			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.9 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de pensiones alimentarias			OE.1.3.9.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			41.99			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE NARANJO                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Pensiones Alimentarias           			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.9 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de pensiones alimentarias			OE.1.3.9.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			41.99			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ATENAS                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Pensiones Alimentarias           			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.9 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de pensiones alimentarias			OE.1.3.9.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			41.99			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PALMARES                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Pensiones Alimentarias           			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.9 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de pensiones alimentarias			OE.1.3.9.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			41.99			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SARCHI                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Pensiones Alimentarias           			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.9 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de pensiones alimentarias			OE.1.3.9.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			41.99			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE OROTINA                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Pensiones Alimentarias           			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.9 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de pensiones alimentarias			OE.1.3.9.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			41.99			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE JIMENEZ                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Pensiones Alimentarias           			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.9 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de pensiones alimentarias			OE.1.3.9.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			41.99			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN ISIDRO                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Pensiones Alimentarias           			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.9 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de pensiones alimentarias			OE.1.3.9.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			41.99			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE NANDAYURE                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Pensiones Alimentarias           			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.9 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de pensiones alimentarias			OE.1.3.9.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			41.99			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TILARAN                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Pensiones Alimentarias           			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.9 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de pensiones alimentarias			OE.1.3.9.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			41.99			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE BAGACES                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Pensiones Alimentarias           			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.9 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de pensiones alimentarias			OE.1.3.9.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			41.99			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE CARRILLO                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Pensiones Alimentarias           			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.9 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de pensiones alimentarias			OE.1.3.9.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			41.99			JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y PENS. ALIMEN. III CIRC. JUD. ALAJUELA (SAN RAMON)                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Pensiones Alimentarias          			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.9 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de pensiones alimentarias			OE.1.3.9.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			41.99			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE MONTEVERDE                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Pensiones Alimentarias           			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.9 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de pensiones alimentarias			OE.1.3.9.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			41.99			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS PUNTARENAS                                                                                                                                                                                                                      			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Pensiones Alimentarias           			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.9 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de pensiones alimentarias			OE.1.3.9.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			41.99			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TURRUBARES                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Pensiones Alimentarias           			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.9 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de pensiones alimentarias			OE.1.3.9.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			41.99			JUZGADO CONTRAVENCIONAL  DE ACOSTA                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Pensiones Alimentarias           			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.9 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de pensiones alimentarias			OE.1.3.9.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			41.99			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ASERRI                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Pensiones Alimentarias           			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.9 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de pensiones alimentarias			OE.1.3.9.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			41.99			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ASERRI                                                                                                                                                                                                                              			5.2 - Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas en la Materia de Pensiones Alimentarias; medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.9 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de pensiones alimentarias			OE.1.3.9.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			41.99			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PURISCAL                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Pensiones Alimentarias           			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.9 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de pensiones alimentarias			OE.1.3.9.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			41.99			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                                   			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Pensiones Alimentarias           			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.9 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de pensiones alimentarias			OE.1.3.9.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			41.99			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS CARTAGO                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Pensiones Alimentarias           			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.9 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de pensiones alimentarias			OE.1.3.9.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			41.99			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE HOJANCHA                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Pensiones Alimentarias           			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.9 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de pensiones alimentarias			OE.1.3.9.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			41.99			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS SARAPIQUI                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Pensiones Alimentarias           			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.9 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de pensiones alimentarias			OE.1.3.9.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			41.99			JUZGADO PENSIONES, CONTRA VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR SIQUIRRES                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Pensiones Alimentarias           			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.9 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de pensiones alimentarias			OE.1.3.9.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			41.99			JUZGADO PENSIONES, CONTRA VIOL DOM Y PROTECCION CAUTELAR SAN JOAQUIN DE FLORES                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Pensiones Alimentarias           			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.9 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de pensiones alimentarias			OE.1.3.9.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			41.99			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PARRITA                                                                                                                                                                                                                             			6.1 - Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados , mediante la plicación de medidas alternasen materia de Pensiones			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.9 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de pensiones alimentarias			OE.1.3.9.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			41.99			JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y PENSIONES ALIMENTARIAS I CJ GUANACASTE                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Pensiones Alimentarias           			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.9 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de pensiones alimentarias			OE.1.3.9.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			41.99			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE JICARAL                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Pensiones Alimentarias           			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.9 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de pensiones alimentarias			OE.1.3.9.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			41.99			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE COBANO                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Pensiones Alimentarias           			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.9 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de pensiones alimentarias			OE.1.3.9.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			41.99			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE QUEPOS                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Pensiones Alimentarias           			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.9 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de pensiones alimentarias			OE.1.3.9.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			41.99			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE OSA                                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Pensiones Alimentarias           			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.9 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de pensiones alimentarias			OE.1.3.9.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			41.99			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE COTO BRUS                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Pensiones Alimentarias           			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.9 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de pensiones alimentarias			OE.1.3.9.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			41.99			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GOLFITO                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Pensiones Alimentarias           			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.9 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de pensiones alimentarias			OE.1.3.9.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			41.99			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GUACIMO                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Pensiones Alimentarias           			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.9 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de pensiones alimentarias			OE.1.3.9.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			41.99			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE BUENOS AIRES                                                                                                                                                                                                                        			6.1 - Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en la materia de Pensiones Alimentarias en este año, en primera instancia.			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.9 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de pensiones alimentarias			OE.1.3.9.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			41.99			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE BUENOS AIRES                                                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Pensiones Alimentarias           			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.9 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de pensiones alimentarias			OE.1.3.9.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			41.99			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GARABITO                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Pensiones Alimentarias           			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.10 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral			OE.1.3.10.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral por año, en primera instancia.			41.68			JUZGADO DE TRABAJO Y FAMILIA DE HATILLO, SAN SEBASTIAN Y ALAJUELITA                                                                                                                                                                                            			5.2 - Que al 31 de diciembre del 2022, se haya confeccionado un protocolo para el abordaje de posibles conciliaciones en procesos contenciosos.			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.10 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral			OE.1.3.10.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral por año, en primera instancia.			41.68			JUZGADO DE TRABAJO DE SANTA CRUZ                                                                                                                                                                                                                               			2.2 - Realizar convocatorias a audiencias masivas de conciliación mediante llamadas telefónicas previas y/o resolución.			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.10 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral			OE.1.3.10.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral por año, en primera instancia.			41.68			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ZARCERO                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Laboral           			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.10 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral			OE.1.3.10.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral por año, en primera instancia.			41.68			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DE GRECIA                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Laboral           			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.10 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral			OE.1.3.10.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral por año, en primera instancia.			41.68			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PARAISO                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Laboral           			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.10 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral			OE.1.3.10.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral por año, en primera instancia.			41.68			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ABANGARES                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Laboral           			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.10 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral			OE.1.3.10.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral por año, en primera instancia.			41.68			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ABANGARES                                                                                                                                                                                                                           			11.2 - Que al finalizar el 2022 se haya logrado señalar la mayor cantidad de casos a audiencia de conciliación que nos permita llevar a termino por este medio un porcentaje de los asuntos en materia laboral.			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.10 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral			OE.1.3.10.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral por año, en primera instancia.			41.68			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE NANDAYURE                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Laboral           			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.10 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral			OE.1.3.10.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral por año, en primera instancia.			41.68			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE                                                                                                                                                                                                         			4.2 - Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Laboral .			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.10 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral			OE.1.3.10.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral por año, en primera instancia.			41.68			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE LA FORTUNA                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Laboral           			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.10 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral			OE.1.3.10.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral por año, en primera instancia.			41.68			JUZGADO CIVIL, TRAB, FAM, AGRA, PENAL JU, CONT VIOL DOM Y PROT CAUT BUENOS AIRES                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Laboral           			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.10 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral			OE.1.3.10.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral por año, en primera instancia.			41.68			JUZGADO CIVIL, TRABAJO, FAMILIA, PENAL JUV, CONTRA VIOL DOM Y PROT CAU SARAPIQUI                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Laboral           			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.10 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral			OE.1.3.10.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral por año, en primera instancia.			41.68			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE BUENOS AIRES                                                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Laboral          			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.10 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral			OE.1.3.10.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral por año, en primera instancia.			41.68			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE COBANO                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Laboral           			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.7 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Laboral.			17.41			JUZGADO DE TRABAJO DE SANTA CRUZ                                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Laboral, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.7 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Laboral.			17.41			JUZGADO DE TRABAJO III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Laboral, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.7 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Laboral.			17.41			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PUERTO JIMENEZ                                                                                                                                                                                                                      			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Laboral, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.7 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Laboral.			17.41			JUZGADO DE TRABAJO Y FAMILIA DE HATILLO, SAN SEBASTIAN Y ALAJUELITA                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Laboral, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.7 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Laboral.			17.41			JUZGADO DE TRABAJO Y FAMILIA DE HATILLO, SAN SEBASTIAN Y ALAJUELITA                                                                                                                                                                                            			3.2 - Que al 31 de diciembre del 2022, se hayan realizado dos depuraciones en los escritorios de cada técnico y sistema, con el fin de identificar los expedientes más antiguos pendientes de trámite del 2016 hacia atrás.			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.7 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Laboral.			17.41			JUZGADO DE TRABAJO Y FAMILIA DE HATILLO, SAN SEBASTIAN Y ALAJUELITA                                                                                                                                                                                            			4.1 - Que al 31 de diciembre del 2022, se hayan realizado dos depuraciones en los escritorios de cada técnico y sistema, con el fin de identificar los expedientes más antiguos pendientes de trámite del 2016 hacia atrás.			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.7 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Laboral.			17.41			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GUATUSO                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Laboral, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.7 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Laboral.			17.41			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE LOS CHILES                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Laboral, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.7 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Laboral.			17.41			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE LOS CHILES                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Laboral, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.7 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Laboral.			17.41			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PARAISO                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Laboral, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.7 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Laboral.			17.41			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ZARCERO                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Laboral, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.7 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Laboral.			17.41			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN MATEO                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Laboral, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.7 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Laboral.			17.41			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN MATEO                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Laboral, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.7 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Laboral.			17.41			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE OROTINA                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Laboral, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.7 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Laboral.			17.41			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE OROTINA                                                                                                                                                                                                                             			7.2 - Mantener la forma en que se ha venido tramitando en el despacho en los procesos laborales			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.7 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Laboral.			17.41			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE NANDAYURE                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Laboral, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.7 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Laboral.			17.41			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ABANGARES                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Laboral, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.7 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Laboral.			17.41			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ABANGARES                                                                                                                                                                                                                           			9.2 - Identificar los asuntos de más vieja data, analizar la accion a ejecutar, ejecutar y valorar el resultado.			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.7 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Laboral.			17.41			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE CARRILLO                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Laboral, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.7 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Laboral.			17.41			JUZGADO DE TRABAJO SEGUNDO CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Laboral, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.7 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Laboral.			17.41			JUZGADO DE TRABAJO DE PUNTARENAS                                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Laboral, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.7 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Laboral.			17.41			JUZGADO DE TRABAJO I CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Laboral, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.7 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Laboral.			17.41			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE MONTEVERDE                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Laboral, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.7 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Laboral.			17.41			JUZGADO CIVIL, TRAB, FAM, AGRA, PENAL JU, CONT VIOL DOM Y PROT CAUT BUENOS AIRES                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Laboral, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.7 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Laboral.			17.41			JUZGADO CIV, TRA, AGR, FAM, PEN JU, C VIO DOM Y PROT CAU II C J ALAJ, SEDE UPALA                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Laboral, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.7 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Laboral.			17.41			JUZGADO CIVIL, TRAB, FAM, PENAL JUV, CONTRA VIOL DOM Y PROT CAUTELAR PURISCAL                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Laboral, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.7 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Laboral.			17.41			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO II CIRC. JUD.DE  GUANACASTE                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Laboral, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.7 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Laboral.			17.41			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO II CIRC. JUD.DE  GUANACASTE                                                                                                                                                                                                            			5.2 - Que al finalizar el año 2022 se haya realizado un inventario en todos los expedientes laborales, a efecto de determinar que trámite es el que tienen pendiente para su finalización, y que el circulante pueda tener una reducción de un sesenta por ciento.			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.7 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Laboral.			17.41			JUZGADO CIVIL, TRABAJO, FAMILIA, PENAL JUV, CONTRA VIOL DOM Y PROT CAU SARAPIQUI                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Laboral, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.7 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Laboral.			17.41			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SIQUIRRES                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Laboral, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.7 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Laboral.			17.41			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE MATINA                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Laboral, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.7 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Laboral.			17.41			JUZGADO DE TRABAJO DE HEREDIA                                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Laboral, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.7 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Laboral.			17.41			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DE GOLFITO                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Laboral, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.7 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Laboral.			17.41			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DE QUEPOS                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Laboral, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.12 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia penal juvenil			OE.1.3.12.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Penal Juvenil por año, en primera instancia.			32			JUZGADO PENAL JUVENIL DE CARTAGO                                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia Penal Juvenil 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.12 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia penal juvenil			OE.1.3.12.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Penal Juvenil por año, en primera instancia.			32			JUZGADO FAMILIA, CONTRA VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR GOLFITO                                                                                                                                                                                      			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia Penal Juvenil 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.12 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia penal juvenil			OE.1.3.12.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Penal Juvenil por año, en primera instancia.			32			JUZGADO PENAL JUVENIL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                            			3.1 - Que al finalizar 2022, se implementen acciones que incrementen la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas o Justicia Restaurativa, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo .			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.12 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia penal juvenil			OE.1.3.12.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Penal Juvenil por año, en primera instancia.			32			JUZGADO CIVIL, TRAB, FAM, PENAL JUV, CONTRA VIOL DOM Y PROT CAUTELAR OSA                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia Penal Juvenil 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.8 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los juzgados penales.			19.87			JUZGADO PENAL DE QUEPOS                                                                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.8 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los juzgados penales.			19.87			JUZGADO PENAL DE CAÑAS                                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.8 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los juzgados penales.			19.87			JUZGADO PENAL SANTA CRUZ                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.8 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los juzgados penales.			19.87			JUZGADO PENAL DE TURRIALBA                                                                                                                                                                                                                                     			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.8 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los juzgados penales.			19.87			JUZGADO PENAL DE SARAPIQUI                                                                                                                                                                                                                                     			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.8 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los juzgados penales.			19.87			JUZGADO PENAL DE SAN JOAQUIN DE FLORES                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.8 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los juzgados penales.			19.87			JUZGADO PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE  ALAJUELA, SEDE ATENAS                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.8 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los juzgados penales.			19.87			JUZGADO PENAL DE PUNTARENAS, SEDE COBANO                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.8 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los juzgados penales.			19.87			JUZGADO PENAL DE GARABITO                                                                                                                                                                                                                                      			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.8 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los juzgados penales.			19.87			JUZGADO PENAL DE TALAMANCA                                                                                                                                                                                                                                     			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.8 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los juzgados penales.			19.87			JUZGADO PENAL DE BATAN                                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.8 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los juzgados penales.			19.87			JUZGADO PENAL DE COTO BRUS                                                                                                                                                                                                                                     			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.8 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los juzgados penales.			19.87			JUZGADO PENAL DE UPALA                                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.8 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los juzgados penales.			19.87			JUZGADO PENAL DE OSA                                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.8 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los juzgados penales.			19.87			JUZGADO PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.8 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los juzgados penales.			19.87			JUZGADO PENAL DE PAVAS                                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.8 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los juzgados penales.			19.87			JUZGADO PENAL DE PUNTARENAS                                                                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.8 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los juzgados penales.			19.87			JUZGADO PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                     			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.8 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los juzgados penales.			19.87			JUZGADO PENAL DE HATILLO                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.8 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los juzgados penales.			19.87			JUZGADO PENAL DE PURISCAL                                                                                                                                                                                                                                      			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.8 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los juzgados penales.			19.87			JUZGADO PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.8 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los juzgados penales.			19.87			JUZGADO PENAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.8 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los juzgados penales.			19.87			JUZGADO PENAL I CRC. JUD. ZONA SUR                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.9 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.			18.62			TRIBUNAL DE CARTAGO, SEDE TURRIALBA                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.9 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.			18.62			TRIBUNAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE GUANACASTE, SEDE SANTA CRUZ                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.9 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.			18.62			TRIBUNAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE GUANACASTE                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.9 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.			18.62			TRIBUNAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE GUANACASTE                                                                                                                                                                                                                			5.4 - Identificar los expedientes de mayor antigüedad y señalarlos con prioridad. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.9 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.			18.62			TRIBUNAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE GUANACASTE                                                                                                                                                                                                                			5.3 - Que al finalizar el 2022, se hayan identificado los expedientes de mayor antiguedad y se les haya dado prioridad de trámnte, mediante la implentación de un plan remedial. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.9 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.			18.62			TRIBUNAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE GUANACASTE                                                                                                                                                                                                                			5.6 - Identificar los expedientes de mayor antigüedad y señalarlos lo antes posible, dándoles prioridad.			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.9 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.			18.62			TRIBUNAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE, SEDE CAÑAS                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.9 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.			18.62			TRIBUNAL DE PUNTARENAS, SEDE QUEPOS                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.9 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.			18.62			TRIBUNAL DE CARTAGO                                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.9 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.			18.62			TRIBUNAL DE HEREDIA                                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.9 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.			18.62			TRIBUNAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE                                                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.9 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.			18.62			TRIBUNAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.9 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.			18.62			TRIBUNAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA                                                                                                                                                                                                                  			5.2 - Que al 31 de diciembre del 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia ingresados al despacho con fecha anterior al 31/12/2015  			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.9 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.			18.62			TRIBUNAL PENAL II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.9 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.			18.62			TRIBUNAL DE HEREDIA, SEDE SARAPIQUI                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.9 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.			18.62			TRIBUNAL PENAL III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.9 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.			18.62			TRIBUNAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR, SEDE GOLFITO                                                                                                                                                                                                           			Identificar los expedientes (en materia Penal) con mayor antigüedad del circulante activo del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados mensualmente 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.9 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.			18.62			TRIBUNAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR, SEDE OSA                                                                                                                                                                                                               			Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo, utilizando la herramienta SIGMA. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.9 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.			18.62			TRIBUNAL II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA SUR                                                                                                                                                                                                                   			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.9 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.			18.62			TRIBUNAL DEL III CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA (SAN RAMON)                                                                                                                                                                                                     			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.9 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.			18.62			TRIBUNAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.13 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contravencional			OE.1.3.13.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Contravencional por año, en primera instancia.			25.05			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PUERTO JIMENEZ                                                                                                                                                                                                                      			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia Contravencional 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.13 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contravencional			OE.1.3.13.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Contravencional por año, en primera instancia.			25.05			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ALVARADO                                                                                                                                                                                                                            			8.1 - Que el personal del despacho lleve un control de los expedientes que van finalizando en materia de Contravenciones y ver los resultados anualmente y de acuerdo a estos resultados desarrollar un plan de mejora.			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.13 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contravencional			OE.1.3.13.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Contravencional por año, en primera instancia.			25.05			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE OROTINA                                                                                                                                                                                                                             			6.2 - Que al finalizar el año 2022, se haya logrado incrementar los asuntos terminados, señalando  conciliaciones previas o tempranas. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.13 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contravencional			OE.1.3.13.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Contravencional por año, en primera instancia.			25.05			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE LA CRUZ                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia Contravencional 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.13 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contravencional			OE.1.3.13.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Contravencional por año, en primera instancia.			25.05			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN ISIDRO                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia Contravencional 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.13 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contravencional			OE.1.3.13.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Contravencional por año, en primera instancia.			25.05			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ABANGARES                                                                                                                                                                                                                           			8.2 - Que al finalizar el 2022 se haya incrementado los casos terminados por conciliación previa .			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.13 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contravencional			OE.1.3.13.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Contravencional por año, en primera instancia.			25.05			JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y PENS. ALIMEN. III CIRC. JUD. ALAJUELA (SAN RAMON)                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia Contravencional 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.13 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contravencional			OE.1.3.13.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Contravencional por año, en primera instancia.			25.05			JUZGADO CONTRAVENCIONAL  DE ACOSTA                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia Contravencional 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.13 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contravencional			OE.1.3.13.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Contravencional por año, en primera instancia.			25.05			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ASERRI                                                                                                                                                                                                                              			6.2 - Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas en la materia contravencional; medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.13 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contravencional			OE.1.3.13.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Contravencional por año, en primera instancia.			25.05			JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia Contravencional 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.13 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contravencional			OE.1.3.13.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Contravencional por año, en primera instancia.			25.05			JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y PENSIONES ALIMENTARIAS I CJ GUANACASTE                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia Contravencional 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.13 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contravencional			OE.1.3.13.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Contravencional por año, en primera instancia.			25.05			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE BUENOS AIRES                                                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia Contravencional 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.13 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contravencional			OE.1.3.13.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Contravencional por año, en primera instancia.			25.05			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE QUEPOS                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia Contravencional 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.10 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal Juvenil.			19.18			JUZGADO PENAL JUVENIL DE CARTAGO                                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Penal Juvenil, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.10 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal Juvenil.			19.18			JUZGADO FAMILIA, PENAL JUVENIL, CONTRA VIOL DOM Y PROTECCION CAUTELAR TURRIALBA                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Penal Juvenil, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.10 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal Juvenil.			19.18			JUZGADO PENAL JUVENIL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Penal Juvenil, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.10 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal Juvenil.			19.18			JUZGADO PENAL JUVENIL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Penal Juvenil, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.10 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal Juvenil.			19.18			JUZGADO PENAL JUVENIL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Penal Juvenil, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.10 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal Juvenil.			19.18			JUZGADO CIV, TRA, AGR, FAM, PEN JU, C VIO DOM Y PROT CAU II C J ALAJ, SEDE UPALA                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Penal Juvenil, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.10 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal Juvenil.			19.18			JUZGADO FAMILIA, CONTRA VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR GOLFITO                                                                                                                                                                                      			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Penal Juvenil, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.10 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal Juvenil.			19.18			JUZGADO CIVIL, TRAB, FAM, AGRA, PENAL JU, CONT VIOL DOM Y PROT CAUT BUENOS AIRES                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Penal Juvenil, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.10 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal Juvenil.			19.18			JUZGADO CIVIL, TRAB, FAM, PENAL JUV, CONTRA VIOL DOM Y PROT CAUTELAR PURISCAL                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Penal Juvenil, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.10 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal Juvenil.			19.18			JUZGADO CIVIL, TRABAJO, FAMILIA, PENAL JUV, CONTRA VIOL DOM Y PROT CAU SARAPIQUI                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Penal Juvenil, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.10 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal Juvenil.			19.18			JUZGADO PENAL JUVENIL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Penal Juvenil, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.10 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal Juvenil.			19.18			JUZGADO PENAL JUVENIL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE                                                                                                                                                                                                           			5.1 - Que al finalizar el año 2022, se reduzca la cantidad de asuntos de vieja data en estado de rebeldía 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.10 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal Juvenil.			19.18			JUZGADO PENAL JUVENIL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Penal Juvenil, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.10 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal Juvenil.			19.18			JUZGADO PENAL JUVENIL II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Penal Juvenil, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.10 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal Juvenil.			19.18			JUZGADO FAMILIA, PENAL JUVENIL, CONTRA VIOLENCIA DOM Y PROTECCION CAUTELAR CAÑAS                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Penal Juvenil, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.11 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de contravencional.			27.22			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE LA UNION                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Contravencional, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.11 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de contravencional.			27.22			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PUERTO JIMENEZ                                                                                                                                                                                                                      			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Contravencional, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.11 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de contravencional.			27.22			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GUATUSO                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Contravencional, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.11 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de contravencional.			27.22			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TURRIALBA                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Contravencional, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.11 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de contravencional.			27.22			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PARAISO                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Contravencional, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.11 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de contravencional.			27.22			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PALMARES                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Contravencional, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.11 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de contravencional.			27.22			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SARCHI                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Contravencional, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.11 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de contravencional.			27.22			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE LOS CHILES                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Contravencional, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.11 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de contravencional.			27.22			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN MATEO                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Contravencional, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.11 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de contravencional.			27.22			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE POAS                                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Contravencional, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.11 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de contravencional.			27.22			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ATENAS                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Contravencional, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.11 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de contravencional.			27.22			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE NARANJO                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Contravencional, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.11 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de contravencional.			27.22			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ZARCERO                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Contravencional, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.11 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de contravencional.			27.22			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN RAFAEL                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Contravencional, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.11 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de contravencional.			27.22			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE NANDAYURE                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Contravencional, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.11 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de contravencional.			27.22			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE CAÑAS                                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Contravencional, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.11 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de contravencional.			27.22			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ABANGARES                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Contravencional, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.11 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de contravencional.			27.22			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE CARRILLO                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Contravencional, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.11 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de contravencional.			27.22			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE MONTEVERDE                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Contravencional, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.11 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de contravencional.			27.22			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PUNTARENAS                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Contravencional, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.11 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de contravencional.			27.22			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TURRUBARES                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Contravencional, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.11 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de contravencional.			27.22			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ALAJUELITA                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Contravencional, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.11 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de contravencional.			27.22			JUZGADO CONTRAVENCIONAL  DE ACOSTA                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Contravencional, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.11 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de contravencional.			27.22			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DEL II CIR.JUD. DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Contravencional, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.11 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de contravencional.			27.22			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE HATILLO                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Contravencional, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.11 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de contravencional.			27.22			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ASERRI                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Contravencional, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.11 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de contravencional.			27.22			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ASERRI                                                                                                                                                                                                                              			9.2 - Identificar los expedientes (en materia Contravencional) con mayor antigüedad del circulante activo del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados mensualmente			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.11 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de contravencional.			27.22			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SANTA ANA                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Contravencional, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.11 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de contravencional.			27.22			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PURISCAL                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Contravencional, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.11 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de contravencional.			27.22			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE HOJANCHA                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Contravencional, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.11 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de contravencional.			27.22			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DEL I CIR.JUD. DE ALAJUELA                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Contravencional, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.11 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de contravencional.			27.22			JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Contravencional, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.11 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de contravencional.			27.22			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PAVAS                                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Contravencional, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.11 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de contravencional.			27.22			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GRECIA                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Contravencional, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.11 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de contravencional.			27.22			JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y PENSIONES ALIMENTARIAS I CJ GUANACASTE                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Contravencional, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.11 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de contravencional.			27.22			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SIQUIRRES                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Contravencional, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.11 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de contravencional.			27.22			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE MATINA                                                                                                                                                                                                                              			Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo, utilizando la herramienta SIGMA. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.11 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de contravencional.			27.22			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GOLFITO                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Contravencional, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.11 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de contravencional.			27.22			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE MONTES DE ORO                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Contravencional, en primera instancia.  			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.11 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de contravencional.			27.22			JUZGADO CONTRAVENCIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Contravencional, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.11 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de contravencional.			27.22			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE BUENOS AIRES                                                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Contravencional, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.11 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de contravencional.			27.22			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE OSA                                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Contravencional, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.11 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de contravencional.			27.22			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE BRIBRI                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Contravencional, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.14 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de tránsito.			OE.1.3.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Tránsito por año, en primera instancia.			56.36			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PUERTO JIMENEZ                                                                                                                                                                                                                      			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia de Tránsito. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.14 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de tránsito.			OE.1.3.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Tránsito por año, en primera instancia.			56.36			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ALVARADO                                                                                                                                                                                                                            			7.1 - Que en el despacho se implemente un control de los casos en la materia de Tránsito y se realicen medidas alternas distintas a las que se manejan hasta el momento, buscando acelerar los tiempos de trámite y medir la alternativa anualmente y conforme a los resultados se puede desarrollar el plan o planes de mejora.			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.14 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de tránsito.			OE.1.3.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Tránsito por año, en primera instancia.			56.36			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE LOS CHILES                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia de Tránsito. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.14 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de tránsito.			OE.1.3.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Tránsito por año, en primera instancia.			56.36			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ABANGARES                                                                                                                                                                                                                           			7.2 - Que al finalizar el 2022 se haya logrado terminar la mayor cantidad de casos por medio de la audiencia de conciliación.			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.14 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de tránsito.			OE.1.3.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Tránsito por año, en primera instancia.			56.36			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE NANDAYURE                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia de Tránsito. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.14 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de tránsito.			OE.1.3.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Tránsito por año, en primera instancia.			56.36			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SANTA ANA                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia de Tránsito. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.14 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de tránsito.			OE.1.3.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Tránsito por año, en primera instancia.			56.36			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TURRUBARES                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia de Tránsito. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.14 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de tránsito.			OE.1.3.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Tránsito por año, en primera instancia.			56.36			JUZGADO CONTRAVENCIONAL  DE ACOSTA                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia de Tránsito. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.14 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de tránsito.			OE.1.3.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Tránsito por año, en primera instancia.			56.36			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PARRITA                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia de Tránsito. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.14 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de tránsito.			OE.1.3.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Tránsito por año, en primera instancia.			56.36			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE QUEPOS                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia de Tránsito. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.14 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de tránsito.			OE.1.3.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Tránsito por año, en primera instancia.			56.36			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GOLFITO                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia de Tránsito. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.14 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de tránsito.			OE.1.3.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Tránsito por año, en primera instancia.			56.36			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE COBANO                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia de Tránsito. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.14 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de tránsito.			OE.1.3.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Tránsito por año, en primera instancia.			56.36			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE JICARAL                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia de Tránsito. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.12 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de Tránsito.			31.82			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PUERTO JIMENEZ                                                                                                                                                                                                                      			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Tránsito, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.12 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de Tránsito.			31.82			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GUATUSO                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Tránsito, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.12 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de Tránsito.			31.82			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE LOS CHILES                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Tránsito, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.12 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de Tránsito.			31.82			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TURRIALBA                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Tránsito, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.12 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de Tránsito.			31.82			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TURRIALBA                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Tránsito, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.12 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de Tránsito.			31.82			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN MATEO                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Tránsito, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.12 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de Tránsito.			31.82			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE POAS                                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Tránsito, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.12 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de Tránsito.			31.82			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ATENAS                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Tránsito, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.12 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de Tránsito.			31.82			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ZARCERO                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Tránsito, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.12 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de Tránsito.			31.82			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN RAFAEL                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Tránsito, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.12 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de Tránsito.			31.82			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN ISIDRO                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Tránsito, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.12 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de Tránsito.			31.82			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SANTO DOMINGO                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Tránsito, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.12 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de Tránsito.			31.82			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE NANDAYURE                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Tránsito, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.12 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de Tránsito.			31.82			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE CAÑAS                                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Tránsito, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.12 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de Tránsito.			31.82			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ABANGARES                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Tránsito, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.12 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de Tránsito.			31.82			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE CARRILLO                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Tránsito, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.12 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de Tránsito.			31.82			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE MONTEVERDE                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Tránsito, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.12 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de Tránsito.			31.82			JUZGADO CONTRAVENCIONAL  DE ACOSTA                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Tránsito, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.12 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de Tránsito.			31.82			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TURRUBARES                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Tránsito, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.12 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de Tránsito.			31.82			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SANTA ANA                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Tránsito, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.12 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de Tránsito.			31.82			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PURISCAL                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Tránsito, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.12 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de Tránsito.			31.82			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE HOJANCHA                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Tránsito, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.12 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de Tránsito.			31.82			JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Tránsito, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.12 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de Tránsito.			31.82			JUZGADO TRANSITO III CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Tránsito, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.12 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de Tránsito.			31.82			JUZGADO TRANSITO HATILLO                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Tránsito, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.12 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de Tránsito.			31.82			JUZGADO TRANSITO I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Tránsito, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.12 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de Tránsito.			31.82			JUZGADO TRANSITO I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Tránsito, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.12 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de Tránsito.			31.82			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GOLFITO                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Tránsito, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.12 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de Tránsito.			31.82			JUZGADO CONTRAVENCIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Tránsito, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.12 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de Tránsito.			31.82			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE BUENOS AIRES                                                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Tránsito, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.12 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de Tránsito.			31.82			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE OSA                                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Tránsito, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.12 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de Tránsito.			31.82			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE BRIBRI                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Tránsito, en primera instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.22 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en segunda instancia.			36.7			JUZGADO PENAL DE SAN JOAQUIN DE FLORES                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia de Contravenciones en el año, en segunda instancia.			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.22 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en segunda instancia.			36.7			JUZGADO PENAL DE LA UNION                                                                                                                                                                                                                                      			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia de Contravenciones en el año, en segunda instancia.			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.22 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en segunda instancia.			36.7			JUZGADO PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE  ALAJUELA, SEDE ATENAS                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia de Contravenciones en el año, en segunda instancia.			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.22 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en segunda instancia.			36.7			JUZGADO PENAL DE GARABITO                                                                                                                                                                                                                                      			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia de Contravenciones en el año, en segunda instancia.			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.22 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en segunda instancia.			36.7			JUZGADO PENAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA, SEDE LOS CHILES                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia de Contravenciones en el año, en segunda instancia.			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.22 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en segunda instancia.			36.7			JUZGADO PENAL DE BATAN                                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia de Contravenciones en el año, en segunda instancia.			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.22 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en segunda instancia.			36.7			JUZGADO PENAL DE BUENOS AIRES                                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia de Contravenciones en el año, en segunda instancia.			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.22 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en segunda instancia.			36.7			JUZGADO PENAL DE OSA                                                                                                                                                                                                                                           			4.1 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas.			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.22 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en segunda instancia.			36.7			JUZGADO PENAL DE POCOCI GUACIMO                                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia de Contravenciones en el año, en segunda instancia.			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.22 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en segunda instancia.			36.7			JUZGADO PENAL III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia de Contravenciones en el año, en segunda instancia.			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.23 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en segunda instancia.			30.05			JUZGADO PENAL DE SAN JOAQUIN DE FLORES                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en segunda instancia.			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.23 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en segunda instancia.			30.05			JUZGADO PENAL DE PUNTARENAS, SEDE COBANO                                                                                                                                                                                                                       			3.1 - Que al finalizar el 2022 haya aumentado la cantidad de casos terminados en materia de tránsito en segunda instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.23 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en segunda instancia.			30.05			JUZGADO PENAL DE PUNTARENAS, SEDE COBANO                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia de Tránsito en el año, en segunda instancia.			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.23 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en segunda instancia.			30.05			JUZGADO PENAL DE BATAN                                                                                                                                                                                                                                         			3.1 - En esta meta, no se implementa en nuestro Juzgado, Toda vez que el los Tribunales de Matina - Bataán, no existe Juzgado de Transito, el mismo se encuentra concentrado en el I Circuito Judicial de la Zona Atlántica.-			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.23 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en segunda instancia.			30.05			JUZGADO PENAL DE BATAN                                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en segunda instancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.23 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en segunda instancia.			30.05			JUZGADO PENAL DE COTO BRUS                                                                                                                                                                                                                                     			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia de Tránsito en el año, en segunda instancia.			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.23 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en segunda instancia.			30.05			JUZGADO PENAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA, SEDE LOS CHILES                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia  de Tránsito durante el año, en segunda instancia.			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.23 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en segunda instancia.			30.05			JUZGADO PENAL DE BUENOS AIRES                                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en segunda instancia.			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.23 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en segunda instancia.			30.05			JUZGADO PENAL I CRC. JUD. ZONA SUR                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia de Tránsito en el año, en segunda instancia.			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal Juvenil año, en primera instancia.			32.24			JUZGADO PENAL JUVENIL DE CARTAGO                                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal Juvenil en el año, en primera instancia por los juzgados penales juveniles. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.17 -  Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en Tribunales Penales			OE.1.3.17.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en Tribunales penales.			27.73			TRIBUNAL PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia de los Tribunales Penales, Sección de Flagrancia			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.17 -  Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en Tribunales Penales			OE.1.3.17.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en Tribunales penales.			27.73			TRIBUNAL PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                			3.3 - Informar mensualmente a las personas juzgadoras de trámite el expediente de mayor antigüedad para que, con base en las directrices institucionales y disponibilidad de agenda, se proceda con el señalamiento a debate, si el estado del proceso así lo permite. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.17 -  Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en Tribunales Penales			OE.1.3.17.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en Tribunales penales.			27.73			TRIBUNAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                                          			 Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia de Tribunales Penales,Sección de Flagrancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.17 -  Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en Tribunales Penales			OE.1.3.17.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en Tribunales penales.			27.73			TRIBUNAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE GUANACASTE                                                                                                                                                                                                                			4.2 - Señalar al menos 25 audiencias tempranas.			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.17 -  Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en Tribunales Penales			OE.1.3.17.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en Tribunales penales.			27.73			TRIBUNAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE GUANACASTE, SEDE SANTA CRUZ                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia de Tribunales Penales, Sección de Flagrancia (sede Santa Cruz). 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.17 -  Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en Tribunales Penales			OE.1.3.17.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en Tribunales penales.			27.73			TRIBUNAL DE II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia de Tribunales Penales, Sección de Flagrancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.17 -  Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en Tribunales Penales			OE.1.3.17.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en Tribunales penales.			27.73			TRIBUNAL DE CARTAGO                                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia de Tribunales Penales, Sección de Flagrancia.  			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.17 -  Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en Tribunales Penales			OE.1.3.17.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en Tribunales penales.			27.73			TRIBUNAL DE HEREDIA                                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia  de Tribunales Penales, Sección de Flagrancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.17 -  Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en Tribunales Penales			OE.1.3.17.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en Tribunales penales.			27.73			TRIBUNAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE                                                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia de Tribunales Penales,  Sección de Flagrancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.17 -  Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en Tribunales Penales			OE.1.3.17.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en Tribunales penales.			27.73			TRIBUNAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia de Tribunales Penales,  Sección de Flagrancia. 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.17 -  Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en Tribunales Penales			OE.1.3.17.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en Tribunales penales.			27.73			TRIBUNAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA                                                                                                                                                                                                                   			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia de Tribunales Penales.  Sección de Flagrancia 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.17 -  Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en Tribunales Penales			OE.1.3.17.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en Tribunales penales.			27.73			TRIBUNAL II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA SUR                                                                                                                                                                                                                   			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia de Tribunales Penales, sede Corredores (Sección de Flagrancia). 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.17 -  Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en Tribunales Penales			OE.1.3.17.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en Tribunales penales.			27.73			TRIBUNAL DEL III CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA (SAN RAMON)                                                                                                                                                                                                     			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia de Tribunales Penales, Sección de Flagrancia (San Ramón). 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.17 -  Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en Tribunales Penales			OE.1.3.17.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en Tribunales penales.			27.73			TRIBUNAL DE PUNTARENAS                                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia de Tribunales Penales,  Sección de Flagrancia 			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.17 -  Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en Tribunales Penales			OE.1.3.17.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en Tribunales penales.			27.73			TRIBUNAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia de Tribunales Penales, Sección de Flagrancia  			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.10 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Civil por año, en primera instancia.			36.14			TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL III CIRCUITO JUD. SAN JOSE (HATILLO)                                                                                                                                                                                			2.2 - Que al 31 de diciembre del 2022 se haya realizado por lo menos el 75 por ciento de las audiencias complementarias señaladas a fin de incrementar la mayor cantidad de sentencias dictadas.			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.10 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Civil por año, en primera instancia.			36.14			JUZGADO CIVIL DE SANTA CRUZ                                                                                                                                                                                                                                    			2.2 - Aplicar el impulso oficioso en procesos que la normativa procesal lo permita a fin de llevar los procesos hasta su finalización.			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.10 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Civil por año, en primera instancia.			36.14			JUZGADO SEGUNDO CIVIL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                              			2.2 - Que al 31 de diciembre del 2022, se haya reducido el plazo para la remisión y comunicación de las apelaciones.			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.10 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Civil por año, en primera instancia.			36.14			JUZGADO SEGUNDO CIVIL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                              			2.3 - Que al 31 de diciembre del 2022, se hayan realizado al menos dos depuraciones del circulante activo del despacho.			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.10 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Civil por año, en primera instancia.			36.14			JUZGADO CIVIL HATILLO, SAN SEBASTIAN Y ALAJUELITA                                                                                                                                                                                                              			2.1 - Que al 31 de diciembre del 2022 se hayan resuelto al menos 100 expedientes de manera oficiosa con el fin de llevarlos a su término.			0


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.7 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en primera instancia.			45.83			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PAVAS                                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral en el año, en primera instancia			2


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.11 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en primera instancia.			47.96			JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y PENSIONES ALIMENTARIAS I CJ GUANACASTE                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Contravencional en el año, en primera instancia. 			2


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.10 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Civil por año, en primera instancia.			36.14			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO II CIRC. JUD.DE  GUANACASTE                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia Civil en el año, en primera instancia. 			2


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Cobro Judicial por año, en primera instancia.			68.63			JUZGADO ESPECIALIZADO DE COBRO II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Cobro en el año, en la Sección Segunda 			3


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.13 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contravencional			OE.1.3.13.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Contravencional por año, en primera instancia.			25.05			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ALVARADO                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2021, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en juzgados contravencionales. 			3


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.13 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contravencional			OE.1.3.13.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Contravencional por año, en primera instancia.			25.05			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE CARRILLO                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia Contravencional 			4


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.13 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contravencional			OE.1.3.13.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Contravencional por año, en primera instancia.			25.05			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ABANGARES                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia Contravencional 			4


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.13 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contravencional			OE.1.3.13.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Contravencional por año, en primera instancia.			25.05			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE BRIBRI                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia Contravencional 			4


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.13 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contravencional			OE.1.3.13.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Contravencional por año, en primera instancia.			25.05			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GARABITO                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia Contravencional 			4


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.13 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contravencional			OE.1.3.13.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Contravencional por año, en primera instancia.			25.05			JUZGADO CONTRAVENCIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia Contravencional 			4


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.14 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de tránsito.			OE.1.3.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Tránsito por año, en primera instancia.			56.36			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SANTO DOMINGO                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia de Tránsito. 			4


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.22 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en segunda instancia.			36.7			JUZGADO PENAL DE HEREDIA                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia de Contravenciones en el año, en segunda instancia.			4


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.23 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en segunda instancia.			30.05			JUZGADO PENAL DE TURRIALBA                                                                                                                                                                                                                                     			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia de Tránsito en el año, en segunda instancia.			4


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.17 -  Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en Tribunales Penales			OE.1.3.17.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en Tribunales penales.			27.73			TRIBUNAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR, SEDE GOLFITO                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia de Tribunales Penales.  			4


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.7 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en primera instancia.			45.83			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ZARCERO                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral en el año, en primera instancia.			5


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.12 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia penal juvenil			OE.1.3.12.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Penal Juvenil por año, en primera instancia.			32			JUZGADO PENAL JUVENIL II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA                                                                                                                                                                                                            			3.1 - Procurar la realización del 70% de las audiencias tempranas señaladas durante el año 2022.			5


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.13 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contravencional			OE.1.3.13.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Contravencional por año, en primera instancia.			25.05			JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia Contravencional 			5


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.13 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contravencional			OE.1.3.13.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Contravencional por año, en primera instancia.			25.05			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE MATINA                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia Contravencional 			5


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.13 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contravencional			OE.1.3.13.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Contravencional por año, en primera instancia.			25.05			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE MONTES DE ORO                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia Contravencional 			5


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.7 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en primera instancia.			45.83			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE CARRILLO                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral en el año, en primera instancia.			6


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.13 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contravencional			OE.1.3.13.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Contravencional por año, en primera instancia.			25.05			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN RAFAEL                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia Contravencional.			6


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.13 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contravencional			OE.1.3.13.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Contravencional por año, en primera instancia.			25.05			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE NANDAYURE                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia Contravencional 			6


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.13 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contravencional			OE.1.3.13.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Contravencional por año, en primera instancia.			25.05			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PARRITA                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia Contravencional 			6


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.13 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contravencional			OE.1.3.13.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Contravencional por año, en primera instancia.			25.05			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE OSA                                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia Contravencional 			6


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.13 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contravencional			OE.1.3.13.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Contravencional por año, en primera instancia.			25.05			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ESPARZA                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia Contravencional 			6


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.23 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en segunda instancia.			30.05			JUZGADO PENAL III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia de Tránsito en el año, en segunda instancia.       			6


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.13 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contravencional			OE.1.3.13.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Contravencional por año, en primera instancia.			25.05			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE BAGACES                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia Contravencional 			7


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.13 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contravencional			OE.1.3.13.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Contravencional por año, en primera instancia.			25.05			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GOLFITO                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia Contravencional  			7


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Cobro Judicial por año, en primera instancia.			68.63			JUZGADO ESPECIALIZADO DE COBRO II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Cobro en el año, en la Sección Primera 			8


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.10 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral			OE.1.3.10.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral por año, en primera instancia.			41.68			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GUACIMO                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Laboral           			8


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.11 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en juzgados penales			OE.1.3.11.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en juzgados penales			39.54			JUZGADO PENAL DE SARAPIQUI                                                                                                                                                                                                                                     			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Penal           			8


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.11 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en juzgados penales			OE.1.3.11.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en juzgados penales			39.54			JUZGADO PENAL DE COTO BRUS                                                                                                                                                                                                                                     			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Penal           			8


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.13 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contravencional			OE.1.3.13.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Contravencional por año, en primera instancia.			25.05			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PUNTARENAS                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia Contravencional.			8


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.13 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contravencional			OE.1.3.13.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Contravencional por año, en primera instancia.			25.05			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ASERRI                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia Contravencional 			8


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.13 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contravencional			OE.1.3.13.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Contravencional por año, en primera instancia.			25.05			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GUACIMO                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia Contravencional 			8


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.21 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en segunda instancia.			61.36			TRIBUNAL DE APELACION DE TRABAJO II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia laboral en el año, en segunda instancia.			8


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.10 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral			OE.1.3.10.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral por año, en primera instancia.			41.68			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TILARAN                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Laboral           			9


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.22 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en segunda instancia.			36.7			JUZGADO PENAL I CRC. JUD. ZONA SUR                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia de Contravenciones en el año, en segunda instancia.			9


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.1 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia  Civil.			16.75			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en Materia Civil, en primera instancia. 			10


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.2 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Cobro.			35.29			JUZGADO DE COBRO II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE (SANTA CRUZ)                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Cobro, en primera instancia. 			10


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.6 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Pensiones Alimentarias.			18.97			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE MORA                                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Pensiones Alimentarias, en primera instancia. 			10


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.6 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Pensiones Alimentarias.			18.97			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SANTA CRUZ                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Pensiones Alimentarias, en primera instancia. 			10


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.10 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral			OE.1.3.10.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral por año, en primera instancia.			41.68			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO II CIRC. JUD.DE  GUANACASTE                                                                                                                                                                                                            			4.2 - 1. Se hará mayor cantidad de señalamientos en la agenda cronos, únicamente para audiencias tempranas previo a la realización del juicio. 2. Que al finalizar el año 2022 el circulante de la materia laboral se haya reducido en un cincuenta por ciento. 			10


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.7 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Laboral.			17.41			JUZGADO CIVIL, TRABAJO Y AGRARIO DE TURRIALBA                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Laboral, en primera instancia. 			10


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.7 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Laboral.			17.41			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Laboral, en primera instancia. 			10


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.13 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contravencional			OE.1.3.13.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Contravencional por año, en primera instancia.			25.05			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE MONTEVERDE                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia Contravencional 			10


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.13 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contravencional			OE.1.3.13.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Contravencional por año, en primera instancia.			25.05			JUZGADO CONTRAVENCIONAL I CIRC. JUD. DE LA ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                      			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia Contravencional 			10


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.11 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de contravencional.			27.22			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE MORA                                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Contravencional, en primera instancia. 			10


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.11 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de contravencional.			27.22			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SANTA CRUZ                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Contravencional, en primera instancia. 			10


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.12 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de Tránsito.			31.82			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE MORA                                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Tránsito, en primera instancia. 			10


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.12 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de Tránsito.			31.82			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SANTA CRUZ                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Tránsito, en primera instancia. 			10


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.29 - Reglamento que rija las funciones y competencias del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional aprobado			OE.1.5.29.1 - Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y aprobado el reglamento que rija las funciones y competencias del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.			10			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Que al finalizar el 2022, se haya presentado a los entes consultivos la propuesta del reglamento sobre las funciones y competencias del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.			10


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.11 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en juzgados penales			OE.1.3.11.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en juzgados penales			39.54			JUZGADO PENAL III CIRC. JUD. DE ALAJUELA (SAN RAMON)                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Penal           			11


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.22 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en segunda instancia.			36.7			JUZGADO PENAL II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia de Contravenciones en el año, en segunda instancia.			11


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.4 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contenciosa por año, en primera instancia.			24.67			JUZGADO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y CIVIL DE HACIENDA                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contenciosa en el año, en primera instancia.  			12


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.7 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en primera instancia.			45.83			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GUACIMO                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral en el año, en primera instancia.			12


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.6 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas en materia agraria			OE.1.3.6.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia agraria por año, en primera instancia.			67.32			JUZGADO CIVIL, TRABAJO Y AGRARIO DE TURRIALBA                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Agraria.           			12


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.11 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en juzgados penales			OE.1.3.11.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en juzgados penales			39.54			JUZGADO PENAL DE HEREDIA                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Penal           			12


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.13 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contravencional			OE.1.3.13.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Contravencional por año, en primera instancia.			25.05			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TILARAN                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia Contravencional 			12


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.23 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en segunda instancia.			30.05			JUZGADO PENAL DE LA UNION                                                                                                                                                                                                                                      			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia de Tránsito en el año, en segunda instancia.			12


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.6 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			44.77			JUZGADO PENSIONES, CONTRA VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR LA UNION                                                                                                                                                                                   			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias en el año, en primera instancia. 			13


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.12 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en primera instancia.			43.94			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE MONTEVERDE                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito en el año, en primera instancia. 			13


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.9 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de pensiones alimentarias			OE.1.3.9.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			41.99			JUZGADO CONTRAVENCIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Pensiones Alimentarias           			13


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.10 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral			OE.1.3.10.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral por año, en primera instancia.			41.68			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SIQUIRRES                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Laboral           			13


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.13 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contravencional			OE.1.3.13.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Contravencional por año, en primera instancia.			25.05			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE CAÑAS                                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia Contravencional 			13


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.23 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en segunda instancia.			30.05			JUZGADO PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE  ALAJUELA, SEDE ATENAS                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia de Tránsito en el año, en segunda instancia.			13


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.10 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Civil por año, en primera instancia.			36.14			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO II CIRC. JUD.DE  GUANACASTE                                                                                                                                                                                                            			2.2 - Que al finalizar el año 2022 se reducirá la cantidad de expedientes terminados en materia civil.			13


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.6 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			44.77			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SANTO DOMINGO                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias en el año, en primera instancia. 			14


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.11 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en primera instancia.			47.96			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN MATEO                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Contravencional en el año, en primera instancia. 			14


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.13 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contravencional			OE.1.3.13.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Contravencional por año, en primera instancia.			25.05			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE JICARAL                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia Contravencional 			14


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.13 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contravencional			OE.1.3.13.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Contravencional por año, en primera instancia.			25.05			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE COTO BRUS                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia Contravencional 			14


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.23 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en segunda instancia.			30.05			JUZGADO PENAL I CIRCUITO JUDICIAL DE GUANACASTE                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia de Tránsito en el año, en segunda instancia.			14


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.23 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en segunda instancia.			30.05			JUZGADO PENAL DE PURISCAL                                                                                                                                                                                                                                      			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia de Tránsito en el año, en segunda instancia.       			14


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.17 -  Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en Tribunales Penales			OE.1.3.17.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en Tribunales penales.			27.73			TRIBUNAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR, SEDE OSA                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia de Tribunales Penales. 			14


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.6 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas en materia agraria			OE.1.3.6.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia agraria por año, en primera instancia.			67.32			JUZGADO CIV, TRA, AGR, FAM, PEN JU, C VIO DOM Y PROT CAU II C J ALAJ, SEDE UPALA                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Agraria.           			15


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.13 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contravencional			OE.1.3.13.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Contravencional por año, en primera instancia.			25.05			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE COBANO                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia Contravencional 			15


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.6 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			44.77			JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y PENSIONES ALIMENTARIAS I CJ GUANACASTE                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias en el año, en primera instancia. 			16


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.6 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			44.77			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE MONTES DE ORO                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias en el año, en primera instancia. 			16


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.1 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia  Civil.			16.75			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DEL III CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en Materia Civil, en primera instancia. 			16


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.10 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral			OE.1.3.10.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral por año, en primera instancia.			41.68			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TARRAZU, DOTA Y LEON CORTES                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Laboral           			16


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.7 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Laboral.			17.41			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DEL III CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Laboral, en primera instancia. 			16


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.9 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.			18.62			TRIBUNAL PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia. 			16


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.14 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de tránsito.			OE.1.3.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Tránsito por año, en primera instancia.			56.36			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TURRIALBA                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia de Tránsito. 			16


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.22 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en segunda instancia.			36.7			JUZGADO PENAL II CIRC. JUD. GUANACASTE                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia de Contravenciones en el año, en segunda instancia.			16


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.23 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en segunda instancia.			30.05			JUZGADO PENAL DE UPALA                                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia de Tránsito en el año, en segunda instancia.			16


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.8 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de familia			OE.1.3.8.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de familia por año, en primera instancia.			62.55			JUZGADO CIVIL HATILLO, SAN SEBASTIAN Y ALAJUELITA                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en juzgados de familia.			17


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.10 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral			OE.1.3.10.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral por año, en primera instancia.			41.68			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DEL III CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Laboral           			17


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.11 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en juzgados penales			OE.1.3.11.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en juzgados penales			39.54			JUZGADO PENAL DE LA UNION                                                                                                                                                                                                                                      			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Penal               			17


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.13 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contravencional			OE.1.3.13.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Contravencional por año, en primera instancia.			25.05			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN MATEO                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia Contravencional 			17


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.13 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contravencional			OE.1.3.13.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Contravencional por año, en primera instancia.			25.05			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ALAJUELITA                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia Contravencional 			17


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.14 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de tránsito.			OE.1.3.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Tránsito por año, en primera instancia.			56.36			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN MATEO                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia de Tránsito. 			17


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.6 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			44.77			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias en el año, en primera instancia. 			18


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.11 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en primera instancia.			47.96			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ASERRI                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Contravencional en el año, en primera instancia. 			18


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.10 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral			OE.1.3.10.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral por año, en primera instancia.			41.68			JUZGADO DE SEGURIDAD SOCIAL                                                                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Laboral           			18


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.7 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Laboral.			17.41			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE BRIBRI                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Laboral, en primera instancia. 			18


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.12 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia penal juvenil			OE.1.3.12.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Penal Juvenil por año, en primera instancia.			32			JUZGADO PENAL JUVENIL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia Penal Juvenil 			18


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.11 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en juzgados penales			OE.1.3.11.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en juzgados penales			39.54			JUZGADO PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Penal           			18


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.13 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contravencional			OE.1.3.13.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Contravencional por año, en primera instancia.			25.05			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SIQUIRRES                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia Contravencional 			18


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal Juvenil año, en primera instancia.			32.24			JUZGADO CIVIL, TRABAJO, FAMILIA, PENAL JUV, CONTRA VIOL DOM Y PROT CAU SARAPIQUI                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal Juvenil en el año, en primera instancia por los juzgados penales juveniles. 			18


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal Juvenil año, en primera instancia.			32.24			JUZGADO PENAL JUVENIL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                      			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal Juvenil en el año, en primera instancia por los juzgados penales juveniles. 			18


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.7 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en primera instancia.			45.83			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PARAISO                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral en el año, en primera instancia.			19


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.9 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.			45.3			TRIBUNAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR, SEDE OSA                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal en el año, en primera instancia por los Tribunales de juicio penales. 			19


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.12 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en primera instancia.			43.94			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ATENAS                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito en el año, en primera instancia. 			19


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.10 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral			OE.1.3.10.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral por año, en primera instancia.			41.68			JUZGADO CIVIL, TRABAJO Y AGRARIO DE TURRIALBA                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Laboral           			19


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.11 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en juzgados penales			OE.1.3.11.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en juzgados penales			39.54			JUZGADO PENAL DE BUENOS AIRES                                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Penal           			19


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.13 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contravencional			OE.1.3.13.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Contravencional por año, en primera instancia.			25.05			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE NARANJO                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia Contravencional 			19


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.6 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			44.77			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN MATEO                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias en el año, en primera instancia. 			20


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.12 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en primera instancia.			43.94			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ALVARADO                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito en el año, en primera instancia. 			20


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.1 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia  Civil.			16.75			JUZGADO CIVIL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en Materia Civil, en primera instancia. 			20


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.2 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Cobro.			35.29			JUZGADO PRIMERO ESPECIALIZADO DE COBRO I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Cobro, en primera instancia. 			20


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.5 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Familia.			11.89			JUZGADO FAMILIA, CONTRA VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR SANTA CRUZ                                                                                                                                                                                   			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Familia, en primera instancia. 			20


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.5 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas en materia civil			OE.1.3.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia civil por año, en primera instancia.			60.8			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DE CAÑAS                                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia civil.           			20


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.10 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral			OE.1.3.10.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral por año, en primera instancia.			41.68			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE CARRILLO                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Laboral           			20


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.7 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Laboral.			17.41			JUZGADO DE TRABAJO II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                   			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Laboral, en primera instancia. 			20


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.12 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia penal juvenil			OE.1.3.12.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Penal Juvenil por año, en primera instancia.			32			JUZGADO CIVIL, TRABAJO, FAMILIA, PENAL JUV, CONTRA VIOL DOM Y PROT CAU SARAPIQUI                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia Penal Juvenil 			20


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.12 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia penal juvenil			OE.1.3.12.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Penal Juvenil por año, en primera instancia.			32			JUZGADO PENAL JUVENIL II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia Penal Juvenil 			20


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.11 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en juzgados penales			OE.1.3.11.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en juzgados penales			39.54			JUZGADO PENAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA, SEDE LOS CHILES                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Penal           			20


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.8 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los juzgados penales.			19.87			JUZGADO PENAL DE GOLFITO                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia. 			20


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.13 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contravencional			OE.1.3.13.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Contravencional por año, en primera instancia.			25.05			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TURRUBARES                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia Contravencional 			20


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.10 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal Juvenil.			19.18			JUZGADO PENAL JUVENIL II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Penal Juvenil, en primera instancia. 			20


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.23 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en segunda instancia.			30.05			JUZGADO PENAL DE SARAPIQUI                                                                                                                                                                                                                                     			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia de Tránsito en el año, en segunda instancia.			20


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.10 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Civil por año, en primera instancia.			36.14			JUZGADO TERCERO CIVIL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia Civil en el año, en primera instancia. 			20


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.6 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			44.77			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PUERTO JIMENEZ                                                                                                                                                                                                                      			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias en el año, en primera instancia. 			21


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.9 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.			45.3			TRIBUNAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE                                                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal y Flagrancia en el año, en primera instancia por los Tribunales de juicio penales. 			21


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.12 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en primera instancia.			43.94			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE JICARAL                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito en el año, en primera instancia. 			21


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.10 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral			OE.1.3.10.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral por año, en primera instancia.			41.68			JUZGADO DE TRABAJO PRIMER CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Laboral ( Sección Segunda)			21


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.11 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en juzgados penales			OE.1.3.11.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en juzgados penales			39.54			JUZGADO PENAL DE SAN JOAQUIN DE FLORES                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Penal           			21


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.11 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en juzgados penales			OE.1.3.11.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en juzgados penales			39.54			JUZGADO PENAL II CIRC. JUD. GUANACASTE                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Penal           			21


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.11 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en juzgados penales			OE.1.3.11.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en juzgados penales			39.54			JUZGADO PENAL III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Penal           			21


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.11 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en juzgados penales			OE.1.3.11.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en juzgados penales			39.54			JUZGADO PENAL II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Penal           			21


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.13 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contravencional			OE.1.3.13.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Contravencional por año, en primera instancia.			25.05			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE HOJANCHA                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia Contravencional 			21


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.14 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de tránsito.			OE.1.3.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Tránsito por año, en primera instancia.			56.36			JUZGADO TRANSITO HATILLO                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia de Tránsito. 			21


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.4 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contenciosa por año, en primera instancia.			24.67			TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contenciosa en el año, en primera instancia. 			22


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.12 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en primera instancia.			43.94			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GUATUSO                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito en el año, en primera instancia. 			22


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.6 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas en materia agraria			OE.1.3.6.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia agraria por año, en primera instancia.			67.32			JUZGADO AGRARIO II CIRC.JUD. DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Agraria.           			22


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.11 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en juzgados penales			OE.1.3.11.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en juzgados penales			39.54			JUZGADO PENAL DE CAÑAS                                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Penal           			22


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.11 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en juzgados penales			OE.1.3.11.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en juzgados penales			39.54			JUZGADO PENAL I CRC. JUD. ZONA SUR                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Penal           			22


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.11 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en juzgados penales			OE.1.3.11.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en juzgados penales			39.54			JUZGADO PENAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Penal           			22


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.13 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contravencional			OE.1.3.13.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Contravencional por año, en primera instancia.			25.05			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE UPALA                                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia Contravencional 			22


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.13 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contravencional			OE.1.3.13.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Contravencional por año, en primera instancia.			25.05			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TARRAZU, DOTA Y LEON CORTES                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia Contravencional 			22


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.14 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de tránsito.			OE.1.3.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Tránsito por año, en primera instancia.			56.36			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GUATUSO                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia de Tránsito. 			22


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.14 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de tránsito.			OE.1.3.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Tránsito por año, en primera instancia.			56.36			JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO SARAPIQUI                                                                                                                                                                                                                   			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia de Tránsito. 			22


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.17 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal Juvenil por año, en segunda instancia.			22			TRIBUNAL DE APELACION DE SENTENCIA PENAL JUVENIL                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia Penal Juvenil en el año, en segunda instancia.			22


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.22 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en segunda instancia.			36.7			JUZGADO PENAL DE UPALA                                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia de Contravenciones en el año, en segunda instancia.			22


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.7 - Cantidad de informes de seguimiento sobre la cantidad de nulidades por materia.			OE.1.2.7.1 - Que al finalizar el 2024, se haya elaborado al menos seis informes cuantitativos sobre la cantidad de nulidades por materia producto de la aplicación de los medios de impugnación, dictadas en los tribunales superiores que conocen las apelaciones y las salas de casación.			22			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Que al finalizar el 2022, se haya elaborado al menos un informe cuantitativo por materia sobre la cantidad de nulidades producto   de la aplicación de los medios de impugnación, dictadas en los tribunales de apelación Civil, Trabajo, Familia, Agrario y Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda. 			22


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal Juvenil año, en primera instancia.			32.24			JUZGADO CIVIL, TRAB, FAM, AGRA, PENAL JU, CONT VIOL DOM Y PROT CAUT BUENOS AIRES                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal Juvenil en el año, en primera instancia por los juzgados penales juveniles. 			22


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal Juvenil año, en primera instancia.			32.24			JUZGADO CIVIL, TRAB, FAM, PENAL JUV, CONTRA VIOL DOM Y PROT CAUTELAR OSA                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal Juvenil en el año, en primera instancia por los juzgados penales juveniles. 			22


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.17 -  Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en Tribunales Penales			OE.1.3.17.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en Tribunales penales.			27.73			TRIBUNAL DE II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia de Tribunales Penales.			22


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.6 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			44.77			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias en el año, en primera instancia. 			23


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.6 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			44.77			JUZGADO CONTRAVENCIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias en el año, en primera instancia. 			23


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.9 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.			45.3			TRIBUNAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR, SEDE GOLFITO                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal en el año, en primera instancia por los Tribunales de juicio penales. 			23


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.9 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.			45.3			TRIBUNAL DE PUNTARENAS                                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal y Flagrancia en el año, en primera instancia por los Tribunales de juicio penales (tribunal de flagrancia) 			23


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.11 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en primera instancia.			47.96			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DEL II CIR.JUD. DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Contravencional en el año, en primera instancia. 			23


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.11 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en primera instancia.			47.96			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE JICARAL                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Contravencional en el año, en primera instancia. 			23


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.12 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia penal juvenil			OE.1.3.12.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Penal Juvenil por año, en primera instancia.			32			JUZGADO FAMILIA, PENAL JUVENIL, CONTRA VIOLENCIA DOM Y PROTECCION CAUTELAR CAÑAS                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia Penal Juvenil 			23


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.14 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de tránsito.			OE.1.3.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Tránsito por año, en primera instancia.			56.36			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE MORA                                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia de Tránsito. 			23


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.17 -  Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en Tribunales Penales			OE.1.3.17.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en Tribunales penales.			27.73			TRIBUNAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE, SEDE CAÑAS                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia de Tribunales penales.  			23


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.10 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Civil por año, en primera instancia.			36.14			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DE CAÑAS                                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia Civil en el año, en primera instancia. 			23


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.6 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			44.77			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE POAS                                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias en el año, en primera instancia. 			24


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.9 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.			45.3			TRIBUNAL DE CARTAGO                                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal y Flagrancia en el año, en primera instancia por los Tribunales de juicio penales. 			24


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.11 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en primera instancia.			47.96			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ZARCERO                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Contravencional en el año, en primera instancia. 			24


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.11 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en primera instancia.			47.96			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE JIMENEZ                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Contravencional en el año, en primera instancia. 			24


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.12 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en primera instancia.			43.94			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SANTO DOMINGO                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito en el año, en primera instancia. 			24


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.12 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia penal juvenil			OE.1.3.12.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Penal Juvenil por año, en primera instancia.			32			JUZGADO PENAL JUVENIL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                      			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia Penal Juvenil 			24


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.11 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en juzgados penales			OE.1.3.11.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en juzgados penales			39.54			JUZGADO PENAL DE UPALA                                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Penal           			24


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.13 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contravencional			OE.1.3.13.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Contravencional por año, en primera instancia.			25.05			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SARCHI                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia Contravencional 			24


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.13 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contravencional			OE.1.3.13.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Contravencional por año, en primera instancia.			25.05			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DEL II CIR.JUD. DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia Contravencional. 			24


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.10 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Civil por año, en primera instancia.			36.14			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DE QUEPOS                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia Civil en el año, en primera instancia. 			24


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.27 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Agraria por año, en primera instancia.			52.29			JUZGADO AGRARIO DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA SUR                                                                                                                                                                                                         			1.-1 - Que al finalizar el 2022, a lo interno del despacho jurisdiccional haya implementado como propuesta de mejora la realización de al menos 4 depuraciones trimestrales, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Agraria.			25


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.6 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			44.77			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE HATILLO                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias en el año, en primera instancia. 			25


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.7 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en primera instancia.			45.83			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE NANDAYURE                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral en el año, en primera instancia.			25


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.7 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en primera instancia.			45.83			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral en el año, en primera instancia			25


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.11 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en primera instancia.			47.96			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE NARANJO                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Contravencional en el año, en primera instancia. 			25


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.11 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en primera instancia.			47.96			JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO SARAPIQUI                                                                                                                                                                                                                   			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Contravencional en el año, en primera instancia. 			25


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.12 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en primera instancia.			43.94			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PARRITA                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito en el año, en primera instancia. 			25


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.12 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en primera instancia.			43.94			JUZGADO TRANSITO I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito en el año, en primera instancia. 			25


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.1 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia  Civil.			16.75			TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL HEREDIA                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en Materia Civil, en primera instancia. 			25


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.1 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia  Civil.			16.75			JUZGADO CIVIL PUNTARENAS                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en Materia Civil, en primera instancia. 			25


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.1 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia  Civil.			16.75			JUZGADO CIVIL DE CARTAGO                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en Materia Civil, en primera instancia. 			25


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.1 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia  Civil.			16.75			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DE CAÑAS                                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en Materia Civil, en primera instancia. 			25


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.5 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Familia.			11.89			JUZGADO DE FAMILIA DEL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Familia, en primera instancia. 			25


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.6 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Pensiones Alimentarias.			18.97			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN ISIDRO                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Pensiones Alimentarias, en primera instancia. 			25


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.6 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Pensiones Alimentarias.			18.97			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS PUNTARENAS                                                                                                                                                                                                                      			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Pensiones Alimentarias, en primera instancia. 			25


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.6 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Pensiones Alimentarias.			18.97			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GARABITO                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Pensiones Alimentarias, en primera instancia. 			25


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.5 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas en materia civil			OE.1.3.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia civil por año, en primera instancia.			60.8			JUZGADO CONCURSAL                                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia civil           			25


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.9 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de pensiones alimentarias			OE.1.3.9.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			41.99			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN MATEO                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Pensiones Alimentarias           			25


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.7 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Laboral.			17.41			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TILARAN                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Laboral, en primera instancia. 			25


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.7 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Laboral.			17.41			JUZGADO DE TRABAJO DE CARTAGO                                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Laboral, en primera instancia. 			25


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.7 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Laboral.			17.41			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DE CAÑAS                                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Laboral, en primera instancia. 			25


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.7 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Laboral.			17.41			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GARABITO                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Laboral, en primera instancia. 			25


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.11 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en juzgados penales			OE.1.3.11.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en juzgados penales			39.54			JUZGADO PENAL DE SIQUIRRES                                                                                                                                                                                                                                     			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Penal           			25


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.11 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en juzgados penales			OE.1.3.11.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en juzgados penales			39.54			JUZGADO PENAL DE QUEPOS                                                                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Penal           			25


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.11 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en juzgados penales			OE.1.3.11.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en juzgados penales			39.54			JUZGADO PENAL DE CARTAGO                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Penal           			25


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.8 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los juzgados penales.			19.87			JUZGADO PENAL DE SAN JOAQUIN DE FLORES                                                                                                                                                                                                                         			7.1 - Identificar los expedientes (en materia Penal) con mayor antigüedad del circulante activo del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados mensualmente.			25


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.9 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.			18.62			TRIBUNAL III CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA, SEDE GRECIA                                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia. 			25


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.11 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de contravencional.			27.22			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE UPALA                                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Contravencional, en primera instancia. 			25


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.11 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de contravencional.			27.22			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TILARAN                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Contravencional, en primera instancia. 			25


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.11 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de contravencional.			27.22			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GARABITO                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Contravencional, en primera instancia. 			25


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.14 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de tránsito.			OE.1.3.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Tránsito por año, en primera instancia.			56.36			JUZGADO TRANSITO III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)                                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia transito 			25


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.12 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de Tránsito.			31.82			JUZGADO TRANSITO PUNTARENAS                                                                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Tránsito, en primera instancia. 			25


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.12 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de Tránsito.			31.82			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN ISIDRO                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Tránsito, en primera instancia. 			25


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.12 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de Tránsito.			31.82			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TILARAN                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Tránsito, en primera instancia. 			25


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.12 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de Tránsito.			31.82			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GARABITO                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Tránsito, en primera instancia. 			25


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.16 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en segunda instancia por los Tribunales de Apelación.			46			TRIBUNAL DE APELACION DE SENTENCIA PENAL II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                         			1.2 - Realizar cuatro informes de muestreos en el 2022, que medirá el desempeño de las responsabilidades asignadas a cada una de las personas técnicas judiciales.			25


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.22 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en segunda instancia.			36.7			JUZGADO PENAL I CIRCUITO JUDICIAL DE GUANACASTE                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia de Contravenciones en el año, en segunda instancia.			25


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.22 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en segunda instancia.			36.7			JUZGADO PENAL DE SIQUIRRES                                                                                                                                                                                                                                     			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia de Contravenciones en el año, en segunda instancia.			25


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.22 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en segunda instancia.			36.7			JUZGADO PENAL DE PURISCAL                                                                                                                                                                                                                                      			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia Contravencional en el año, en segunda instancia.			25


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.22 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en segunda instancia.			36.7			JUZGADO PENAL DE GOLFITO                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia de Contravenciones en el año, en segunda instancia.			25


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.23 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en segunda instancia.			30.05			JUZGADO PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                     			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia de Tránsito en el año, en segunda instancia.			25


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.10 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Civil por año, en primera instancia.			36.14			JUZGADO PRIMERO CIVIL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia Civil en el año, en primera instancia. 			25


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.10 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Civil por año, en primera instancia.			36.14			JUZGADO CIVIL, TRAB, FAM, PENAL JUV, CONTRA VIOL DOM Y PROT CAUTELAR PURISCAL                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia Civil en el año, en primera instancia. 			25


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.10 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Civil por año, en primera instancia.			36.14			JUZGADO CIVIL DE HEREDIA                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia Civil en el año, en primera instancia. 			25


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.6 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			44.77			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ASERRI                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias en el año, en primera instancia. 			26


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.6 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			44.77			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PARRITA                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias en el año, en primera instancia. 			26


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.6 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			44.77			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GUACIMO                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias en el año, en primera instancia. 			26


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.7 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en primera instancia.			45.83			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE LA FORTUNA                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral en el año, en primera instancia			26


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.10 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral			OE.1.3.10.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral por año, en primera instancia.			41.68			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Laboral           			26


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.13 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contravencional			OE.1.3.13.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Contravencional por año, en primera instancia.			25.05			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE HATILLO                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia Contravencional 			26


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.14 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de tránsito.			OE.1.3.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Tránsito por año, en primera instancia.			56.36			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE UPALA                                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia de Tránsito. 			26


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.21 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en segunda instancia.			61.36			TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y TRABAJO CARTAGO (SEDE CARTAGO)                                                                                                                                                                                                   			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia laboral en el año, en segunda instancia.			26


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.23 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en segunda instancia.			30.05			JUZGADO PENAL DE HEREDIA                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia de Tránsito en el año, en segunda instancia.			26


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal Juvenil año, en primera instancia.			32.24			JUZGADO PENAL JUVENIL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal Juvenil en el año, en primera instancia por los juzgados penales juveniles. 			26


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.17 -  Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en Tribunales Penales			OE.1.3.17.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en Tribunales penales.			27.73			TRIBUNAL PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia de Tribunales Penales .			26


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.17 -  Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en Tribunales Penales			OE.1.3.17.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en Tribunales penales.			27.73			TRIBUNAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE GUANACASTE, SEDE SANTA CRUZ                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia de Tribunales Penales. 			26


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.17 -  Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en Tribunales Penales			OE.1.3.17.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en Tribunales penales.			27.73			TRIBUNAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE                                                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia de Tribunales Penales. 			26


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.10 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Civil por año, en primera instancia.			36.14			JUZGADO CIVIL DEL II CIRC. JUD. DE LA ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia Civil en el año, en primera instancia. 			26


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.6 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			44.77			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN RAFAEL                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias en el año, en primera instancia. 			27


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.7 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en primera instancia.			45.83			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE QUEPOS                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral en el año, en primera instancia.			27


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.11 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en primera instancia.			47.96			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE NANDAYURE                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Contravencional en el año, en primera instancia. 			27


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.12 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia penal juvenil			OE.1.3.12.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Penal Juvenil por año, en primera instancia.			32			JUZGADO PENAL JUVENIL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia Penal Juvenil 			27


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.11 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en juzgados penales			OE.1.3.11.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en juzgados penales			39.54			JUZGADO PENAL SANTA CRUZ                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Penal           			27


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.13 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contravencional			OE.1.3.13.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Contravencional por año, en primera instancia.			25.05			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TURRIALBA                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia Contravencional 			27


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.13 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contravencional			OE.1.3.13.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Contravencional por año, en primera instancia.			25.05			JUZGADO CONTRAVENCIONAL III CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia Contravencional 			27


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.22 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en segunda instancia.			36.7			JUZGADO PENAL DE GRECIA                                                                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia de Contravenciones en el año, en segunda instancia.			27


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.23 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en segunda instancia.			30.05			JUZGADO PENAL DE QUEPOS                                                                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia de Tránsito en el año, en segunda instancia.			27


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal Juvenil año, en primera instancia.			32.24			JUZGADO PENAL JUVENIL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal Juvenil en el año, en primera instancia por los juzgados penales juveniles. 			27


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.10 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Civil por año, en primera instancia.			36.14			JUZGADO CIVIL DE CARTAGO                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia Civil en el año, en primera instancia. 			27


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.6 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			44.77			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN SEBASTIAN                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias en el año, en primera instancia. 			28


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.6 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			44.77			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE OSA                                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias en el año, en primera instancia. 			28


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.7 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en primera instancia.			45.83			JUZGADO DE TRABAJO PRIMER CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral en el año, en primera instancia.SECCIÓN SEGUNDA (Laboral)			28


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.9 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.			45.3			TRIBUNAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE GUANACASTE, SEDE SANTA CRUZ                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal y Flagrancia en el año, en primera instancia por los Tribunales de juicio penales. 			28


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.12 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en primera instancia.			43.94			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SANTA ANA                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito en el año, en primera instancia. 			28


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.12 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en primera instancia.			43.94			JUZGADO TRANSITO CARTAGO                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito en el año, en primera instancia. 			28


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.13 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contravencional			OE.1.3.13.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Contravencional por año, en primera instancia.			25.05			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SANTA ANA                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia Contravencional 			28


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.17 -  Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en Tribunales Penales			OE.1.3.17.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en Tribunales penales.			27.73			TRIBUNAL DE CARTAGO                                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia de Tribunales Penales. 			28


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.10 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Civil por año, en primera instancia.			36.14			JUZGADO CIVIL I CIRCUITO JUD. ALAJUELA                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia Civil en el año, en primera instancia. 			28


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.7 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en primera instancia.			45.83			JUZGADO DE TRABAJO SEGUNDO CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral en el año, en primera instancia.			29


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.11 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en primera instancia.			47.96			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE CAÑAS                                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Contravencional en el año, en primera instancia. 			29


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.11 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en primera instancia.			47.96			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GOLFITO                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Contravencional en el año, en primera instancia. 			29


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.12 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en primera instancia.			43.94			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TURRIALBA                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito en el año, en primera instancia. 			29


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.12 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en primera instancia.			43.94			JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito en el año, en primera instancia. 			29


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.8 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de familia			OE.1.3.8.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de familia por año, en primera instancia.			62.55			JUZGADO FAMILIA, CONTRA VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR SANTA CRUZ                                                                                                                                                                                   			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Familia           			29


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.9 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de pensiones alimentarias			OE.1.3.9.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			41.99			JUZGADO PENSIONES, CONTRA VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR LA UNION                                                                                                                                                                                   			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Pensiones Alimentarias           			29


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.13 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contravencional			OE.1.3.13.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Contravencional por año, en primera instancia.			25.05			JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO SARAPIQUI                                                                                                                                                                                                                   			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia Contravencional 			29


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.14 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de tránsito.			OE.1.3.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Tránsito por año, en primera instancia.			56.36			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN RAFAEL                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia de Tránsito. 			29


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.21 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en segunda instancia.			61.36			TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y DE TRABAJO ZONA SUR (SEDE PEREZ ZELEDON)                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia laboral en el año, en segunda instancia.			29


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal Juvenil año, en primera instancia.			32.24			JUZGADO PENAL JUVENIL DE HEREDIA                                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal Juvenil en el año, en primera instancia por los juzgados penales juveniles. 			29


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.17 -  Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en Tribunales Penales			OE.1.3.17.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en Tribunales penales.			27.73			TRIBUNAL DE HEREDIA                                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia de Tribunales Penales.			29


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.10 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Civil por año, en primera instancia.			36.14			JUZGADO CONCURSAL                                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia Civil en el año, en primera instancia. 			29


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.10 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Civil por año, en primera instancia.			36.14			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DE GOLFITO                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia Civil en el año, en primera instancia. 			29


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.6 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			44.77			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS CARTAGO                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias en el año, en primera instancia. 			30


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.7 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en primera instancia.			45.83			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE COTO BRUS                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral en el año, en primera instancia.			30


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.12 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en primera instancia.			43.94			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN MATEO                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito en el año, en primera instancia. 			30


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.12 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en primera instancia.			43.94			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE POAS                                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito en el año, en primera instancia. 			30


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.12 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en primera instancia.			43.94			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN ISIDRO                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito en el año, en primera instancia. 			30


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.12 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en primera instancia.			43.94			JUZGADO TRANSITO III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)                                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito en el año, en primera instancia. 			30


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.12 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en primera instancia.			43.94			JUZGADO TRANSITO HEREDIA                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito en el año, en primera instancia. 			30


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.12 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en primera instancia.			43.94			JUZGADO CONTRAVENCIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito en el año, en primera instancia. 			30


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.1 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia  Civil.			16.75			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DE GRECIA                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en Materia Civil, en primera instancia. 			30


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.1 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia  Civil.			16.75			JUZGADO CIVIL, TRAB, FAM, PENAL JUV, CONTRA VIOL DOM Y PROT CAUTELAR OSA                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en Materia Civil, en primera instancia. 			30


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.2 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Cobro.			35.29			JUZGADO DE COBRO DEL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Cobro, en primera instancia. 			30


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.5 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Familia.			11.89			JUZGADO CIVIL, TRAB, FAM, PENAL JUV, CONTRA VIOL DOM Y PROT CAUTELAR OSA                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Familia, en primera instancia. 			30


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.6 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Pensiones Alimentarias.			18.97			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE UPALA                                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Pensiones Alimentarias, en primera instancia. 			30


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.7 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Laboral.			17.41			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DE GRECIA                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Laboral, en primera instancia. 			30


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.7 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Laboral.			17.41			JUZGADO CIVIL, TRAB, FAM, PENAL JUV, CONTRA VIOL DOM Y PROT CAUTELAR OSA                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Laboral, en primera instancia. 			30


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.8 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los juzgados penales.			19.87			JUZGADO PENAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA, SEDE LOS CHILES                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia. 			30


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.8 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los juzgados penales.			19.87			JUZGADO PENAL DE BUENOS AIRES                                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia. 			30


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.13 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contravencional			OE.1.3.13.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Contravencional por año, en primera instancia.			25.05			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PARAISO                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia Contravencional 			30


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.13 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contravencional			OE.1.3.13.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Contravencional por año, en primera instancia.			25.05			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ATENAS                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia Contravencional 			30


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.13 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contravencional			OE.1.3.13.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Contravencional por año, en primera instancia.			25.05			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE JIMENEZ                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia Contravencional 			30


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.10 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal Juvenil.			19.18			JUZGADO CIVIL, TRAB, FAM, PENAL JUV, CONTRA VIOL DOM Y PROT CAUTELAR OSA                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Penal Juvenil, en primera instancia. 			30


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.12 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de Tránsito.			31.82			JUZGADO TRANSITO PAVAS                                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Tránsito, en primera instancia. 			30


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.23 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en segunda instancia.			30.05			JUZGADO PENAL DE CAÑAS                                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia de Tránsito en el año, en segunda instancia.			30


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.23 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en segunda instancia.			30.05			JUZGADO PENAL DE POCOCI GUACIMO                                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia de Tránsito en el año, en segunda instancia.			30


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal Juvenil año, en primera instancia.			32.24			JUZGADO FAMILIA, PENAL JUVENIL, CONTRA VIOLENCIA DOM Y PROTECCION CAUTELAR CAÑAS                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal Juvenil en el año, en primera instancia por los juzgados penales juveniles. 			30


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.10 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Civil por año, en primera instancia.			36.14			TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUD. ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                      			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia Civil en el año, en primera instancia. 			30


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.10 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Civil por año, en primera instancia.			36.14			JUZGADO CIVIL PUNTARENAS                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia Civil en el año, en primera instancia. 			30


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Cobro Judicial por año, en primera instancia.			68.63			JUZGADO ESPECIALIZADO DE COBRO II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Cobro en el año, en la Sección Tercera 			31


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Cobro Judicial por año, en primera instancia.			68.63			JUZGADO PRIMERO ESPECIALIZADO DE COBRO I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Cobro judicial en el año, en primera instancia.			31


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.6 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			44.77			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN ISIDRO                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias en el año, en primera instancia. 			31


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.6 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			44.77			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ESPARZA                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias en el año, en primera instancia. 			31


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.7 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en primera instancia.			45.83			JUZGADO DE TRABAJO I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral en el año, en primera instancia.			31


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.9 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.			45.3			TRIBUNAL PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal y Flagrancia en el año, en primera instancia por los Tribunales de juicio penales. ( Tribunal de Flagrancia)			31


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.9 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.			45.3			TRIBUNAL DE PUNTARENAS, SEDE QUEPOS                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal en el año, en primera instancia por los Tribunales de juicio penales. 			31


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.9 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.			45.3			TRIBUNAL PENAL III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal en el año, en primera instancia por los Tribunales de juicio penales. 			31


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.11 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en primera instancia.			47.96			JUZGADO CONTRAVENCIONAL  DE ACOSTA                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Contravencional en el año, en primera instancia. 			31


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.12 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en primera instancia.			43.94			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE NANDAYURE                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito en el año, en primera instancia. 			31


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.12 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en primera instancia.			43.94			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN RAFAEL                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito en el año, en primera instancia. 			31


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.12 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en primera instancia.			43.94			JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO SARAPIQUI                                                                                                                                                                                                                   			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito en el año, en primera instancia. 			31


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.10 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral			OE.1.3.10.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral por año, en primera instancia.			41.68			JUZGADO DE TRABAJO DE SANTA CRUZ                                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Laboral           			31


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.13 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contravencional			OE.1.3.13.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Contravencional por año, en primera instancia.			25.05			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DEL I CIR.JUD. DE ALAJUELA                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia Contravencional 			31


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.13 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contravencional			OE.1.3.13.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Contravencional por año, en primera instancia.			25.05			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE HEREDIA                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia Contravencional 			31


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.15 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en la jurisdicción Contenciosa Administrativa por año, en segunda instancia.			31			TRIBUNAL APELACION CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y CIVIL DE HACIENDA                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia Contenciosa Administrativa en el año, en segunda instancia.			31


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.23 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en segunda instancia.			30.05			JUZGADO PENAL III CIRC. JUD. DE ALAJUELA (SAN RAMON)                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia de Tránsito en el año, en segunda instancia.			31


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal Juvenil año, en primera instancia.			32.24			JUZGADO FAMILIA, PENAL JUVENIL, CONTRA VIOLENCIA DOMESTICA Y PRO CAUTELAR QUEPOS                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal Juvenil en el año, en primera instancia por los juzgados penales juveniles. 			31


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal Juvenil año, en primera instancia.			32.24			JUZGADO PENAL JUVENIL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal Juvenil en el año, en primera instancia por los juzgados penales juveniles. 			31


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.17 -  Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en Tribunales Penales			OE.1.3.17.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en Tribunales penales.			27.73			TRIBUNAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA                                                                                                                                                                                                                   			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia de Tribunales Penales. 			31


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.10 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Civil por año, en primera instancia.			36.14			TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL II CIRCUITO JUD. GUANACASTE (NICOYA)                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia Civil en el año, en primera instancia. 			31


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.10 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Civil por año, en primera instancia.			36.14			JUZGADO SEGUNDO CIVIL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2023, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia Civil en el año, en primera instancia.			31


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.6 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			44.77			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PARAISO                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias en el año, en primera instancia. 			32


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.6 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			44.77			JUZGADO PENSIONES, CONTRA VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR PAVAS                                                                                                                                                                                      			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias en el año, en primera instancia. 			32


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.6 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			44.77			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE COTO BRUS                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias en el año, en primera instancia. 			32


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.7 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en primera instancia.			45.83			JUZGADO DE SEGURIDAD SOCIAL                                                                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral en el año, en primera instancia.			32


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.9 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.			45.3			TRIBUNAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE GUANACASTE                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal en el año, en primera instancia por los Tribunales de juicio penales. 			32


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.11 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en primera instancia.			47.96			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE HOJANCHA                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Contravencional en el año, en primera instancia. 			32


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.11 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en primera instancia.			47.96			JUZGADO CONTRAVENCIONAL I CIRC. JUD. DE LA ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                      			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Contravencional en el año, en primera instancia. 			32


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.12 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en primera instancia.			43.94			JUZGADO TRANSITO II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito en el año, en primera instancia. 			32


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.12 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en primera instancia.			43.94			JUZGADO TRANSITO HATILLO                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito en el año, en primera instancia. 			32


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.12 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en primera instancia.			43.94			JUZGADO TRANSITO I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito en el año, en primera instancia. 			32


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.12 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en primera instancia.			43.94			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GOLFITO                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito en el año, en primera instancia.			32


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.11 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en juzgados penales			OE.1.3.11.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en juzgados penales			39.54			JUZGADO PENAL DE GRECIA                                                                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Penal           			32


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.11 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en juzgados penales			OE.1.3.11.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en juzgados penales			39.54			JUZGADO PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                     			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Penal           			32


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.23 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en segunda instancia.			30.05			JUZGADO PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia de Tránsito en el año, en segunda instancia.			32


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal Juvenil año, en primera instancia.			32.24			JUZGADO PENAL JUVENIL DE PUNTARENAS                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal Juvenil en el año, en primera instancia por los juzgados penales juveniles. 			32


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.10 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Civil por año, en primera instancia.			36.14			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia Civil en el año, en primera instancia. 			32


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.28 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Familia por año, en primera instancia.			42.78			JUZGADO DE FAMILIA DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Familia en el año, en primera instancia. 			33


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.7 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en primera instancia.			45.83			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ABANGARES                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral en el año, en primera instancia.			33


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.9 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.			45.3			TRIBUNAL DE PUNTARENAS                                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal y Flagrancia en el año, en primera instancia por los Tribunales de juicio penales			33


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.11 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en primera instancia.			47.96			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SIQUIRRES                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Contravencional en el año, en primera instancia. 			33


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.11 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en primera instancia.			47.96			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GUACIMO                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Contravencional en el año, en primera instancia. 			33


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.12 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en primera instancia.			43.94			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE CAÑAS                                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito en el año, en primera instancia. 			33


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.12 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en primera instancia.			43.94			JUZGADO TRANSITO I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito en el año, en primera instancia. 			33


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.5 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas en materia civil			OE.1.3.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia civil por año, en primera instancia.			60.8			JUZGADO DE COBRO DEL III CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA (SAN RAMON)                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia civil.           			33


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.5 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas en materia civil			OE.1.3.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia civil por año, en primera instancia.			60.8			JUZGADO CIVIL PUNTARENAS                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia civil.           			33


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.5 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas en materia civil			OE.1.3.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia civil por año, en primera instancia.			60.8			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO II CIRC. JUD.DE  GUANACASTE                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia civil. 			33


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.10 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral			OE.1.3.10.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral por año, en primera instancia.			41.68			JUZGADO DE TRABAJO DE CARTAGO                                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Laboral           			33


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.12 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia penal juvenil			OE.1.3.12.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Penal Juvenil por año, en primera instancia.			32			JUZGADO PENAL JUVENIL DE PUNTARENAS                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia Penal Juvenil 			33


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.11 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en juzgados penales			OE.1.3.11.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en juzgados penales			39.54			JUZGADO PENAL DE PUNTARENAS                                                                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Penal           			33


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.13 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contravencional			OE.1.3.13.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Contravencional por año, en primera instancia.			25.05			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE MORA                                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia Contravencional			33


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.13 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contravencional			OE.1.3.13.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Contravencional por año, en primera instancia.			25.05			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN JOAQUIN DE FLORES                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia Contravencional 			33


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.14 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de tránsito.			OE.1.3.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Tránsito por año, en primera instancia.			56.36			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE LA CRUZ                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia de Tránsito. 			33


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.22 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en segunda instancia.			36.7			JUZGADO PENAL DE SARAPIQUI                                                                                                                                                                                                                                     			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia de Contravenciones en el año, en segunda instancia.			33


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.22 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en segunda instancia.			36.7			JUZGADO PENAL DE TALAMANCA                                                                                                                                                                                                                                     			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en segunda instancia.			33


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.23 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en segunda instancia.			30.05			JUZGADO PENAL DE GOLFITO                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia de Tránsito en el año, en segunda instancia.			33


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal Juvenil año, en primera instancia.			32.24			JUZGADO FAMILIA, PENAL JUVENIL, CONTRA VIOL DOM Y PROTECCION CAUTELAR TURRIALBA                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal Juvenil en el año, en primera instancia por los juzgados penales juveniles. 			33


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal Juvenil año, en primera instancia.			32.24			JUZGADO PENAL JUVENIL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal Juvenil en el año, en primera instancia por los juzgados penales juveniles. 			33


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal Juvenil año, en primera instancia.			32.24			JUZGADO PENAL JUVENIL II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal Juvenil en el año, en primera instancia por los juzgados penales juveniles. 			33


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.17 -  Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en Tribunales Penales			OE.1.3.17.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en Tribunales penales.			27.73			TRIBUNAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE GUANACASTE                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia de Tribunales Penales. 			33


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.10 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Civil por año, en primera instancia.			36.14			TRIBUNAL PRIMERO COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia Civil en el año, en primera instancia. 			33


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.6 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			44.77			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE OROTINA                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias en el año, en primera instancia. 			34


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.6 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			44.77			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE LA CRUZ                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias en el año, en primera instancia. 			34


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.6 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			44.77			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS HEREDIA                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias en el año, en primera instancia. 			34


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.9 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.			45.3			TRIBUNAL DE CARTAGO, SEDE TURRIALBA                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal en el año, en primera instancia por los Tribunales de juicio penales. 			34


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.11 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en primera instancia.			47.96			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ALVARADO                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Contravencional en el año, en primera instancia. 			34


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.11 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en primera instancia.			47.96			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PUNTARENAS                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Contravencional en el año, en primera instancia. 			34


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.11 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en primera instancia.			47.96			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TARRAZU, DOTA Y LEON CORTES                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Contravencional en el año, en primera instancia. 			34


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.11 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en primera instancia.			47.96			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PARRITA                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Contravencional en el año, en primera instancia. 			34


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.12 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en primera instancia.			43.94			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ZARCERO                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito en el año, en primera instancia. 			34


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.12 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en primera instancia.			43.94			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE COTO BRUS                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito en el año, en primera instancia. 			34


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.8 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de familia			OE.1.3.8.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de familia por año, en primera instancia.			62.55			JUZGADO DE FAMILIA II CIRCUITO JUD. DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Familia           			34


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.10 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral			OE.1.3.10.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral por año, en primera instancia.			41.68			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE BRIBRI                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Laboral           			34


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.7 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Laboral.			17.41			JUZGADO DE TRABAJO I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Laboral, en primera instancia. 			34


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.12 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia penal juvenil			OE.1.3.12.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Penal Juvenil por año, en primera instancia.			32			JUZGADO PENAL JUVENIL DE HEREDIA                                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia Penal Juvenil 			34


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.12 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia penal juvenil			OE.1.3.12.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Penal Juvenil por año, en primera instancia.			32			JUZGADO PENAL JUVENIL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia Penal Juvenil 			34


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.23 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en segunda instancia.			30.05			JUZGADO PENAL DE PUNTARENAS                                                                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia de Tránsito en el año, en segunda instancia.			34


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.10 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Civil por año, en primera instancia.			36.14			JUZGADO CIVIL III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia Civil en el año, en primera instancia. 			34


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Cobro Judicial por año, en primera instancia.			68.63			JUZGADO DE COBRO I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Cobro judicial en el año, en primera instancia. 			35


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.28 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Familia por año, en primera instancia.			42.78			JUZGADO DE FAMILIA II CIRCUITO JUD. DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Familia en el año, en primera instancia.  			35


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.28 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Familia por año, en primera instancia.			42.78			JUZGADO FAMILIA, PENAL JUVENIL, CONTRA VIOL DOM Y PROTECCION CAUTELAR TURRIALBA                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Familia en el año, en primera instancia. 			35


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.6 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			44.77			JUZGADO PENSIONES, CONTRA VIOL DOM Y PROTECCION CAUTELAR SAN JOAQUIN DE FLORES                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias en el año, en primera instancia. 			35


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.7 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en primera instancia.			45.83			JUZGADO DE TRABAJO PRIMER CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2023, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral en el año, en primera instancia.SECCIÓN PRIMERA (Laboral)			35


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.7 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en primera instancia.			45.83			JUZGADO CIVIL, TRABAJO Y AGRARIO DE TURRIALBA                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral en el año, en primera instancia.			35


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.7 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en primera instancia.			45.83			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral en el año, en primera instancia.			35


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.11 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en primera instancia.			47.96			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN RAFAEL                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Contravencional en el año, en primera instancia. 			35


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.12 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en primera instancia.			43.94			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TARRAZU, DOTA Y LEON CORTES                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito en el año, en primera instancia. 			35


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.12 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en primera instancia.			43.94			JUZGADO TRANSITO PAVAS                                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito en el año, en primera instancia. 			35


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.12 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia penal juvenil			OE.1.3.12.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Penal Juvenil por año, en primera instancia.			32			JUZGADO CIVIL, TRAB, FAM, AGRA, PENAL JU, CONT VIOL DOM Y PROT CAUT BUENOS AIRES                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia Penal Juvenil 			35


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.13 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contravencional			OE.1.3.13.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Contravencional por año, en primera instancia.			25.05			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE POAS                                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia Contravencional 			35


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.13 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contravencional			OE.1.3.13.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Contravencional por año, en primera instancia.			25.05			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SANTA CRUZ                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia Contravencional 			35


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.23 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en segunda instancia.			30.05			JUZGADO PENAL DE CARTAGO                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia de Tránsito en el año, en segunda instancia.			35


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.23 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en segunda instancia.			30.05			JUZGADO PENAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia de Tránsito en el año, en segunda instancia.			35


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.10 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Civil por año, en primera instancia.			36.14			JUZGADO CIVIL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia Civil en el año, en primera instancia. 			35


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.6 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			44.77			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE JIMENEZ                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias en el año, en primera instancia. 			36


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.6 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			44.77			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE CARRILLO                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias en el año, en primera instancia. 			36


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.7 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en primera instancia.			45.83			JUZGADO CIV, TRA, AGR, FAM, PEN JU, C VIO DOM Y PROT CAU II C J ALAJ, SEDE UPALA                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral en el año, en primera instancia.			36


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.7 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en primera instancia.			45.83			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DE QUEPOS                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral en el año, en primera instancia			36


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.11 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en primera instancia.			47.96			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PUERTO JIMENEZ                                                                                                                                                                                                                      			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Contravencional en el año, en primera instancia. 			36


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.11 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en primera instancia.			47.96			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GUATUSO                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Contravencional en el año, en primera instancia. 			36


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.11 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en primera instancia.			47.96			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SARCHI                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Contravencional en el año, en primera instancia. 			36


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.11 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en primera instancia.			47.96			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE QUEPOS                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Contravencional en el año, en primera instancia. 			36


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.11 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en primera instancia.			47.96			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE OSA                                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Contravencional en el año, en primera instancia. 			36


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.12 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en primera instancia.			43.94			JUZGADO TRANSITO GRECIA                                                                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito en el año, en primera instancia. 			36


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.12 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en primera instancia.			43.94			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE COBANO                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito en el año, en primera instancia. 			36


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.10 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral			OE.1.3.10.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral por año, en primera instancia.			41.68			JUZGADO DE TRABAJO PRIMER CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Laboral ( Sección Primera)      			36


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.11 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en juzgados penales			OE.1.3.11.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en juzgados penales			39.54			JUZGADO PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE  ALAJUELA, SEDE ATENAS                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Penal           			36


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.11 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en juzgados penales			OE.1.3.11.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en juzgados penales			39.54			JUZGADO PENAL DE HATILLO                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Penal           			36


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.13 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contravencional			OE.1.3.13.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Contravencional por año, en primera instancia.			25.05			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GRECIA                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia Contravencional 			36


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.14 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de tránsito.			OE.1.3.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Tránsito por año, en primera instancia.			56.36			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TARRAZU, DOTA Y LEON CORTES                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia de Tránsito. 			36


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.22 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en segunda instancia.			36.7			JUZGADO PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia de Contravenciones en el año, en segunda instancia.			36


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.23 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en segunda instancia.			30.05			JUZGADO PENAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia de Tránsito en el año, en segunda instancia.			36


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.17 -  Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en Tribunales Penales			OE.1.3.17.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en Tribunales penales.			27.73			TRIBUNAL DE HEREDIA, SEDE SARAPIQUI                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia de Tribunales Penales.			36


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.10 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Civil por año, en primera instancia.			36.14			TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL III CIRCUITO JUD. SAN JOSE (HATILLO)                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia Civil en el año, en primera instancia. 			36


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.10 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Civil por año, en primera instancia.			36.14			JUZGADO CIVIL, TRAB, FAM, AGRA, PENAL JU, CONT VIOL DOM Y PROT CAUT BUENOS AIRES                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia Civil en el año, en primera instancia. 			36


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.7 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en primera instancia.			45.83			JUZGADO DE TRABAJO DE SANTA CRUZ                                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral en el año, en primera instancia.			37


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.9 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.			45.3			TRIBUNAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal y Flagrancia en el año, en primera instancia por los Tribunales de juicio penales. (Tribunal de flagrancia)			37


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.12 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en primera instancia.			43.94			JUZGADO TRANSITO I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito en el año, en primera instancia. 			37


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.12 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en primera instancia.			43.94			JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito en el año, en primera instancia. 			37


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.12 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en primera instancia.			43.94			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE QUEPOS                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito en el año, en primera instancia. 			37


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.7 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Laboral.			17.41			JUZGADO DE TRABAJO PRIMER CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Laboral, en primera instancia. 			37


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.21 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en segunda instancia.			61.36			TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y TRABAJO ALAJUELA (SEDE ALAJUELA)                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia laboral en el año, en segunda instancia.			37


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.23 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en segunda instancia.			30.05			JUZGADO PENAL II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia de Tránsito en el año, en segunda instancia.			37


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal Juvenil año, en primera instancia.			32.24			JUZGADO PENAL JUVENIL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal Juvenil en el año, en primera instancia por los juzgados penales juveniles. 			37


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.10 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Civil por año, en primera instancia.			36.14			TRIBUNAL SEGUNDO COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia Civil en el año, en primera instancia. 			37


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.6 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			44.77			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS PUNTARENAS                                                                                                                                                                                                                      			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias en el año, en primera instancia. 			38


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.6 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			44.77			JUZGADO PENSIONES, CONTRA VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR SIQUIRRES                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias en el año, en primera instancia. 			38


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.7 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en primera instancia.			45.83			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DE GOLFITO                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral en el año, en primera instancia.			38


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.9 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.			45.3			TRIBUNAL DE II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal y Flagrancia en el año, en primera instancia por los Tribunales de juicio penales. ( Tribunal de Flagrancia)			38


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.11 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en primera instancia.			47.96			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN SEBASTIAN                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Contravencional en el año, en primera instancia. 			38


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.11 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en primera instancia.			47.96			JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional en el año, en primera instancia. 			38


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.12 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en primera instancia.			43.94			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE MORA                                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito en el año, en primera instancia. 			38


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.8 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de familia			OE.1.3.8.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de familia por año, en primera instancia.			62.55			JUZGADO DE FAMILIA DEL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Familia           			38


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.21 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en segunda instancia.			61.36			TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y TRABAJO PUNTARENAS (SEDE PUNTARENAS)                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia laboral en el año, en segunda instancia.			38


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.23 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en segunda instancia.			30.05			JUZGADO PENAL II CIRC. JUD. GUANACASTE                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia de Tránsito en el año, en segunda instancia.			38


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal Juvenil año, en primera instancia.			32.24			JUZGADO PENAL JUVENIL DEL I CIRC.JUD. DE ALAJUELA                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal Juvenil en el año, en primera instancia por los juzgados penales juveniles. 			38


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.10 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Civil por año, en primera instancia.			36.14			TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUD. ZONA SUR (PEREZ ZELED                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia Civil en el año, en primera instancia. 			38


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.5 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Civil por año, en segunda instancia.			49			TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y TRABAJO CARTAGO (SEDE CARTAGO)                                                                                                                                                                                                   			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia civil en el año, en segunda instancia.			38


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.5 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Civil por año, en segunda instancia.			49			TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y TRABAJO PUNTARENAS (SEDE PUNTARENAS)                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia civil en el año, en segunda instancia.			38


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.27 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Agraria por año, en primera instancia.			52.29			JUZGADO CIVIL, TRABAJO Y AGRARIO DE TURRIALBA                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Agraria en el año, en primera instancia. 			39


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.28 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Familia por año, en primera instancia.			42.78			JUZGADO FAMILIA III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Familia en el año, en primera instancia. 			39


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.6 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			44.77			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE JICARAL                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias en el año, en primera instancia. 			39


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.8 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los juzgados penales.			54.05			JUZGADO PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal en el año, en primera instancia. 			39


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.9 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.			45.3			TRIBUNAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA                                                                                                                                                                                                                   			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal y Flagrancia en el año, en primera instancia por los Tribunales de juicio penales. 			39


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.11 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en primera instancia.			47.96			JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Contravencional en el año, en primera instancia. 			39


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.11 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en primera instancia.			47.96			JUZGADO CONTRAVENCIONAL III CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Contravencional en el año, en primera instancia. 			39


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.12 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en primera instancia.			43.94			JUZGADO TRANSITO PUNTARENAS                                                                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito en el año, en primera instancia. 			39


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.17 -  Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en Tribunales Penales			OE.1.3.17.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en Tribunales penales.			27.73			TRIBUNAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA, SEDE SIQUIRRES                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia de Tribunales Penales.			39


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.10 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Civil por año, en primera instancia.			36.14			TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL PUNTARENAS                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia Civil en el año, en primera instancia. 			39


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.5 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Civil por año, en segunda instancia.			49			TRIBUNAL PRIMERO DE APELACION CIVIL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia civil en el año, en segunda instancia.      			39


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.4 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contenciosa por año, en primera instancia.			24.67			JUZGADO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y CIVIL DE HACIENDA                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contenciosa en el año, en primera instancia. (Nueva legislación) 			40


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.28 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Familia por año, en primera instancia.			42.78			JUZGADO PRIMERO DE FAMILIA DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Familia en el año, en primera instancia. 			40


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.28 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Familia por año, en primera instancia.			42.78			JUZGADO SEGUNDO DE FAMILIA DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Familia en el año, en primera instancia. 			40


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.28 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Familia por año, en primera instancia.			42.78			JUZGADO FAMILIA, CONTRA VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR SANTA CRUZ                                                                                                                                                                                   			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Familia en el año, en primera instancia. 			40


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.6 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			44.77			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA                                                                                                                                                                                                   			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias en el año, en primera instancia. 			40


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.6 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			44.77			JUZGADO PENSIONES, CONTRA VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR ESCAZU                                                                                                                                                                                     			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias en el año, en primera instancia. 			40


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.9 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.			45.3			TRIBUNAL PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal y Flagrancia en el año, en primera instancia por los Tribunales de juicio penales. 			40


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.9 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.			45.3			TRIBUNAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal y Flagrancia en el año, en primera instancia por los Tribunales de juicio penales. ( Tribunal de flagrancia)			40


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.9 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.			45.3			TRIBUNAL DE HEREDIA                                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal y Flagrancia en el año, en primera instancia por los Tribunales de juicio penales. 			40


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.11 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en primera instancia.			47.96			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PARAISO                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Contravencional en el año, en primera instancia. 			40


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.11 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en primera instancia.			47.96			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PALMARES                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Contravencional en el año, en primera instancia. 			40


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.12 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en primera instancia.			43.94			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GARABITO                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito en el año, en primera instancia. 			40


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.1 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia  Civil.			16.75			TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL III CIRCUITO JUD ALAJUELA (SAN RAMON)                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en Materia Civil, en primera instancia. 			40


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.2 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Cobro.			35.29			JUZGADO DE COBRO GRECIA                                                                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Cobro, en primera instancia. 			40


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.2 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Cobro.			35.29			JUZGADO DE COBRO I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Cobro, en primera instancia. 			40


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.2 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Cobro.			35.29			JUZGADO DE COBRO DE PUNTARENAS                                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Cobro, en primera instancia. 			40


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.6 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Pensiones Alimentarias.			18.97			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA                                                                                                                                                                                                   			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Pensiones Alimentarias, en primera instancia. 			40


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.6 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas en materia agraria			OE.1.3.6.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia agraria por año, en primera instancia.			67.32			JUZGADO AGRARIO I CIRCUITO JUDICIAL  ALAJUELA                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Agraria.           			40


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.7 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Laboral.			17.41			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA SUR                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Laboral, en primera instancia. 			40


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.11 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en juzgados penales			OE.1.3.11.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en juzgados penales			39.54			JUZGADO PENAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Penal           			40


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.8 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los juzgados penales.			19.87			JUZGADO PENAL II CIRC. JUD. GUANACASTE                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia. 			40


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.8 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los juzgados penales.			19.87			JUZGADO PENAL I CIRCUITO JUDICIAL DE GUANACASTE                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia. 			40


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.8 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los juzgados penales.			19.87			JUZGADO PENAL DE POCOCI GUACIMO                                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia. 			40


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.8 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los juzgados penales.			19.87			JUZGADO PENAL III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia. 			40


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.11 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de contravencional.			27.22			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA                                                                                                                                                                                                   			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Contravencional, en primera instancia. 			40


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.11 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de contravencional.			27.22			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DEL I CIR.JUD. SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Contravencional, en primera instancia. 			40


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.22 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en segunda instancia.			36.7			JUZGADO PENAL DE COTO BRUS                                                                                                                                                                                                                                     			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia de Contravenciones en el año, en segunda instancia.			40


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.22 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en segunda instancia.			36.7			JUZGADO PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                     			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia de Contravenciones en el año, en segunda instancia.			40


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.22 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en segunda instancia.			36.7			JUZGADO PENAL DE CARTAGO                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia de Contravenciones en el año, en segunda instancia.			40


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.10 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Civil por año, en primera instancia.			36.14			TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL III CIRCUITO JUD ALAJUELA (SAN RAMON)                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia Civil en el año, en primera instancia. 			40


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.10 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Civil por año, en primera instancia.			36.14			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DE GRECIA                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia Civil en el año, en primera instancia. 			40


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.27 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Agraria por año, en primera instancia.			52.29			JUZGADO AGRARIO II CIRC.JUD. DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Agraria en el año, en primera instancia. 			41


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.27 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Agraria por año, en primera instancia.			52.29			JUZGADO AGRARIO DE CARTAGO                                                                                                                                                                                                                                     			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Agraria en el año, en primera instancia. 			41


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.28 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Familia por año, en primera instancia.			42.78			JUZGADO FAMILIA, PENAL JUVENIL, CONTRA VIOLENCIA DOMESTICA Y PRO CAUTELAR QUEPOS                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Familia en el año, en primera instancia. 			41


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.28 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Familia por año, en primera instancia.			42.78			JUZGADO DE FAMILIA DEL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Familia en el año, en primera instancia. 			41


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.6 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			44.77			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE NARANJO                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias en el año, en primera instancia. 			41


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.6 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			44.77			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE MATINA                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias en el año, en primera instancia. 			41


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.8 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los juzgados penales.			54.05			JUZGADO PENAL I CRC. JUD. ZONA SUR                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal en el año, en primera instancia. 			41


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.8 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los juzgados penales.			54.05			JUZGADO PENAL DE HEREDIA                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal en el año, en primera instancia. 			41


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.8 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los juzgados penales.			54.05			JUZGADO PENAL DE POCOCI GUACIMO                                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal en el año, en primera instancia. 			41


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.11 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en primera instancia.			47.96			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN JOAQUIN DE FLORES                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Contravencional en el año, en primera instancia. 			41


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.12 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en primera instancia.			43.94			JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito en el año, en primera instancia. 			41


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.12 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en primera instancia.			43.94			JUZGADO TRANSITO III CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito en el año, en primera instancia. 			41


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.1 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia  Civil.			16.75			TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUD. ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                      			Que al finalizar el 2022, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en Materia Civil, en primera instancia. 			41


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.8 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de familia			OE.1.3.8.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de familia por año, en primera instancia.			62.55			JUZGADO FAMILIA, CONTRA VIOLENCIA DOM Y PROTECCION CAUTELAR I CIR JUD GUANACASTE                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Familia           			41


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.10 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral			OE.1.3.10.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral por año, en primera instancia.			41.68			JUZGADO DE TRABAJO DE HEREDIA                                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Laboral           			41


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.10 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral			OE.1.3.10.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral por año, en primera instancia.			41.68			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE MATINA                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Laboral           			41


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.12 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia penal juvenil			OE.1.3.12.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Penal Juvenil por año, en primera instancia.			32			JUZGADO CIV, TRA, AGR, FAM, PEN JU, C VIO DOM Y PROT CAU II C J ALAJ, SEDE UPALA                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia Penal Juvenil 			41


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.10 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal Juvenil.			19.18			JUZGADO PENAL JUVENIL DE HEREDIA                                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Penal Juvenil, en primera instancia. 			41


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.20 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Familia por año, en segunda instancia por el Tribunal de Familia.			41			TRIBUNAL DE FAMILIA                                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia de Familia en el año, en segunda instancia.			41


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.21 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en segunda instancia.			61.36			TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y TRABAJO HEREDIA (SEDE HEREDIA)                                                                                                                                                                                                   			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia laboral en el año, en segunda instancia.			41


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.21 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en segunda instancia.			61.36			TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y TRABAJO GUANACASTE (SEDE LIBERIA)                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia laboral en el año, en segunda instancia.			41


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.23 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en segunda instancia.			30.05			JUZGADO PENAL SANTA CRUZ                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia de Tránsito en el año, en segunda instancia.			41


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal Juvenil año, en primera instancia.			32.24			JUZGADO CIV, TRA, AGR, FAM, PEN JU, C VIO DOM Y PROT CAU II C J ALAJ, SEDE UPALA                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal Juvenil en el año, en primera instancia por los juzgados penales juveniles. 			41


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.10 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Civil por año, en primera instancia.			36.14			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia Civil en el año, en primera instancia. 			41


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.10 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Civil por año, en primera instancia.			36.14			JUZGADO CIVIL HATILLO, SAN SEBASTIAN Y ALAJUELITA                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia Civil en el año, en primera instancia. 			41


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.10 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Civil por año, en primera instancia.			36.14			JUZGADO CIVIL, TRAB, FAM, PENAL JUV, CONTRA VIOL DOM Y PROT CAUTELAR OSA                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia Civil en el año, en primera instancia. 			41


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.28 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Familia por año, en primera instancia.			42.78			JUZGADO DE FAMILIA DE PUNTARENAS                                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Familia en el año, en primera instancia. 			42


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.28 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Familia por año, en primera instancia.			42.78			JUZGADO CIVIL, TRAB, FAM, PENAL JUV, CONTRA VIOL DOM Y PROT CAUTELAR PURISCAL                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Familia en el año, en primera instancia			42


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.6 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			44.77			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE UPALA                                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias en el año, en primera instancia. 			42


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.7 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en primera instancia.			45.83			JUZGADO DE TRABAJO DE CARTAGO                                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral en el año, en primera instancia.			42


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.8 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los juzgados penales.			54.05			JUZGADO PENAL DE CAÑAS                                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal en el año, en primera instancia. 			42


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.8 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los juzgados penales.			54.05			JUZGADO PENAL DE PURISCAL                                                                                                                                                                                                                                      			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal en el año, en primera instancia. 			42


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.9 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.			45.3			TRIBUNAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE, SEDE CAÑAS                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal en el año, en primera instancia por los Tribunales de juicio penales. 			42


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.11 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en primera instancia.			47.96			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ALAJUELITA                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Contravencional en el año, en primera instancia. 			42


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.12 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en primera instancia.			43.94			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE JIMENEZ                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito en el año, en primera instancia. 			42


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.11 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en juzgados penales			OE.1.3.11.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en juzgados penales			39.54			JUZGADO PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Penal           			42


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.14 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de tránsito.			OE.1.3.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Tránsito por año, en primera instancia.			56.36			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ZARCERO                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia de Tránsito. 			42


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.12 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de Tránsito.			31.82			JUZGADO TRANSITO III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)                                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Tránsito, en primera instancia. 			42


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.12 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de Tránsito.			31.82			JUZGADO TRANSITO PAVAS                                                                                                                                                                                                                                         			8.2 - Que al 31 de diciembre se hayan realizado al menos 12 reportes  estadísticos para el seguimiento de los casos de vieja data.			42


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.16 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en segunda instancia por los Tribunales de Apelación.			46			TRIBUNAL DE APELACION DE SENTENCIA PENAL DE CARTAGO                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados  en materia Penal por año, en segunda instancia por los Tribunales de Apelación. 			42


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.22 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en segunda instancia.			36.7			JUZGADO PENAL DE QUEPOS                                                                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia de Contravenciones en el año, en segunda instancia.			42


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.22 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en segunda instancia.			36.7			JUZGADO PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia de Contravenciones en el año, en segunda instancia.			42


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal Juvenil año, en primera instancia.			32.24			JUZGADO PENAL JUVENIL II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal Juvenil en el año, en primera instancia por los juzgados penales juveniles. 			42


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.27 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Agraria por año, en primera instancia.			52.29			JUZGADO AGRARIO DE PUNTARENAS, SEDE JICARAL                                                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Agraria en el año, en primera instancia. 			43


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.27 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Agraria por año, en primera instancia.			52.29			JUZGADO CIVIL, TRAB, FAM, AGRA, PENAL JU, CONT VIOL DOM Y PROT CAUT BUENOS AIRES                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Agraria en el año, en primera instancia. 			43


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.28 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Familia por año, en primera instancia.			42.78			JUZGADO DE FAMILIA DE HEREDIA                                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Familia en el año, en primera instancia. 			43


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.7 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en primera instancia.			45.83			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TARRAZU, DOTA Y LEON CORTES                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral en el año, en primera instancia.			43


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.8 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los juzgados penales.			54.05			JUZGADO PENAL DE BATAN                                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal en el año, en primera instancia. 			43


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.8 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los juzgados penales.			54.05			JUZGADO PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal en el año, en primera instancia. 			43


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.11 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en primera instancia.			47.96			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE OROTINA                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Contravencional en el año, en primera instancia. 			43


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.11 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en primera instancia.			47.96			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TILARAN                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Contravencional en el año, en primera instancia. 			43


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.11 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en primera instancia.			47.96			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE HATILLO                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Contravencional en el año, en primera instancia. 			43


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.12 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en primera instancia.			43.94			JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito en el año, en primera instancia. 			43


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.10 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral			OE.1.3.10.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral por año, en primera instancia.			41.68			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE BAGACES                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Laboral           			43


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.12 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia penal juvenil			OE.1.3.12.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Penal Juvenil por año, en primera instancia.			32			JUZGADO PENAL JUVENIL DEL I CIRC.JUD. DE ALAJUELA                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia Penal Juvenil 			43


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.14 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de tránsito.			OE.1.3.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Tránsito por año, en primera instancia.			56.36			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GARABITO                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia de Tránsito. 			43


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.27 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Agraria por año, en primera instancia.			52.29			JUZGADO AGRARIO I CIRCUITO JUDICIAL  ALAJUELA                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Agraria en el año, en primera instancia. 			44


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.27 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Agraria por año, en primera instancia.			52.29			JUZGADO AGRARIO DEL II CIRC. JUD. DE LA ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Agraria en el año, en primera instancia. 			44


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.27 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Agraria por año, en primera instancia.			52.29			JUZGADO AGRARIO DEL I CIRC. JUD. DE LA ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Agraria en el año, en primera instancia. 			44


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.28 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Familia por año, en primera instancia.			42.78			JUZGADO DE FAMILIA DE CARTAGO                                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Familia en el año, en primera instancia. 			44


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.6 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			44.77			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TURRIALBA                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias en el año, en primera instancia. 			44


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.6 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			44.77			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TARRAZU, DOTA Y LEON CORTES                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias en el año, en primera instancia. 			44


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.7 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en primera instancia.			45.83			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE BRIBRI                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral en el año, en primera instancia			44


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.8 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los juzgados penales.			54.05			JUZGADO PENAL DE SIQUIRRES                                                                                                                                                                                                                                     			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal en el año, en primera instancia. 			44


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.8 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los juzgados penales.			54.05			JUZGADO PENAL DE PUNTARENAS                                                                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal en el año, en primera instancia. 			44


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.8 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los juzgados penales.			54.05			JUZGADO PENAL II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal en el año, en primera instancia.   			44


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.8 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los juzgados penales.			54.05			JUZGADO PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                     			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal en el año, en primera instancia. 			44


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.8 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los juzgados penales.			54.05			JUZGADO PENAL DE OSA                                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal en el año, en primera instancia. 			44


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.9 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.			45.3			TRIBUNAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE GUANACASTE, SEDE SANTA CRUZ                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal y Flagrancia en el año, en primera instancia por los Tribunales de juicio penales ( Tribunal de Flagrancia)			44


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.11 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en primera instancia.			47.96			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ESPARZA                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Contravencional en el año, en primera instancia. 			44


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.13 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contravencional			OE.1.3.13.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Contravencional por año, en primera instancia.			25.05			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE CARTAGO                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia Contravencional 			44


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.10 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Civil por año, en primera instancia.			36.14			TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUD. GUANACASTE (LIBERIA)                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia Civil en el año, en primera instancia. 			44


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.28 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Familia por año, en primera instancia.			42.78			JUZGADO CIV, TRA, AGR, FAM, PEN JU, C VIO DOM Y PROT CAU II C J ALAJ, SEDE UPALA                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Familia en el año, en primera instancia. 			45


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.28 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Familia por año, en primera instancia.			42.78			JUZGADO FAMILIA, CONTRA VIOLENCIA DOM Y PROTECCION CAUTELAR I CIR JUD GUANACASTE                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Familia en el año, en primera instancia. 			45


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.6 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			44.77			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE BAGACES                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias en el año, en primera instancia. 			45


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.6 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			44.77			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias en el año, en primera instancia. 			45


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.7 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en primera instancia.			45.83			JUZGADO CIVIL, TRAB, FAM, AGRA, PENAL JU, CONT VIOL DOM Y PROT CAUT BUENOS AIRES                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral en el año, en primera instancia.			45


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.8 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los juzgados penales.			54.05			JUZGADO PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE  ALAJUELA, SEDE ATENAS                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal en el año, en primera instancia. 			45


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.9 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.			45.3			TRIBUNAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal y Flagrancia en el año, en primera instancia por los Tribunales de juicio penales. 			45


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.9 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.			45.3			TRIBUNAL DE CARTAGO                                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal y Flagrancia en el año, en primera instancia por los Tribunales de juicio penales. ( Tribunal de Flagrancia)			45


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.11 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en primera instancia.			47.96			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA                                                                                                                                                                                                   			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Contravencional en el año, en primera instancia. 			45


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.11 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en primera instancia.			47.96			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SANTO DOMINGO                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Contravencional en el año, en primera instancia. 			45


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.11 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en primera instancia.			47.96			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE COBANO                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Contravencional en el año, en primera instancia. 			45


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.11 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en primera instancia.			47.96			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE MONTES DE ORO                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Contravencional en el año, en primera instancia. 			45


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.12 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en primera instancia.			43.94			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE LA CRUZ                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito en el año, en primera instancia. 			45


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.10 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral			OE.1.3.10.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral por año, en primera instancia.			41.68			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GARABITO                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Laboral           			45


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.7 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Laboral.			17.41			JUZGADO DE TRABAJO II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Laboral, en primera instancia. 			45


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.12 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia penal juvenil			OE.1.3.12.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Penal Juvenil por año, en primera instancia.			32			JUZGADO PENAL JUVENIL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia Penal Juvenil 			45


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.11 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en juzgados penales			OE.1.3.11.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en juzgados penales			39.54			JUZGADO PENAL DE PUNTARENAS, SEDE COBANO                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Penal           			45


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.13 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contravencional			OE.1.3.13.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Contravencional por año, en primera instancia.			25.05			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PURISCAL                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia Contravencional  			45


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.11 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de contravencional.			27.22			JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y PENS. ALIMEN. III CIRC. JUD. ALAJUELA (SAN RAMON)                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Contravencional, en primera instancia. 			45


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.27 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Agraria por año, en primera instancia.			52.29			JUZGADO AGRARIO I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Agraria en el año, en primera instancia. 			46


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.28 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Familia por año, en primera instancia.			42.78			JUZGADO FAMILIA, CONTRA VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR GRECIA                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Familia en el año, en primera instancia. 			46


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.6 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			44.77			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GOLFITO                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias en el año, en primera instancia. 			46


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.7 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en primera instancia.			45.83			JUZGADO DE TRABAJO DE PUNTARENAS                                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral en el año, en primera instancia.			46


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.7 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en primera instancia.			45.83			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE MONTEVERDE                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral en el año, en primera instancia.			46


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.8 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los juzgados penales.			54.05			JUZGADO PENAL DE QUEPOS                                                                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal en el año, en primera instancia. 			46


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.8 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los juzgados penales.			54.05			JUZGADO PENAL DE CARTAGO                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal en el año, en primera instancia. 			46


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.9 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.			45.3			TRIBUNAL DE II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal y Flagrancia en el año, en primera instancia por los Tribunales de juicio penales. 			46


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.9 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.			45.3			TRIBUNAL DEL III CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA (SAN RAMON)                                                                                                                                                                                                     			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal y Flagrancia en el año, en primera instancia por los Tribunales de juicio penales. 			46


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.11 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en primera instancia.			47.96			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE MORA                                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Contravencional en el año, en primera instancia. 			46


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.11 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en primera instancia.			47.96			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE CARTAGO                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Contravencional en el año, en primera instancia. 			46


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.12 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en primera instancia.			43.94			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PURISCAL                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito en el año, en primera instancia. 			46


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.5 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas en materia civil			OE.1.3.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia civil por año, en primera instancia.			60.8			JUZGADO CIVIL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia civil.           			46


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.10 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral			OE.1.3.10.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral por año, en primera instancia.			41.68			JUZGADO DE TRABAJO II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Laboral           			46


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.12 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia penal juvenil			OE.1.3.12.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Penal Juvenil por año, en primera instancia.			32			JUZGADO PENAL JUVENIL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia Penal Juvenil 			46


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.14 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de tránsito.			OE.1.3.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Tránsito por año, en primera instancia.			56.36			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TILARAN                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia de Tránsito. 			46


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.14 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de tránsito.			OE.1.3.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Tránsito por año, en primera instancia.			56.36			JUZGADO TRANSITO I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia de Tránsito. 			46


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.17 -  Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en Tribunales Penales			OE.1.3.17.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en Tribunales penales.			27.73			TRIBUNAL PENAL III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia de Tribunales Penales. 			46


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.28 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Familia por año, en primera instancia.			42.78			JUZGADO CIVIL, TRABAJO, FAMILIA, PENAL JUV, CONTRA VIOL DOM Y PROT CAU SARAPIQUI                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Familia en el año, en primera instancia. 			47


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.28 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Familia por año, en primera instancia.			42.78			JUZGADO DE FAMILIA DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA                                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Familia en el año, en primera instancia. 			47


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.6 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			44.77			JUZGADO CONTRAVENCIONAL  DE ACOSTA                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias en el año, en primera instancia. 			47


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.6 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			44.77			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS SARAPIQUI                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias en el año, en primera instancia. 			47


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.6 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			44.77			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE QUEPOS                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias en el año, en primera instancia. 			47


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.7 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en primera instancia.			45.83			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TILARAN                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral en el año, en primera instancia.			47


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.8 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los juzgados penales.			54.05			JUZGADO PENAL II CIRC. JUD. GUANACASTE                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal en el año, en primera instancia. 			47


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.8 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los juzgados penales.			54.05			JUZGADO PENAL DE HATILLO                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal en el año, en primera instancia. 			47


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.9 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.			45.3			TRIBUNAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA                                                                                                                                                                                                                   			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal y Flagrancia en el año, en primera instancia por los Tribunales de juicio penales ( Tribunal de flagrancia)			47


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.9 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.			45.3			TRIBUNAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal y Flagrancia en el año, en primera instancia por los Tribunales de juicio penales. 			47


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.11 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en primera instancia.			47.96			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE LA CRUZ                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Contravencional en el año, en primera instancia. 			47


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.11 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en primera instancia.			47.96			JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y PENS. ALIMEN. III CIRC. JUD. ALAJUELA (SAN RAMON)                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Contravencional en el año, en primera instancia. 			47


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.5 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas en materia civil			OE.1.3.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia civil por año, en primera instancia.			60.8			JUZGADO PRIMERO CIVIL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia civil           			47


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.8 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de familia			OE.1.3.8.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de familia por año, en primera instancia.			62.55			JUZGADO DE FAMILIA DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Familia           			47


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.10 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral			OE.1.3.10.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral por año, en primera instancia.			41.68			JUZGADO CIVIL, TRAB, FAM, PENAL JUV, CONTRA VIOL DOM Y PROT CAUTELAR PURISCAL                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Laboral           			47


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.10 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral			OE.1.3.10.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral por año, en primera instancia.			41.68			JUZGADO DE TRABAJO II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                   			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Laboral           			47


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.13 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contravencional			OE.1.3.13.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Contravencional por año, en primera instancia.			25.05			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DEL I CIR.JUD. SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia Contravencional 			47


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.14 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de tránsito.			OE.1.3.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Tránsito por año, en primera instancia.			56.36			JUZGADO TRANSITO I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia de Tránsito. 			47


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.16 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en segunda instancia por los Tribunales de Apelación.			46			TRIBUNAL DE APELACION DE SENTENCIA PENAL II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados  en materia Penal por año, en segunda instancia por los Tribunales de Apelación. 			47


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.19 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Agraria por año, en segunda instancia.			47			TRIBUNAL AGRARIO                                                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia Agraria en el año, en segunda instancia.			47


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.17 -  Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en Tribunales Penales			OE.1.3.17.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en Tribunales penales.			27.73			TRIBUNAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia de Tribunales Penales.			47


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.5 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Civil por año, en segunda instancia.			49			TRIBUNAL SEGUNDO DE APELACION CIVIL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia civil en el año, en segunda instancia.			47


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.27 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Agraria por año, en primera instancia.			52.29			JUZGADO AGRARIO DEL II CIRCUITO JUD. DE  ALAJUELA                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Agraria en el año, en primera instancia. 			48


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.6 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			44.77			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA                                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias en el año, en primera instancia. 			48


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.6 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			44.77			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS III CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias en el año, en primera instancia. 			48


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.6 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			44.77			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                                   			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias en el año, en primera instancia. 			48


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.7 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en primera instancia.			45.83			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SIQUIRRES                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral en el año, en primera instancia.			48


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.7 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en primera instancia.			45.83			JUZGADO DE TRABAJO DE HEREDIA                                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral en el año, en primera instancia.			48


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.9 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.			45.3			TRIBUNAL III CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA, SEDE GRECIA                                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal en el año, en primera instancia por los Tribunales de juicio penales. 			48


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.9 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.			45.3			TRIBUNAL PENAL III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE, SEDE SUROESTE                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal en el año, en primera instancia por los Tribunales de juicio penales. 			48


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.12 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en primera instancia.			43.94			JUZGADO CONTRAVENCIONAL  DE ACOSTA                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito en el año, en primera instancia. 			48


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.5 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Familia.			11.89			JUZGADO DE FAMILIA DE HEREDIA                                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Familia, en primera instancia. 			48


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.12 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia penal juvenil			OE.1.3.12.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Penal Juvenil por año, en primera instancia.			32			JUZGADO FAMILIA, PENAL JUVENIL, CONTRA VIOLENCIA DOMESTICA Y PRO CAUTELAR QUEPOS                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia Penal Juvenil 			48


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.11 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en juzgados penales			OE.1.3.11.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en juzgados penales			39.54			JUZGADO PENAL I CIRCUITO JUDICIAL DE GUANACASTE                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Penal           			48


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.11 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en juzgados penales			OE.1.3.11.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en juzgados penales			39.54			JUZGADO PENAL DE GARABITO                                                                                                                                                                                                                                      			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Penal           			48


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.10 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Civil por año, en primera instancia.			36.14			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA SUR                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia Civil en el año, en primera instancia. 			48


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.28 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Familia por año, en primera instancia.			42.78			JUZGADO DE TRABAJO Y FAMILIA DE HATILLO, SAN SEBASTIAN Y ALAJUELITA                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Familia en el año, en primera instancia. 			49


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.6 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			44.77			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PURISCAL                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias en el año, en primera instancia. 			49


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.7 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en primera instancia.			45.83			JUZGADO DE TRABAJO II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                   			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral en el año, en primera instancia.			49


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.8 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los juzgados penales.			54.05			JUZGADO PENAL DE GRECIA                                                                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal en el año, en primera instancia. 			49


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.11 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en primera instancia.			47.96			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE UPALA                                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Contravencional en el año, en primera instancia. 			49


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.17 -  Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en Tribunales Penales			OE.1.3.17.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en Tribunales penales.			27.73			TRIBUNAL PENAL III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE, SEDE SUROESTE                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia de Tribunales Penales  			49


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.10 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Civil por año, en primera instancia.			36.14			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DEL III CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia Civil en el año, en primera instancia. 			49


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.10 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Civil por año, en primera instancia.			36.14			JUZGADO CIVIL, TRABAJO, FAMILIA, PENAL JUV, CONTRA VIOL DOM Y PROT CAU SARAPIQUI                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia Civil en el año, en primera instancia. 			49


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.28 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Familia por año, en primera instancia.			42.78			JUZGADO FAMILIA, CONTRA VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR GOLFITO                                                                                                                                                                                      			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Familia en el año, en primera instancia. 			50


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.6 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			44.77			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ZARCERO                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias en el año, en primera instancia. 			50


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.6 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			44.77			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TILARAN                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias en el año, en primera instancia. 			50


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.7 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en primera instancia.			45.83			JUZGADO CIVIL, TRABAJO, FAMILIA, PENAL JUV, CONTRA VIOL DOM Y PROT CAU SARAPIQUI                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral en el año, en primera instancia.			50


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.8 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los juzgados penales.			54.05			JUZGADO PENAL SANTA CRUZ                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal en el año, en primera instancia. 			50


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.8 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los juzgados penales.			54.05			JUZGADO PENAL DE GARABITO                                                                                                                                                                                                                                      			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal en el año, en primera instancia. 			50


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.9 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.			45.3			TRIBUNAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA, SEDE SIQUIRRES                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal en el año, en primera instancia por los Tribunales de juicio penales. 			50


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.11 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en primera instancia.			47.96			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE HEREDIA                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Contravencional en el año, en primera instancia. 			50


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.12 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en primera instancia.			43.94			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE BAGACES                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito en el año, en primera instancia. 			50


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.1 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia  Civil.			16.75			TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL III CIRCUITO JUD. SAN JOSE (HATILLO)                                                                                                                                                                                			4.2 - Que al 31 de diciembre del 2022 el despacho haya realizado al menos dos depuraciones de los buzones a fin de determinar los expedientes del circulante en trámite  más antiguos, a fin de promover su finalización.			50


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.1 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia  Civil.			16.75			TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL II CIRCUITO JUD. GUANACASTE (NICOYA)                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en Materia Civil, en primera instancia. 			50


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.1 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia  Civil.			16.75			TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL PUNTARENAS                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en Materia Civil, en primera instancia. 			50


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.1 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia  Civil.			16.75			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en Materia Civil, en primera instancia. 			50


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.2 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Cobro.			35.29			JUZGADO DE COBRO DE GOLFITO                                                                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Cobro, en primera instancia. 			50


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.2 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Cobro.			35.29			JUZGADO ESPECIALIZADO DE COBRO DE CARTAGO                                                                                                                                                                                                                      			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Cobro, en primera instancia. 			50


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.2 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Cobro.			35.29			JUZGADO ESPECIALIZADO DE COBRO II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Cobro, en primera instancia. 			50


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.3 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Agraria.			24.17			JUZGADO AGRARIO DE CARTAGO                                                                                                                                                                                                                                     			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Agraria, en primera instancia. 			50


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.5 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Familia.			11.89			JUZGADO DE FAMILIA DE CARTAGO                                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Familia, en primera instancia. 			50


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.6 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Pensiones Alimentarias.			18.97			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE OROTINA                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Pensiones Alimentarias, en primera instancia. 			50


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.6 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Pensiones Alimentarias.			18.97			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE JIMENEZ                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Pensiones Alimentarias, en primera instancia. 			50


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.6 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Pensiones Alimentarias.			18.97			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE LA CRUZ                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Pensiones Alimentarias, en primera instancia. 			50


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.6 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Pensiones Alimentarias.			18.97			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE LA CRUZ                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Pensiones Alimentarias, en primera instancia. 			50


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.6 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Pensiones Alimentarias.			18.97			JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y PENS. ALIMEN. III CIRC. JUD. ALAJUELA (SAN RAMON)                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Pensiones Alimentarias, en primera instancia. 			50


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.6 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Pensiones Alimentarias.			18.97			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                                   			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Pensiones Alimentarias, en primera instancia. 			50


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.6 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Pensiones Alimentarias.			18.97			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PARRITA                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Pensiones Alimentarias, en primera instancia. 			50


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.6 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Pensiones Alimentarias.			18.97			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE JICARAL                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Pensiones Alimentarias, en primera instancia. 			50


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.6 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Pensiones Alimentarias.			18.97			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ESPARZA                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Pensiones Alimentarias, en primera instancia. 			50


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.6 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Pensiones Alimentarias.			18.97			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE QUEPOS                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Pensiones Alimentarias, en primera instancia. 			50


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.6 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Pensiones Alimentarias.			18.97			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GUACIMO                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Pensiones Alimentarias, en primera instancia. 			50


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.5 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas en materia civil			OE.1.3.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia civil por año, en primera instancia.			60.8			TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia civil.           			50


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.5 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas en materia civil			OE.1.3.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia civil por año, en primera instancia.			60.8			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DEL III CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en Materia Civil.			50


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.6 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas en materia agraria			OE.1.3.6.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia agraria por año, en primera instancia.			67.32			JUZGADO AGRARIO DEL II CIRCUITO JUD. DE  ALAJUELA                                                                                                                                                                                                              			3.1 - Que en todos los procesos contenciosos, se les posibilite a las partes la realización de una audiencia virtual de conciliación en una audiencia temprana antes del juicio			50


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.9 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de pensiones alimentarias			OE.1.3.9.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			41.99			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE OROTINA                                                                                                                                                                                                                             			5.1 - Que al finalizar el año 2022 se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de pensiones alimentarias adendando conciliaciones previ y depurando carpetas electrónicas sacando los expedientes inactivos del circulante.			50


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.10 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral			OE.1.3.10.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral por año, en primera instancia.			41.68			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE LA CRUZ                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Laboral           			50


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.10 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral			OE.1.3.10.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral por año, en primera instancia.			41.68			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DE QUEPOS                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Laboral           			50


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.7 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Laboral.			17.41			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Laboral, en primera instancia. 			50


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.7 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Laboral.			17.41			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE LA CRUZ                                                                                                                                                                                                                             			 Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Laboral, en primera instancia. 			50


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.7 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Laboral.			17.41			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE LA FORTUNA                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Laboral, en primera instancia. 			50


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.7 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Laboral.			17.41			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE JICARAL                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Laboral, en primera instancia. 			50


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.7 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Laboral.			17.41			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GUACIMO                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Laboral, en primera instancia. 			50


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.12 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia penal juvenil			OE.1.3.12.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Penal Juvenil por año, en primera instancia.			32			JUZGADO CIVIL, TRAB, FAM, PENAL JUV, CONTRA VIOL DOM Y PROT CAUTELAR PURISCAL                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia Penal Juvenil 			50


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.8 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los juzgados penales.			19.87			JUZGADO PENAL III CIRC. JUD. DE ALAJUELA (SAN RAMON)                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia. 			50


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.8 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los juzgados penales.			19.87			JUZGADO PENAL DE SIQUIRRES                                                                                                                                                                                                                                     			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia. 			50


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.8 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los juzgados penales.			19.87			JUZGADO PENAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA, SEDE LA FORTUNA                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia. 			50


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.8 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los juzgados penales.			19.87			JUZGADO PENAL DE GRECIA                                                                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia. 			50


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.8 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los juzgados penales.			19.87			JUZGADO PENAL DE HEREDIA                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia. 			50


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.9 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.			18.62			TRIBUNAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia. 			50


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.9 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.			18.62			TRIBUNAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA                                                                                                                                                                                                                   			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia. 			50


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.13 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contravencional			OE.1.3.13.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Contravencional por año, en primera instancia.			25.05			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GUATUSO                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia Contravencional 			50


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.11 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de contravencional.			27.22			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE OROTINA                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Contravencional, en primera instancia. 			50


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.11 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de contravencional.			27.22			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SANTO DOMINGO                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Contravencional, en primera instancia. 			50


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.11 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de contravencional.			27.22			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN ISIDRO                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Contravencional, en primera instancia. 			50


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.11 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de contravencional.			27.22			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE JIMENEZ                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Contravencional, en primera instancia. 			50


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.11 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de contravencional.			27.22			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE LA CRUZ                                                                                                                                                                                                                             			Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo, utilizando la herramienta SIGMA. 			50


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.11 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de contravencional.			27.22			JUZGADO CONTRAVENCIONAL I CIRC. JUD. DE LA ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                      			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Contravencional, en primera instancia. 			50


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.11 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de contravencional.			27.22			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE HEREDIA                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Contravencional, en primera instancia. 			50


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.11 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de contravencional.			27.22			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ESCAZU                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Contravencional, en primera instancia. 			50


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.11 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de contravencional.			27.22			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE JICARAL                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Contravencional, en primera instancia. 			50


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.11 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de contravencional.			27.22			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ESPARZA                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Contravencional, en primera instancia. 			50


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.11 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de contravencional.			27.22			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE QUEPOS                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Contravencional, en primera instancia. 			50


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.11 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de contravencional.			27.22			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GUACIMO                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Contravencional, en primera instancia. 			50


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.14 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de tránsito.			OE.1.3.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Tránsito por año, en primera instancia.			56.36			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE JIMENEZ                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia de Tránsito. 			50


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.14 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de tránsito.			OE.1.3.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Tránsito por año, en primera instancia.			56.36			JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia de Tránsito. 			50


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.12 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de Tránsito.			31.82			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE UPALA                                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Tránsito, en primera instancia. 			50


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.12 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de Tránsito.			31.82			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE JIMENEZ                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Tránsito, en primera instancia. 			50


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.12 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de Tránsito.			31.82			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE LA CRUZ                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Tránsito, en primera instancia. 			50


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.12 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de Tránsito.			31.82			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE BAGACES                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Tránsito, en primera instancia. 			50


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.12 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de Tránsito.			31.82			JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Tránsito, en primera instancia. 			50


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.12 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de Tránsito.			31.82			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE JICARAL                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Tránsito, en primera instancia. 			50


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.12 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de Tránsito.			31.82			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE QUEPOS                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Tránsito, en primera instancia. 			50


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.22 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en segunda instancia.			36.7			JUZGADO PENAL III CIRC. JUD. DE ALAJUELA (SAN RAMON)                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia de Contravenciones en el año, en segunda instancia.			50


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.22 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en segunda instancia.			36.7			JUZGADO PENAL DE TURRIALBA                                                                                                                                                                                                                                     			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia de Contravenciones en el año, en segunda instancia.			50


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.23 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en segunda instancia.			30.05			JUZGADO PENAL DE SIQUIRRES                                                                                                                                                                                                                                     			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia de Tránsito en el año, en segunda instancia.			50


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.17 -  Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en Tribunales Penales			OE.1.3.17.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en Tribunales penales.			27.73			TRIBUNAL DE PUNTARENAS                                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia de Tribunales Penales. 			50


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.17 -  Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en Tribunales Penales			OE.1.3.17.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en Tribunales penales.			27.73			TRIBUNAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia de Tribunales Penales. 			50


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.10 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Civil por año, en primera instancia.			36.14			JUZGADO CIVIL DE SANTA CRUZ                                                                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia Civil en el año, en primera instancia. 			50


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.28 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Familia por año, en primera instancia.			42.78			JUZGADO DE FAMILIA DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Familia en el año, en primera instancia. 			51


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.6 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			44.77			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SANTA ANA                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias en el año, en primera instancia. 			51


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.11 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en primera instancia.			47.96			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE BAGACES                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Contravencional en el año, en primera instancia. 			51


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.11 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en primera instancia.			47.96			JUZGADO CONTRAVENCIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Contravencional en el año, en primera instancia. 			51


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.12 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en primera instancia.			43.94			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TILARAN                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito en el año, en primera instancia. 			51


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.10 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal Juvenil.			19.18			JUZGADO PENAL JUVENIL DEL I CIRC.JUD. DE ALAJUELA                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Penal Juvenil, en primera instancia. 			51


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.16 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en segunda instancia por los Tribunales de Apelación.			46			TRIBUNAL DE APELACION DE SENTENCIA PENAL III CIRCUITO JUD. ALAJUELA (SAN RAMON)                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados  en materia Penal por año, en segunda instancia por los Tribunales de Apelación. 			51


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.10 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Civil por año, en primera instancia.			36.14			JUZGADO CIVIL, TRABAJO Y AGRARIO DE TURRIALBA                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia Civil en el año, en primera instancia. 			51


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.6 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			44.77			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE MONTEVERDE                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias en el año, en primera instancia. 			52


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.7 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en primera instancia.			45.83			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE LA CRUZ                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral en el año, en primera instancia.			52


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.7 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en primera instancia.			45.83			JUZGADO DE TRABAJO I CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral en el año, en primera instancia.			52


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.8 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los juzgados penales.			54.05			JUZGADO PENAL DE BUENOS AIRES                                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal en el año, en primera instancia. 			52


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.11 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en primera instancia.			47.96			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ATENAS                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Contravencional en el año, en primera instancia. 			52


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.12 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en primera instancia.			43.94			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PUERTO JIMENEZ                                                                                                                                                                                                                      			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito en el año, en primera instancia. 			52


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.8 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de familia			OE.1.3.8.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de familia por año, en primera instancia.			62.55			JUZGADO DE FAMILIA DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Familia           			52


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.10 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral			OE.1.3.10.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral por año, en primera instancia.			41.68			JUZGADO DE TRABAJO III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Laboral           			52


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.10 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral			OE.1.3.10.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral por año, en primera instancia.			41.68			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA SUR                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Laboral           			52


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.17 -  Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en Tribunales Penales			OE.1.3.17.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en Tribunales penales.			27.73			TRIBUNAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia de Tribunales Penales.			52


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.5 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Civil por año, en segunda instancia.			49			TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y DE TRABAJO ZONA SUR (SEDE PEREZ ZELEDON)                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia civil en el año, en segunda instancia.			52


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.7 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en primera instancia.			45.83			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE OROTINA                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral en el año, en primera instancia.			53


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.7 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en primera instancia.			45.83			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SANTA ANA                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2023, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral en el año, en primera instancia.			53


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.11 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en primera instancia.			47.96			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE BRIBRI                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Contravencional en el año, en primera instancia. 			53


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.11 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en primera instancia.			47.96			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE COTO BRUS                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Contravencional en el año, en primera instancia. 			53


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.13 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contravencional			OE.1.3.13.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Contravencional por año, en primera instancia.			25.05			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE OROTINA                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia Contravencional 			53


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.14 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de tránsito.			OE.1.3.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Tránsito por año, en primera instancia.			56.36			JUZGADO TRANSITO PAVAS                                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia de Tránsito. 			53


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.10 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Civil por año, en primera instancia.			36.14			TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL HEREDIA                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia Civil en el año, en primera instancia. 			53


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.6 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			44.77			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SANTA CRUZ                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias en el año, en primera instancia. 			54


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.6 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			44.77			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE HOJANCHA                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias en el año, en primera instancia. 			54


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.6 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			44.77			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GARABITO                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias en el año, en primera instancia. 			54


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.11 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en primera instancia.			47.96			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE POAS                                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Contravencional en el año, en primera instancia. 			54


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.11 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en primera instancia.			47.96			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PURISCAL                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Contravencional en el año, en primera instancia. 			54


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.11 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en primera instancia.			47.96			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ESCAZU                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Contravencional en el año, en primera instancia. 			54


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.9 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de pensiones alimentarias			OE.1.3.9.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			41.99			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SANTA ANA                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Pensiones Alimentarias           			54


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.14 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de tránsito.			OE.1.3.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Tránsito por año, en primera instancia.			56.36			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE OSA                                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia de Tránsito. 			54


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.5 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Civil por año, en segunda instancia.			49			TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y TRABAJO ZONA ATLANTICA (SEDE LIMON)                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia civil en el año, en segunda instancia.			54


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.27 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Agraria por año, en primera instancia.			52.29			JUZGADO AGRARIO II CIRC. JUD. GUANACASTE                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Agraria en el año, en primera instancia. 			55


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.6 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			44.77			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE LA FORTUNA                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias en el año, en primera instancia. 			55


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.8 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los juzgados penales.			54.05			JUZGADO PENAL DE GOLFITO                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal en el año, en primera instancia. 			55


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.11 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en primera instancia.			47.96			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GARABITO                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Contravencional en el año, en primera instancia. 			55


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.8 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de familia			OE.1.3.8.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de familia por año, en primera instancia.			62.55			JUZGADO CIV, TRA, AGR, FAM, PEN JU, C VIO DOM Y PROT CAU II C J ALAJ, SEDE UPALA                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Familia           			55


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.13 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contravencional			OE.1.3.13.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Contravencional por año, en primera instancia.			25.05			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PALMARES                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia Contravencional 			55


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.23 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en segunda instancia.			30.05			JUZGADO PENAL DE GARABITO                                                                                                                                                                                                                                      			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia de Tránsito en el año, en segunda instancia.			55


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Cobro Judicial por año, en primera instancia.			68.63			JUZGADO TERCERO ESPECIALIZADO DE COBRO I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Cobro judicial en el año, en primera instancia. 			56


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.6 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			44.77			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE CAÑAS                                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias en el año, en primera instancia. 			56


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.6 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			44.77			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GRECIA                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias en el año, en primera instancia. 			56


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.7 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en primera instancia.			45.83			JUZGADO DE TRABAJO II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral en el año, en primera instancia.			56


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.9 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.			45.3			TRIBUNAL II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA SUR                                                                                                                                                                                                                   			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal y Flagrancia en el año, en primera instancia por los Tribunales de juicio penales. 			56


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.11 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en primera instancia.			47.96			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TURRIALBA                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Contravencional en el año, en primera instancia. 			56


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.11 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en primera instancia.			47.96			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ABANGARES                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Contravencional en el año, en primera instancia. 			56


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.13 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contravencional			OE.1.3.13.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Contravencional por año, en primera instancia.			25.05			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ZARCERO                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia Contravencional 			56


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.13 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contravencional			OE.1.3.13.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Contravencional por año, en primera instancia.			25.05			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SANTO DOMINGO                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia Contravencional 			56


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal Juvenil año, en primera instancia.			32.24			JUZGADO PENAL JUVENIL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal Juvenil en el año, en primera instancia por los juzgados penales juveniles. 			56


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.27 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Agraria por año, en primera instancia.			52.29			JUZGADO AGRARIO DEL III CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA (SAN RAMON)                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Agraria en el año, en primera instancia. 			57


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.28 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Familia por año, en primera instancia.			42.78			JUZGADO DE FAMILIA, DE NIÑEZ Y ADOLESCENCIA                                                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el 2021, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de familia en el año, en primera instancia.			57


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.9 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.			45.3			TRIBUNAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal y Flagrancia en el año, en primera instancia por los Tribunales de juicio penales. 			57


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.22 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en segunda instancia.			36.7			JUZGADO PENAL DE PUNTARENAS                                                                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia de Contravenciones en el año, en segunda instancia.			57


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.17 -  Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en Tribunales Penales			OE.1.3.17.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en Tribunales penales.			27.73			TRIBUNAL II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA SUR                                                                                                                                                                                                                   			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia de Tribunales Penales.			57


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.10 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Civil por año, en primera instancia.			36.14			JUZGADO CIV, TRA, AGR, FAM, PEN JU, C VIO DOM Y PROT CAU II C J ALAJ, SEDE UPALA                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia Civil en el año, en primera instancia. 			57


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.5 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Civil por año, en segunda instancia.			49			TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y TRABAJO GUANACASTE (SEDE LIBERIA)                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia civil en el año, en segunda instancia.			57


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.5 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Civil por año, en segunda instancia.			49			TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y TRABAJO ALAJUELA (SEDE ALAJUELA)                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia Civil en el año, en segunda instancia.			57


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.28 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Familia por año, en primera instancia.			42.78			JUZGADO CIVIL, TRAB, FAM, AGRA, PENAL JU, CONT VIOL DOM Y PROT CAUT BUENOS AIRES                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Familia en el año, en primera instancia. 			58


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.28 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Familia por año, en primera instancia.			42.78			JUZGADO FAMILIA, PENAL JUVENIL, CONTRA VIOLENCIA DOM Y PROTECCION CAUTELAR CAÑAS                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Familia en el año, en primera instancia. 			58


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.6 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			44.77			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE LOS CHILES                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias en el año, en primera instancia. 			58


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.7 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en primera instancia.			45.83			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DEL III CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral en el año, en primera instancia			58


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.9 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.			45.3			TRIBUNAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal y Flagrancia en el año, en primera instancia por los Tribunales de juicio penales. ( Tribunal de Flagrancia)			58


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.9 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.			45.3			TRIBUNAL DE FLAGRANCIA DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal y Flagrancia en el año, en primera instancia por los Tribunales de juicio penales. 			58


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.10 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral			OE.1.3.10.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral por año, en primera instancia.			41.68			JUZGADO CIV, TRA, AGR, FAM, PEN JU, C VIO DOM Y PROT CAU II C J ALAJ, SEDE UPALA                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Laboral           			58


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.23 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en segunda instancia.			30.05			JUZGADO PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia de Tránsito en el año, en segunda instancia.			58


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.6 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			44.77			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SARCHI                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias en el año, en primera instancia. 			59


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.7 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en primera instancia.			45.83			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA SUR                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral en el año, en primera instancia.			59


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.11 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en primera instancia.			47.96			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE LA UNION                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Contravencional en el año, en primera instancia.			59


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.5 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Civil por año, en segunda instancia.			49			TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y TRABAJO HEREDIA (SEDE HEREDIA)                                                                                                                                                                                                   			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia civil en el año, en segunda instancia.			59


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.7 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en primera instancia.			45.83			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DE CAÑAS                                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral en el año, en primera instancia			60


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.8 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los juzgados penales.			54.05			JUZGADO PENAL III CIRC. JUD. DE ALAJUELA (SAN RAMON)                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2021, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal en el año, en primera instancia.			60


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.8 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los juzgados penales.			54.05			JUZGADO PENAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal en el año, en primera instancia. 			60


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.1 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia  Civil.			16.75			TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en Materia Civil, en primera instancia.			60


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.5 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Familia.			11.89			JUZGADO FAMILIA, CONTRA VIOL DOM Y PROTECCION CAUTELAR II CIRCUITO JU GUANACASTE                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Familia, en primera instancia. 			60


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.6 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Pensiones Alimentarias.			18.97			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE BAGACES                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Pensiones Alimentarias, en primera instancia. 			60


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.5 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas en materia civil			OE.1.3.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia civil por año, en primera instancia.			60.8			TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUD. ZONA SUR (PEREZ ZELED                                                                                                                                                                               			3.1 - Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Civil.			60


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.6 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas en materia agraria			OE.1.3.6.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia agraria por año, en primera instancia.			67.32			JUZGADO CIVIL, TRAB, FAM, AGRA, PENAL JU, CONT VIOL DOM Y PROT CAUT BUENOS AIRES                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Agraria.           			60


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.12 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia penal juvenil			OE.1.3.12.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Penal Juvenil por año, en primera instancia.			32			JUZGADO FAMILIA, PENAL JUVENIL, CONTRA VIOL DOM Y PROTECCION CAUTELAR TURRIALBA                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia Penal Juvenil 			60


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.8 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los juzgados penales.			19.87			JUZGADO PENAL DE CARTAGO                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia. 			60


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.11 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de contravencional.			27.22			JUZGADO CONTRAVENCIONAL III CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Contravencional, en primera instancia. 			60


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.11 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de contravencional.			27.22			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN JOAQUIN DE FLORES                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Contravencional, en primera instancia. 			60


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.14 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de tránsito.			OE.1.3.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Tránsito por año, en primera instancia.			56.36			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ATENAS                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia de Tránsito. 			60


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.23 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en segunda instancia.			30.05			JUZGADO PENAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA, SEDE LA FORTUNA                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia de Tránsito en el año, en segunda instancia.			60


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.23 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en segunda instancia.			30.05			JUZGADO PENAL DE OSA                                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia de Tránsito en el año, en segunda instancia.			60


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.8 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los juzgados penales.			54.05			JUZGADO PENAL DE COTO BRUS                                                                                                                                                                                                                                     			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal en el año, en primera instancia. 			61


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.12 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en primera instancia.			43.94			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE HOJANCHA                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito en el año, en primera instancia. 			61


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.12 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en primera instancia.			43.94			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE OSA                                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito en el año, en primera instancia. 			61


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.11 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en juzgados penales			OE.1.3.11.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en juzgados penales			39.54			JUZGADO PENAL DE PAVAS                                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Penal           			61


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Cobro Judicial por año, en primera instancia.			68.63			JUZGADO DE COBRO GRECIA                                                                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Cobro judicial en el año, en primera instancia. 			62


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.27 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Agraria por año, en primera instancia.			52.29			JUZGADO AGRARIO PUNTARENAS                                                                                                                                                                                                                                     			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Agraria en el año, en primera instancia. 			62


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.6 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			44.77			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE MORA                                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias en el año, en primera instancia. 			62


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.7 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en primera instancia.			45.83			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GUATUSO                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral en el año, en primera instancia.			62


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.8 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los juzgados penales.			54.05			JUZGADO PENAL DE TURRIALBA                                                                                                                                                                                                                                     			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal en el año, en primera instancia. 			62


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.8 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los juzgados penales.			54.05			JUZGADO PENAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal en el año, en primera instancia. 			62


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.12 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en primera instancia.			43.94			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SANTA CRUZ                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito en el año, en primera instancia. 			62


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.10 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral			OE.1.3.10.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral por año, en primera instancia.			41.68			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE JICARAL                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Laboral           			62


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.14 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de tránsito.			OE.1.3.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Tránsito por año, en primera instancia.			56.36			JUZGADO CONTRAVENCIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia de Tránsito. 			62


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.6 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			44.77			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE BRIBRI                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias en el año, en primera instancia. 			63


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.7 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en primera instancia.			45.83			JUZGADO CIVIL, TRAB, FAM, PENAL JUV, CONTRA VIOL DOM Y PROT CAUTELAR PURISCAL                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral en el año, en primera instancia.			63


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.7 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en primera instancia.			45.83			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE COBANO                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral en el año, en primera instancia.			63


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.8 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los juzgados penales.			54.05			JUZGADO PENAL I CIRCUITO JUDICIAL DE GUANACASTE                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal en el año, en primera instancia. 			63


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.9 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.			45.3			TRIBUNAL DE HEREDIA                                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal y Flagrancia en el año, en primera instancia por los Tribunales de juicio penales.( Tribunal de flagrancia)			63


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.9 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de pensiones alimentarias			OE.1.3.9.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			41.99			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE MATINA                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Pensiones Alimentarias           			63


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.17 -  Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en Tribunales Penales			OE.1.3.17.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en Tribunales penales.			27.73			TRIBUNAL DE PUNTARENAS, SEDE QUEPOS                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia de Tribunales Penales. 			63


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.17 -  Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en Tribunales Penales			OE.1.3.17.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en Tribunales penales.			27.73			TRIBUNAL DE CARTAGO, SEDE TURRIALBA                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia de Tribunales Penales. 			63


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.28 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Familia por año, en primera instancia.			42.78			JUZGADO DE FAMILIA I CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Familia en el año, en primera instancia. 			64


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.6 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			44.77			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GUATUSO                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias en el año, en primera instancia. 			64


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.7 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en primera instancia.			45.83			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO II CIRC. JUD.DE  GUANACASTE                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral en el año, en primera instancia			64


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.8 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los juzgados penales.			54.05			JUZGADO PENAL DE LA UNION                                                                                                                                                                                                                                      			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal en el año, en primera instancia. 			64


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.8 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los juzgados penales.			54.05			JUZGADO PENAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA, SEDE LA FORTUNA                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal en el año, en primera instancia. 			64


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.11 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en juzgados penales			OE.1.3.11.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en juzgados penales			39.54			JUZGADO PENAL DE POCOCI GUACIMO                                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Penal           			64


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.6 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			44.77			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PALMARES                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias en el año, en primera instancia. 			65


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.8 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los juzgados penales.			54.05			JUZGADO PENAL DE SAN JOAQUIN DE FLORES                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal en el año, en primera instancia. 			65


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.8 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los juzgados penales.			54.05			JUZGADO PENAL DE UPALA                                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal en el año, en primera instancia. 			65


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.8 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los juzgados penales.			54.05			JUZGADO PENAL III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal en el año, en primera instancia. 			65


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.16 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en segunda instancia por los Tribunales de Apelación.			46			TRIBUNAL DE APELACION DE SENTENCIA PENAL DE GUANACASTE                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados  en materia Penal por año, en segunda instancia por los Tribunales de Apelación. 			65


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.17 -  Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en Tribunales Penales			OE.1.3.17.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en Tribunales penales.			27.73			TRIBUNAL PENAL II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia de Tribunales Penales. 			65


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.7 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en primera instancia.			45.83			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN MATEO                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral en el año, en primera instancia.			66


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.7 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en primera instancia.			45.83			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DE GRECIA                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral en el año, en primera instancia.			66


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.11 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en primera instancia.			47.96			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DEL I CIR.JUD. SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Contravencional en el año, en primera instancia. 			66


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.5 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas en materia civil			OE.1.3.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia civil por año, en primera instancia.			60.8			TRIBUNAL SEGUNDO COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia civil           			66


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.5 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas en materia civil			OE.1.3.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia civil por año, en primera instancia.			60.8			JUZGADO CIVIL III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia civil           			66


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.5 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas en materia civil			OE.1.3.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia civil por año, en primera instancia.			60.8			JUZGADO CIVIL, TRAB, FAM, PENAL JUV, CONTRA VIOL DOM Y PROT CAUTELAR PURISCAL                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia civil           			66


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.6 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas en materia agraria			OE.1.3.6.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia agraria por año, en primera instancia.			67.32			JUZGADO AGRARIO II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Agraria.           			66


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.10 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral			OE.1.3.10.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral por año, en primera instancia.			41.68			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GUATUSO                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Laboral           			66


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.10 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral			OE.1.3.10.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral por año, en primera instancia.			41.68			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DE CAÑAS                                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Laboral           			66


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.22 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en segunda instancia.			36.7			JUZGADO PENAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia de Contravenciones en el año, en segunda instancia.			66


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.10 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Civil por año, en primera instancia.			36.14			JUZGADO CIVIL DEL I CIRC. JUD. DE LA ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia Civil en el año, en primera instancia. 			66


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.7 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en primera instancia.			45.83			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GARABITO                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral en el año, en primera instancia.			67


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.11 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en primera instancia.			47.96			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE CARRILLO                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Contravencional en el año, en primera instancia. 			67


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.12 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en primera instancia.			43.94			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE LOS CHILES                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito en el año, en primera instancia. 			67


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.12 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en primera instancia.			43.94			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ABANGARES                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito en el año, en primera instancia. 			67


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.9 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de pensiones alimentarias			OE.1.3.9.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			41.99			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GUACIMO                                                                                                                                                                                                                             			5.1 - Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en Materia de Pensiones Alimentarias.			67


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.12 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de Tránsito.			31.82			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PARRITA                                                                                                                                                                                                                             			12.1 - Que al finalizar el 2022. Se hay acunplido con las deputaciones y seguimientos correspondientes  			67


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.11 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en juzgados penales			OE.1.3.11.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en juzgados penales			39.54			JUZGADO PENAL DE TALAMANCA                                                                                                                                                                                                                                     			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Penal           			68


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.6 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			44.77			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE NANDAYURE                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias en el año, en primera instancia. 			69


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.6 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			44.77			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE COBANO                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias en el año, en primera instancia. 			69


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.11 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en primera instancia.			47.96			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SANTA ANA                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Contravencional en el año, en primera instancia. 			69


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.21 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en segunda instancia.			61.36			TRIBUNAL DEL III CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA (SAN RAMON)                                                                                                                                                                                                     			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia laboral en el año, en segunda instancia.			69


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.8 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los juzgados penales.			54.05			JUZGADO PENAL DE SARAPIQUI                                                                                                                                                                                                                                     			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal en el año, en primera instancia. 			70


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.9 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.			45.3			TRIBUNAL DE HEREDIA, SEDE SARAPIQUI                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal en el año, en primera instancia por los Tribunales de juicio penales. 			70


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.2 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Cobro.			35.29			JUZGADO DE COBRO DE POCOCI                                                                                                                                                                                                                                     			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Cobro, en primera instancia. 			70


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.3 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Agraria.			24.17			JUZGADO AGRARIO PUNTARENAS                                                                                                                                                                                                                                     			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Agraria, en primera instancia. 			70


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.6 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Pensiones Alimentarias.			18.97			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ALVARADO                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Pensiones Alimentarias, en primera instancia. 			70


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.6 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Pensiones Alimentarias.			18.97			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE LA FORTUNA                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Pensiones Alimentarias, en primera instancia. 			70


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.6 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas en materia agraria			OE.1.3.6.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia agraria por año, en primera instancia.			67.32			JUZGADO AGRARIO DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA SUR                                                                                                                                                                                                         			3.1 - Que al 31 de diciembre del 2022 se logren depurar trimestralmente las casillas de cada escritorio para evidenciar falencias de tramite, gestiones pendientes para ser resueltas y otros.-			70


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.8 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de familia			OE.1.3.8.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de familia por año, en primera instancia.			62.55			JUZGADO DE FAMILIA DE PUNTARENAS                                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Familia           			70


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.10 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral			OE.1.3.10.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral por año, en primera instancia.			41.68			JUZGADO DE TRABAJO SEGUNDO CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2023, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Laboral          			70


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.7 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Laboral.			17.41			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE BAGACES                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Laboral, en primera instancia. 			70


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.13 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contravencional			OE.1.3.13.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Contravencional por año, en primera instancia.			25.05			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA                                                                                                                                                                                                   			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia Contravencional 			70


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.11 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de contravencional.			27.22			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ALVARADO                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Contravencional, en primera instancia. 			70


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.11 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de contravencional.			27.22			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE LA FORTUNA                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Contravencional, en primera instancia. 			70


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.14 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de tránsito.			OE.1.3.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Tránsito por año, en primera instancia.			56.36			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE COTO BRUS                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia de Tránsito. 			70


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.12 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de Tránsito.			31.82			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ALVARADO                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Tránsito, en primera instancia. 			70


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.12 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de Tránsito.			31.82			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE LA FORTUNA                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Tránsito, en primera instancia. 			70


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.12 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de Tránsito.			31.82			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PARRITA                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Tránsito, en primera instancia. 			70


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.21 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en segunda instancia.			61.36			TRIBUNAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE GUANACASTE                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia laboral en el año, en segunda instancia.			70


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Cobro Judicial por año, en primera instancia.			68.63			JUZGADO ESPECIALIZADO DE COBRO DE CARTAGO                                                                                                                                                                                                                      			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Cobro judicial en el año, en primera instancia. 			71


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.11 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en juzgados penales			OE.1.3.11.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en juzgados penales			39.54			JUZGADO PENAL DE OSA                                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Penal           			71


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.17 -  Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en Tribunales Penales			OE.1.3.17.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en Tribunales penales.			27.73			TRIBUNAL DEL III CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA (SAN RAMON)                                                                                                                                                                                                     			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia de Tribunales Penales. 			71


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.7 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en primera instancia.			45.83			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE MATINA                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral en el año, en primera instancia.			72


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.11 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en primera instancia.			47.96			JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Contravencional en el año, en primera instancia. 			72


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.5 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas en materia civil			OE.1.3.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia civil por año, en primera instancia.			60.8			JUZGADO CIVIL I CIRCUITO JUD. ALAJUELA                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia civil.           			72


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.5 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas en materia civil			OE.1.3.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia civil por año, en primera instancia.			60.8			JUZGADO CIVIL DE HEREDIA                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia civil.           			72


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.10 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral			OE.1.3.10.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral por año, en primera instancia.			41.68			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO II CIRC. JUD.DE  GUANACASTE                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Laboral           			72


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Cobro Judicial por año, en primera instancia.			68.63			JUZGADO DE COBRO DEL III CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA (SAN RAMON)                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Cobro judicial en el año, en primera instancia. 			73


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.11 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en primera instancia.			47.96			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SANTA CRUZ                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Contravencional en el año, en primera instancia. 			73


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Cobro Judicial por año, en primera instancia.			68.63			JUZGADO DE COBRO DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Cobro judicial en el año, en primera instancia. 			74


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.12 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en primera instancia.			43.94			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE UPALA                                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito en el año, en primera instancia. 			74


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.8 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de familia			OE.1.3.8.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de familia por año, en primera instancia.			62.55			JUZGADO DE FAMILIA DE HEREDIA                                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Familia           			74


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.12 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia penal juvenil			OE.1.3.12.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Penal Juvenil por año, en primera instancia.			32			JUZGADO PENAL JUVENIL II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia Penal Juvenil 			74


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.7 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en primera instancia.			45.83			JUZGADO DE TRABAJO III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral en el año, en primera instancia.			75


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.6 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Pensiones Alimentarias.			18.97			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE COBANO                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Pensiones Alimentarias, en primera instancia. 			75


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.10 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral			OE.1.3.10.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral por año, en primera instancia.			41.68			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE LOS CHILES                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Laboral           			75


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.10 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral			OE.1.3.10.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral por año, en primera instancia.			41.68			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE OROTINA                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Laboral           			75


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.14 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de tránsito.			OE.1.3.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Tránsito por año, en primera instancia.			56.36			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ABANGARES                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia de Tránsito. 			75


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.12 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de Tránsito.			31.82			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE COBANO                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Tránsito, en primera instancia. 			75


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.22 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en segunda instancia.			36.7			JUZGADO PENAL DE CAÑAS                                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia de Contravenciones en el año, en segunda instancia.			75


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.22 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en segunda instancia.			36.7			JUZGADO PENAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia de Contravenciones en el año, en segunda instancia.			75


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.10 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Civil por año, en primera instancia.			36.14			TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia Civil en el año, en primera instancia. 			75


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.11 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en primera instancia.			47.96			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TURRUBARES                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Contravencional en el año, en primera instancia. 			76


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.12 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en primera instancia.			43.94			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE BRIBRI                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito en el año, en primera instancia. 			76


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.6 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			44.77			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias en el año, en primera instancia. 			77


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.5 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas en materia civil			OE.1.3.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia civil por año, en primera instancia.			60.8			JUZGADO CIVIL DE CARTAGO                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia civil.           			77


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Cobro Judicial por año, en primera instancia.			68.63			JUZGADO DE COBRO DE HEREDIA                                                                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Cobro judicial en el año, en primera instancia. 			78


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.28 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Familia por año, en primera instancia.			42.78			JUZGADO CIVIL, TRAB, FAM, PENAL JUV, CONTRA VIOL DOM Y PROT CAUTELAR OSA                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Familia en el año, en primera instancia. 			78


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.6 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			44.77			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TURRUBARES                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias en el año, en primera instancia. 			78


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.9 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.			45.3			TRIBUNAL DEL III CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA (SAN RAMON)                                                                                                                                                                                                     			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal y Flagrancia en el año, en primera instancia por los Tribunales de juicio penales ( Tribunal de flagrancia)			78
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			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.11 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en primera instancia.			47.96			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE LA FORTUNA                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Contravencional en el año, en primera instancia. 			79
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			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.6 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas en materia agraria			OE.1.3.6.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia agraria por año, en primera instancia.			67.32			JUZGADO AGRARIO DE CARTAGO                                                                                                                                                                                                                                     			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Agraria.           			80


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.6 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas en materia agraria			OE.1.3.6.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia agraria por año, en primera instancia.			67.32			JUZGADO AGRARIO DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA SUR                                                                                                                                                                                                         			3.2 - Que al 31 de diciembre del 2022 se logre promover e indicar en las resoluciones que ordenan la etapa demostrativa, una leyenda de conciliación temprana, lo anterior de conformidad con la Ley de Resolución Alterna de Conflictos.			80


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.10 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal Juvenil.			19.18			JUZGADO PENAL JUVENIL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Penal Juvenil, en primera instancia. 			80
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			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.6 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas en materia agraria			OE.1.3.6.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia agraria por año, en primera instancia.			67.32			JUZGADO AGRARIO DEL II CIRCUITO JUD. DE  ALAJUELA                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Agraria.           			84


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.13 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contravencional			OE.1.3.13.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Contravencional por año, en primera instancia.			25.05			JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en juzgados contravencionales.			84


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.7 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en primera instancia.			45.83			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE OSA                                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral en el año, en primera instancia.			85


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.5 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas en materia civil			OE.1.3.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia civil por año, en primera instancia.			60.8			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DE GRECIA                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia civil.           			85


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.13 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contravencional			OE.1.3.13.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Contravencional por año, en primera instancia.			25.05			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ESCAZU                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia Contravencional 			85


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.6 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			44.77			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ATENAS                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias en el año, en primera instancia. 			86


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.12 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de Tránsito.			31.82			JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Tránsito, en primera instancia. 			86


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Cobro Judicial por año, en primera instancia.			68.63			JUZGADO DE COBRO DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Cobro judicial en el año, en primera instancia. 			87


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.12 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en primera instancia.			43.94			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE CARRILLO                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito en el año, en primera instancia. 			87


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.17 -  Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en Tribunales Penales			OE.1.3.17.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en Tribunales penales.			27.73			TRIBUNAL III CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA, SEDE GRECIA                                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia de Tribunales Penales.			87


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.7 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en primera instancia.			45.83			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PURISCAL                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral en el año, en primera instancia			88


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.7 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en primera instancia.			45.83			JUZGADO CIVIL, TRAB, FAM, PENAL JUV, CONTRA VIOL DOM Y PROT CAUTELAR OSA                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral en el año, en primera instancia			88


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.8 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los juzgados penales.			54.05			JUZGADO PENAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA, SEDE LOS CHILES                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal en el año, en primera instancia. 			88


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.12 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en primera instancia.			43.94			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE BUENOS AIRES                                                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito en el año, en primera instancia. 			88


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.12 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia penal juvenil			OE.1.3.12.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Penal Juvenil por año, en primera instancia.			32			JUZGADO PENAL JUVENIL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia Penal Juvenil 			88


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.14 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de tránsito.			OE.1.3.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Tránsito por año, en primera instancia.			56.36			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE CARRILLO                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia de Tránsito. 			88


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.12 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de Tránsito.			31.82			JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO SARAPIQUI                                                                                                                                                                                                                   			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Tránsito, en primera instancia. 			88


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.10 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Civil por año, en primera instancia.			36.14			TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL CARTAGO                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia Civil en el año, en primera instancia. 			88


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.11 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de contravencional.			27.22			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE CARTAGO                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Contravencional, en primera instancia. 			89


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.1 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia  Civil.			16.75			TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUD. ZONA SUR (PEREZ ZELED                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en Materia Civil, en primera instancia. 			90


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.3 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Agraria.			24.17			JUZGADO CIVIL, TRABAJO Y AGRARIO DE TURRIALBA                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Agraria, en primera instancia. 			90


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.6 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Pensiones Alimentarias.			18.97			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS CARTAGO                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Pensiones Alimentarias, en primera instancia. 			90


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.10 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral			OE.1.3.10.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral por año, en primera instancia.			41.68			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE COTO BRUS                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Laboral           			90


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.23 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en segunda instancia.			30.05			JUZGADO PENAL DE GRECIA                                                                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia de Tránsito en el año, en segunda instancia.			90


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.6 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			44.77			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ALVARADO                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias en el año, en primera instancia. 			91


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.6 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			44.77			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN ISIDRO                                                                                                                                                                                                                          			1.2 - Que al finalizar el 31 de diciembre del año 2022 se hayan aumentado en una tercera parte el número de audiencias previas o tempranas			91


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.23 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en segunda instancia.			30.05			JUZGADO PENAL DE HATILLO                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia de Tránsito en el año, en segunda instancia.       			91


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.27 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Agraria por año, en primera instancia.			52.29			JUZGADO AGRARIO II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Agraria en el año, en primera instancia. 			94


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.7 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en primera instancia.			45.83			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE JICARAL                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral en el año, en primera instancia.			95


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.8 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los juzgados penales.			54.05			JUZGADO PENAL DE PAVAS                                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal en el año, en primera instancia. 			95


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.11 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de contravencional.			27.22			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN SEBASTIAN                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Contravencional, en primera instancia. 			95


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.6 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			44.77			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE BUENOS AIRES                                                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias en el año, en primera instancia. 			96


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.11 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en primera instancia.			47.96			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GRECIA                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Contravencional en el año, en primera instancia. 			96


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Cobro Judicial por año, en primera instancia.			68.63			JUZGADO SEGUNDO ESPECIALIZADO DE COBRO I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Cobro judicial en el año, en primera instancia. 			97


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.11 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en juzgados penales			OE.1.3.11.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en juzgados penales			39.54			JUZGADO PENAL DE TURRIALBA                                                                                                                                                                                                                                     			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Penal           			97


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Cobro Judicial por año, en primera instancia.			68.63			JUZGADO DE COBRO II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE (SANTA CRUZ)                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Cobro judicial en el año, en primera instancia. 			98


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.9 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.			18.62			TRIBUNAL PENAL III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE, SEDE SUROESTE                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia. 			99


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Cobro Judicial por año, en primera instancia.			68.63			JUZGADO DE COBRO DE PUNTARENAS                                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Cobro judicial en el año, en primera instancia. 			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Cobro Judicial por año, en primera instancia.			68.63			JUZGADO DE COBRO DEL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Cobro judicial en el año, en primera instancia. 			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Cobro Judicial por año, en primera instancia.			68.63			JUZGADO DE COBRO DE POCOCI                                                                                                                                                                                                                                     			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Cobro judicial en el año, en primera instancia. 			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Cobro Judicial por año, en primera instancia.			68.63			JUZGADO DE COBRO DE GOLFITO                                                                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Cobro judicial en el año, en primera instancia. 			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Cobro Judicial por año, en primera instancia.			68.63			JUZGADO DE COBRO I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Cobro judicial en el año, en primera instancia. 			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.6 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			44.77			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ABANGARES                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias en el año, en primera instancia. 			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.6 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			44.77			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias en el año, en primera instancia. 			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.7 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en primera instancia.			45.83			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PUERTO JIMENEZ                                                                                                                                                                                                                      			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral en el año, en primera instancia.			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.7 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en primera instancia.			45.83			JUZGADO DE TRABAJO Y FAMILIA DE HATILLO, SAN SEBASTIAN Y ALAJUELITA                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral en el año, en primera instancia.			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.7 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en primera instancia.			45.83			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE LOS CHILES                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral en el año, en primera instancia.			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.7 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en primera instancia.			45.83			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE BAGACES                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral en el año, en primera instancia.			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.8 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los juzgados penales.			54.05			JUZGADO PENAL DE TALAMANCA                                                                                                                                                                                                                                     			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal en el año, en primera instancia. 			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.9 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.			45.3			TRIBUNAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE                                                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal y Flagrancia en el año, en primera instancia por los Tribunales de juicio penales. (Tribunal de Flagrancia)			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.9 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.			45.3			TRIBUNAL PENAL II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal en el año, en primera instancia por los Tribunales de juicio penales. 			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.9 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.			45.3			TRIBUNAL II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA SUR                                                                                                                                                                                                                   			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal y Flagrancia en el año, en primera instancia por los Tribunales de juicio penales. ( Tribunal de Flagrancia)			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.11 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en primera instancia.			47.96			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE LOS CHILES                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Contravencional en el año, en primera instancia. 			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.11 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en primera instancia.			47.96			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN ISIDRO                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Contravencional en el año, en primera instancia. 			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.11 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en primera instancia.			47.96			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DEL I CIR.JUD. DE ALAJUELA                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Contravencional en el año, en primera instancia. 			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.11 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en primera instancia.			47.96			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PAVAS                                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Contravencional en el año, en primera instancia. 			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.11 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en primera instancia.			47.96			JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                         			1.2 - Audiencias tempranas de conciliación.			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.11 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en primera instancia.			47.96			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE BUENOS AIRES                                                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Contravencional en el año, en primera instancia. 			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.11 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en primera instancia.			47.96			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE COBANO                                                                                                                                                                                                                              			2.2 - Que al finalizar el 2022, se tengan al menos 30 expedientes finalizados en materia de Contravención.			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.12 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en primera instancia.			43.94			JUZGADO DE COBRO DE GOLFITO                                                                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito en el año, en primera instancia. 			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.12 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en primera instancia.			43.94			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TURRUBARES                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito en el año, en primera instancia. 			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.12 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en primera instancia.			43.94			JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                         			2.2 - Transcurrido el plazo de diez dias pasar directamente el expediente a fallo.			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.12 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en primera instancia.			43.94			JUZGADO TRANSITO PAVAS                                                                                                                                                                                                                                         			1.2 - Que al finalizar el año 2022 se hayan realizado al menos dos gestiones para solicitar más personal de apoyo a las instancias correspondientes.			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.1 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia  Civil.			16.75			TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL CARTAGO                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en Materia Civil, en primera instancia. 			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.2 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Cobro.			35.29			JUZGADO DE COBRO I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Cobro, en primera instancia. 			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.2 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Cobro.			35.29			JUZGADO DE COBRO DEL III CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA (SAN RAMON)                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Cobro, en primera instancia. 			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.4 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Contenciosa.			50			TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Contenciosa, en primera instancia. 			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.5 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Familia.			11.89			JUZGADO SEGUNDO DE FAMILIA DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Familia, en primera instancia. 			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.6 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Pensiones Alimentarias.			18.97			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TARRAZU, DOTA Y LEON CORTES                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Pensiones Alimentarias, en primera instancia. 			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.6 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Pensiones Alimentarias.			18.97			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Pensiones Alimentarias, en primera instancia. 			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.6 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Pensiones Alimentarias.			18.97			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS HEREDIA                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Pensiones Alimentarias, en primera instancia. 			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.6 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Pensiones Alimentarias.			18.97			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE COTO BRUS                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Pensiones Alimentarias, en primera instancia. 			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.5 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas en materia civil			OE.1.3.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia civil por año, en primera instancia.			60.8			TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUD. ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                      			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia civil.           			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.5 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas en materia civil			OE.1.3.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia civil por año, en primera instancia.			60.8			TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUD. ZONA SUR (PEREZ ZELED                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia civil.           			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.5 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas en materia civil			OE.1.3.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia civil por año, en primera instancia.			60.8			TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL PUNTARENAS                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia civil.           			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.5 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas en materia civil			OE.1.3.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia civil por año, en primera instancia.			60.8			TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL II CIRCUITO JUD. GUANACASTE (NICOYA)                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia civil.           			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.5 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas en materia civil			OE.1.3.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia civil por año, en primera instancia.			60.8			TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUD. GUANACASTE (LIBERIA)                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia civil.           			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.5 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas en materia civil			OE.1.3.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia civil por año, en primera instancia.			60.8			TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL CARTAGO                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia civil.           			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.5 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas en materia civil			OE.1.3.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia civil por año, en primera instancia.			60.8			TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL HEREDIA                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia civil.           			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.5 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas en materia civil			OE.1.3.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia civil por año, en primera instancia.			60.8			TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL III CIRCUITO JUD ALAJUELA (SAN RAMON)                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia civil.           			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.5 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas en materia civil			OE.1.3.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia civil por año, en primera instancia.			60.8			TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL III CIRCUITO JUD. SAN JOSE (HATILLO)                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia civil.           			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.5 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas en materia civil			OE.1.3.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia civil por año, en primera instancia.			60.8			TRIBUNAL PRIMERO COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia civil           			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.5 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas en materia civil			OE.1.3.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia civil por año, en primera instancia.			60.8			JUZGADO CIVIL, TRABAJO Y AGRARIO DE TURRIALBA                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia civil.           			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.5 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas en materia civil			OE.1.3.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia civil por año, en primera instancia.			60.8			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia civil.           			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.5 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas en materia civil			OE.1.3.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia civil por año, en primera instancia.			60.8			JUZGADO CIVIL DE SANTA CRUZ                                                                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia civil.           			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.5 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas en materia civil			OE.1.3.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia civil por año, en primera instancia.			60.8			JUZGADO CIVIL DEL I CIRC. JUD. DE LA ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia civil.           			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.5 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas en materia civil			OE.1.3.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia civil por año, en primera instancia.			60.8			JUZGADO CIV, TRA, AGR, FAM, PEN JU, C VIO DOM Y PROT CAU II C J ALAJ, SEDE UPALA                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia civil.           			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.5 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas en materia civil			OE.1.3.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia civil por año, en primera instancia.			60.8			JUZGADO SEGUNDO CIVIL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia civil           			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.5 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas en materia civil			OE.1.3.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia civil por año, en primera instancia.			60.8			JUZGADO CIVIL HATILLO, SAN SEBASTIAN Y ALAJUELITA                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia civil.           			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.5 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas en materia civil			OE.1.3.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia civil por año, en primera instancia.			60.8			JUZGADO TERCERO CIVIL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia civil           			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.5 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas en materia civil			OE.1.3.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia civil por año, en primera instancia.			60.8			JUZGADO CIVIL DEL II CIRC. JUD. DE LA ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia civil.           			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.5 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas en materia civil			OE.1.3.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia civil por año, en primera instancia.			60.8			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia civil.           			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.5 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas en materia civil			OE.1.3.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia civil por año, en primera instancia.			60.8			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DE GOLFITO                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2020, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en Materia Civil.  			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.5 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas en materia civil			OE.1.3.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia civil por año, en primera instancia.			60.8			JUZGADO CIVIL, TRAB, FAM, PENAL JUV, CONTRA VIOL DOM Y PROT CAUTELAR OSA                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia civil.           			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.6 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas en materia agraria			OE.1.3.6.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia agraria por año, en primera instancia.			67.32			JUZGADO AGRARIO PUNTARENAS                                                                                                                                                                                                                                     			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Agraria.           			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.6 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas en materia agraria			OE.1.3.6.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia agraria por año, en primera instancia.			67.32			JUZGADO AGRARIO II CIRC. JUD. GUANACASTE                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Agraria.           			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.6 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas en materia agraria			OE.1.3.6.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia agraria por año, en primera instancia.			67.32			JUZGADO AGRARIO I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Agraria.           			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.6 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas en materia agraria			OE.1.3.6.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia agraria por año, en primera instancia.			67.32			JUZGADO AGRARIO DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA SUR                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Agraria.           			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.6 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas en materia agraria			OE.1.3.6.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia agraria por año, en primera instancia.			67.32			JUZGADO AGRARIO DEL III CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA (SAN RAMON)                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Agraria.           			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.6 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas en materia agraria			OE.1.3.6.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia agraria por año, en primera instancia.			67.32			JUZGADO AGRARIO DEL II CIRC. JUD. DE LA ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Agraria.           			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.6 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas en materia agraria			OE.1.3.6.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia agraria por año, en primera instancia.			67.32			JUZGADO AGRARIO DEL I CIRC. JUD. DE LA ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Agraria.           			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.8 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de familia			OE.1.3.8.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de familia por año, en primera instancia.			62.55			JUZGADO DE FAMILIA DE CARTAGO                                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Familia           			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.8 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de familia			OE.1.3.8.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de familia por año, en primera instancia.			62.55			JUZGADO FAMILIA, CONTRA VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR GRECIA                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Familia           			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.8 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de familia			OE.1.3.8.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de familia por año, en primera instancia.			62.55			JUZGADO FAMILIA III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Familia           			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.8 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de familia			OE.1.3.8.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de familia por año, en primera instancia.			62.55			JUZGADO FAMILIA, CONTRA VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR GOLFITO                                                                                                                                                                                      			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Familia           			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.8 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de familia			OE.1.3.8.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de familia por año, en primera instancia.			62.55			JUZGADO PRIMERO DE FAMILIA DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Familia 			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.8 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de familia			OE.1.3.8.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de familia por año, en primera instancia.			62.55			JUZGADO SEGUNDO DE FAMILIA DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Familia           			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.8 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de familia			OE.1.3.8.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de familia por año, en primera instancia.			62.55			JUZGADO CIVIL, TRAB, FAM, PENAL JUV, CONTRA VIOL DOM Y PROT CAUTELAR PURISCAL                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Familia           			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.8 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de familia			OE.1.3.8.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de familia por año, en primera instancia.			62.55			JUZGADO CIVIL, TRABAJO, FAMILIA, PENAL JUV, CONTRA VIOL DOM Y PROT CAU SARAPIQUI                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Familia           			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.8 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de familia			OE.1.3.8.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de familia por año, en primera instancia.			62.55			JUZGADO FAMILIA, CONTRA VIOL DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR II CIR JUD ZONA SUR                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Familia           			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.8 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de familia			OE.1.3.8.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de familia por año, en primera instancia.			62.55			JUZGADO DE FAMILIA DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA                                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Familia           			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.8 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de familia			OE.1.3.8.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de familia por año, en primera instancia.			62.55			JUZGADO CIVIL, TRAB, FAM, AGRA, PENAL JU, CONT VIOL DOM Y PROT CAUT BUENOS AIRES                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Familia           			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.8 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de familia			OE.1.3.8.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de familia por año, en primera instancia.			62.55			JUZGADO FAMILIA, PENAL JUVENIL, CONTRA VIOLENCIA DOM Y PROTECCION CAUTELAR CAÑAS                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Familia           			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.8 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de familia			OE.1.3.8.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de familia por año, en primera instancia.			62.55			JUZGADO FAMILIA, CONTRA VIOL DOM Y PROTECCION CAUTELAR II CIRCUITO JU GUANACASTE                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Familia           			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.8 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de familia			OE.1.3.8.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de familia por año, en primera instancia.			62.55			JUZGADO CIVIL, TRAB, FAM, PENAL JUV, CONTRA VIOL DOM Y PROT CAUTELAR OSA                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Familia           			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.9 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de pensiones alimentarias			OE.1.3.9.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			41.99			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Pensiones Alimentarias           			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.9 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de pensiones alimentarias			OE.1.3.9.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			41.99			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PARAISO                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Pensiones Alimentarias           			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.9 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de pensiones alimentarias			OE.1.3.9.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			41.99			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TURRIALBA                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Pensiones Alimentarias           			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.9 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de pensiones alimentarias			OE.1.3.9.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			41.99			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ZARCERO                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Pensiones Alimentarias           			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.9 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de pensiones alimentarias			OE.1.3.9.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			41.99			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA                                                                                                                                                                                                   			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Pensiones Alimentarias           			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.9 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de pensiones alimentarias			OE.1.3.9.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			41.99			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE UPALA                                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Pensiones Alimentarias           			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.9 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de pensiones alimentarias			OE.1.3.9.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			41.99			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE POAS                                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Pensiones Alimentarias           			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.9 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de pensiones alimentarias			OE.1.3.9.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			41.99			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN RAFAEL                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Pensiones Alimentarias           			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.9 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de pensiones alimentarias			OE.1.3.9.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			41.99			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SANTO DOMINGO                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Pensiones Alimentarias           			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.9 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de pensiones alimentarias			OE.1.3.9.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			41.99			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE LA CRUZ                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Pensiones Alimentarias           			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.9 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de pensiones alimentarias			OE.1.3.9.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			41.99			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE CAÑAS                                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2023, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Pensiones Alimentarias  			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.9 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de pensiones alimentarias			OE.1.3.9.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			41.99			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ABANGARES                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Pensiones Alimentarias           			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.9 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de pensiones alimentarias			OE.1.3.9.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			41.99			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE LA FORTUNA                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Pensiones Alimentarias           			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.9 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de pensiones alimentarias			OE.1.3.9.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			41.99			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ALAJUELITA                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Pensiones Alimentarias           			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.9 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de pensiones alimentarias			OE.1.3.9.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			41.99			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN SEBASTIAN                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Pensiones Alimentarias           			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.9 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de pensiones alimentarias			OE.1.3.9.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			41.99			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS III CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Pensiones Alimentarias           			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.9 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de pensiones alimentarias			OE.1.3.9.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			41.99			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TARRAZU, DOTA Y LEON CORTES                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Pensiones Alimentarias           			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.9 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de pensiones alimentarias			OE.1.3.9.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			41.99			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE HATILLO                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Pensiones Alimentarias           			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.9 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de pensiones alimentarias			OE.1.3.9.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			41.99			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE MORA                                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Pensiones Alimentarias           			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.9 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de pensiones alimentarias			OE.1.3.9.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			41.99			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SANTA CRUZ                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Pensiones Alimentarias           			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.9 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de pensiones alimentarias			OE.1.3.9.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			41.99			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Pensiones Alimentarias           			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.9 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de pensiones alimentarias			OE.1.3.9.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			41.99			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2023, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Pensiones Alimentarias  			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.9 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de pensiones alimentarias			OE.1.3.9.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			41.99			JUZGADO PENSIONES, CONTRA VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR PAVAS                                                                                                                                                                                      			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Pensiones Alimentarias           			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.9 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de pensiones alimentarias			OE.1.3.9.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			41.99			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GRECIA                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Pensiones Alimentarias           			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.9 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de pensiones alimentarias			OE.1.3.9.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			41.99			JUZGADO PENSIONES, CONTRA VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR ESCAZU                                                                                                                                                                                     			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Pensiones Alimentarias           			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.9 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de pensiones alimentarias			OE.1.3.9.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			41.99			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PARRITA                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Pensiones Alimentarias           			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.9 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de pensiones alimentarias			OE.1.3.9.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			41.99			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Pensiones Alimentarias           			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.9 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de pensiones alimentarias			OE.1.3.9.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			41.99			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS HEREDIA                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Pensiones Alimentarias           			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.9 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de pensiones alimentarias			OE.1.3.9.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			41.99			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ESPARZA                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Pensiones Alimentarias           			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.9 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de pensiones alimentarias			OE.1.3.9.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			41.99			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE MONTES DE ORO                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Pensiones Alimentarias           			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.9 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de pensiones alimentarias			OE.1.3.9.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			41.99			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE BRIBRI                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia de Pensiones Alimentarias           			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.10 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral			OE.1.3.10.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral por año, en primera instancia.			41.68			JUZGADO DE TRABAJO Y FAMILIA DE HATILLO, SAN SEBASTIAN Y ALAJUELITA                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Laboral           			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.10 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral			OE.1.3.10.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral por año, en primera instancia.			41.68			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PUERTO JIMENEZ                                                                                                                                                                                                                      			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Laboral           			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.10 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral			OE.1.3.10.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral por año, en primera instancia.			41.68			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN MATEO                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Laboral           			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.10 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral			OE.1.3.10.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral por año, en primera instancia.			41.68			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Laboral           			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.10 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral			OE.1.3.10.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral por año, en primera instancia.			41.68			JUZGADO DE TRABAJO I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Laboral           			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.10 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral			OE.1.3.10.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral por año, en primera instancia.			41.68			JUZGADO DE TRABAJO I CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Laboral           			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.10 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral			OE.1.3.10.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral por año, en primera instancia.			41.68			JUZGADO DE TRABAJO DE PUNTARENAS                                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Laboral           			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.10 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral			OE.1.3.10.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral por año, en primera instancia.			41.68			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE MONTEVERDE                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Laboral           			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.10 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral			OE.1.3.10.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral por año, en primera instancia.			41.68			JUZGADO CIVIL, TRAB, FAM, PENAL JUV, CONTRA VIOL DOM Y PROT CAUTELAR OSA                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Laboral           			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.10 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral			OE.1.3.10.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral por año, en primera instancia.			41.68			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DE GOLFITO                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Laboral           			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.7 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Laboral.			17.41			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TARRAZU, DOTA Y LEON CORTES                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Laboral, en primera instancia. 			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.7 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Laboral.			17.41			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE COBANO                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Laboral, en primera instancia. 			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.7 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Laboral.			17.41			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE COTO BRUS                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Laboral, en primera instancia. 			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.11 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en juzgados penales			OE.1.3.11.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en juzgados penales			39.54			JUZGADO PENAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA, SEDE LA FORTUNA                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Penal           			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.11 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en juzgados penales			OE.1.3.11.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en juzgados penales			39.54			JUZGADO PENAL DE BATAN                                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Penal           			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.11 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en juzgados penales			OE.1.3.11.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en juzgados penales			39.54			JUZGADO PENAL DE PURISCAL                                                                                                                                                                                                                                      			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Penal           			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.11 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en juzgados penales			OE.1.3.11.2 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en juzgados penales			39.54			JUZGADO PENAL DE GOLFITO                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la Materia Penal           			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.8 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los juzgados penales.			19.87			JUZGADO PENAL DE LA UNION                                                                                                                                                                                                                                      			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia. 			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.8 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los juzgados penales.			19.87			JUZGADO PENAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia. 			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.9 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.			18.62			TRIBUNAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA, SEDE SIQUIRRES                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia. 			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.9 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.			18.62			TRIBUNAL DE II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia. 			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.9 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.			18.62			TRIBUNAL DE PUNTARENAS                                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia. 			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.13 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contravencional			OE.1.3.13.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Contravencional por año, en primera instancia.			25.05			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE LA UNION                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia Contravencional 			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.13 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contravencional			OE.1.3.13.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Contravencional por año, en primera instancia.			25.05			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE LOS CHILES                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia Contravencional 			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.13 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contravencional			OE.1.3.13.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Contravencional por año, en primera instancia.			25.05			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE LA FORTUNA                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia Contravencional 			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.13 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contravencional			OE.1.3.13.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Contravencional por año, en primera instancia.			25.05			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN SEBASTIAN                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia Contravencional 			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.13 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contravencional			OE.1.3.13.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Contravencional por año, en primera instancia.			25.05			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PAVAS                                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia Contravencional 			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.10 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal Juvenil.			19.18			JUZGADO PENAL JUVENIL DE PUNTARENAS                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Penal Juvenil, en primera instancia. 			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.10 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal Juvenil.			19.18			JUZGADO PENAL JUVENIL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                      			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Penal Juvenil, en primera instancia. 			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.11 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de contravencional.			27.22			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TARRAZU, DOTA Y LEON CORTES                                                                                                                                                                                                         			12.1 - Identificar los expedientes (en materia Contravencional) con mayor antigüedad del circulante activo del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados mensualmente. 			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.11 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de contravencional.			27.22			JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Contravencional, en primera instancia. 			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.11 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de contravencional.			27.22			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PARRITA                                                                                                                                                                                                                             			10.1 - Verificar el cumplimiento de audienciaspor parte  del Centro de Conciliación			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.11 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de contravencional.			27.22			JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Contravencional, en primera instancia. 			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.11 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de contravencional.			27.22			JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                         			6.2 - Ejecutar un filtro en el Sistema de Gestión para identificar los asuntos de vieja data.			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.11 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de contravencional.			27.22			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE COBANO                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Contravencional, en primera instancia. 			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.11 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de contravencional.			27.22			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE COTO BRUS                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Contravencional, en primera instancia. 			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.14 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de tránsito.			OE.1.3.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Tránsito por año, en primera instancia.			56.36			JUZGADO TRANSITO PUNTARENAS                                                                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia de Tránsito. 			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.14 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de tránsito.			OE.1.3.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Tránsito por año, en primera instancia.			56.36			JUZGADO TRANSITO I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia de Tránsito. 			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.14 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de tránsito.			OE.1.3.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Tránsito por año, en primera instancia.			56.36			TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia de Tránsito.			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.14 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de tránsito.			OE.1.3.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Tránsito por año, en primera instancia.			56.36			TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL III CIRCUITO JUD ALAJUELA (SAN RAMON)                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia de Tránsito.			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.14 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de tránsito.			OE.1.3.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Tránsito por año, en primera instancia.			56.36			TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL HEREDIA                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia de Tránsito.			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.14 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de tránsito.			OE.1.3.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Tránsito por año, en primera instancia.			56.36			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE POAS                                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia de Tránsito. 			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.14 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de tránsito.			OE.1.3.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Tránsito por año, en primera instancia.			56.36			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE BAGACES                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia de Tránsito. 			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.14 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de tránsito.			OE.1.3.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Tránsito por año, en primera instancia.			56.36			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE CAÑAS                                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia de Tránsito. 			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.14 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de tránsito.			OE.1.3.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Tránsito por año, en primera instancia.			56.36			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN ISIDRO                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia de Tránsito. 			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.14 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de tránsito.			OE.1.3.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Tránsito por año, en primera instancia.			56.36			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE LA FORTUNA                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia de Tránsito. 			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.14 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de tránsito.			OE.1.3.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Tránsito por año, en primera instancia.			56.36			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE MONTEVERDE                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia de Tránsito. 			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.14 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de tránsito.			OE.1.3.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Tránsito por año, en primera instancia.			56.36			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PURISCAL                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia de Tránsito. 			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.14 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de tránsito.			OE.1.3.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Tránsito por año, en primera instancia.			56.36			JUZGADO TRANSITO II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia de Tránsito.			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.14 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de tránsito.			OE.1.3.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Tránsito por año, en primera instancia.			56.36			JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia de Tránsito. 			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.14 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de tránsito.			OE.1.3.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Tránsito por año, en primera instancia.			56.36			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE HOJANCHA                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia de Tránsito. 			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.14 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de tránsito.			OE.1.3.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Tránsito por año, en primera instancia.			56.36			JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia de Tránsito. 			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.14 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de tránsito.			OE.1.3.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Tránsito por año, en primera instancia.			56.36			JUZGADO TRANSITO GRECIA                                                                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia de Tránsito. 			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.14 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de tránsito.			OE.1.3.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Tránsito por año, en primera instancia.			56.36			JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia de Tránsito. 			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.14 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de tránsito.			OE.1.3.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Tránsito por año, en primera instancia.			56.36			JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                         			4.2 - Implementar el señalamiento a conciliación cuando todas las partes comparecen a declarar.			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.14 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de tránsito.			OE.1.3.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Tránsito por año, en primera instancia.			56.36			JUZGADO TRANSITO HEREDIA                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia de Tránsito. 			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.14 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de tránsito.			OE.1.3.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Tránsito por año, en primera instancia.			56.36			JUZGADO TRANSITO CARTAGO                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia de Tránsito. 			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.14 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de tránsito.			OE.1.3.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Tránsito por año, en primera instancia.			56.36			JUZGADO TRANSITO I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia de Tránsito. 			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.14 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de tránsito.			OE.1.3.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Tránsito por año, en primera instancia.			56.36			JUZGADO TRANSITO III CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia de Tránsito. 			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.14 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de tránsito.			OE.1.3.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Tránsito por año, en primera instancia.			56.36			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE BRIBRI                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia de Tránsito. 			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.14 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de tránsito.			OE.1.3.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Tránsito por año, en primera instancia.			56.36			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE BUENOS AIRES                                                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia de Tránsito. 			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.12 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de Tránsito.			31.82			JUZGADO TRANSITO I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Tránsito, en primera instancia. 			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.12 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de Tránsito.			31.82			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TARRAZU, DOTA Y LEON CORTES                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Tránsito, en primera instancia. 			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.12 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de Tránsito.			31.82			JUZGADO TRANSITO II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Tránsito, en primera instancia. 			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.12 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de Tránsito.			31.82			JUZGADO TRANSITO CARTAGO                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Tránsito, en primera instancia. 			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.12 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de Tránsito.			31.82			JUZGADO TRANSITO HEREDIA                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Tránsito, en primera instancia. 			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.12 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de Tránsito.			31.82			JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Tránsito, en primera instancia. 			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.12 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de Tránsito.			31.82			JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                         			7.2 - Ejecutar un filtro en el Sistema de Gestión para identificar los asuntos de vieja data.			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.4 - % de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			OE.1.2.4.12 - Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de Tránsito.			31.82			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE COTO BRUS                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia de Tránsito, en primera instancia. 			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.21 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en segunda instancia.			61.36			TRIBUNAL DE II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia laboral en el año, en segunda instancia.			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.21 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en segunda instancia.			61.36			TRIBUNAL DE APELACION DE TRABAJO I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia laboral en el año, en segunda instancia.			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.21 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en segunda instancia.			61.36			TRIBUNAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia laboral en el año, en segunda instancia.			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.21 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en segunda instancia.			61.36			TRIBUNAL II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA SUR                                                                                                                                                                                                                   			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia laboral en el año, en segunda instancia.			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.21 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en segunda instancia.			61.36			TRIBUNAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia laboral en el año, en segunda instancia.			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.22 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en segunda instancia.			36.7			JUZGADO PENAL SANTA CRUZ                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia de Contravenciones en el año, en segunda instancia.			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.22 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en segunda instancia.			36.7			JUZGADO PENAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA, SEDE LA FORTUNA                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia de Contravenciones en el año, en segunda instancia.			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.22 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en segunda instancia.			36.7			JUZGADO PENAL DE PUNTARENAS, SEDE COBANO                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia de Contravenciones en el año, en segunda instancia.			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.22 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en segunda instancia.			36.7			JUZGADO PENAL DE PAVAS                                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia de Contravenciones en el año, en segunda instancia.			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.22 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en segunda instancia.			36.7			JUZGADO PENAL DE HATILLO                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia de Contravenciones en el año, en segunda instancia.			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.22 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en segunda instancia.			36.7			JUZGADO PENAL DE OSA                                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia Contravencional en el año, en segunda instancia.			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.23 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en segunda instancia.			30.05			JUZGADO PENAL DE TALAMANCA                                                                                                                                                                                                                                     			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia de Tránsito en el año, en segunda instancia.			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.17 -  Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas, en Tribunales Penales			OE.1.3.17.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en Tribunales penales.			27.73			TRIBUNAL DE FLAGRANCIA DE SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en la materia de Tribunales Penales de Flagrancia. 			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.10 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Civil por año, en primera instancia.			36.14			JUZGADO DE COBRO DE PUNTARENAS                                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia Civil en el año, en primera instancia. 			100


			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.3 - Cantidad de casos terminados			OE.1.2.3.10 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Civil por año, en primera instancia.			36.14			JUZGADO DE COBRO II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE (SANTA CRUZ)                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en Materia Civil en el año, en primera instancia. 			100
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Detalle de metas operativas para el año 2022, según responsable estratégico - COMISION DE LA JURISDICCION DE FAMILIA, NIÑEZ Y ADOLESCENCIA            

		From

		Melissa Mesén Trejos

		To

		Comision de la Juris Fam Niñez y Adolescencia; Sandra Aguero Monge

		Cc

		Jorge Fernando Rodríguez Salazar

		Recipients

		Comision_fam_Ninez_A@Poder-Judicial.go.cr; saguero@Poder-Judicial.go.cr; jrodriguezsal@Poder-Judicial.go.cr



 



Buenas noches, estimada doña Sandra, saludos cordiales



 



Como parte del seguimiento al Plan Estratégico Institucional para el año 2022, se tiene que al 20 de junio del presente año el responsable estratégico:  COMISION DE LA JURISDICCION DE FAMILIA, NIÑEZ Y ADOLESCENCIA, registra 1 meta estratégica vinculada a 1 meta operativa. 



 



Se procedió a verificar la meta estratégica la cual es OE.1.5.20.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia.



 



Esa meta estratégica esta vinculada al responsable operativo el cual es SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL.



Dado que esta oficina tiene dentro de su PAO la meta operativa Que al 31 de Diciembre del 2022 se haya realizado el seguimiento de los indicadores de gestión de los Juzgados Especializados de Violencia Domestica, con al menos 24 informes de seguimiento.  



 



Se sugiere coordinar y realizar los avances respectivos en el Sistema PAO de las metas que se encuentran vinculadas a esas metas estratégicas y que sea factible o viable el registro de avance, debido a que se procederá a realizar un informe de seguimiento con corte al 30 de junio del 2022 que detallará el avance estratégico para el primer semestre 2022. 



 



Muchas gracias.
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 Detalle de metas operativas para el año 2022, según responsable estratégico - COMISION DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL      

		From

		Melissa Mesén Trejos

		To

		Randall Zuñiga Palacios

		Recipients

		rzunigap@Poder-Judicial.go.cr



Buenas tardes, estimado don Randall, saludos cordiales



 



Como parte del seguimiento al Plan Estratégico Institucional para el año 2022, se tiene que al 20 de junio del presente año el responsable estratégico:  COMISION DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL (código de oficina: 1383), registra 1 meta estratégica vinculada a 1 meta operativa, distribuidas entre 1 responsable operativo. 



 



Se procedió a verificar la meta operativa y la única meta vinculada a la Comisión se encuentra con un porcentaje de 0% en el cumplimiento.  Se sugiere coordinar y realizar los avances respectivos en el Sistema PAO de la meta que se encuentran vinculada a esas meta estratégica y que sea factible o viable el registro de avance, debido a que se procederá a realizar un informe de seguimiento con corte al 30 de junio del 2022 que detallará el avance estratégico para el primer semestre 2022. 



 







Fuente: Datos reportados en el sistema PEI al 20 de junio 2022.



 



 



 



En caso de considerarlo necesario, se puede llevar a cabo una sesión de trabajo mañana  o pasado mañana en caso de que exista alguna consulta, se podrá abarcar en esa sesión. 



 



Muchas gracias.
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COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENT.msg
Detalle de metas operativas para el año 2022, según responsable estratégico - COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA               

		From

		Melissa Mesén Trejos

		To

		Ingrid Bermudez Vindas

		Recipients

		ibermudez@Poder-Judicial.go.cr



Buenos días estimada doña Ingrid, saludos cordiales



 



Como parte del seguimiento al Plan Estratégico Institucional para el año 2022, se tiene que al 20 de junio del presente año el responsable estratégico:  COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA, registra 3 metas estratégicas vinculadas a 49 metas operativas, distribuidas entre 11 responsables operativos. 



 



Se procedió a verificar las 49 metas operativas y se detectan 31 metas con un porcentaje de 0% en el cumplimiento por parte de 6 oficinas operativas.  Se sugiere coordinar y realizar los avances respectivos en el Sistema PAO de las metas que se encuentran vinculadas a esas metas estratégicas y que sea factible o viable el registro de avance, debido a que se procederá a realizar un informe de seguimiento con corte al 30 de junio del 2022 que detallará el avance estratégico para el primer semestre 2022. 



 







Fuente: Datos reportados en el sistema PEI al 20 de junio 2022.



 



 



Se adjunta documento en Excel con el detalle de las metas estratégicas y metas operativas.



 



En caso de considerarlo necesario, se puede llevar a cabo una sesión de trabajo los días 27-30 junio y en caso de que exista alguna consulta, se podrá abarcar en esa sesión. 



 



Muchas gracias.
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COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE.xlsx

Hoja1


			RESPONSABLE ESTRATEGICO			TEMA ESTRATEGICO			OBJETIVO ESTRATEGICO			ACCIÓN ESTRATEGICA			INDICADOR ESTRATEGICO			META ESTRATEGICA			PORCENTAJE_ESTRATEGICO			RESPONSABLE OPERATIVO			META OPERATIVA			PORCENTAJE AVANCE


			COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA                                                                                                                                                                                        			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.2 - PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			OE.1.2.2 - % de avance del proyecto para la ampliación de los espacios de participación ciudadana virtuales, interactivos, regionales y nacionales.			OE.1.2.2.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana virtuales, interactivos, regionales y nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.			43.75			COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022, se haya promovido en al menos 3 diferentes instancias del Poder Judicial la implementación de acciones para generar espacios democráticos participativos a nivel institucional y hacia la ciudadanía. (Compromiso de la Política Axiológica)  			0


			COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA                                                                                                                                                                                        			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.2 - PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			OE.1.2.2 - % de avance del proyecto para la ampliación de los espacios de participación ciudadana virtuales, interactivos, regionales y nacionales.			OE.1.2.2.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana virtuales, interactivos, regionales y nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.			43.75			COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA                                                                                                                                                                                        			Que al 31 de diciembre de 2022, el 10% de la población judicial haya sido capacitada o sensibilizada en procesos participativos.(Compromiso de la Política Axiológica) 			0


			COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA                                                                                                                                                                                        			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.2 - PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			OE.1.2.2 - % de avance del proyecto para la ampliación de los espacios de participación ciudadana virtuales, interactivos, regionales y nacionales.			OE.1.2.2.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana virtuales, interactivos, regionales y nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.			43.75			OFICINA DE CUMPLIMIENTO                                                                                                                                                                                                                                        			4.2 - Que al 31 de diciembre de 2022 se haya realizado la visita en al menos 5 circuitos judiciales para capacitar y sensibilizar en el tema de Reglamento de Conflicto de interés.			75


			COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA                                                                                                                                                                                        			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.2 - PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			OE.1.2.2 - % de avance del proyecto para la ampliación de los espacios de participación ciudadana virtuales, interactivos, regionales y nacionales.			OE.1.2.2.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana virtuales, interactivos, regionales y nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.			43.75			OFICINA DE CUMPLIMIENTO                                                                                                                                                                                                                                        			Que al 31 de diciembre de 2022 se cuente con un protocolo marco de recepción, atención y gestión de las denuncias de supuestos conflictos de interés entre el Poder Judicial y la persona usuaria que presenta la incidencia ante la Contraloria de Servicios del Poder Judicial. 			100


			COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA                                                                                                                                                                                        			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.2 - PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			OE.1.2.4 - % de avance del plan de acción de la Política de Participación Ciudadana.			OE.1.2.4.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política de Participación Ciudadana.			14.85			CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL)                                                                                                                                                                                                                        			Que al 31 de diciembre de 2022, se hayan implementado al menos tres recomendaciones originadas en el plan  de fortalecimiento de las Comisiones de Personas Usuarias, según el cronograma de actividades dispuesto. 			0


			COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA                                                                                                                                                                                        			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.2 - PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			OE.1.2.4 - % de avance del plan de acción de la Política de Participación Ciudadana.			OE.1.2.4.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política de Participación Ciudadana.			14.85			COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022 se hayan capacitado 150 personas facilitadoras capacitadas en temas de interés para el SNFJ.			0


			COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA                                                                                                                                                                                        			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.2 - PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			OE.1.2.4 - % de avance del plan de acción de la Política de Participación Ciudadana.			OE.1.2.4.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política de Participación Ciudadana.			14.85			COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022 se haya realizado al menos una propuesta de paquete instruccional en materia de Justicia Restaurativa y Círculos de Paz desarrollado en conjunto con el Poder Judicial de la República de Panamá.			0


			COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA                                                                                                                                                                                        			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.2 - PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			OE.1.2.4 - % de avance del plan de acción de la Política de Participación Ciudadana.			OE.1.2.4.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política de Participación Ciudadana.			14.85			COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022 se hayan realizado al menos 3 acciones afirmativas para inclusión de población indígena en el marco del SNFJ			0


			COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA                                                                                                                                                                                        			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.2 - PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			OE.1.2.4 - % de avance del plan de acción de la Política de Participación Ciudadana.			OE.1.2.4.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política de Participación Ciudadana.			14.85			COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022 se haya realizado al menos un informe sobre las acciones emprendidas en el marco del SNFJ.			0


			COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA                                                                                                                                                                                        			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.2 - PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			OE.1.2.4 - % de avance del plan de acción de la Política de Participación Ciudadana.			OE.1.2.4.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política de Participación Ciudadana.			14.85			COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022 se hayan realizado al menos 5 actividades de análisis conceptual sobre JA y PC.			0


			COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA                                                                                                                                                                                        			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.2 - PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			OE.1.2.4 - % de avance del plan de acción de la Política de Participación Ciudadana.			OE.1.2.4.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política de Participación Ciudadana.			14.85			COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022 se hayan realizado al menos  dos convocatorias gestionadas para el curso de Participación Ciudadana.			0


			COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA                                                                                                                                                                                        			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.2 - PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			OE.1.2.4 - % de avance del plan de acción de la Política de Participación Ciudadana.			OE.1.2.4.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política de Participación Ciudadana.			14.85			COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022 se hayan realizado al menos 3 artículos sobre justicia abierta publicados.			0


			COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA                                                                                                                                                                                        			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.2 - PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			OE.1.2.4 - % de avance del plan de acción de la Política de Participación Ciudadana.			OE.1.2.4.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política de Participación Ciudadana.			14.85			COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022 se hayan capacitado  al menos 150 funcionarios y funcionarias Sensibilizadas por medios presenciales y virtuales en materias de JA y PC.			10


			COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA                                                                                                                                                                                        			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.2 - PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			OE.1.2.4 - % de avance del plan de acción de la Política de Participación Ciudadana.			OE.1.2.4.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política de Participación Ciudadana.			14.85			COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022 se hayan realizado al menos 3 acciones de seguimiento a los juzgados y administraciones que implementan el SNFJ.			33


			COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA                                                                                                                                                                                        			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.2 - PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			OE.1.2.4 - % de avance del plan de acción de la Política de Participación Ciudadana.			OE.1.2.4.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política de Participación Ciudadana.			14.85			COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022 se hayan realizado al menos 3 acciones de apoyo en justicia abierta implementadas en el Juzgado Agrario de Jicaral.			33


			COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA                                                                                                                                                                                        			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.2 - PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			OE.1.2.4 - % de avance del plan de acción de la Política de Participación Ciudadana.			OE.1.2.4.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política de Participación Ciudadana.			14.85			COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022 se hayan realizado al menos 2 convocatorias para el curso virtual de Justicia Abierta.			50


			COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA                                                                                                                                                                                        			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.2 - PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			OE.1.2.4 - % de avance del plan de acción de la Política de Participación Ciudadana.			OE.1.2.4.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política de Participación Ciudadana.			14.85			COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022 se haya realizado al menos 3 acciones de comunicación.			67


			COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA                                                                                                                                                                                        			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.5 - COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			OE.1.5.1 - % de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Colaboración de Justicia Abierta			OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta.			17.38			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Que a julio 2022 se haya revisado y actualizado la estrategia de comunicación sobre el programa de ERRVV.			0


			COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA                                                                                                                                                                                        			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.5 - COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			OE.1.5.1 - % de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Colaboración de Justicia Abierta			OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta.			17.38			COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022 se haya formulado y validado el compromiso del Poder Judicial de Estado Abierto			0


			COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA                                                                                                                                                                                        			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.5 - COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			OE.1.5.1 - % de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Colaboración de Justicia Abierta			OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta.			17.38			COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022 se hayan realizado al menos dos actividades de uso y aprovechamiento de los datos abiertos del Poder Judicial para persona interno y externo.			0


			COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA                                                                                                                                                                                        			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.5 - COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			OE.1.5.1 - % de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Colaboración de Justicia Abierta			OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta.			17.38			COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022 se haya realizado al  menos una gestión para mejorar las condiciones tecnológicas del portal de datos abiertos.			0


			COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA                                                                                                                                                                                        			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.5 - COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			OE.1.5.1 - % de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Colaboración de Justicia Abierta			OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta.			17.38			COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022 se haya realizado al menos un curso de sensibilización sobre datos abiertos en el Poder Judicial.			0


			COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA                                                                                                                                                                                        			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.5 - COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			OE.1.5.1 - % de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Colaboración de Justicia Abierta			OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta.			17.38			COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022 se hayan realizado al menos 2 talleres de presentación del protocolo de datos abiertos para instancias internas y externas.			0


			COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA                                                                                                                                                                                        			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.5 - COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			OE.1.5.1 - % de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Colaboración de Justicia Abierta			OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta.			17.38			COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022 se haya realizado al menos una alianza públicoprivada y una público publico en el marco de justicia abierta.			0


			COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA                                                                                                                                                                                        			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.5 - COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			OE.1.5.1 - % de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Colaboración de Justicia Abierta			OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta.			17.38			COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022 se hayan realizado al menos 5 acciones en iniciativas de corte interinstitucional o internacional en Justicia Abierta.			0


			COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA                                                                                                                                                                                        			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.5 - COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			OE.1.5.1 - % de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Colaboración de Justicia Abierta			OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta.			17.38			COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022 se haya realizado al menos una guía para la realización de rendiciones de cuentas con participación ciudadana.			0


			COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA                                                                                                                                                                                        			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.5 - COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			OE.1.5.1 - % de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Colaboración de Justicia Abierta			OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta.			17.38			COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022 se desarrolló el proceso de elección para las personas representantes ante la Comisión de Justicia Abierta			0


			COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA                                                                                                                                                                                        			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.5 - COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			OE.1.5.1 - % de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Colaboración de Justicia Abierta			OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta.			17.38			COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022 se haya apoyado en un 100% las acciones de la asistencia técnica del proyecto Tripartito España República Dominicana Costa Rica.			0


			COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA                                                                                                                                                                                        			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.5 - COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			OE.1.5.1 - % de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Colaboración de Justicia Abierta			OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta.			17.38			COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022 se hayan apoyado el 100% de las acciones correspondientes al proyecto de Lenguaje Claro.			0


			COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA                                                                                                                                                                                        			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.5 - COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			OE.1.5.1 - % de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Colaboración de Justicia Abierta			OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta.			17.38			COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022 se hayan realizado al menos 2 acciones de apoyo al diseño de la hoja de ruta del proyecto de Defensa Pública Abierta.			0


			COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA                                                                                                                                                                                        			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.5 - COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			OE.1.5.1 - % de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Colaboración de Justicia Abierta			OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta.			17.38			COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022 se haya realizado al menos un plan piloto del Modelo de Juzgados Abiertos iniciado en dos juzgados.			0


			COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA                                                                                                                                                                                        			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.5 - COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			OE.1.5.1 - % de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Colaboración de Justicia Abierta			OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta.			17.38			CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL)                                                                                                                                                                                                                        			Que al 31 de diciembre de 2022, se hayan implementado al menos tres recomendaciones originadas en el plan  de fortalecimiento de las Comisiones de Personas Usuarias, según el cronograma de actividades dispuesto.			0


			COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA                                                                                                                                                                                        			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.5 - COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			OE.1.5.1 - % de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Colaboración de Justicia Abierta			OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta.			17.38			DIRECCION GESTION HUMANA                                                                                                                                                                                                                                       			Que al 31 de diciembre de 2022 se hayan realizado las acciones para el cumplimiento de la etapa 1 Directrices, correspondiente a ese año, esto según el plan de trabajo establecido.			0


			COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA                                                                                                                                                                                        			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.5 - COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			OE.1.5.1 - % de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Colaboración de Justicia Abierta			OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta.			17.38			DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta. 			0


			COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA                                                                                                                                                                                        			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.5 - COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			OE.1.5.1 - % de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Colaboración de Justicia Abierta			OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta.			17.38			DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022 se haya implementado la estrategia de comunicación  correspondiente a los principios de la Política de Justicia Abierta   			0


			COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA                                                                                                                                                                                        			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.5 - COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			OE.1.5.1 - % de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Colaboración de Justicia Abierta			OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta.			17.38			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Que al 31 de diciembre de 2022 se hayan generado un espacio de interacción y diálogo con la sociedad civil.			0


			COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA                                                                                                                                                                                        			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.5 - COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			OE.1.5.1 - % de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Colaboración de Justicia Abierta			OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta.			17.38			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Que al 31 de diciembre de 2022 se haya capacitado al 5% del personal de la Defensa Pública			0


			COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA                                                                                                                                                                                        			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.5 - COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			OE.1.5.1 - % de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Colaboración de Justicia Abierta			OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta.			17.38			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Que al 31 de diciembre de 2022 se haya capacitado al 5% del personal de la Defensa Pública			0


			COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA                                                                                                                                                                                        			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.5 - COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			OE.1.5.1 - % de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Colaboración de Justicia Abierta			OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta.			17.38			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Que al 31 de diciembre de 2022 se haya aumentado en un 10% respecto al 2021 las visitas al sitio web de la Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			25


			COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA                                                                                                                                                                                        			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.5 - COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			OE.1.5.1 - % de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Colaboración de Justicia Abierta			OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta.			17.38			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL                                                                                                                                                                                      			Que al finalizar el 2022  se hayan implementado al 100% las acciones definidas en la hoja de ruta para el fortalecimiento de los datos abiertos			30


			COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA                                                                                                                                                                                        			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.5 - COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			OE.1.5.1 - % de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Colaboración de Justicia Abierta			OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta.			17.38			SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA                                                                                                                                                                                                            			Que a diciembre 2022 se haya replicado por medios tradicionales y de nuevas tecnologías de la información, la campaña informativa sobre el programa de ERRVV			33


			COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA                                                                                                                                                                                        			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.5 - COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			OE.1.5.1 - % de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Colaboración de Justicia Abierta			OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta.			17.38			COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022, se hayan realizado al menos 3 gestiones de actualización del sitio web de Justicia Abierta.  			33


			COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA                                                                                                                                                                                        			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.5 - COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			OE.1.5.1 - % de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Colaboración de Justicia Abierta			OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta.			17.38			COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022 se hayan realizado al menos 3 acciones de apoyo como parte de la hoja de ruta del proceso de datos LGTBIQ.			33


			COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA                                                                                                                                                                                        			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.5 - COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			OE.1.5.1 - % de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Colaboración de Justicia Abierta			OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta.			17.38			OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya atendido el 100% de los casos que ingresen al Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal judicial.			40


			COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA                                                                                                                                                                                        			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.5 - COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			OE.1.5.1 - % de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Colaboración de Justicia Abierta			OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta.			17.38			COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022 se hayan realizado al menos menos dos gestiones de seguimiento para la apertura de conjuntos de datos en el Poder Judicial.			50


			COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA                                                                                                                                                                                        			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.5 - COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			OE.1.5.1 - % de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Colaboración de Justicia Abierta			OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta.			17.38			COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022 se hayan realizado al menos 3 acciones de apoyo en el proceso de adaptación del estándar de datos de femicidios.			67


			COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA                                                                                                                                                                                        			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.5 - COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			OE.1.5.1 - % de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Colaboración de Justicia Abierta			OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta.			17.38			OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES                                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se hayan implementado las acciones para mostrar mediante el observatorio judicial las estadísticas policiales relacionadas a casos ingresados, casos tramitados, circulante y rezago , esto relacionado  con el principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta.  			70


			COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA                                                                                                                                                                                        			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.5 - COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			OE.1.5.1 - % de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Colaboración de Justicia Abierta			OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta.			17.38			ESCUELA JUDICIAL                                                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se hayan ejecutado al menos cuatro cursos autoformativos de Justicia Abierta como acción correspondiente al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta.			75


			COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA                                                                                                                                                                                        			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.5 - COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			OE.1.5.1 - % de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Colaboración de Justicia Abierta			OE.1.5.1.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta.			17.38			COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022 se haya realizado al menos una campaña de difusión interna sobre el contenido del protocolo de datos abiertos.			100
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Detalle de metas operativas para el año 2022, según responsable estratégico - CONSEJO SUPERIOR
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		Rafael Rodríguez Jiménez
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		rrodriguezj@Poder-Judicial.go.cr



Buenas noches, estimado Rafael, saludos cordiales



 



Como parte del seguimiento al Plan Estratégico Institucional para el año 2022, se tiene que al 20 de junio del presente año el responsable estratégico:  CONSEJO SUPERIOR, registra 2 metas estratégicas vinculadas a 11 metas operativas, distribuidas entre 3 responsables operativos. 



 



Se procedió a verificar las 11 metas operativas y se detectan 5 metas con un porcentaje de 0% en el cumplimiento por parte de 3 oficinas operativas.  Se sugiere coordinar y realizar los avances respectivos en el Sistema PAO de las metas que se encuentran vinculadas a esas metas estratégicas y que sea factible o viable el registro de avance, debido a que se procederá a realizar un informe de seguimiento con corte al 30 de junio del 2022 que detallará el avance estratégico para el primer semestre 2022. 



 







Fuente: Datos reportados en el sistema PEI al 20 de junio 2022.



 



 



Se adjunta documento en Excel con el detalle de las metas estratégicas y metas operativas.



 



En caso de considerarlo necesario, se puede llevar a cabo una sesión de trabajo los días 27-30 junio y en caso de que exista alguna consulta, se podrá abarcar en esa sesión. 



 



Muchas gracias.
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CONSEJO SUPERIOR.xlsx

Hoja1


			RESPONSABLE ESTRATEGICO			TEMA ESTRATEGICO			OBJETIVO ESTRATEGICO			ACCIÓN ESTRATEGICA			INDICADOR ESTRATEGICO			META ESTRATEGICA			PORCENTAJE_ESTRATEGICO			RESPONSABLE OPERATIVO			META OPERATIVA			PORCENTAJE AVANCE


			CONSEJO SUPERIOR                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.9 - Porcentaje de gestiones conocidas y aprobadas relacionadas con estrategias, planes de trabajo, requerimientos de recursos humanos y presupuestarios.			OE.1.2.9.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan conocido y aprobado estrategias, planes de trabajo, requerimientos de recursos humanos y presupuestarios, para la efectiva gestión institucional, en aras de mejorar la celeridad y la resolución oportuna de los procesos judiciales.			33.33			INSPECCION JUDICIAL                                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022 se haya elaborado una guía de investigación de casos y atención a denunciantes de hostigamiento sexual que incluya indicaciones para integrantes del Tribunal, personas instructoras, personal auxiliar y manejo de audiencias virtuales para minimizar el riesgo de revictimización durante el proceso 			0


			CONSEJO SUPERIOR                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.9 - Porcentaje de gestiones conocidas y aprobadas relacionadas con estrategias, planes de trabajo, requerimientos de recursos humanos y presupuestarios.			OE.1.2.9.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan conocido y aprobado estrategias, planes de trabajo, requerimientos de recursos humanos y presupuestarios, para la efectiva gestión institucional, en aras de mejorar la celeridad y la resolución oportuna de los procesos judiciales.			33.33			INSPECCION JUDICIAL                                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022 se cuente con el registro del número y porcentaje de casos de hostigamiento sexual con resolución final desagregado por circuito judicial, tipo de puesto del denunciado y tiempo transcurrido desde la denuncia 			50


			CONSEJO SUPERIOR                                                                                                                                                                                                                                               			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.9 - Porcentaje de gestiones conocidas y aprobadas relacionadas con estrategias, planes de trabajo, requerimientos de recursos humanos y presupuestarios.			OE.1.2.9.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan conocido y aprobado estrategias, planes de trabajo, requerimientos de recursos humanos y presupuestarios, para la efectiva gestión institucional, en aras de mejorar la celeridad y la resolución oportuna de los procesos judiciales.			33.33			CONSEJO SUPERIOR                                                                                                                                                                                                                                               			Que al 31 de diciembre de 2022, se hayan conocido y aprobado el 100% de las gestiones recibidas relacionadas con los planes de descongestionamiento y los recursos humanos y presupuestarios requeridos, que promuevan la resolución oportuna de los procesos judiciales de las diferentes materias. 			50


			CONSEJO SUPERIOR                                                                                                                                                                                                                                               			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.1 - GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			OE.1.4.5 - % de avance del plan de ejecución de construcciones			OE.1.4.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.			34			DIRECCION EJECUTIVA                                                                                                                                                                                                                                            			Que al 31 de diciembre de 2022 se haya avanzado en al menos un 50% en el proceso de compra de lote, de manera directa o a través de expropiación, para la futura construcción del proyecto Edificio Sala Constitucional 			0


			CONSEJO SUPERIOR                                                                                                                                                                                                                                               			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.1 - GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			OE.1.4.5 - % de avance del plan de ejecución de construcciones			OE.1.4.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.			34			CONSEJO SUPERIOR                                                                                                                                                                                                                                               			Que al 31 de mayo de 2022, se haya aprobado el PAO y el presupuesto del Fideicomiso Inmobiliario del periodo 2022, del Poder Judicial 			0


			CONSEJO SUPERIOR                                                                                                                                                                                                                                               			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.1 - GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			OE.1.4.5 - % de avance del plan de ejecución de construcciones			OE.1.4.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.			34			CONSEJO SUPERIOR                                                                                                                                                                                                                                               			Que al 31 de diciembre del 2022, se hayan conocido las gestiones y aprobado los lineamientos y recomendaciones para la ejecución del Plan de Construcciones y Fideicomiso, programado para el periodo 2022.			0


			CONSEJO SUPERIOR                                                                                                                                                                                                                                               			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.1 - GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			OE.1.4.5 - % de avance del plan de ejecución de construcciones			OE.1.4.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.			34			CONSEJO SUPERIOR                                                                                                                                                                                                                                               			Que al 31 de mayo de 2022, se haya aprobado el anteproyecto de presupuesto de Construcciones del año 2023			0


			CONSEJO SUPERIOR                                                                                                                                                                                                                                               			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.1 - GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			OE.1.4.5 - % de avance del plan de ejecución de construcciones			OE.1.4.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.			34			DIRECCION EJECUTIVA                                                                                                                                                                                                                                            			Que al 31 de diciembre de 2022 se haya dado seguimiento a la ejecución del plan de construcciones			25


			CONSEJO SUPERIOR                                                                                                                                                                                                                                               			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.1 - GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			OE.1.4.5 - % de avance del plan de ejecución de construcciones			OE.1.4.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.			34			DIRECCION EJECUTIVA                                                                                                                                                                                                                                            			Que al 31 de diciembre de 2022, se haya avanzado en la construcción del proyecto de los Tribunales de Justicia de Puntarenas en un estimado de 85% basados en un escenario conservador.  			51


			CONSEJO SUPERIOR                                                                                                                                                                                                                                               			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.1 - GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			OE.1.4.5 - % de avance del plan de ejecución de construcciones			OE.1.4.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.			34			DIRECCION EJECUTIVA                                                                                                                                                                                                                                            			Que al 28 de febrero de 2022 se haya avanzado y concluido en un 100% todos los trámites y procesos correspondientes para el cierre del proyecto edificio Torre Judicial.  			96


			CONSEJO SUPERIOR                                                                                                                                                                                                                                               			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.1 - GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			OE.1.4.5 - % de avance del plan de ejecución de construcciones			OE.1.4.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.			34			DIRECCION EJECUTIVA                                                                                                                                                                                                                                            			Que, al mes de enero del año 2022 se haya concluido al 100% el proceso de inscripción, emisión y firma de la escritura por parte del Registro de la Propiedad, así como el cierre del proceso y cierre financiero del proyecto para la adquisición de un terreno para el Organismo de Investigación Judicial (San José).  			100
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CONTRALORIA DE SERVICIOS.msg
Detalle de metas operativas para el año 2022, según responsable estratégico - CONTRALORIA DE SERVICIOS

		From

		Melissa Mesén Trejos

		To

		Erick Alfaro Romero; Ericka Chavarría Astorga

		Recipients

		ealfaror@Poder-Judicial.go.cr; echavarriaa@Poder-Judicial.go.cr



Buenas noches, estimados don Erick y doña Ericka, saludos cordiales



 



Como parte del seguimiento al Plan Estratégico Institucional para el año 2022, se tiene que al 20 de junio del presente año el responsable estratégico:  CONTRALORIA DE SERVICIOS, registra 2 metas estratégicas vinculadas a 2 metas operativas, distribuidas entre 1 responsable operativo. 



 



Se procedió a verificar las metas operativas y se detecta un porcentaje de 0% en el cumplimiento. Se sugiere coordinar y realizar los avances respectivos en el Sistema PAO de las metas que se encuentran vinculadas a esas metas estratégicas y que sea factible o viable el registro de avance, debido a que se procederá a realizar un informe de seguimiento con corte al 30 de junio del 2022 que detallará el avance estratégico para el primer semestre 2022. 



 







Fuente: Datos reportados en el sistema PEI al 20 de junio 2022.



 



 



Muchas gracias.
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DEFENSA PUBLICA.msg
Detalle de metas operativas para el año 2022, según responsable estratégico - DEFENSA PUBLICA

		From

		Melissa Mesén Trejos

		To

		Esteban Arguedas Madrigal; Josué González Granados

		Recipients

		earguedas@Poder-Judicial.go.cr; jgonzalezg@Poder-Judicial.go.cr



 



Buenas tardes, estimados Josue y Esteban, saludos cordiales



 



Como parte del seguimiento al Plan Estratégico Institucional para el año 2022, se tiene que al 20 de junio del presente año el responsable estratégico:  DEFENSA PUBLICA, registra 13 metas estratégicas vinculadas a 111 metas operativas, distribuidas entre 47 responsables operativos. 



 



Se procedió a verificar las 111 metas operativas y se detectan 51 metas con un porcentaje de 0% en el cumplimiento por parte de 26 oficinas operativas.  Se sugiere coordinar y realizar los avances respectivos en el Sistema PAO de las metas que se encuentran vinculadas a esas metas estratégicas y que sea factible o viable el registro de avance, debido a que se procederá a realizar un informe de seguimiento con corte al 30 de junio del 2022 que detallará el avance estratégico para el primer semestre 2022. 



 











 



Fuente: Datos reportados en el sistema PEI al 20 de junio 2022.



 



 



Se adjunta documento en Excel con el detalle de las metas estratégicas y metas operativas.



 



En caso de considerarlo necesario, se puede llevar a cabo una sesión de trabajo los días 27-30 junio y en caso de que exista alguna consulta, se podrá abarcar en esa sesión. 



 



Muchas gracias.
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DEFENSA PUBLICA.xlsx

Hoja1


			RESPONSABLE ESTRATEGICO			TEMA ESTRATEGICO			OBJETIVO ESTRATEGICO			ACCIÓN ESTRATEGICA			INDICADOR ESTRATEGICO			META ESTRATEGICA			PORCENTAJE_ESTRATEGICO			RESPONSABLE OPERATIVO			META OPERATIVA			PORCENTAJE AVANCE


			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.1 - PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			OE.1.1.13 - Porcentaje de desarrollo e implementación de estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios para el fortalecimiento de la ética. 			OE.1.1.13.2 - Que al finalizar el 2024, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Defensa Pública.			17.5			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Que al 16 de diciembre de 2022, el 95% de los proyectos de resolución final se hayan resulto en un plazo de 26 días o menos, a partir del vencimiento del plazo de contestación de la Audiencias Final			0


			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.1 - PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			OE.1.1.13 - Porcentaje de desarrollo e implementación de estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios para el fortalecimiento de la ética. 			OE.1.1.13.2 - Que al finalizar el 2024, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Defensa Pública.			17.5			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Que al 16 de diciembre de 2022, el 95% de los proyectos de resolución final se hayan resulto en un plazo de 26 días o menos, a partir del vencimiento del plazo de contestación de la Audiencias Final			35


			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.1 - LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias. 			OE.1.1.3 - % de pronunciamientos realizados de los proyectos de ley y reformas puestos en consulta a la Defensa Pública			OE.1.1.3.1 - Que al finalizar el 2024, la Defensa Pública se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura y organización.			33			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Que al 31 de diciembre de 2022, la Defensa Pública se haya pronunciado en la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales, gestiones de habeas corpus, recursos de amparo, así como  normativa interna, que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura y organización.  			33


			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.4 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.			OE.1.3.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública.			35.51			DEFENSA PUBLICA OSA                                                                                                                                                                                                                                            			Que al 31 de diciembre de 2022, cada persona defensora haya realizado dos inventarios de expedientes, para determinar el vencimiento del plazos y cumplimiento de las soluciones alternativas, de las personas usuarias que están sujetas a este beneficio.			0


			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.4 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.			OE.1.3.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública.			35.51			DEFENSA PUBLICA PUNTARENAS                                                                                                                                                                                                                                     			Que al 31 de diciembre de 2022, cada persona defensora haya realizado dos inventarios de expedientes, para determinar el vencimiento del plazos y cumplimiento de las soluciones alternativas, de las personas usuarias que están sujetas a este beneficio.			0


			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.4 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.			OE.1.3.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública.			35.51			DEFENSA PUBLICA PUNTARENAS                                                                                                                                                                                                                                     			Que al 31 de diciembre de 2022, se haya implementado el protocolo para  que las personas defensoras públicas del procedimiento penal ordinario deriven de manera mensual casos a las personas defensoras públicas de Justicia Restaurativa.			0


			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.4 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.			OE.1.3.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública.			35.51			DEFENSA PUBLICA QUEPOS                                                                                                                                                                                                                                         			Que al 31 de diciembre de 2022, se haya implementado el protocolo para  que las personas defensoras públicas del procedimiento penal ordinario deriven de manera mensual casos a las personas defensoras públicas de Justicia Restaurativa.			0


			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.4 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.			OE.1.3.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública.			35.51			DEFENSA PUBLICA QUEPOS                                                                                                                                                                                                                                         			Que al 31 de diciembre de 2022, cada persona defensora haya realizado dos inventarios de expedientes, para determinar el vencimiento del plazos y cumplimiento de las soluciones alternativas, de las personas usuarias que están sujetas a este beneficio.			0


			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.4 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.			OE.1.3.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública.			35.51			DEFENSA PUBLICA COTO BRUS                                                                                                                                                                                                                                      			Que al 31 de diciembre de 2022, cada persona defensora haya realizado dos inventarios de expedientes, para determinar el vencimiento del plazos y cumplimiento de las soluciones alternativas, de las personas usuarias que están sujetas a este beneficio.			0


			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.4 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.			OE.1.3.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública.			35.51			DEFENSA PUBLICA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                                  			Que al 31 de diciembre de 2022, cada plaza de persona defensora pública especializada en la atención de la materia Agraria, haya gestionado o participado en al menos  diez diligencias de resolución alterna de conflictos en cumplimiento de las directrices institucionales, sobre la gestión de las medidas alternas.			0


			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.4 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.			OE.1.3.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública.			35.51			DEFENSA PUBLICA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                                  			Que al 31 de diciembre de 2022, cada persona defensora haya realizado dos inventarios de expedientes, para determinar el vencimiento del plazos y cumplimiento de las soluciones alternativas, de las personas usuarias que están sujetas a este beneficio.			0


			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.4 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.			OE.1.3.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública.			35.51			DEFENSA PUBLICA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                             			Que al 31 de diciembre de 2022, se haya implementado el protocolo para  que las personas defensoras públicas del procedimiento penal ordinario deriven de manera mensual casos a las personas defensoras públicas de Justicia Restaurativa.			0


			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.4 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.			OE.1.3.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública.			35.51			DEFENSA PUBLICA SIQUIRRES                                                                                                                                                                                                                                      			Que al 31 de diciembre de 2022, cada persona defensora haya realizado dos inventarios de expedientes, para determinar el vencimiento del plazos y cumplimiento de las soluciones alternativas, de las personas usuarias que están sujetas a este beneficio.			0


			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.4 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.			OE.1.3.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública.			35.51			DEFENSA PUBLICA SIQUIRRES                                                                                                                                                                                                                                      			Que al 31 de diciembre de 2022, se haya implementado el protocolo para  que las personas defensoras públicas del procedimiento penal ordinario deriven de manera mensual casos a las personas defensoras públicas de Justicia Restaurativa.			0


			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.4 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.			OE.1.3.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública.			35.51			DEFENSA PUBLICA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                            			Que al 31 de diciembre de 2022, se haya implementado el protocolo para  que las personas defensoras públicas del procedimiento penal ordinario deriven de manera mensual casos a las personas defensoras públicas de Justicia Restaurativa.			0


			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.4 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.			OE.1.3.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública.			35.51			DEFENSA PUBLICA BUENOS AIRES                                                                                                                                                                                                                                   			Que al 31 de diciembre de 2022, cada persona defensora haya realizado dos inventarios de expedientes, para determinar el vencimiento del plazos y cumplimiento de las soluciones alternativas, de las personas usuarias que están sujetas a este beneficio.			0


			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.4 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.			OE.1.3.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública.			35.51			DEFENSA PUBLICA BUENOS AIRES                                                                                                                                                                                                                                   			Que al 31 de diciembre de 2022, se haya implementado el protocolo para  que las personas defensoras públicas del procedimiento penal ordinario deriven de manera mensual casos a las personas defensoras públicas de Justicia Restaurativa.			0


			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.4 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.			OE.1.3.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública.			35.51			UNIDAD DE DEFENSA PENAL                                                                                                                                                                                                                                        			Que al 31 de diciembre de 2022, cada persona defensora haya realizado dos inventarios de expedientes, para determinar el vencimiento del plazos y cumplimiento de las soluciones alternativas, de las personas usuarias que están sujetas a este beneficio.			0


			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.4 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.			OE.1.3.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública.			35.51			UNIDAD DE DEFENSA PENAL                                                                                                                                                                                                                                        			Que al 31 de diciembre de 2022, se haya implementado el protocolo para  que las personas defensoras públicas del procedimiento penal ordinario deriven de manera mensual casos a las personas defensoras públicas de Justicia Restaurativa.			0


			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.4 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.			OE.1.3.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública.			35.51			UNIDAD DE DEFENSA EJECUCION DE LA PENA                                                                                                                                                                                                                         			Que al 31 de diciembre de 2022, se hayan realizado tres capacitaciones a las personas defensoras que integran la Unidad de Ejecución de la Pena con respecto a la aplicación del Modelo Restaurativo en la fase de cumplimiento de la sanción penal.			0


			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.4 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.			OE.1.3.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública.			35.51			UNIDAD DE DEFENSA EJECUCION DE LA PENA                                                                                                                                                                                                                         			Que al 31 de diciembre de 2022, se hayan realizado las gestiones correspondientes a la Oficina de Justicia Restaurativa con el fin de promover el Modelo Restaurativo en la fase de cumplimiento de la sanción penal, en todos los circuitos judiciales que conocen esta materia con enfoque restaurativo.			0


			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.4 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.			OE.1.3.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública.			35.51			UNIDAD DE DEFENSA PENAL JUVENIL                                                                                                                                                                                                                                			Que al 31 de marzo de 2022, se haya enviado una comunicación electrónica a las personas defensoras públicas Penales Juveniles recordando la implementación de las Soluciones Alternas.			0


			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.4 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.			OE.1.3.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública.			35.51			DEFENSA PUBLICA HATILLO                                                                                                                                                                                                                                        			Que al 31 de diciembre de 2022, cada persona defensora haya realizado dos inventarios de expedientes, para determinar el vencimiento del plazos y cumplimiento de las soluciones alternativas, de las personas usuarias que están sujetas a este beneficio.			0


			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.4 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.			OE.1.3.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública.			35.51			DEFENSA PUBLICA II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                  			Que al 31 de diciembre de 2022, cada persona defensora haya realizado dos inventarios de expedientes, para determinar el vencimiento del plazos y cumplimiento de las soluciones alternativas, de las personas usuarias que están sujetas a este beneficio.			0


			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.4 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.			OE.1.3.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública.			35.51			UNIDAD DE DEFENSA DE PENALIZACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES                                                                                                                                                                                           			Que al 31 de marzo de 2022, se elaborado al menos un comunicado electrónico para el abordaje de los Delitos de Violencia contra las Mujeres en el tema de Soluciones Alternas al proceso penal.			0


			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.4 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.			OE.1.3.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública.			35.51			UNIDAD DE DEFENSA DE PENALIZACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES                                                                                                                                                                                           			Que al 31 de diciembre de 2022, cada persona defensora haya realizado dos inventarios de expedientes, para determinar el vencimiento del plazos y cumplimiento de las soluciones alternativas, de las personas usuarias que están sujetas a este beneficio.			0


			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.4 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.			OE.1.3.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública.			35.51			DEFENSA PUBLICA SAN JOAQUIN DE FLORES                                                                                                                                                                                                                          			Que al 31 de diciembre de 2022, se haya implementado el protocolo para  que las personas defensoras públicas del procedimiento penal ordinario deriven de manera mensual casos a las personas defensoras públicas de Justicia Restaurativa.			0


			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.4 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.			OE.1.3.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública.			35.51			DEFENSA PUBLICA SARAPIQUI                                                                                                                                                                                                                                      			Que al 31 de diciembre de 2022, cada persona defensora haya realizado dos inventarios de expedientes, para determinar el vencimiento del plazos y cumplimiento de las soluciones alternativas, de las personas usuarias que están sujetas a este beneficio.			0


			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.4 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.			OE.1.3.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública.			35.51			DEFENSA PUBLICA SARAPIQUI                                                                                                                                                                                                                                      			Que al 31 de diciembre de 2022, se haya implementado el protocolo para  que las personas defensoras públicas del procedimiento penal ordinario deriven de manera mensual casos a las personas defensoras públicas de Justicia Restaurativa.			0


			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.4 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.			OE.1.3.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública.			35.51			DEFENSA PUBLICA HEREDIA                                                                                                                                                                                                                                        			Que al 31 de diciembre de 2022, cada persona defensora haya realizado dos inventarios de expedientes, para determinar el vencimiento del plazos y cumplimiento de las soluciones alternativas, de las personas usuarias que están sujetas a este beneficio.			0


			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.4 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.			OE.1.3.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública.			35.51			DEFENSA PUBLICA TURRIALBA                                                                                                                                                                                                                                      			Que al 31 de diciembre de 2022, cada persona defensora haya realizado dos inventarios de expedientes, para determinar el vencimiento del plazos y cumplimiento de las soluciones alternativas, de las personas usuarias que están sujetas a este beneficio.			0


			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.4 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.			OE.1.3.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública.			35.51			DEFENSA PUBLICA CARTAGO                                                                                                                                                                                                                                        			Que al 31 de diciembre de 2022, cada persona defensora haya realizado dos inventarios de expedientes, para determinar el vencimiento del plazos y cumplimiento de las soluciones alternativas, de las personas usuarias que están sujetas a este beneficio.			0


			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.4 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.			OE.1.3.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública.			35.51			DEFENSA PUBLICA CARTAGO                                                                                                                                                                                                                                        			Que al 31 de diciembre de 2022, se haya implementado el protocolo para  que las personas defensoras públicas del procedimiento penal ordinario deriven de manera mensual casos a las personas defensoras públicas de Justicia Restaurativa.			0


			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.4 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.			OE.1.3.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública.			35.51			DEFENSA PUBLICA CARTAGO                                                                                                                                                                                                                                        			Que al 31 de diciembre de 2022, cada plaza de persona defensora pública especializada en la atención de la materia Agraria, haya gestionado o participado en al menos  diez diligencias de resolución alterna de conflictos en cumplimiento de las directrices institucionales, sobre la gestión de las medidas alternas			0


			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.4 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.			OE.1.3.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública.			35.51			DEFENSA PUBLICA I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE                                                                                                                                                                                                                 			Que al 31 de diciembre de 2022, cada persona defensora haya realizado dos inventarios de expedientes, para determinar el vencimiento del plazos y cumplimiento de las soluciones alternativas, de las personas usuarias que están sujetas a este beneficio.			0


			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.4 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.			OE.1.3.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública.			35.51			DEFENSA PUBLICA III CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA (SAN RAMON)                                                                                                                                                                                                  			Que al 31 de diciembre de 2022, se haya implementado el protocolo para  que las personas defensoras públicas del procedimiento penal ordinario deriven de manera mensual casos a las personas defensoras públicas de Justicia Restaurativa.			0


			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.4 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.			OE.1.3.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública.			35.51			DEFENSA PUBLICA III CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA (SAN RAMON)                                                                                                                                                                                                  			Que al 31 de diciembre de 2022, cada plaza de persona defensora pública especializada en la atención de la materia Agraria, haya gestionado o participado en al menos  diez diligencias de resolución alterna de conflictos en cumplimiento de las directrices institucionales, sobre la gestión de las medidas alternas			0


			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.4 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.			OE.1.3.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública.			35.51			DEFENSA PUBLICA III CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA (SAN RAMON)                                                                                                                                                                                                  			Que al 31 de diciembre de 2022, cada persona defensora haya realizado dos inventarios de expedientes, para determinar el vencimiento del plazos y cumplimiento de las soluciones alternativas, de las personas usuarias que están sujetas a este beneficio.			0


			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.4 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.			OE.1.3.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública.			35.51			DEFENSA PUBLICA II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA                                                                                                                                                                                                                  			Que al 31 de diciembre de 2022, cada persona defensora haya realizado dos inventarios de expedientes, para determinar el vencimiento del plazos y cumplimiento de las soluciones alternativas, de las personas usuarias que están sujetas a este beneficio.			0


			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.4 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.			OE.1.3.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública.			35.51			DEFENSA PUBLICA II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA                                                                                                                                                                                                                  			Que al 31 de diciembre de 2022, cada plaza de persona defensora pública especializada en la atención de la materia Agraria, haya gestionado o participado en al menos  diez diligencias de resolución alterna de conflictos en cumplimiento de las directrices institucionales, sobre la gestión de las medidas alternas.			0


			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.4 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.			OE.1.3.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública.			35.51			DEFENSA PUBLICA ATENAS                                                                                                                                                                                                                                         			Que al 31 de diciembre de 2022, cada persona defensora haya realizado dos inventarios de expedientes, para determinar el vencimiento del plazos y cumplimiento de las soluciones alternativas, de las personas usuarias que están sujetas a este beneficio.			0


			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.4 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.			OE.1.3.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública.			35.51			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Que al 31 de diciembre de 2022, se haya realizado una reunión con el personal de la Unidad Disciplinaria con el objetivo de promover la conciliación en los procesos disciplinarios.			0


			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.4 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.			OE.1.3.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública.			35.51			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Que al 31 de diciembre de 2022, cada una de las personas supervisoras regionales hayan realizado una reunión con las oficinas a su cargo, con el propósito de propiciar el uso de las salidas alternativas en las distintas materias.			0


			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.4 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.			OE.1.3.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública.			35.51			DEFENSA PUBLICA TARRAZU                                                                                                                                                                                                                                        			Que al 31 de diciembre de 2022, se haya implementado el protocolo para  que las personas defensoras públicas del procedimiento penal ordinario deriven de manera mensual casos a las personas defensoras públicas de Justicia Restaurativa.			25


			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.4 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.			OE.1.3.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública.			35.51			DEFENSA PUBLICA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                                   			Que al 31 de diciembre de 2022, se haya implementado el protocolo para  que las personas defensoras públicas del procedimiento penal ordinario deriven de manera mensual casos a las personas defensoras públicas de Justicia Restaurativa.			30


			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.4 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.			OE.1.3.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública.			35.51			DEFENSA PUBLICA BRIBRI                                                                                                                                                                                                                                         			Que al 31 de diciembre de 2022, cada persona defensora haya realizado dos inventarios de expedientes, para determinar el vencimiento del plazos y cumplimiento de las soluciones alternativas, de las personas usuarias que están sujetas a este beneficio.			36


			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.4 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.			OE.1.3.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública.			35.51			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Que al 31 de diciembre de 2022, cada una de las personas supervisoras regionales hayan realizado una reunión con las oficinas a su cargo, con el propósito de propiciar el uso de las salidas alternativas en las distintas materias.			43


			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.4 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.			OE.1.3.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública.			35.51			DEFENSA PUBLICA GOLFITO                                                                                                                                                                                                                                        			Que al 31 de diciembre de 2022, cada persona defensora haya realizado dos inventarios de expedientes, para determinar el vencimiento del plazos y cumplimiento de las soluciones alternativas, de las personas usuarias que están sujetas a este beneficio.			50


			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.4 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.			OE.1.3.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública.			35.51			DEFENSA PUBLICA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                                  			Que al 31 de diciembre de 2022, se haya implementado el protocolo para  que las personas defensoras públicas del procedimiento penal ordinario deriven de manera mensual casos a las personas defensoras públicas de Justicia Restaurativa.			50


			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.4 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.			OE.1.3.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública.			35.51			DEFENSA PUBLICA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                             			Que al 31 de diciembre de 2022, cada persona defensora haya realizado dos inventarios de expedientes, para determinar el vencimiento del plazos y cumplimiento de las soluciones alternativas, de las personas usuarias que están sujetas a este beneficio.			50


			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.4 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.			OE.1.3.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública.			35.51			DEFENSA PUBLICA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                                            			Que al 31 de diciembre de 2022, cada persona defensora haya realizado dos inventarios de expedientes, para determinar el vencimiento del plazos y cumplimiento de las soluciones alternativas, de las personas usuarias que están sujetas a este beneficio.			50


			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.4 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.			OE.1.3.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública.			35.51			DEFENSA PUBLICA BATAN                                                                                                                                                                                                                                          			Que al 31 de diciembre de 2022, cada persona defensora haya realizado dos inventarios de expedientes, para determinar el vencimiento del plazos y cumplimiento de las soluciones alternativas, de las personas usuarias que están sujetas a este beneficio.			50


			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.4 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.			OE.1.3.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública.			35.51			DEFENSA PUBLICA LOS CHILES                                                                                                                                                                                                                                     			Que al 31 de diciembre de 2022, cada persona defensora haya realizado dos inventarios de expedientes, para determinar el vencimiento del plazos y cumplimiento de las soluciones alternativas, de las personas usuarias que están sujetas a este beneficio.			50


			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.4 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.			OE.1.3.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública.			35.51			DEFENSA PUBLICA PAVAS                                                                                                                                                                                                                                          			Que al 31 de diciembre de 2022, cada persona defensora haya realizado dos inventarios de expedientes, para determinar el vencimiento del plazos y cumplimiento de las soluciones alternativas, de las personas usuarias que están sujetas a este beneficio.			50


			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.4 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.			OE.1.3.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública.			35.51			DEFENSA PUBLICA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                                   			Que al 31 de diciembre de 2022, cada persona defensora haya realizado dos inventarios de expedientes, para determinar el vencimiento del plazos y cumplimiento de las soluciones alternativas, de las personas usuarias que están sujetas a este beneficio.			50


			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.4 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.			OE.1.3.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública.			35.51			DEFENSA PUBLICA III CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                 			Que al 31 de diciembre de 2022, cada persona defensora haya realizado dos inventarios de expedientes, para determinar el vencimiento del plazos y cumplimiento de las soluciones alternativas, de las personas usuarias que están sujetas a este beneficio.			50


			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.4 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.			OE.1.3.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública.			35.51			DEFENSA PUBLICA DE PUERTO JIMENEZ                                                                                                                                                                                                                              			Que al 31 de diciembre de 2022, cada persona defensora haya realizado dos inventarios de expedientes, para determinar el vencimiento del plazos y cumplimiento de las soluciones alternativas, de las personas usuarias que están sujetas a este beneficio.			50


			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.4 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.			OE.1.3.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública.			35.51			DEFENSA PUBLICA TARRAZU                                                                                                                                                                                                                                        			Que al 31 de diciembre de 2022, cada persona defensora haya realizado dos inventarios de expedientes, para determinar el vencimiento del plazos y cumplimiento de las soluciones alternativas, de las personas usuarias que están sujetas a este beneficio.			50


			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.4 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.			OE.1.3.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública.			35.51			DEFENSA PUBLICA LA FORTUNA                                                                                                                                                                                                                                     			Que al 31 de diciembre de 2022, cada persona defensora haya realizado dos inventarios de expedientes, para determinar el vencimiento del plazos y cumplimiento de las soluciones alternativas, de las personas usuarias que están sujetas a este beneficio.			50


			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.4 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.			OE.1.3.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública.			35.51			DEFENSA PUBLICA LA FORTUNA                                                                                                                                                                                                                                     			Que al 31 de diciembre de 2022, cada persona defensora haya realizado dos inventarios de expedientes, para determinar el vencimiento del plazos y cumplimiento de las soluciones alternativas, de las personas usuarias que están sujetas a este beneficio.			50


			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.4 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.			OE.1.3.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública.			35.51			DEFENSA PUBLICA GUATUSO                                                                                                                                                                                                                                        			Que al 31 de diciembre de 2022, cada persona defensora haya realizado dos inventarios de expedientes, para determinar el vencimiento del plazos y cumplimiento de las soluciones alternativas, de las personas usuarias que están sujetas a este beneficio.			50


			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.4 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.			OE.1.3.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública.			35.51			DEFENSA PUBLICA SAN JOAQUIN DE FLORES                                                                                                                                                                                                                          			Que al 31 de diciembre de 2022, cada persona defensora haya realizado dos inventarios de expedientes, para determinar el vencimiento del plazos y cumplimiento de las soluciones alternativas, de las personas usuarias que están sujetas a este beneficio.			50


			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.4 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.			OE.1.3.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública.			35.51			DEFENSA PUBLICA HEREDIA                                                                                                                                                                                                                                        			Que al 31 de diciembre de 2022, se haya implementado el protocolo para  que las personas defensoras públicas del procedimiento penal ordinario deriven de manera mensual casos a las personas defensoras públicas de Justicia Restaurativa.			50


			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.4 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.			OE.1.3.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública.			35.51			DEFENSA PUBLICA LA UNION                                                                                                                                                                                                                                       			Que al 31 de diciembre de 2022, cada persona defensora haya realizado dos inventarios de expedientes, para determinar el vencimiento del plazos y cumplimiento de las soluciones alternativas, de las personas usuarias que están sujetas a este beneficio.			50
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			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.4 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.			OE.1.3.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública.			35.51			DEFENSA PUBLICA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                                                   			Que al 31 de diciembre de 2022, cada plaza de persona defensora pública especializada en la atención de la materia Agraria, haya gestionado o participado en al menos  diez diligencias de resolución alterna de conflictos en cumplimiento de las directrices institucionales, sobre la gestión de las medidas alternas.			60


			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.4 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.			OE.1.3.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública.			35.51			DEFENSA PUBLICA III CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                 			Que al 31 de diciembre de 2022, se haya implementado el protocolo para  que las personas defensoras públicas del procedimiento penal ordinario deriven de manera mensual casos a las personas defensoras públicas de Justicia Restaurativa.			60
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			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.4 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.			OE.1.3.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública.			35.51			DEFENSA PUBLICA GARABITO                                                                                                                                                                                                                                       			Que al 31 de diciembre de 2022, cada persona defensora haya realizado dos inventarios de expedientes, para determinar el vencimiento del plazos y cumplimiento de las soluciones alternativas, de las personas usuarias que están sujetas a este beneficio.			95
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			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.4 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.			OE.1.3.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública.			35.51			DEFENSA PUBLICA PURISCAL                                                                                                                                                                                                                                       			Que al 31 de diciembre de 2022, cada persona defensora haya realizado dos inventarios de expedientes, para determinar el vencimiento del plazos y cumplimiento de las soluciones alternativas, de las personas usuarias que están sujetas a este beneficio.			100


			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.4 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.			OE.1.3.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública.			35.51			DEFENSA PUBLICA II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                                                  			Que al 31 de diciembre de 2022, se haya implementado el protocolo para  que las personas defensoras públicas del procedimiento penal ordinario deriven de manera mensual casos a las personas defensoras públicas de Justicia Restaurativa.			100


			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.4 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.			OE.1.3.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública.			35.51			DEFENSA PUBLICA TURRIALBA                                                                                                                                                                                                                                      			Que al 31 de diciembre de 2022, cada plaza de persona defensora pública especializada en la atención de la materia Agraria, haya gestionado o participado en al menos  diez diligencias de resolución alterna de conflictos en cumplimiento de las directrices institucionales, sobre la gestión de las medidas alternas.			100


			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.4 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.			OE.1.3.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública.			35.51			DEFENSA PUBLICA TURRIALBA                                                                                                                                                                                                                                      			Que al 31 de diciembre de 2022, se haya implementado el protocolo para  que las personas defensoras públicas del procedimiento penal ordinario deriven de manera mensual casos a las personas defensoras públicas de Justicia Restaurativa.			100


			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.4 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.			OE.1.3.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública.			35.51			DEFENSA PUBLICA LA UNION                                                                                                                                                                                                                                       			Que al 31 de diciembre de 2022, se haya implementado el protocolo para  que las personas defensoras públicas del procedimiento penal ordinario deriven de manera mensual casos a las personas defensoras públicas de Justicia Restaurativa.			100


			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.4 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.			OE.1.3.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública.			35.51			DEFENSA PUBLICA II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE                                                                                                                                                                                                                			Que al 31 de diciembre de 2022, cada plaza de persona defensora pública especializada en la atención de la materia Agraria, haya gestionado o participado en al menos  diez diligencias de resolución alterna de conflictos en cumplimiento de las directrices institucionales, sobre la gestión de las medidas alternas.			100


			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.4 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.			OE.1.3.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública.			35.51			DEFENSA PUBLICA I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE                                                                                                                                                                                                                 			Que al 31 de diciembre de 2022, se haya implementado el protocolo para  que las personas defensoras públicas del procedimiento penal ordinario deriven de manera mensual casos a las personas defensoras públicas de Justicia Restaurativa.			100


			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.4 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.			OE.1.3.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública.			35.51			DEFENSA PUBLICA I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE                                                                                                                                                                                                                 			Que al 31 de diciembre de 2022, cada plaza de persona defensora pública especializada en la atención de la materia Agraria, haya gestionado o participado en al menos  diez diligencias de resolución alterna de conflictos en cumplimiento de las directrices institucionales, sobre la gestión de las medidas alternas.			100


			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.4 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.			OE.1.3.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública.			35.51			DEFENSA PUBLICA CAÑAS                                                                                                                                                                                                                                          			Que al 31 de diciembre de 2022, se haya implementado el protocolo para  que las personas defensoras públicas del procedimiento penal ordinario deriven de manera mensual casos a las personas defensoras públicas de Justicia Restaurativa.			100


			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.4 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.			OE.1.3.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública.			35.51			DEFENSA PUBLICA I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA                                                                                                                                                                                                                   			Que al 31 de diciembre de 2022, cada plaza de persona defensora pública especializada en la atención de la materia Agraria, haya gestionado o participado en al menos  diez diligencias de resolución alterna de conflictos en cumplimiento de las directrices institucionales, sobre la gestión de las medidas alternas.			100


			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.4 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.			OE.1.3.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública.			35.51			DEFENSA PUBLICA UPALA                                                                                                                                                                                                                                          			Que al 31 de diciembre de 2022, cada plaza de persona defensora pública especializada en la atención de la materia Agraria, haya gestionado o participado en al menos  diez diligencias de resolución alterna de conflictos en cumplimiento de las directrices institucionales, sobre la gestión de las medidas alternas.			100


			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.  			OE.1.3.4 - Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.			OE.1.3.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública.			35.51			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Que al 31 de marzo de 2022, la oficina de la Defensa Pública de Justicia Restaurativa haya diseñado y comunicado un protocolo interno para la derivación de causas de penal ordinario a JR.			100


			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.3 - TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			OE.1.3.5 - % de avance de la estrategia de rendición de cuentas de la Defensa Pública			OE.1.3.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Defensa Pública.			100			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Que al 31 de diciembre de 2022, se haya realizado una propuesta de rendición de cuentas regional.			100


			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.4 - SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.   			OE.1.4.1 - % de avance del plan de implementación del Sistema Informático de Gestión Integral de la Defensa Pública.			OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema informático integral, para el trámite efectivo de los asuntos en todas las oficinas de la Defensa Pública; que contemple las labores administrativas, técnicas y de apoyo, además de tomar en consideración las condiciones y particularidades de las distintas oficinas y materias.			0			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Que al 31 de diciembre de 2022, la Unidad de Modernización de la Defensa Pública haya elaborado dos informes de seguimiento del proyecto del SIAGPJ, diseñado para la Defensa Pública.			0


			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.4 - COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			OE.1.4.4 - % de avance del proyecto relacionado con  la estrategia de comunicación y proyección de la Defensa Pública			OE.1.4.4.1 - Que al finalizar el 2024,se  haya implementado la estrategia de comunicación y proyección en la Defensa Pública.			72.5			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Que al 31 de diciembre del 2022 se hayan  ejecutado las tareas de comunicación y divulgación del quehacer institucional, previamente establecidas en el plan de comunicación.			45


			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.4 - COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			OE.1.4.4 - % de avance del proyecto relacionado con  la estrategia de comunicación y proyección de la Defensa Pública			OE.1.4.4.1 - Que al finalizar el 2024,se  haya implementado la estrategia de comunicación y proyección en la Defensa Pública.			72.5			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Que la 31 de diciembre 2022, se hayan confeccionado las fuentes y métodos de cálculo para la evaluación de desempeño, que considere la diversidad de tareas y funciones del personal  de la Defensa Pública			100


			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.4 - EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial.			OE.1.4.4 - % de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en la Defensa Pública.			OE.1.4.4.1 - Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en la Defensa Pública.			0			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Que al 31 de diciembre de 2022, se construyan y publiquen 10 cápsulas informativas sobre la evaluación del desempeño.			0


			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.2 - % de avance en la implementación de procesos estandarizados en la Defensa Pública.			OE.1.5.2.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado procesos estandarizados en las oficinas de la Defensa Pública, considerando las particularidades de sus oficinas.			0			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Que al 31 de diciembre de 2022 se hayan definido los procesos y plantillas para estandarizar la asignación de causas por roles en materia penal.			0


			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.5 - COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			OE.1.5.3 - % de avance de las estrategias de coordinación planteadas en la Defensa Pública			OE.1.5.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia  de coordinación de la Defensa Pública, para  incrementar y fortalecer las redes comunales e interinstitucionales identificadas, tomando en cuenta la aplicación de las medidas alternas.			20			UNIDAD DE DEFENSA EJECUCION DE LA PENA                                                                                                                                                                                                                         			Que al 31 de diciembre de 2022, se haya realizado un análisis de los servicios y cobertura de la red comunal e interinstitucional de ejecución de la pena.			0


			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.5 - COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			OE.1.5.3 - % de avance de las estrategias de coordinación planteadas en la Defensa Pública			OE.1.5.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia  de coordinación de la Defensa Pública, para  incrementar y fortalecer las redes comunales e interinstitucionales identificadas, tomando en cuenta la aplicación de las medidas alternas.			20			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Que al 31 de diciembre de 2023, se haya realizado una campaña de divulgación dirigida tanto al Poder Judicial como a la sociedad civil sobre la existencia de la red intersectorial			0


			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.5 - COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			OE.1.5.3 - % de avance de las estrategias de coordinación planteadas en la Defensa Pública			OE.1.5.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia  de coordinación de la Defensa Pública, para  incrementar y fortalecer las redes comunales e interinstitucionales identificadas, tomando en cuenta la aplicación de las medidas alternas.			20			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Que al 31 de diciembre de 2022, se haya gestionado la creación de la red de apoyo con las organizaciones que integran el listado preliminar. 			30


			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.5 - COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			OE.1.5.3 - % de avance de las estrategias de coordinación planteadas en la Defensa Pública			OE.1.5.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia  de coordinación de la Defensa Pública, para  incrementar y fortalecer las redes comunales e interinstitucionales identificadas, tomando en cuenta la aplicación de las medidas alternas.			20			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Que al 31 de diciembre del 2022 se hayan realizado 2 informes sobre las acciones realizadas para el fortalecimiento de la red de apoyo intersectorial.			50


			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.6 - CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			OE.1.6.10 - % de avance de la estrategia de capacitación			OE.1.6.10.1 - Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para la Defensa Pública.			50			UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (DEFENSA PUBLICA)                                                                                                                                                                                                         			Que al 31 de diciembre de 2022 se haya ejecutado al menos un taller de seguimiento sobre la implementación de las líneas de acción de la Estrategia de Capacitación de la Defensa Pública.			0


			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.6 - CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			OE.1.6.10 - % de avance de la estrategia de capacitación			OE.1.6.10.1 - Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para la Defensa Pública.			50			UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (DEFENSA PUBLICA)                                                                                                                                                                                                         			5.1 - Que al 31 de diciembre de 2022 se haya ejecutado un taller de seguimiento de la implementación de la Estrategia de Capacitación de la Defensa Pública.			100


			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.6 - CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			OE.1.6.2 - Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales			OE.1.6.2.3 - Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública.			70			UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (DEFENSA PUBLICA)                                                                                                                                                                                                         			2.1 - Aplicar la evaluación en las actividades Formación en ética y valores de la Defensa Pública ejecutadas.			0


			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.6 - CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			OE.1.6.2 - Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales			OE.1.6.2.3 - Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública.			70			UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (DEFENSA PUBLICA)                                                                                                                                                                                                         			Que al 31 de diciembre de 2022, se hayan realizado al menos dos actividades que incorporen de manera integral los valores y ejes transversales  institucionales.			50


			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.6 - CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			OE.1.6.2 - Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales			OE.1.6.2.3 - Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública.			70			UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (DEFENSA PUBLICA)                                                                                                                                                                                                         			Que al 31 de diciembre de 2022, se hayan ejecutado dos actividades de capacitación que integren los valores y ejes transversales.(Compromiso de la Política Axiológica) 			100


			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.6 - CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			OE.1.6.2 - Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales			OE.1.6.2.3 - Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública.			70			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022 la Escuela Judicial junto con las unidades de capacitación del MP y la DP, desarrolle un módulo de capacitación sobre los contenidos de las convenciones CEDAW y Belém do Pará y su importancia para el acceso a la justicia de las mujeres.   			100


			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.6 - CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			OE.1.6.2 - Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales			OE.1.6.2.3 - Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública.			70			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022 se haya diseñado y ejecutado una capacitación en litigio con perspectiva de género al personal de la Defensa Pública  			100


			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.6 - CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			OE.1.6.3 - % de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación			OE.1.6.3.3 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.			40			UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (DEFENSA PUBLICA)                                                                                                                                                                                                         			Que al 31 de diciembre de 2022, se hayan ejecutado dos actividades académicas contempladas en el Programa de Capacitacion Regional, de acuerdo a las necesidades detectadas en el diagnóstico aplicado			0


			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.6 - CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			OE.1.6.3 - % de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación			OE.1.6.3.3 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.			40			UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (DEFENSA PUBLICA)                                                                                                                                                                                                         			3.1 - Que al 31 de diciembre de 2022, se hayan ejecutado al menos cinco actividades académicas contempladas en el Programa de Capacitacion Regional, de acuerdo a las necesidades detectadas en el diagnóstico aplicado.			80


			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.6 - CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			OE.1.6.4 - Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.			OE.1.6.4.3 - Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función.			0			UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (DEFENSA PUBLICA)                                                                                                                                                                                                         			Que al 31 de diciembre de 2022 se haya desarrollado un mapa funcional, siempre y cuando se encuentre concluido al 01 de enero de 2022 el perfil competencial respectivo por parte de las instancias correspondientes.			0


			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.6 - CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			OE.1.6.4 - Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.			OE.1.6.4.3 - Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función.			0			UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (DEFENSA PUBLICA)                                                                                                                                                                                                         			4.1 - Que al 31 de diciembre de 2022 se haya desarrollado un mapa funcional, siempre y cuando se encuentre concluído al 01 de enero de 2022 el perfil competencial respectivo por parte de las instancias correspondientes.			0
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		Melissa Mesén Trejos

		To

		David Campos Barquero
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		dcamposb@Poder-Judicial.go.cr



Buenas tardes, estimado don David, saludos cordiales



 



Como parte del seguimiento al Plan Estratégico Institucional para el año 2022, se tiene que al 20 de junio del presente año el responsable estratégico:  DESPACHO DE LA PRESIDENCIA, registra 12 metas estratégicas vinculadas a 65 metas operativas, distribuidas entre 21 responsables operativos. 



 



Se procedió a verificar las 65 metas operativas y se detectan 32 metas con un porcentaje de 0% en el cumplimiento por parte de 9 oficinas operativas.  Se sugiere coordinar y realizar los avances respectivos en el Sistema PAO de las metas que se encuentran vinculadas a esas metas estratégicas y que sea factible o viable el registro de avance, debido a que se procederá a realizar un informe de seguimiento con corte al 30 de junio del 2022 que detallará el avance estratégico para el primer semestre 2022. 



 







Fuente: Datos reportados en el sistema PEI al 20 de junio 2022.



 



 



Se adjunta documento en Excel con el detalle de las metas estratégicas y metas operativas.



 



En caso de considerarlo necesario, se puede llevar a cabo una sesión de trabajo los días 27-30 junio y en caso de que exista alguna consulta, se podrá abarcar en esa sesión. 



 



Muchas gracias.
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Hoja1


			RESPONSABLE ESTRATEGICO			TEMA ESTRATEGICO			OBJETIVO ESTRATEGICO			ACCIÓN ESTRATEGICA			INDICADOR ESTRATEGICO			META ESTRATEGICA			PORCENTAJE_ESTRATEGICO			RESPONSABLE OPERATIVO			META OPERATIVA			PORCENTAJE AVANCE


			DESPACHO DE LA PRESIDENCIA                                                                                                                                                                                                                                     			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.1 - LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias. 			OE.1.1.1 - % de avance del proyecto de la reforma integral y estructural al proceso penal y lucha contra la corrupción implementado.			OE.1.1.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre el sistema penal y corrupción.			100			DESPACHO DE LA PRESIDENCIA                                                                                                                                                                                                                                     			Que al finalizar el 2022, se haya dado el seguimiento a las recomendaciones emitidas por el órgano aprobador sobre la propuesta de reforma legal sobre el sistema penal y corrupción.			100


			DESPACHO DE LA PRESIDENCIA                                                                                                                                                                                                                                     			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.1 - LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias. 			OE.1.1.6 - % de avance del  proyecto sobre el plan para la concentración de Corte Plena en funciones estrictamente de dirección general de la política judicial.			OE.1.1.6.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido, para la concentración de Corte Plena en funciones estrictamente de dirección general de la política judicial.			25			DESPACHO DE LA PRESIDENCIA                                                                                                                                                                                                                                     			Que al finalizar el 2022, se haya brindado seguimiento a las recomendaciones emitidas por el órgano aprobador sobre la propuesta para la concentración de Corte Plena en funciones estrictamente de dirección general de la política judicial.			25


			DESPACHO DE LA PRESIDENCIA                                                                                                                                                                                                                                     			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.1 - PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			OE.1.1.7 - % de avance del proyecto sobre reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magistradas, presentado al órgano aprobador			OE.1.1.7.1 - Que al finalizar el 2024, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magistradas.			25			DESPACHO DE LA PRESIDENCIA                                                                                                                                                                                                                                     			Que al finalizar el 2022, se haya gestionado el seguimiento a las recomendaciones emitidas por el órgano aprobador sobre la reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magistradas.			25


			DESPACHO DE LA PRESIDENCIA                                                                                                                                                                                                                                     			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.1 - PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			OE.1.1.8 - % de avance del proyecto sobre protocolos de conducta del personal judicial presentado al órgano aprobador			OE.1.1.8.1 - Que al finalizar el 2024, se haya aprobado el reglamento sobre protocolos de conducta para el personal judicial y revisión del marco ético institucional.			0			COMISION DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL                                                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022, se haya gestionado el seguimiento de las recomendaciones emitidas por el órgano aprobador del proyecto sobre protocolos de conducta del personal judicial y su presentación al órgano aprobador.			0


			DESPACHO DE LA PRESIDENCIA                                                                                                                                                                                                                                     			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.2 - PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			OE.1.2.1 - % de avance del proyecto sobre el procedimiento para el diálogo permanente con la sociedad civil, presentados al órgano aprobador			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya gestionado el procedimiento para un diálogo permanente con la sociedad civil.			0			COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022, se haya gestionado el seguimiento a las recomendaciones emitidas por el órgano aprobador sobre la propuesta del procedimiento para un diálogo permanente con la sociedad civil.			0


			DESPACHO DE LA PRESIDENCIA                                                                                                                                                                                                                                     			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.2 - CARRERA : Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal			OE.1.2.1 - % de avance del proyecto sobre la reforma a la ley de carrera judicial presentado al órgano aprobador			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la carrera judicial.			25			DESPACHO DE LA PRESIDENCIA                                                                                                                                                                                                                                     			Que al finalizar el 2022, se haya gestionado el seguimiento a las recomendaciones emitidas por el órgano aprobador sobre la reforma legal sobre la carrera judicial.			25


			DESPACHO DE LA PRESIDENCIA                                                                                                                                                                                                                                     			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.2 - CARRERA : Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal			OE.1.2.2 - % de avance del proyecto de la Ley de Carrera Fiscal trasladado a la Asamblea Legislativa.			OE.1.2.2.2 - Que al finalizar el 2024,  se haya trasladado el Proyecto de la Ley de Carrera Fiscal a la Asamblea Legislativa.			50			DESPACHO DE LA PRESIDENCIA                                                                                                                                                                                                                                     			12.1 - Que al finalizar 2022 se haya gestionado el seguimiento a las recomendaciones emitidas por el organo aprobador sobre la reforma legal de carrera fiscal			50


			DESPACHO DE LA PRESIDENCIA                                                                                                                                                                                                                                     			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.2 - CARRERA : Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal			OE.1.2.2 - % de avance del proyecto de la Ley de Carrera Fiscal trasladado a la Asamblea Legislativa.			OE.1.2.2.2 - Que al finalizar el 2024,  se haya trasladado el Proyecto de la Ley de Carrera Fiscal a la Asamblea Legislativa.			50			DESPACHO DE LA PRESIDENCIA                                                                                                                                                                                                                                     			Que al 31 de diciembre de 2022, se monitoree el avance del Proyecto de Ley de Carrera Fiscal en la Asamblea Legislativa.			50


			DESPACHO DE LA PRESIDENCIA                                                                                                                                                                                                                                     			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.2 - CARRERA : Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal			OE.1.2.5 - % de avance del proyecto del Reglamento de Carrera la Defensa Pública trasladado al órgano aprobador.			OE.1.2.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya trasladado el Proyecto del Reglamento de Carrera la Defensa Pública al órgano aprobador.			25			DESPACHO DE LA PRESIDENCIA                                                                                                                                                                                                                                     			Que al finalizar el 2022 se hayan incorporado las recomendaciones de Corte Plena al Proyecto de Ley de Carrera de la Defensa Pública.			25


			DESPACHO DE LA PRESIDENCIA                                                                                                                                                                                                                                     			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.3 - RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 			OE.1.3.1 - % de avance del proyecto sobre el proceso de selección de magistrados y magistradas presentado al órgano aprobador.			OE.1.3.1.1 - Que al finalizar el 2024,  se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la selección de magistrados y magistradas con garantía de independencia e idoneidad técnica y ética.			100			DESPACHO DE LA PRESIDENCIA                                                                                                                                                                                                                                     			Que al finalizar el 2022, se haya gestionado el seguimiento a las recomendaciones emitidas por el órgano aprobador de la reforma legal sobre la selección de magistrados y magistradas con garantía de independencia e idoneidad técnica y ética.			100


			DESPACHO DE LA PRESIDENCIA                                                                                                                                                                                                                                     			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.3 - TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			OE.1.3.2 - % de avance del servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional.			OE.1.3.2.1 - Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado un servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional, alineado a la política de Justicia Abierta.			36.5			SUBPROCESO ORGANIZACION INSTITUCIONAL                                                                                                                                                                                                                          			Que al 31 de diciembre de 2022, se hayan atendido  al menos el 80% de las solicitudes de estudio  respecto a competencia territorial que se asignen al Subproceso de Organización Institucional entre enero y setiembre de ese mismo año.			33


			DESPACHO DE LA PRESIDENCIA                                                                                                                                                                                                                                     			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.3 - TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			OE.1.3.2 - % de avance del servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional.			OE.1.3.2.1 - Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado un servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional, alineado a la política de Justicia Abierta.			36.5			DESPACHO DE LA PRESIDENCIA                                                                                                                                                                                                                                     			Que al 31 de diciembre de 2022, se hayan realizado al menos 10 reuniones para impulsar la divulgación de la herramienta Observatorio Judicial 			40


			DESPACHO DE LA PRESIDENCIA                                                                                                                                                                                                                                     			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.4 - EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial.			OE.1.4.1 - % de avance del proyecto sobre la reforma legal sobre la evaluación del desempeño			OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación de la reforma legal sobre evaluación del desempeño.			100			DESPACHO DE LA PRESIDENCIA                                                                                                                                                                                                                                     			Que al finalizar el 2022, se haga gestionado el seguimiento a las recomendaciones por La Contraloría General de la República sobre el proceso de evaluación del desempeño en el Poder Judicial.			100


			DESPACHO DE LA PRESIDENCIA                                                                                                                                                                                                                                     			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.1 - GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			OE.1.4.4 - % de avance en el cumplimiento anual de los compromisos destacados en los informes del Estado de la Justicia.			OE.1.4.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia.			16.83			COMISION DE GESTION INTEGRAL DE LA CALIDAD DE LA JUSTICIA (GICA)                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya reportado por medio de los avances al Sistema PAO y de manera semestral, el resultado del indicador del Estado de la Justicia:  Mecanismos de seguimiento de las políticas institucionales			0


			DESPACHO DE LA PRESIDENCIA                                                                                                                                                                                                                                     			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.1 - GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			OE.1.4.4 - % de avance en el cumplimiento anual de los compromisos destacados en los informes del Estado de la Justicia.			OE.1.4.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia.			16.83			COMISION DE GENERO                                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya reportado por medio de los avances al Sistema PAO y de manera semestral, el resultado del indicador del Estado de la Justicia:  Mecanismos de seguimiento de las políticas institucionales    			0


			DESPACHO DE LA PRESIDENCIA                                                                                                                                                                                                                                     			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.1 - GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			OE.1.4.4 - % de avance en el cumplimiento anual de los compromisos destacados en los informes del Estado de la Justicia.			OE.1.4.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia.			16.83			PROGRAMA HACIA CERO PAPEL                                                                                                                                                                                                                                      			Que al finalizar el 2022, se haya reportado por medio de los avances al Sistema PAO y de manera semestral, el resultado del indicador del Estado de la Justicia:  Mecanismos de seguimiento de las políticas institucionales 			0


			DESPACHO DE LA PRESIDENCIA                                                                                                                                                                                                                                     			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.1 - GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			OE.1.4.4 - % de avance en el cumplimiento anual de los compromisos destacados en los informes del Estado de la Justicia.			OE.1.4.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia.			16.83			COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022, se haya reportado por medio de los avances al Sistema PAO y de manera semestral, el resultado del indicador del Estado de la Justicia:  Mecanismos de seguimiento de las políticas institucionales   			0


			DESPACHO DE LA PRESIDENCIA                                                                                                                                                                                                                                     			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.1 - GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			OE.1.4.4 - % de avance en el cumplimiento anual de los compromisos destacados en los informes del Estado de la Justicia.			OE.1.4.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia.			16.83			SUBPROCESO ESTADISTICA                                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya reportado por medio de los avances al Sistema PAO y de manera semestral, el resultado del indicador del Estado de la Justicia:  Carga de trabajo por defensor o defensora (Materia Laboral)   			0


			DESPACHO DE LA PRESIDENCIA                                                                                                                                                                                                                                     			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.1 - GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			OE.1.4.4 - % de avance en el cumplimiento anual de los compromisos destacados en los informes del Estado de la Justicia.			OE.1.4.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia.			16.83			SUBPROCESO ESTADISTICA                                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya reportado por medio de los avances al Sistema PAO y de manera semestral, el resultado del indicador del Estado de la Justicia:  Cantidad de procesos abreviados según tipo de defensor (materia Penal) 			0


			DESPACHO DE LA PRESIDENCIA                                                                                                                                                                                                                                     			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.1 - GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			OE.1.4.4 - % de avance en el cumplimiento anual de los compromisos destacados en los informes del Estado de la Justicia.			OE.1.4.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia.			16.83			SUBPROCESO ESTADISTICA                                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya reportado por medio de los avances al Sistema PAO y de manera semestral, el resultado del indicador del Estado de la Justicia: Porcentaje de personas condenadas, absueltas y con sobreseimiento según tipo de defensor (materia Penal)   			0


			DESPACHO DE LA PRESIDENCIA                                                                                                                                                                                                                                     			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.1 - GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			OE.1.4.4 - % de avance en el cumplimiento anual de los compromisos destacados en los informes del Estado de la Justicia.			OE.1.4.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia.			16.83			SUBPROCESO ESTADISTICA                                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya reportado por medio de los avances al Sistema PAO y de manera semestral, el resultado del indicador del Estado de la Justicia: Cantidad de condenas dictadas según tribunal, pena impuesta, grupo de delito y reincidencia   			0


			DESPACHO DE LA PRESIDENCIA                                                                                                                                                                                                                                     			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.1 - GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			OE.1.4.4 - % de avance en el cumplimiento anual de los compromisos destacados en los informes del Estado de la Justicia.			OE.1.4.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia.			16.83			SUBPROCESO ESTADISTICA                                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya reportado por medio de los avances al Sistema PAO y de manera semestral, el resultado del indicador del Estado de la Justicia:  presupuesto asignado, casos ingresados, casos terminados y circulante, a nivel de despacho, tribunal y circuito .			0


			DESPACHO DE LA PRESIDENCIA                                                                                                                                                                                                                                     			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.1 - GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			OE.1.4.4 - % de avance en el cumplimiento anual de los compromisos destacados en los informes del Estado de la Justicia.			OE.1.4.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia.			16.83			SUBPROCESO ESTADISTICA                                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya reportado por medio de los avances al Sistema PAO y de manera semestral, el resultado del indicador del Estado de la Justicia: Duración de los procesos por despacho, según fase, características de los intervinientes y tipos de casos (materia laboral).   			0


			DESPACHO DE LA PRESIDENCIA                                                                                                                                                                                                                                     			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.1 - GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			OE.1.4.4 - % de avance en el cumplimiento anual de los compromisos destacados en los informes del Estado de la Justicia.			OE.1.4.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia.			16.83			DIRECCION GESTION HUMANA                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya reportado por medio de los avances al Sistema PAO y de manera semestral, el resultado del indicador del Estado de la Justicia: Eficiencia e importancia del proceso de inducción técnica (Cantidad de personas que recibieron el proceso de inducción técnica capacitación / Personas vinculadas en el periodo de prueba) (Capacitación)   			0


			DESPACHO DE LA PRESIDENCIA                                                                                                                                                                                                                                     			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.1 - GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			OE.1.4.4 - % de avance en el cumplimiento anual de los compromisos destacados en los informes del Estado de la Justicia.			OE.1.4.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia.			16.83			DIRECCION GESTION HUMANA                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya reportado por medio de los avances al Sistema PAO y de manera semestral, el resultado del indicador del Estado de la Justicia: Total de la población cubierta en la inducción. (Cantidad de personas que completan el proceso de inducción técnica / Personas vinculadas a nuevos puestos) (Capacitación)   			0


			DESPACHO DE LA PRESIDENCIA                                                                                                                                                                                                                                     			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.1 - GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			OE.1.4.4 - % de avance en el cumplimiento anual de los compromisos destacados en los informes del Estado de la Justicia.			OE.1.4.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia.			16.83			DIRECCION GESTION HUMANA                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya reportado por medio de los avances al Sistema PAO y de manera semestral, el resultado del indicador del Estado de la Justicia: Preparación de las y los candidatos que participan en los procesos de reclutamiento y selección.  (Cantidad de candidatos en la lista de elegibles / Total de candidatos que cumplen con los requisitos mínimos) (Carrera Judicial)    			0


			DESPACHO DE LA PRESIDENCIA                                                                                                                                                                                                                                     			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.1 - GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			OE.1.4.4 - % de avance en el cumplimiento anual de los compromisos destacados en los informes del Estado de la Justicia.			OE.1.4.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia.			16.83			DIRECCION GESTION HUMANA                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya reportado por medio de los avances al Sistema PAO y de manera semestral, el resultado del indicador del Estado de la Justicia: Calidad del proceso de selección (% de personas que aprueban el periodo de prueba / Total de nuevos nombramientos) (Carrera Judicial)    			0


			DESPACHO DE LA PRESIDENCIA                                                                                                                                                                                                                                     			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.1 - GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			OE.1.4.4 - % de avance en el cumplimiento anual de los compromisos destacados en los informes del Estado de la Justicia.			OE.1.4.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia.			16.83			DIRECCION GESTION HUMANA                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya reportado por medio de los avances al Sistema PAO y de manera semestral, el resultado del indicador del Estado de la Justicia:  Duración de los procesos de selección (desde la fecha de inicio hasta la finalización del proceso) (Carrera Judicial)   			0


			DESPACHO DE LA PRESIDENCIA                                                                                                                                                                                                                                     			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.1 - GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			OE.1.4.4 - % de avance en el cumplimiento anual de los compromisos destacados en los informes del Estado de la Justicia.			OE.1.4.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia.			16.83			DIRECCION GESTION HUMANA                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya reportado por medio de los avances al Sistema PAO y de manera semestral, el resultado del indicador del Estado de la Justicia: Costo del proceso de reclutamiento y selección por candidato (Costo del proceso de selección / Cantidad de recurso contratado) (Carrera Judicial) 			0


			DESPACHO DE LA PRESIDENCIA                                                                                                                                                                                                                                     			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.1 - GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			OE.1.4.4 - % de avance en el cumplimiento anual de los compromisos destacados en los informes del Estado de la Justicia.			OE.1.4.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia.			16.83			DIRECCION GESTION HUMANA                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya reportado por medio de los avances al Sistema PAO y de manera semestral, el resultado del indicador del Estado de la Justicia:Cumplimiento del presupuesto asignado a las actividades de reclutamiento y selección (Presupuesto Ejecutado / Presupuesto Planeado) (Carrera Judicial)   			0


			DESPACHO DE LA PRESIDENCIA                                                                                                                                                                                                                                     			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.1 - GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			OE.1.4.4 - % de avance en el cumplimiento anual de los compromisos destacados en los informes del Estado de la Justicia.			OE.1.4.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia.			16.83			DIRECCION GESTION HUMANA                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya reportado por medio de los avances al Sistema PAO y de manera semestral, el resultado del indicador del Estado de la Justicia: Cumplimiento de la planificación del recurso humano (Cantidad de plazas nuevas nombradas/ Cantidad total de plazas nuevas) (Carrera Judicial)			0


			DESPACHO DE LA PRESIDENCIA                                                                                                                                                                                                                                     			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.1 - GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			OE.1.4.4 - % de avance en el cumplimiento anual de los compromisos destacados en los informes del Estado de la Justicia.			OE.1.4.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia.			16.83			DIRECCION GESTION HUMANA                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya reportado por medio de los avances al Sistema PAO y de manera semestral, el resultado del indicador del Estado de la Justicia: Preparación de las y los candidatos que participan en los procesos de reclutamiento y selección. (Cantidad de candidatos en la lista de elegibles / Total de candidatos que cumplen con los requisitos mínimos) (Reclutamiento y Selección)   			0


			DESPACHO DE LA PRESIDENCIA                                                                                                                                                                                                                                     			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.1 - GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			OE.1.4.4 - % de avance en el cumplimiento anual de los compromisos destacados en los informes del Estado de la Justicia.			OE.1.4.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia.			16.83			DIRECCION GESTION HUMANA                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya reportado por medio de los avances al Sistema PAO y de manera semestral, el resultado del indicador del Estado de la Justicia:  Calidad del proceso de selección (% de personas que aprueban el periodo de prueba / Total de nuevos nombramientos) ( Reclutamiento y Selección)    			0


			DESPACHO DE LA PRESIDENCIA                                                                                                                                                                                                                                     			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.1 - GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			OE.1.4.4 - % de avance en el cumplimiento anual de los compromisos destacados en los informes del Estado de la Justicia.			OE.1.4.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia.			16.83			DIRECCION GESTION HUMANA                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya reportado por medio de los avances al Sistema PAO y de manera semestral, el resultado del indicador del Estado de la Justicia: Duración de los procesos de selección (desde la fecha de inicio hasta la finalización del proceso) (Reclutamiento y Selección) 			0


			DESPACHO DE LA PRESIDENCIA                                                                                                                                                                                                                                     			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.1 - GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			OE.1.4.4 - % de avance en el cumplimiento anual de los compromisos destacados en los informes del Estado de la Justicia.			OE.1.4.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia.			16.83			DIRECCION GESTION HUMANA                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya reportado por medio de los avances al Sistema PAO y de manera semestral, el resultado del indicador del Estado de la Justicia: Costo del proceso de reclutamiento y selección por candidato (Costo del proceso de selección / Cantidad de recurso contratado) ( Reclutamiento y Selección)   			0


			DESPACHO DE LA PRESIDENCIA                                                                                                                                                                                                                                     			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.1 - GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			OE.1.4.4 - % de avance en el cumplimiento anual de los compromisos destacados en los informes del Estado de la Justicia.			OE.1.4.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia.			16.83			DIRECCION GESTION HUMANA                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya reportado por medio de los avances al Sistema PAO y de manera semestral, el resultado del indicador del Estado de la Justicia: Cumplimiento del presupuesto asignado a las actividades de reclutamiento y selección (Presupuesto Ejecutado / Presupuesto Planeado) (Reclutamiento y Selección) 			0


			DESPACHO DE LA PRESIDENCIA                                                                                                                                                                                                                                     			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.1 - GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			OE.1.4.4 - % de avance en el cumplimiento anual de los compromisos destacados en los informes del Estado de la Justicia.			OE.1.4.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia.			16.83			DIRECCION GESTION HUMANA                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya reportado por medio de los avances al Sistema PAO y de manera semestral, el resultado del indicador del Estado de la Justicia: Cumplimiento de la planificación del recurso humano (Cantidad de plazas nuevas nombradas/ Cantidad total de plazas nuevas) ( Reclutamiento y Selección)   			0


			DESPACHO DE LA PRESIDENCIA                                                                                                                                                                                                                                     			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.1 - GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			OE.1.4.4 - % de avance en el cumplimiento anual de los compromisos destacados en los informes del Estado de la Justicia.			OE.1.4.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia.			16.83			DIRECCION GESTION HUMANA                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya reportado por medio de los avances al Sistema PAO y de manera semestral, el resultado del indicador del Estado de la Justicia:  Personal por tipo de funcionario y presupuesto asignado a nivel de despacho, tribunal y circuito. (Dirección de Gestión Humana). 			0


			DESPACHO DE LA PRESIDENCIA                                                                                                                                                                                                                                     			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.1 - GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			OE.1.4.4 - % de avance en el cumplimiento anual de los compromisos destacados en los informes del Estado de la Justicia.			OE.1.4.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia.			16.83			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya reportado por medio de los avances al Sistema PAO y de manera semestral, el resultado del indicador del Estado de la Justicia:  Cantidad de gestiones de cobro tramitadas.   			0


			DESPACHO DE LA PRESIDENCIA                                                                                                                                                                                                                                     			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.1 - GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			OE.1.4.4 - % de avance en el cumplimiento anual de los compromisos destacados en los informes del Estado de la Justicia.			OE.1.4.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia.			16.83			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya reportado por medio de los avances al Sistema PAO y de manera semestral, el resultado del indicador del Estado de la Justicia:  Cantidad de procesos abreviados según tipo de defensor (materia Penal)   			0


			DESPACHO DE LA PRESIDENCIA                                                                                                                                                                                                                                     			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.1 - GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			OE.1.4.4 - % de avance en el cumplimiento anual de los compromisos destacados en los informes del Estado de la Justicia.			OE.1.4.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia.			16.83			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el 2022, se haya reportado por medio de los avances al Sistema PAO y de manera semestral, el resultado del indicador del Estado de la Justicia: Porcentaje de personas condenadas, absueltas y con sobreseimiento según tipo de defensor (materia Penal)  			0


			DESPACHO DE LA PRESIDENCIA                                                                                                                                                                                                                                     			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.1 - GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			OE.1.4.4 - % de avance en el cumplimiento anual de los compromisos destacados en los informes del Estado de la Justicia.			OE.1.4.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia.			16.83			SALA CONSTITUCIONAL                                                                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el 2022, se haya reportado por medio de los avances al Sistema PAO y de manera semestral, el resultado del indicador del Estado de la Justicia: Mejoras en el sistema de registro de las acciones de inconstitucionalidad, que incluyan: calidades de los recurrentes, fechas de ingreso, fecha de voto, duración del trámite, norma recurrida, entre otros.			0
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Detalle de metas operativas para el año 2022, según responsable estratégico - DIRECCION EJECUTIVA         

		From

		Melissa Mesén Trejos

		To

		Melvin Obando Villalobos; Maribel Araya Valverde

		Recipients

		mobando@Poder-Judicial.go.cr; marayav@Poder-Judicial.go.cr



Buenas tardes, estimado Melvin y estimada Maribel, saludos cordiales



 



Como parte del seguimiento al Plan Estratégico Institucional para el año 2022, se tiene que al 20 de junio del presente año el responsable estratégico:  DIRECCION EJECUTIVA, registra 6 metas estratégicas vinculadas a 53 metas operativas, distribuidas entre 33 responsables operativos. 



 



Se procedió a verificar las 53 metas operativas y se detectan 29 metas con un porcentaje de 0% en el cumplimiento por parte de 20 oficinas operativas.  Se sugiere coordinar y realizar los avances respectivos en el Sistema PAO de las metas que se encuentran vinculadas a esas metas estratégicas y que sea factible o viable el registro de avance, debido a que se procederá a realizar un informe de seguimiento con corte al 30 de junio del 2022 que detallará el avance estratégico para el primer semestre 2022. 



 







Fuente: Datos reportados en el sistema PEI al 20 de junio 2022.



 



 



Se adjunta documento en Excel con el detalle de las metas estratégicas y metas operativas.



 



En caso de considerarlo necesario, se puede llevar a cabo una sesión de trabajo los días 27-30 junio y en caso de que exista alguna consulta, se podrá abarcar en esa sesión. 



 



Muchas gracias.
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Hoja1


			RESPONSABLE ESTRATEGICO			TEMA ESTRATEGICO			OBJETIVO ESTRATEGICO			ACCIÓN ESTRATEGICA			INDICADOR ESTRATEGICO			META ESTRATEGICA			PORCENTAJE_ESTRATEGICO			RESPONSABLE OPERATIVO			META OPERATIVA			PORCENTAJE AVANCE


			DIRECCION EJECUTIVA                                                                                                                                                                                                                                            			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.6 - Cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas.			OE.1.2.6.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas por las oficinas de comunicaciones judiciales por año.			20.27			OFICINA DE COMUNICACIONES JUDICIALES TURRIALBA                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el año 2022 se haya incrementado en un 1% la cantidad de comunicaciones judiciales positivas diligenciadas por la OCJ del Circuito, en comparación con el periodo anterior.			0


			DIRECCION EJECUTIVA                                                                                                                                                                                                                                            			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.6 - Cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas.			OE.1.2.6.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas por las oficinas de comunicaciones judiciales por año.			20.27			OFICINA DE COMUNICACIONES JUDICIALES UPALA                                                                                                                                                                                                                     			Que al finalizar el año 2022 se haya incrementado en un 1% la cantidad de comunicaciones judiciales positivas diligenciadas por la OCJ del Circuito, en comparación con el periodo anterior. 			0


			DIRECCION EJECUTIVA                                                                                                                                                                                                                                            			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.6 - Cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas.			OE.1.2.6.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas por las oficinas de comunicaciones judiciales por año.			20.27			OFICINA DE COMUNICACIONES JUDICIALES SARAPIQUI                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el año 2022 se haya incrementado en un 1% la cantidad de comunicaciones judiciales positivas diligenciadas por la OCJ del Circuito, en comparación con el periodo anterior.			0


			DIRECCION EJECUTIVA                                                                                                                                                                                                                                            			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.6 - Cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas.			OE.1.2.6.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas por las oficinas de comunicaciones judiciales por año.			20.27			OFICINA DE COMUNICACIONES JUDICIALES PURISCAL                                                                                                                                                                                                                  			Que al finalizar el año 2022 se haya incrementado en un 1% la cantidad de comunicaciones judiciales positivas diligenciadas por la OCJ del Circuito, en comparación con el periodo anterior. 			0


			DIRECCION EJECUTIVA                                                                                                                                                                                                                                            			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.6 - Cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas.			OE.1.2.6.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas por las oficinas de comunicaciones judiciales por año.			20.27			OFICINA DE COMUNICACIONES JUDICIALES QUEPOS                                                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el año 2022 se haya incrementado en un 1% la cantidad de comunicaciones judiciales positivas diligenciadas por la OCJ del Circuito, en comparación con el periodo anterior.			0


			DIRECCION EJECUTIVA                                                                                                                                                                                                                                            			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.6 - Cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas.			OE.1.2.6.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas por las oficinas de comunicaciones judiciales por año.			20.27			OFICINA DE COMUNICACIONES JUDICIALES III CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el año 2022 se haya incrementado en un 1% la cantidad de comunicaciones judiciales positivas diligenciadas por la OCJ del Circuito, en comparación con el periodo anterior. 			0


			DIRECCION EJECUTIVA                                                                                                                                                                                                                                            			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.6 - Cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas.			OE.1.2.6.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas por las oficinas de comunicaciones judiciales por año.			20.27			OFICINA DE COMUNICACIONES JUDICIALES SANTA CRUZ                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el año 2022 se haya incrementado en un 1% la cantidad de comunicaciones judiciales positivas diligenciadas por la OCJ del Circuito, en comparación con el periodo anterior.			0


			DIRECCION EJECUTIVA                                                                                                                                                                                                                                            			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.6 - Cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas.			OE.1.2.6.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas por las oficinas de comunicaciones judiciales por año.			20.27			OFICINA DE COMUNICACIONES JUDICIALES II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el año 2022 se haya incrementado en un 1% la cantidad de comunicaciones judiciales positivas diligenciadas por la OCJ del Circuito, en comparación con el periodo anterior.			0


			DIRECCION EJECUTIVA                                                                                                                                                                                                                                            			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.6 - Cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas.			OE.1.2.6.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas por las oficinas de comunicaciones judiciales por año.			20.27			OFICINA DE COMUNICACIONES JUDICIALES I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE                                                                                                                                                                                            			1.3 - Solicitar a la Administración Regional de Liberia que en las reuniones del Consejo de Administración solicite que los Coordinadores de los despachos judiciales capaciten correctamente al personal de nuevo ingreso en materia de citaciones y notificaciones judiciales, a fin de corregir las malas prácticas y los errores comunes que cometen, para así evitar la devolución de diligencias negativas por parte de esta OCJ.			0


			DIRECCION EJECUTIVA                                                                                                                                                                                                                                            			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.6 - Cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas.			OE.1.2.6.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas por las oficinas de comunicaciones judiciales por año.			20.27			OFICINA DE COMUNICACIONES JUDICIALES I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE                                                                                                                                                                                            			1.2 - Confeccionar cápsulas informativas dirigidas a los despachos judiciales que remiten diligencias a la Oficina de Comunicaciones Judiciales, con el fin de que implementen las circulares emitidas por el Consejo Superior para las buenas prácticas de citaciones y guías de notificaciones, así como de la Ley de Notificaciones Judiciales N°8687 y sectorización de esta OCJ. Esto para evitar la devolución de diligencias negativas.			0


			DIRECCION EJECUTIVA                                                                                                                                                                                                                                            			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.6 - Cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas.			OE.1.2.6.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas por las oficinas de comunicaciones judiciales por año.			20.27			OFICINA DE COMUNICACIONES JUDICIALES I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE                                                                                                                                                                                            			Que al finalizar el año 2022 se haya incrementado en un 1% la cantidad de comunicaciones judiciales positivas diligenciadas por la OCJ del Circuito, en comparación con el periodo anterior.			0


			DIRECCION EJECUTIVA                                                                                                                                                                                                                                            			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.6 - Cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas.			OE.1.2.6.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas por las oficinas de comunicaciones judiciales por año.			20.27			OFICINA DE COMUNICACIONES JUDICIALES II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el año 2022 se haya incrementado en un 1% la cantidad de comunicaciones judiciales positivas diligenciadas por la OCJ del Circuito, en comparación con el periodo anterior.			0


			DIRECCION EJECUTIVA                                                                                                                                                                                                                                            			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.6 - Cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas.			OE.1.2.6.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas por las oficinas de comunicaciones judiciales por año.			20.27			OFICINA DE COMUNICACIONES JUDICIALES I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el año 2022 se haya incrementado en un 1% la cantidad de comunicaciones judiciales positivas diligenciadas por la OCJ del Circuito, en comparación con el periodo anterior.			0


			DIRECCION EJECUTIVA                                                                                                                                                                                                                                            			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.6 - Cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas.			OE.1.2.6.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas por las oficinas de comunicaciones judiciales por año.			20.27			OFICINA DE COMUNICACIONES JUDICIALES II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el año 2022 se haya incrementado en un 1% la cantidad de comunicaciones judiciales positivas diligenciadas por la OCJ del Circuito, en comparación con el periodo anterior.			0


			DIRECCION EJECUTIVA                                                                                                                                                                                                                                            			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.6 - Cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas.			OE.1.2.6.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas por las oficinas de comunicaciones judiciales por año.			20.27			OFICINA DE COMUNICACIONES JUDICIALES PUNTARENAS                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el año 2022 se haya incrementado en un 1% la cantidad de comunicaciones judiciales positivas diligenciadas por la OCJ del Circuito, en comparación con el periodo anterior.			0


			DIRECCION EJECUTIVA                                                                                                                                                                                                                                            			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.6 - Cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas.			OE.1.2.6.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas por las oficinas de comunicaciones judiciales por año.			20.27			OFICINA DE COMUNICACIONES JUDICIALES II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el año 2022 se haya incrementado en un 1% la cantidad de comunicaciones judiciales positivas diligenciadas por la OCJ del Circuito, en comparación con el periodo anterior.			0


			DIRECCION EJECUTIVA                                                                                                                                                                                                                                            			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.6 - Cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas.			OE.1.2.6.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas por las oficinas de comunicaciones judiciales por año.			20.27			OFICINA DE COMUNICACIONES JUDICIALES BUENOS AIRES                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el año 2022 se haya incrementado en un 1% la cantidad de comunicaciones judiciales positivas diligenciadas por la OCJ del Circuito, en comparación con el periodo anterior. 			0


			DIRECCION EJECUTIVA                                                                                                                                                                                                                                            			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.6 - Cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas.			OE.1.2.6.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas por las oficinas de comunicaciones judiciales por año.			20.27			OFICINA DE COMUNICACIONES JUDICIALES CAÑAS                                                                                                                                                                                                                     			Que al finalizar el año 2022 se haya incrementado en un 1% la cantidad de comunicaciones judiciales positivas diligenciadas por la OCJ del Circuito, en comparación con el periodo anterior. 			0


			DIRECCION EJECUTIVA                                                                                                                                                                                                                                            			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.6 - Cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas.			OE.1.2.6.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas por las oficinas de comunicaciones judiciales por año.			20.27			OFICINA DE COMUNICACIONES JUDICIALES SIQUIRRES                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el año 2022 se haya incrementado en un 1% la cantidad de comunicaciones judiciales positivas diligenciadas por la OCJ del Circuito, en comparación con el periodo anterior. 			0


			DIRECCION EJECUTIVA                                                                                                                                                                                                                                            			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.6 - Cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas.			OE.1.2.6.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas por las oficinas de comunicaciones judiciales por año.			20.27			OFICINA DE COMUNICACIONES JUDICIALES CARTAGO                                                                                                                                                                                                                   			Que al finalizar el año 2022 se haya incrementado en un 1% la cantidad de comunicaciones judiciales positivas diligenciadas por la OCJ del Circuito, en comparación con el periodo anterior.			37


			DIRECCION EJECUTIVA                                                                                                                                                                                                                                            			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.6 - Cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas.			OE.1.2.6.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas por las oficinas de comunicaciones judiciales por año.			20.27			OFICINA DE COMUNICACIONES JUDICIALES GRECIA                                                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el año 2022 se haya incrementado en un 1% la cantidad de comunicaciones judiciales positivas diligenciadas por la OCJ del Circuito, en comparación con el periodo anterior.			47


			DIRECCION EJECUTIVA                                                                                                                                                                                                                                            			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.6 - Cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas.			OE.1.2.6.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas por las oficinas de comunicaciones judiciales por año.			20.27			OFICINA DE COMUNICACIONES JUDICIALES II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el año 2022 se haya incrementado en un 1% la cantidad de comunicaciones judiciales positivas diligenciadas por la OCJ del Circuito, en comparación con el periodo anterior.			50


			DIRECCION EJECUTIVA                                                                                                                                                                                                                                            			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.6 - Cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas.			OE.1.2.6.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas por las oficinas de comunicaciones judiciales por año.			20.27			OFICINA DE COMUNICACIONES JUDICIALES I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el año 2022 se haya incrementado en un 1% la cantidad de comunicaciones judiciales positivas diligenciadas por la OCJ del Circuito, en comparación con el periodo anterior.			50
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			DIRECCION EJECUTIVA                                                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.30 - % de avance del proyecto para el seguimiento de la ejecución presupuestaria implementado.			OE.1.5.30.1 - Que al finalizar el 2024, se cuente con un proceso estandarizado de seguimiento que permita optimizar la ejecución presupuestaria.			25			DIRECCION EJECUTIVA                                                                                                                                                                                                                                            			Que al 31 de diciembre de 2022 se haya aplicado el cronograma interdepartamental para el seguimiento y control de ejecución del presupuesto de los diferentes centros gestores.			25


			DIRECCION EJECUTIVA                                                                                                                                                                                                                                            			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.5 - % de avance del proyecto para la agilización y reducción de tiempos de los procesos y los procedimientos de la ejecución presupuestaria implementado.			OE.1.5.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya reducido el tiempo de los procesos y los procedimientos de la ejecución presupuestaria.			25			DIRECCION EJECUTIVA                                                                                                                                                                                                                                            			Que al 31 de diciembre de 2022 se hayan identificado procedimientos y procesos susceptibles de mejora, con el fin de reducir plazos en las etapas del procedimiento de contratación, para mejora de la ejecución presupuestaria institucional.			25


			DIRECCION EJECUTIVA                                                                                                                                                                                                                                            			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.5 - COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			OE.1.5.7 - % de avance del plan de implementación de estrategias institucionales asociados a los recursos naturales			OE.1.5.7.1 - Que al finalizar el 2024, se desarrollen e implementen estrategias institucionales de cooperación nacional e internacional, que propicien el intercambio de buenas prácticas y jurisprudencia innovadora relacionada con estándares internacionales de gestión ambiental y resolución de conflictos asociados a los recursos naturales.			25			COMISION DE GESTION AMBIENTAL INSTITUCIONAL                                                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el 2022 se haya  Implementado las estrategias institucionales de cooperación internacional, que propicien el intercambio de buenas prácticas y jurisprudencia innovadora relacionada con estándares internacionales de gestión ambiental y resolución de conflictos asociados a los recursos naturales.			0


			DIRECCION EJECUTIVA                                                                                                                                                                                                                                            			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.5 - COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			OE.1.5.7 - % de avance del plan de implementación de estrategias institucionales asociados a los recursos naturales			OE.1.5.7.1 - Que al finalizar el 2024, se desarrollen e implementen estrategias institucionales de cooperación nacional e internacional, que propicien el intercambio de buenas prácticas y jurisprudencia innovadora relacionada con estándares internacionales de gestión ambiental y resolución de conflictos asociados a los recursos naturales.			25			COMISION DE GESTION AMBIENTAL INSTITUCIONAL                                                                                                                                                                                                                    			Que al finalizar el 2022 se haya identificado y divulgado al menos 4 buenas prácticas y jurisprudencia innovadora relacionada con estándares internacionales de gestión ambiental y resolución de conflictos asociados a los recursos naturales.			50
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 Detalle de metas operativas para el año 2022, según responsable estratégico - DIRECCION GENERAL OIJ

		From

		Melissa Mesén Trejos

		To

		Randall Zúñiga López; Omar Brenes Campos

		Recipients

		rzunigal@Poder-Judicial.go.cr; obrenesc@Poder-Judicial.go.cr



Buenas tardes, estimados don Randall y don Omar, saludos cordiales



 



Como parte del seguimiento al Plan Estratégico Institucional para el año 2022, se tiene que al 20 de junio del presente año el responsable estratégico:  DIRECCION GENERAL OIJ, registra 24 metas estratégicas vinculadas a 127 metas operativas, distribuidas entre 70 responsables operativos. 



 



Se procedió a verificar las 127 metas operativas y se detectan 31 metas con un porcentaje de 0% en el cumplimiento por parte de 21 oficinas operativas.  Se sugiere coordinar y realizar los avances respectivos en el Sistema PAO de las metas que se encuentran vinculadas a esas metas estratégicas y que sea factible o viable el registro de avance, debido a que se procederá a realizar un informe de seguimiento con corte al 30 de junio del 2022 que detallará el avance estratégico para el primer semestre 2022. 



 



Se adjunta documento en Excel con el detalle de las metas estratégicas y metas operativas en cada pestaña. La fuente de los datos reportados se obtuvo del sistema PEI al 20 de junio 2022.



 



En caso de considerarlo necesario, se puede llevar a cabo una sesión de trabajo los días 27-30 junio y en caso de que exista alguna consulta, se podrá abarcar en esa sesión. 



 



Muchas gracias.
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DIRECC GENERAL OIJ.xlsx

Resp Operativo


						Cantidad de metas operativas según % de Avance 


			Responsable operativo			0%			5%			6%			13%			15%			18%			19%			20%			24%			25%			26%			27%			30%			31%			32%			33%			36%			37%			38%			39%			40%			41%			42%			43%			44%			47%			48%			50%			51%			52%			54%			55%			56%			60%			67%			71%			72%			73%			75%			79%			80%			85%			92%			100%			Total general


			ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL                                                                                                                                                                                                         			3																																																																																																																																				3


			DELEGACION REGIONAL DE ALAJUELA                                                                                                                                                                                                                                																																																																														1																																																									1


			DELEGACION REGIONAL DE CARTAGO                                                                                                                                                                                                                                 																																																						1																																																																																	1


			DELEGACION REGIONAL DE CIUDAD NEILLY                                                                                                                                                                                                                           			1																																																																																																																																				1


			DELEGACION REGIONAL DE HEREDIA                                                                                                                                                                                                                                 																																													1																																																																																										1


			DELEGACION REGIONAL DE LIBERIA                                                                                                                                                                                                                                 																																																																																													1																																										1


			DELEGACION REGIONAL DE LIMON                                                                                                                                                                                                                                   																																																																											1																																																												1


			DELEGACION REGIONAL DE PEREZ ZELEDON                                                                                                                                                                                                                           			1															1												1																																																																																																									3


			DELEGACION REGIONAL DE POCOCI Y GUACIMO                                                                                                                                                                                                                        			2																																																																																																																																				2


			DELEGACION REGIONAL DE PUNTARENAS                                                                                                                                                                                                                              																																																												1																																																																											1


			DELEGACION REGIONAL DE SAN CARLOS                                                                                                                                                                                                                              												1																																																																																																																											1


			DELEGACION REGIONAL DE SAN RAMON                                                                                                                                                                                                                               			1																																																																																																																																				1


			DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES CRIMINALES                                                                                                                                                                                                                     																																																																																																																																				1			1


			DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES                                                                                                                                                                                                               						1																																																																																																																																	1


			DIRECCION GENERAL                                                                                                                                                                                                                                              																																																1																																				3																																																1			5


			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       																																																																																				1																																																			1


			OFICINA DE INFORMACION Y PRENSA                                                                                                                                                                                                                                			1																					1																																							1																					1																																																2			6


			OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES                                                                                                                                                                                                                                			1																		1			1			1																					2																																																																											1									3			10


			OFICINA REGIONAL DE BATAN                                                                                                                                                                                                                                      																																																1																																																																																							1


			OFICINA REGIONAL DE BRIBRI                                                                                                                                                                                                                                     			1																																																																																																																																				1


			OFICINA REGIONAL DE COBANO                                                                                                                                                                                                                                     																																																																																																																											1												1


			OFICINA REGIONAL DE GRECIA                                                                                                                                                                                                                                     																																																																																																1																																							1


			OFICINA REGIONAL DE LA FORTUNA                                                                                                                                                                                                                                 			1																																																																																																																																				1


			OFICINA REGIONAL DE OSA                                                                                                                                                                                                                                        																																																																								1																																																															1


			OFICINA REGIONAL DE PURISCAL                                                                                                                                                                                                                                   									1																																																																																																																														1


			PLATAFORMA DE INFORMACION POLICIAL                                                                                                                                                                                                                             																																																																																																																								1															1


			SECCION CAPTURAS                                                                                                                                                                                                                                               																																																																																																																																				1			1


			SECCION DE ANTICORRUPCION, DELITOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS                                                                                                                                                                                                    			1																																																																																																																																				1


			SECCION DE APOYO PSICOLOGICO OPERACIONAL                                                                                                                                                                                                                       																																																																		1																																																			1																		2


			SECCION DE ASALTOS                                                                                                                                                                                                                                             																																																																																																																																	1			1			2


			SECCION DE COMUNICACIONES DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL                                                                                                                                                                                              			1																																																																																																																																				1


			SECCION DE CRIMEN ORGANIZADO                                                                                                                                                                                                                                   			1																																																																																	1																																																			2


			SECCION DE DELITOS CONTRA LA INTEGRIDAD FISICA Y TRANSITO                                                                                                                                                                                                      																																																																																																																																				2			2


			SECCION DE LEGITIMACION DE CAPITALES                                                                                                                                                                                                                           																																																																																				1															1																																				2


			SECCION DE LOCALIZACIONES Y PRESENTACIONES DEL O.I.J.                                                                                                                                                                                                          																																																1																																																																																							1


			SECCION DE ROBOS                                                                                                                                                                                                                                               																																																																																																																														1									1


			SECCION DE TRANSPORTES DEL O.I.J.                                                                                                                                                                                                                              																																																			1																																																																																				1


			SECCION DELITOS VARIOS                                                                                                                                                                                                                                         			3																																																																																																																																				3


			SECCION ESPECIALIZADA CONTRA EL CIBERCRIMEN                                                                                                                                                                                                                    																																																															1																																							2																																	3


			SECCION ESPECIALIZADA CONTRA VIOL. GENERO, TRATA PERSONAS Y TRAFICO ILICITO MIG.                                                                                                                                                                               			1																																													1																																																																																							2


			SECCION ESTUPEFACIENTES                                                                                                                                                                                                                                        			1																																																																																																																																				1


			SECCION FRAUDES                                                                                                                                                                                                                                                																																																																																																																											1												1


			SECCION HOMICIDIOS                                                                                                                                                                                                                                             																														1									1																																													1																																																			3


			SECCION PATOLOGIA FORENSE                                                                                                                                                                                                                                      			1																																																																																																																																				1


			SECCION PENAL JUVENIL                                                                                                                                                                                                                                          																																																																																																																					1																		1


			SECCION ROBO DE VEHICULOS                                                                                                                                                                                                                                      																																																																																																																																				2			2


			SECRETARIA GENERAL DEL O.I.J.                                                                                                                                                                                                                                  																																																																					1															1																																																			2


			SUBDELEGACION REGIONAL CAÑAS                                                                                                                                                                                                                                   																																																																																																												1																											1


			SUBDELEGACION REGIONAL DE GARABITO                                                                                                                                                                                                                             			1																																																																																																												1																								2


			SUBDELEGACION REGIONAL DE SANTA CRUZ                                                                                                                                                                                                                           																																																																					1																																																																		1


			SUBDELEGACION REGIONAL DE SARAPIQUI                                                                                                                                                                                                                            																																																																																	1																																																						1


			SUBDELEGACION REGIONAL NICOYA                                                                                                                                                                                                                                  																																	1																																																																																																						1


			SUBDELEGACION REGIONAL QUEPOS                                                                                                                                                                                                                                  																																										1																								1																																				1																																	3


			SUBDELEGACION REGIONAL SIQUIRRES                                                                                                                                                                                                                               																											1																																																									1																					1																														3


			SUBDELEGACION REGIONAL TRES RIOS                                                                                                                                                                                                                               			1																																	1																																																																																																			2


			SUBDELEGACION REGIONAL TURRIALBA                                                                                                                                                                                                                               																														1																																																																																																						1			2


			UNIDAD CANINA                                                                                                                                                                                                                                                  																																																1																																																																																							1


			UNIDAD DE ADIESTRAMIENTO                                                                                                                                                                                                                                       			6																					1																																	1															1																																																															9


			UNIDAD DE PROTECCION DE VICTIMAS Y TESTIGOS                                                                                                                                                                                                                    																														1																																																																																																									1


			UNIDAD DE RECOLECCION DE INFORMACION POLICIAL                                                                                                                                                                                                                  																														1																																																																																																									1


			UNIDAD DE SUPERVISORES                                                                                                                                                                                                                                         			1																																																																																																																																				1


			UNIDAD DE VIGILANCIA Y SEGUIMIENTO                                                                                                                                                                                                                             																																																1																																				1																																																			2


			UNIDAD REGIONAL ATENAS                                                                                                                                                                                                                                         																																																																																										1																																													1


			UNIDAD REGIONAL BUENOS AIRES                                                                                                                                                                                                                                   			1												1																																																																																																																					1			3


			UNIDAD REGIONAL LOS CHILES                                                                                                                                                                                                                                     																																																																											1																																																												1


			UNIDAD REGIONAL MONTEVERDE                                                                                                                                                                                                                                     																																																																																																																		1																					1


			UNIDAD REGIONAL OROTINA                                                                                                                                                                                                                                        																																																																																				2																																																			2


			UNIDAD REGIONAL TARRAZU                                                                                                                                                                                                                                        																																																																																							1																																																1


			UNIDAD REGIONAL UPALA                                                                                                                                                                                                                                          																																				1																																																																																																			1


			UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA                                                                                                                                                                                                                                 																																																																																																																																				2			2


			Total general			31			1			1			1			1			1			1			3			2			5			1			2			1			1			1			8			1			1			1			1			2			2			2			2			2			1			1			13			1			1			1			1			1			3			1			1			1			1			2			1			3			1			1			17			127








Detalle estrateg


			RESPONSABLE ESTRATEGICO			TEMA ESTRATEGICO			OBJETIVO ESTRATEGICO			ACCIÓN ESTRATEGICA			INDICADOR ESTRATEGICO			META ESTRATEGICA			PORCENTAJE_ESTRATEGICO			RESPONSABLE OPERATIVO			META OPERATIVA			PORCENTAJE AVANCE


			DIRECCION GENERAL                                                                                                                                                                                                                                              			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.1 - PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			OE.1.1.12 - % de desarrollo e implementación de estrategias del Plan de Gestión Policial antiCorrupción para el fortalecimiento de la ética. 			OE.1.1.12.1 - Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un plan de gestión policial contra la corrupción que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en el Organismo de Investigación Judicial.			35			OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES                                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2023, se haya implementado el plan de gestión policial contra la corrupción  en las oficina de apoyo operativo adscritas a la Oficina de Planes y Operaciones.			20


			DIRECCION GENERAL                                                                                                                                                                                                                                              			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.1 - PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			OE.1.1.12 - % de desarrollo e implementación de estrategias del Plan de Gestión Policial antiCorrupción para el fortalecimiento de la ética. 			OE.1.1.12.1 - Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un plan de gestión policial contra la corrupción que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en el Organismo de Investigación Judicial.			35			DIRECCION GENERAL                                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya desarrollado el plan de gestión policial contra la corrupción 			50


			DIRECCION GENERAL                                                                                                                                                                                                                                              			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.1 - PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			OE.1.1.4 - % de avance de mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses en el Organismo de Investigación Judicial			OE.1.1.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.			51.25			OFICINA DE INFORMACION Y PRENSA                                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022 se haya realizado divulgación externa de los Valores, Misión y Visión del Organismo 			0


			DIRECCION GENERAL                                                                                                                                                                                                                                              			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.1 - PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			OE.1.1.4 - % de avance de mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses en el Organismo de Investigación Judicial			OE.1.1.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.			51.25			OFICINA DE INFORMACION Y PRENSA                                                                                                                                                                                                                                			Que al 30 de diciembre del 2022 se hayan realizado al menos cinco publicaciones a lo externo del Organismo de Investigación Judicial, en las que se evidencien las acciones que la institución realiza a lo interno en contra de la corrupción.			20


			DIRECCION GENERAL                                                                                                                                                                                                                                              			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.1 - PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			OE.1.1.4 - % de avance de mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses en el Organismo de Investigación Judicial			OE.1.1.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.			51.25			UNIDAD CANINA                                                                                                                                                                                                                                                  			Que, al 31 de diciembre, se hayan realizado al menos seis reuniones o charlas, donde se aborden los valores institucionales y su práctica cotidiana en las funciones propias que realizan todos los y las  colaboradoras de la oficina. 			33


			DIRECCION GENERAL                                                                                                                                                                                                                                              			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.1 - PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			OE.1.1.4 - % de avance de mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses en el Organismo de Investigación Judicial			OE.1.1.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.			51.25			OFICINA DE INFORMACION Y PRENSA                                                                                                                                                                                                                                			Que al 30 de diciembre del 2022 se haya creado e implementado una estrategia para socializar el tema de transparencia, integridad y anticorrupción en el personal institucional			40


			DIRECCION GENERAL                                                                                                                                                                                                                                              			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.1 - PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			OE.1.1.4 - % de avance de mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses en el Organismo de Investigación Judicial			OE.1.1.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.			51.25			SECRETARIA GENERAL DEL O.I.J.                                                                                                                                                                                                                                  			Que al 31 de diciembre 2022 se divulgue a lo interno del equipo de trabajo de la Secretaría General las campañas internas que se genere en el OIJ o en el PJ en materia de valores, género y temas relacionados 			42


			DIRECCION GENERAL                                                                                                                                                                                                                                              			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.1 - PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			OE.1.1.4 - % de avance de mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses en el Organismo de Investigación Judicial			OE.1.1.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.			51.25			SECCION DE APOYO PSICOLOGICO OPERACIONAL                                                                                                                                                                                                                       			Que al finalizar el primer semestre el 2022 se haya cumplido con el 40 por ciento de las actividades planteadas para el PRIT y que para Diciembre 2022 se cierre con la concreción de todas las actividades proyectadas para el año.     			75


			DIRECCION GENERAL                                                                                                                                                                                                                                              			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.1 - PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			OE.1.1.4 - % de avance de mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses en el Organismo de Investigación Judicial			OE.1.1.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.			51.25			OFICINA DE INFORMACION Y PRENSA                                                                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022 se haya comunicado mediante circular al personal judicial las directrices respecto a la inclusión del texto sobre los valores, misión y visión del OIJ 			100


			DIRECCION GENERAL                                                                                                                                                                                                                                              			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.1 - PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			OE.1.1.4 - % de avance de mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses en el Organismo de Investigación Judicial			OE.1.1.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.			51.25			OFICINA DE INFORMACION Y PRENSA                                                                                                                                                                                                                                			Que durante el primer semestre del 2022 se realice una encuesta a todo el personal del OIJ para determinar si reconocen los valores de la institución y los valores compartidos			100


			DIRECCION GENERAL                                                                                                                                                                                                                                              			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.1 - LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias. 			OE.1.1.8 - % de avance del proyecto de la reforma a la ley orgánica del Organismo de Investigación Judicial			OE.1.1.8.1 - Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación a la  reforma de la ley orgánica del OIJ.			100			DIRECCION GENERAL                                                                                                                                                                                                                                              			Que al 31 de diciembre 2022 se haya elaborado al menos un informe de seguimiento 			100


			DIRECCION GENERAL                                                                                                                                                                                                                                              			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.2 - Cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial			OE.1.2.2.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año.			38.19			UNIDAD REGIONAL BUENOS AIRES                                                                                                                                                                                                                                   			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año.			0


			DIRECCION GENERAL                                                                                                                                                                                                                                              			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.2 - Cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial			OE.1.2.2.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año.			38.19			OFICINA REGIONAL DE BRIBRI                                                                                                                                                                                                                                     			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año.			0


			DIRECCION GENERAL                                                                                                                                                                                                                                              			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.2 - Cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial			OE.1.2.2.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año.			38.19			OFICINA REGIONAL DE LA FORTUNA                                                                                                                                                                                                                                 			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año.			0


			DIRECCION GENERAL                                                                                                                                                                                                                                              			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.2 - Cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial			OE.1.2.2.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año.			38.19			SECCION ESPECIALIZADA CONTRA VIOL. GENERO, TRATA PERSONAS Y TRAFICO ILICITO MIG.                                                                                                                                                                               			4.1 - Que al 30 de noviembre del 2022,  se hayan realizado al menos tres supervisiones para dar seguimiento al circulante asignado y así controlar la posibilidad de que las causas entren en estado de rezago, salvo excepciones.			0


			DIRECCION GENERAL                                                                                                                                                                                                                                              			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.2 - Cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial			OE.1.2.2.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año.			38.19			SECCION DE CRIMEN ORGANIZADO                                                                                                                                                                                                                                   			Que al 31 de julio del año 2022, en el circulante total de la oficina, se hayan tramitado con informe todas las causas del año 2021, salvo excepciones de investigaciones complejas o especiales			0


			DIRECCION GENERAL                                                                                                                                                                                                                                              			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.2 - Cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial			OE.1.2.2.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año.			38.19			SECCION DELITOS VARIOS                                                                                                                                                                                                                                         			2.2 - Al 30 de noviembre del 2022, se haya realizado la supervisión del circulante y seguimiento de plazos, para lo que cada trimestre se debe efectuar una supervision general 			0


			DIRECCION GENERAL                                                                                                                                                                                                                                              			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.2 - Cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial			OE.1.2.2.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año.			38.19			SECCION DELITOS VARIOS                                                                                                                                                                                                                                         			 Que al 31 de julio del año 2022, en el circulante total de la oficina, se hayan tramitado con informe todas las causas del año 2021, salvo excepciones de investigaciones complejas o especiales. 			0


			DIRECCION GENERAL                                                                                                                                                                                                                                              			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.2 - Cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial			OE.1.2.2.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año.			38.19			SECCION ESTUPEFACIENTES                                                                                                                                                                                                                                        			Que al 31 de julio del año 2021, en el circulante total de la oficina, se hayan tramitado con informe todas las causas del año 2020, salvo excepciones de investigaciones complejas o especiales.			0


			DIRECCION GENERAL                                                                                                                                                                                                                                              			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.2 - Cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial			OE.1.2.2.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año.			38.19			SECCION DE ANTICORRUPCION, DELITOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS                                                                                                                                                                                                    			Que al 30 de noviembre del año 2022, se tengan concluidas el 80% de las causas rezagadas de años anteriores.			0


			DIRECCION GENERAL                                                                                                                                                                                                                                              			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.2 - Cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial			OE.1.2.2.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año.			38.19			DELEGACION REGIONAL DE SAN RAMON                                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año.			0


			DIRECCION GENERAL                                                                                                                                                                                                                                              			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.2 - Cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial			OE.1.2.2.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año.			38.19			DELEGACION REGIONAL DE POCOCI Y GUACIMO                                                                                                                                                                                                                        			2.1 - Que al 31 de diciembre del 2022, se mantenga la resolución de casos positivos de la oficina sobre el 25% establecido a nivel nacional por las directrices de la Dirección General del O.I.J.			0


			DIRECCION GENERAL                                                                                                                                                                                                                                              			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.2 - Cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial			OE.1.2.2.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año.			38.19			DELEGACION REGIONAL DE POCOCI Y GUACIMO                                                                                                                                                                                                                        			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año.			0


			DIRECCION GENERAL                                                                                                                                                                                                                                              			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.2 - Cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial			OE.1.2.2.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año.			38.19			DELEGACION REGIONAL DE CIUDAD NEILLY                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año.			0


			DIRECCION GENERAL                                                                                                                                                                                                                                              			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.2 - Cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial			OE.1.2.2.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año.			38.19			DELEGACION REGIONAL DE PEREZ ZELEDON                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año.			0


			DIRECCION GENERAL                                                                                                                                                                                                                                              			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.2 - Cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial			OE.1.2.2.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año.			38.19			SUBDELEGACION REGIONAL DE GARABITO                                                                                                                                                                                                                             			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año.			0


			DIRECCION GENERAL                                                                                                                                                                                                                                              			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.2 - Cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial			OE.1.2.2.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año.			38.19			OFICINA REGIONAL DE PURISCAL                                                                                                                                                                                                                                   			Que al 31 de julio del año 2022, en el circulante total de la oficina, se hayan tramitado con informe todas las causas del año 2021, salvo excepciones de investigaciones complejas o especiales			6


			DIRECCION GENERAL                                                                                                                                                                                                                                              			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.2 - Cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial			OE.1.2.2.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año.			38.19			DELEGACION REGIONAL DE SAN CARLOS                                                                                                                                                                                                                              			Que al finalizar el 2022, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año.			13


			DIRECCION GENERAL                                                                                                                                                                                                                                              			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.2 - Cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial			OE.1.2.2.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año.			38.19			UNIDAD REGIONAL BUENOS AIRES                                                                                                                                                                                                                                   			2.1 - Que al finalizar el año 2022 se haya incrementado o mantenido la tramitación de casos respecto al año anterior 2021, manteniendo al menos las métricas de rezago establecidas institucionalmente.  			15


			DIRECCION GENERAL                                                                                                                                                                                                                                              			Resolución oportuna de conflictos			OE.1 - Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.2 - Cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial			OE.1.2.2.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año.			38.19			DELEGACION REGIONAL DE PEREZ ZELEDON                                                                                                                                                                                                                           			2.1 - Que al 31/12/2022, se haya incrementado la cantidad de casos salidos en un 50%, en comparación con el 2021.			18
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			DIRECCION GENERAL                                                                                                                                                                                                                                              			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.3 - TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			OE.1.3.7 - % de avance de la estrategia de rendición de cuentas del Organismo de Investigación Judicial			OE.1.3.7.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Organismo del Investigación Judicial.			47.64			OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES                                                                                                                                                                                                                                			1.1 - Que al 31 de diciembre del 2022 se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas a nivel nacional.			100


			DIRECCION GENERAL                                                                                                                                                                                                                                              			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.4 - SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.   			OE.1.4.3 - % de ejecución de la estrategia definida para contar con sistemas de información innovadores para el apoyo de funciones en el Organismo de Investigación Judicial.			OE.1.4.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.			53.8			UNIDAD DE SUPERVISORES                                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 2022, se haya identificado  oportunidades de mejora de algunos procesos y actividades de control del OIJ e impulsar los cambios oportunos y necesarios para su mejor funcionamiento.  			0


			DIRECCION GENERAL                                                                                                                                                                                                                                              			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.4 - SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.   			OE.1.4.3 - % de ejecución de la estrategia definida para contar con sistemas de información innovadores para el apoyo de funciones en el Organismo de Investigación Judicial.			OE.1.4.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.			53.8			OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES                                                                                                                                                                                                                                			Que el 31 de diciembre se cumple el cronograma establecido.			19


			DIRECCION GENERAL                                                                                                                                                                                                                                              			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.4 - SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.   			OE.1.4.3 - % de ejecución de la estrategia definida para contar con sistemas de información innovadores para el apoyo de funciones en el Organismo de Investigación Judicial.			OE.1.4.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.			53.8			UNIDAD DE VIGILANCIA Y SEGUIMIENTO                                                                                                                                                                                                                             			Que al 31 de Diciembre 2022, se realicen dos prácticas de vigilancia en las cuales se utilice como equipo principal drones, GPS ó cámara IP. 			50


			DIRECCION GENERAL                                                                                                                                                                                                                                              			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.4 - SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.   			OE.1.4.3 - % de ejecución de la estrategia definida para contar con sistemas de información innovadores para el apoyo de funciones en el Organismo de Investigación Judicial.			OE.1.4.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.			53.8			UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA                                                                                                                                                                                                                                 			Que al 31 de diciembre de 2022 se haya alcanzado en un 25% del avance general del proyecto Sistema de Gestión de Celdas Del O.I.J. 			100


			DIRECCION GENERAL                                                                                                                                                                                                                                              			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.4 - SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.   			OE.1.4.3 - % de ejecución de la estrategia definida para contar con sistemas de información innovadores para el apoyo de funciones en el Organismo de Investigación Judicial.			OE.1.4.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.			53.8			UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA                                                                                                                                                                                                                                 			Que al 31 de diciembre de 2022 se haya alcanzado en un 100% del avance general del proyecto Aplicación Móvil del OIJ. 			100


			DIRECCION GENERAL                                                                                                                                                                                                                                              			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.4 - COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			OE.1.4.6 - % de avance de la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial			OE.1.4.6.1 - Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial			75			SECCION DE LOCALIZACIONES Y PRESENTACIONES DEL O.I.J.                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el año 2022 se hayan realizado seis actividades de proyección a la comunidad por parte de nuestra oficina 			33


			DIRECCION GENERAL                                                                                                                                                                                                                                              			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.4 - COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			OE.1.4.6 - % de avance de la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial			OE.1.4.6.1 - Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial			75			SECCION HOMICIDIOS                                                                                                                                                                                                                                             			Que al 31 de noviembre del año 2022 se hayan realizado al menos seis actividades de proyección a la comunidad por parte de las Secciones que integran el Departamento de Investigaciones Criminales.  			50


			DIRECCION GENERAL                                                                                                                                                                                                                                              			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.4 - COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			OE.1.4.6 - % de avance de la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial			OE.1.4.6.1 - Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial			75			SUBDELEGACION REGIONAL SIQUIRRES                                                                                                                                                                                                                               			Que al 31 de diciembre del año 2022, se realicen tres giras que involucren  zonas costeras e indígenas, con el fin de solucionar conflictos.			67


			DIRECCION GENERAL                                                                                                                                                                                                                                              			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.4 - COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			OE.1.4.6 - % de avance de la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial			OE.1.4.6.1 - Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial			75			SECCION DE DELITOS CONTRA LA INTEGRIDAD FISICA Y TRANSITO                                                                                                                                                                                                      			Que al 30 de noviembre del año 2022, se hayan realizado al menos cuatro actividades de proyección a la comunidad por parte de las Sección. 			100


			DIRECCION GENERAL                                                                                                                                                                                                                                              			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.4 - COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			OE.1.4.6 - % de avance de la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial			OE.1.4.6.1 - Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial			75			SECCION ROBO DE VEHICULOS                                                                                                                                                                                                                                      			Que al 30 de noviembre de 2022 se hayan ejecutado un boletín informativo de acciones o casos desarrollados por la Sección de Robo de Vehículos, para distribuir entre las comisiones nacionales e internacionales y evidenciar el trabajo de la oficina y así proyectar imagen institucional.  			100


			DIRECCION GENERAL                                                                                                                                                                                                                                              			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.4 - COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			OE.1.4.6 - % de avance de la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial			OE.1.4.6.1 - Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial			75			SUBDELEGACION REGIONAL TURRIALBA                                                                                                                                                                                                                               			Que al finalizar el 2022 se haya participado en dos programas regionales de radio con el fin de proyectar, prevenir  e informar detalles sobre nuestra labor, 			100


			DIRECCION GENERAL                                                                                                                                                                                                                                              			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.4 - EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial.			OE.1.4.6 - % de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en el Organismo de Investigación Judicial.			OE.1.4.6.1 - Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en el Organismo de Investigación Judicial.			0			ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL                                                                                                                                                                                                         			Que al 31 de diciembre del 2022 se haya divulgado la totalidad de los lineamientos emitidos por la Dirección de Gestión Humana			0


			DIRECCION GENERAL                                                                                                                                                                                                                                              			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.10 - % de avance del Modelo integral de traslado y custodia de personas detenidas			OE.1.5.10.1 - Que al finalizar el 2024, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.			62			OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES                                                                                                                                                                                                                                			Que al 31 de diciembre del 2022 se haya desarrollado el sistema del modelo nacional de traslado y custodia de personas detenidas a nivel nacional.			24


			DIRECCION GENERAL                                                                                                                                                                                                                                              			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.10 - % de avance del Modelo integral de traslado y custodia de personas detenidas			OE.1.5.10.1 - Que al finalizar el 2024, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.			62			OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES                                                                                                                                                                                                                                			2.1 - Que al 31 de diciembre del 2022 se haya implementado el modelo nacional de traslado y custodia de personas detenidas a nivel nacional.			100


			DIRECCION GENERAL                                                                                                                                                                                                                                              			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.11 - %  de avance  del Modelo de correlación entre la carga de trabajo y recurso humano.			OE.1.5.11.1 - Que al finalizar el 2024,  se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.			33			OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES                                                                                                                                                                                                                                			Que al 31 de diciembre 2022 se haya realizado el 50% de la medición de las variables de las cargas de trabajo para la unidad de cárceles del primer circuito judicial de San José. 			33


			DIRECCION GENERAL                                                                                                                                                                                                                                              			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.11 - %  de avance  del Modelo de correlación entre la carga de trabajo y recurso humano.			OE.1.5.11.1 - Que al finalizar el 2024,  se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.			33			OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES                                                                                                                                                                                                                                			Que al 31 de diciembre 2022 se haya realizado el 70% de la medición de las variables de la carga de trabajo del Departamento de Investigaciones Criminales del OIJ.			33


			DIRECCION GENERAL                                                                                                                                                                                                                                              			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.15 - % implementación de la estrategia de ampliación de cobertura geográfica de disponibilidad del personal de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.			OE.1.5.15.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia para ampliar la cobertura geográfica de disponibilidad del personal de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.			25			UNIDAD DE PROTECCION DE VICTIMAS Y TESTIGOS                                                                                                                                                                                                                    			Que al 30 de noviembre del 2022, se haya analizado el 100 por ciento de los requerimientos recibidos en horario de disponibilidad, a fin de determinar la ampliación de cobertura en horario de disponibilidad. 			25


			DIRECCION GENERAL                                                                                                                                                                                                                                              			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.25 - % de cumplimiento del plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analíticoinstrumental, entre otros requeridos, para el Organismo de Investigación Judicial..			OE.1.5.25.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analíticoinstrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.			36			SECCION DE TRANSPORTES DEL O.I.J.                                                                                                                                                                                                                              			Que al 31 de diciembre se haya gestionado ante la administración central del Poder Judicial las necesidades identificadas del diagnóstico realizado en necesidades de parqueo de vehículos oficiales con la finalidad de darle resguardo para evitar daños a los mismos.			36


			DIRECCION GENERAL                                                                                                                                                                                                                                              			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.27 - % de avance del plan de descentralización de servicios del Organismo de Investigación Judicial.			OE.1.5.27.1 - Que al finalizar el 2024, se haya definido un plan para identificar e implementar aquellos servicios del Organismo de Investigación Judicial que puedan ser realizados en otras zonas del país.			33			DIRECCION GENERAL                                                                                                                                                                                                                                              			 Que al 31 de diciembre 2022 se hayan elaborado tres informes correspondientes al estado de la implementación del plan de descentralización de los servicios que brinda el OIJ.                               			33


			DIRECCION GENERAL                                                                                                                                                                                                                                              			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.28 - % de implementación del plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad.			OE.1.5.28.1 - Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.			64.75			SECCION DELITOS VARIOS                                                                                                                                                                                                                                         			Que al 30 de noviembre del 2022 se hayan realizado al menos dos reuniones con las distintas oficinas del Organismo de Investigación Judicial. 			0


			DIRECCION GENERAL                                                                                                                                                                                                                                              			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.28 - % de implementación del plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad.			OE.1.5.28.1 - Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.			64.75			PLATAFORMA DE INFORMACION POLICIAL                                                                                                                                                                                                                             			Que al 30 de noviembre del 2022 se hayan realizado al menos dos reuniones con las distintas oficinas del Organismo de Investigación Judicial. 			79


			DIRECCION GENERAL                                                                                                                                                                                                                                              			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.28 - % de implementación del plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad.			OE.1.5.28.1 - Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.			64.75			OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES                                                                                                                                                                                                                                			Que al 31 de diciembre se haya implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.			80


			DIRECCION GENERAL                                                                                                                                                                                                                                              			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.28 - % de implementación del plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad.			OE.1.5.28.1 - Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.			64.75			DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES CRIMINALES                                                                                                                                                                                                                     			Que al 30 de noviembre del 2022 se hayan solicitado la declaratoria de casos de Crimen Organizado al menos de ocho investigaciones llevadas a cabo por las Secciones adscritas al Departamento de Investigaciones Criminales.  			100


			DIRECCION GENERAL                                                                                                                                                                                                                                              			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.3 - Cantidad de procesos manuales estandarizados, sistematizados y  automatizados en el Organismo de Investigación Judicial.			OE.1.5.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.			25			OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES                                                                                                                                                                                                                                			Que al 31 de Diciembre del 2022 se haya realizado una evaluación de las iniciativas estandarizadas, sistematizadas y automatizadas.			0


			DIRECCION GENERAL                                                                                                                                                                                                                                              			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.3 - Cantidad de procesos manuales estandarizados, sistematizados y  automatizados en el Organismo de Investigación Judicial.			OE.1.5.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.			25			JEFATURA DEFENSA PUBLICA                                                                                                                                                                                                                                       			Que al 31 de diciembre del 2022 se hayan realizado 2 informes sobre las acciones realizadas para el fortalecimiento de la red de apoyo intersectorial.			50


			DIRECCION GENERAL                                                                                                                                                                                                                                              			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.5 - COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			OE.1.5.5 - % de avance del plan de implementación de las estrategias de coordinación planteadas por el Organismo de Investigación Judicial			OE.1.5.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.			55			OFICINA DE INFORMACION Y PRENSA                                                                                                                                                                                                                                			Que al 31 de diciembre del 2022 se haya establecido y ejecutar planes de trabajo por medio de estrategias para mejorar los procesos de coordinación internos y externos.			50


			DIRECCION GENERAL                                                                                                                                                                                                                                              			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.5 - COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			OE.1.5.5 - % de avance del plan de implementación de las estrategias de coordinación planteadas por el Organismo de Investigación Judicial			OE.1.5.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.			55			SUBDELEGACION REGIONAL QUEPOS                                                                                                                                                                                                                                  			Que al 31 de diciembre del 2022 se hayan ejecutado 10 operativos en conjunto con Fuerza Pública 			60


			DIRECCION GENERAL                                                                                                                                                                                                                                              			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.9 - Cantidad de oficinas certificadas con sistemas de gestión de calidad.			OE.1.5.9.1 - Que al finalizar el 2024, haya logrado la certificación  en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial.			2.5			SECCION PATOLOGIA FORENSE                                                                                                                                                                                                                                      			Que al 31 de diciembre de 2022 se hayan presentado tres informes a la Unidad de Gestión de Caldiad del DML donde se documente el avance de los requerimientos 			0


			DIRECCION GENERAL                                                                                                                                                                                                                                              			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.9 - Cantidad de oficinas certificadas con sistemas de gestión de calidad.			OE.1.5.9.1 - Que al finalizar el 2024, haya logrado la certificación  en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial.			2.5			DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES                                                                                                                                                                                                               			Que al 31 de diciembre de  se hayan realizado satisfactoriamente las visitas de vigilancia para la obtención de la reacreditación de las áreas con alcances ya acreditados al 2018 y la acreditación de nuevas áreas ante el ente acreditador internacional ANAB 			5


			DIRECCION GENERAL                                                                                                                                                                                                                                              			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.6 - CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			OE.1.6.10 - % de avance de la estrategia de capacitación			OE.1.6.10.4 - Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el Organismo de Investigación Judicial.			12.67			UNIDAD DE ADIESTRAMIENTO                                                                                                                                                                                                                                       			Que al 31 de diciembre 2022 se hayan ejecutado al menos un 80% de las actividades de capacitación dirigidas a la población de OIJ según el Plan Anual de Capacitación.			0


			DIRECCION GENERAL                                                                                                                                                                                                                                              			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.6 - CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			OE.1.6.10 - % de avance de la estrategia de capacitación			OE.1.6.10.4 - Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el Organismo de Investigación Judicial.			12.67			UNIDAD DE ADIESTRAMIENTO                                                                                                                                                                                                                                       			Que al 31 de diciembre de 2022, se haya implementado la estrategia de capacitación para el personal del Organismo de Investigación Judicial.			0


			DIRECCION GENERAL                                                                                                                                                                                                                                              			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.6 - CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			OE.1.6.10 - % de avance de la estrategia de capacitación			OE.1.6.10.4 - Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el Organismo de Investigación Judicial.			12.67			UNIDAD DE ADIESTRAMIENTO                                                                                                                                                                                                                                       			6.1 - Que al 31 de diciembre 2022 se hayan ejecutado al menos un 80% de las actividades de capacitación dirigidas a la población de OIJ según el Plan Anual de Capacitación.			38


			DIRECCION GENERAL                                                                                                                                                                                                                                              			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.6 - CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			OE.1.6.13 - % de avance de la implementación de los planes de captación de recursos internacionales para capacitación.			OE.1.6.13.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.			50			DIRECCION GENERAL                                                                                                                                                                                                                                              			Que al 31 de diciembre 2022 se encuentre actualizado el diagnóstico de necesidades de capacitación existe y definidos los requerimientos a solicitar a las instituciones y gobiernos colaboradores 			50


			DIRECCION GENERAL                                                                                                                                                                                                                                              			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.6 - CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			OE.1.6.13 - % de avance de la implementación de los planes de captación de recursos internacionales para capacitación.			OE.1.6.13.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.			50			DIRECCION GENERAL                                                                                                                                                                                                                                              			Que al 31 de diciembre 2021 se hayan definido las necesidades de capacitación y recursos necesarios que pueden ser solicitados a  instituciones y gobiernos colaboradores. 			50


			DIRECCION GENERAL                                                                                                                                                                                                                                              			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.6 - CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			OE.1.6.2 - Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales			OE.1.6.2.4 - Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial.			0			UNIDAD DE ADIESTRAMIENTO                                                                                                                                                                                                                                       			Que al 31 de diciembre de 2022, se hayan ejecutado dos actividades de capacitación que integren los valores y ejes transversales.			0


			DIRECCION GENERAL                                                                                                                                                                                                                                              			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.6 - CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			OE.1.6.2 - Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales			OE.1.6.2.4 - Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial.			0			UNIDAD DE ADIESTRAMIENTO                                                                                                                                                                                                                                       			1.1 - Que al 31 de diciembre del 2022 se hayan rediseñado 3 actividades de capacitación que integren los valores y ejes transversales			0


			DIRECCION GENERAL                                                                                                                                                                                                                                              			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.6 - CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			OE.1.6.3 - % de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación			OE.1.6.3.4 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.			21.5			UNIDAD DE ADIESTRAMIENTO                                                                                                                                                                                                                                       			Que al 31 de diciembre del 2022, se haya ejecutado una actividad de capacitación por sede regional.			0


			DIRECCION GENERAL                                                                                                                                                                                                                                              			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.6 - CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			OE.1.6.3 - % de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación			OE.1.6.3.4 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.			21.5			UNIDAD DE ADIESTRAMIENTO                                                                                                                                                                                                                                       			4.1 - Que al 31 de diciembre del 2022 un 70 % de los paquetes de instrucción de las actividades académicas se apliquen a nivel regional, según la necesidad institucional			43


			DIRECCION GENERAL                                                                                                                                                                                                                                              			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.6 - CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			OE.1.6.4 - Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.			OE.1.6.4.4 - Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función.			10			UNIDAD DE ADIESTRAMIENTO                                                                                                                                                                                                                                       			Que al 31 de diciembre de 2022, se hayan desarrollado, revisado y ejecutado por parte de la UCOIJ, los mapas funcionales de cuatro actividades formativas para que se diseñen considerando  los perfiles competenciales establecidos por la Dirección de Gestión Humana y permitan el cierre de las brechas detectadas			0


			DIRECCION GENERAL                                                                                                                                                                                                                                              			Gestión del Personal			OB.1 - Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			OE.1.6 - CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			OE.1.6.4 - Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.			OE.1.6.4.4 - Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función.			10			UNIDAD DE ADIESTRAMIENTO                                                                                                                                                                                                                                       			3.1 - Que al 31 de diciembre 2022 se hayan desarrollado al menos 5 mapas funcionales de los programas formativos			20
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Buenas tardes, estimada doña Nacira y doña Ellen, saludos cordiales



 



Como parte del seguimiento al Plan Estratégico Institucional para el año 2022, se tiene que al 20 de junio del presente año el responsable estratégico:  DIRECCION DE PLANIFICACION, registra 12 metas estratégicas vinculadas a 148 metas operativas, distribuidas entre 9 responsables operativos. 



 



Se procedió a verificar las 148 metas operativas y se detectan 51 metas con un porcentaje de 0% en el cumplimiento por parte de 7 oficinas operativas.  Se sugiere coordinar y realizar los avances respectivos en el Sistema PAO de las metas que se encuentran vinculadas a esas metas estratégicas y que sea factible o viable el registro de avance, debido a que se procederá a realizar un informe de seguimiento con corte al 30 de junio del 2022 que detallará el avance estratégico para el primer semestre 2022. 



 







Fuente: Datos reportados en el sistema PEI al 20 de junio 2022.



 



 



Se adjunta documento en Excel con el detalle de las metas estratégicas y metas operativas.



 



Muchas gracias.
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DIRECCION DE PLANIFICACION.xlsx

Hoja1


			RESPONSABLE ESTRATEGICO			TEMA ESTRATEGICO			OBJETIVO ESTRATEGICO			ACCIÓN ESTRATEGICA			INDICADOR ESTRATEGICO			META ESTRATEGICA			PORCENTAJE_ESTRATEGICO			RESPONSABLE OPERATIVO			META OPERATIVA			PORCENTAJE AVANCE


			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.2 - GESTIÓN ADMINISTRATIVA POR MEDIO DEL PORTAFOLIO DE PROYECTOS ESTRATÉGICOS: Fortalecer la administración del portafolio de proyectos en la gestión del Poder Judicial, que contribuya en el cumplimiento de los compromisos establecidos en el plan estratégico institucional.			OE.1.2.1 - % de implementación del plan del Modelo de Administración de Proyectos Estratégicos.			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Administración de  Proyectos Estratégicos. .			31.6			SUBPROCESO FORMULACION DE PRESUPUESTO Y PORTAFOLIO DE PROYECTOS INSTITUCIONALES                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se hayan al menos dos campañas de divulgación sobre temas relacionados al modelo de Administracion de Proyectos y portafolio			0


			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.2 - GESTIÓN ADMINISTRATIVA POR MEDIO DEL PORTAFOLIO DE PROYECTOS ESTRATÉGICOS: Fortalecer la administración del portafolio de proyectos en la gestión del Poder Judicial, que contribuya en el cumplimiento de los compromisos establecidos en el plan estratégico institucional.			OE.1.2.1 - % de implementación del plan del Modelo de Administración de Proyectos Estratégicos.			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Administración de  Proyectos Estratégicos. .			31.6			SUBPROCESO FORMULACION DE PRESUPUESTO Y PORTAFOLIO DE PROYECTOS INSTITUCIONALES                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se hayan realizado 2 informes de seguimiento de las licencias de MS Project.			0


			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.2 - GESTIÓN ADMINISTRATIVA POR MEDIO DEL PORTAFOLIO DE PROYECTOS ESTRATÉGICOS: Fortalecer la administración del portafolio de proyectos en la gestión del Poder Judicial, que contribuya en el cumplimiento de los compromisos establecidos en el plan estratégico institucional.			OE.1.2.1 - % de implementación del plan del Modelo de Administración de Proyectos Estratégicos.			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Administración de  Proyectos Estratégicos. .			31.6			SUBPROCESO FORMULACION DE PRESUPUESTO Y PORTAFOLIO DE PROYECTOS INSTITUCIONALES                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya elaborado el informe de cierre del proyecto del Modelo de Administración de Proyectos Estratégicos. 			0


			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.2 - GESTIÓN ADMINISTRATIVA POR MEDIO DEL PORTAFOLIO DE PROYECTOS ESTRATÉGICOS: Fortalecer la administración del portafolio de proyectos en la gestión del Poder Judicial, que contribuya en el cumplimiento de los compromisos establecidos en el plan estratégico institucional.			OE.1.2.1 - % de implementación del plan del Modelo de Administración de Proyectos Estratégicos.			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Administración de  Proyectos Estratégicos. .			31.6			SUBPROCESO EVALUACION                                                                                                                                                                                                                                          			Que al 31 de diciembre del 2022, se haya hecho una evaluación de los proyectos terminados con el fin de verificar el nivel de cumplimiento y los beneficios institucionales alcanzados, con base en la metodología de proyectos aprobada.			0


			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.2 - GESTIÓN ADMINISTRATIVA POR MEDIO DEL PORTAFOLIO DE PROYECTOS ESTRATÉGICOS: Fortalecer la administración del portafolio de proyectos en la gestión del Poder Judicial, que contribuya en el cumplimiento de los compromisos establecidos en el plan estratégico institucional.			OE.1.2.1 - % de implementación del plan del Modelo de Administración de Proyectos Estratégicos.			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Administración de  Proyectos Estratégicos. .			31.6			SUBPROCESO FORMULACION DE PRESUPUESTO Y PORTAFOLIO DE PROYECTOS INSTITUCIONALES                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se hayan brindado las asesorías y consultas planteadas por las oficinas y despachos judicial al modelo de Administracion de Proyectos 			33


			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.2 - GESTIÓN ADMINISTRATIVA POR MEDIO DEL PORTAFOLIO DE PROYECTOS ESTRATÉGICOS: Fortalecer la administración del portafolio de proyectos en la gestión del Poder Judicial, que contribuya en el cumplimiento de los compromisos establecidos en el plan estratégico institucional.			OE.1.2.1 - % de implementación del plan del Modelo de Administración de Proyectos Estratégicos.			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Administración de  Proyectos Estratégicos. .			31.6			SUBPROCESO FORMULACION DE PRESUPUESTO Y PORTAFOLIO DE PROYECTOS INSTITUCIONALES                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya cumplido con el cronograma del proyecto 0110PLAP19. Programa de Capacitación para la Formación de Personas Líderes de Proyectos.			33


			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.2 - GESTIÓN ADMINISTRATIVA POR MEDIO DEL PORTAFOLIO DE PROYECTOS ESTRATÉGICOS: Fortalecer la administración del portafolio de proyectos en la gestión del Poder Judicial, que contribuya en el cumplimiento de los compromisos establecidos en el plan estratégico institucional.			OE.1.2.1 - % de implementación del plan del Modelo de Administración de Proyectos Estratégicos.			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Administración de  Proyectos Estratégicos. .			31.6			SUBPROCESO FORMULACION DE PRESUPUESTO Y PORTAFOLIO DE PROYECTOS INSTITUCIONALES                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya elaborado al menos 2  informes de seguimiento del estado de portafolio de los proyectos estratégicos.			50


			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.2 - GESTIÓN ADMINISTRATIVA POR MEDIO DEL PORTAFOLIO DE PROYECTOS ESTRATÉGICOS: Fortalecer la administración del portafolio de proyectos en la gestión del Poder Judicial, que contribuya en el cumplimiento de los compromisos establecidos en el plan estratégico institucional.			OE.1.2.1 - % de implementación del plan del Modelo de Administración de Proyectos Estratégicos.			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Administración de  Proyectos Estratégicos. .			31.6			SUBPROCESO FORMULACION DE PRESUPUESTO Y PORTAFOLIO DE PROYECTOS INSTITUCIONALES                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya  coordinado con las diferentes instancias líderes de proyectos estratégicos  y labores operativas la presentación oportuna de los informes de avance.			50


			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.2 - GESTIÓN ADMINISTRATIVA POR MEDIO DEL PORTAFOLIO DE PROYECTOS ESTRATÉGICOS: Fortalecer la administración del portafolio de proyectos en la gestión del Poder Judicial, que contribuya en el cumplimiento de los compromisos establecidos en el plan estratégico institucional.			OE.1.2.1 - % de implementación del plan del Modelo de Administración de Proyectos Estratégicos.			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Administración de  Proyectos Estratégicos. .			31.6			SUBPROCESO FORMULACION DE PRESUPUESTO Y PORTAFOLIO DE PROYECTOS INSTITUCIONALES                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022,  se haya realizado al menos dos  seguimientos y revisiones de la documentación, conforme la metodologia de los  permisos con goce de salario que apoyan tanto proyectos estratégicos como operativos.			50


			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.2 - GESTIÓN ADMINISTRATIVA POR MEDIO DEL PORTAFOLIO DE PROYECTOS ESTRATÉGICOS: Fortalecer la administración del portafolio de proyectos en la gestión del Poder Judicial, que contribuya en el cumplimiento de los compromisos establecidos en el plan estratégico institucional.			OE.1.2.1 - % de implementación del plan del Modelo de Administración de Proyectos Estratégicos.			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Administración de  Proyectos Estratégicos. .			31.6			SUBPROCESO FORMULACION DE PRESUPUESTO Y PORTAFOLIO DE PROYECTOS INSTITUCIONALES                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se hayan realizado al menos dos capacitaciones a las personas líderes de proyectos sobre temas relacionados al modelo de Administracion de Proyectos conforme a las necesidades identificadas.			100


			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.2 - BUENAS PRÁCTICAS: Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.     			OE.1.2.1 - % de avance del plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las buenas prácticas institucionales			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado un plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las buenas prácticas institucionales			14			SUBPROCESO PLANIFICACION ESTRATEGICA                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya iniciado con la implementación del plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las buenas prácticas institucionales por medio de charlas y talleres sobre innovación social y resultados de valor público de la administración de justicia. Asimismo, que se realice un proceso de divulgación de las buenas prácticas ganadoras del concurso 2021, para promover la participación por parte de las oficinas y despachos judiciales en el concurso y así valoren su posible réplica. 			0


			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.2 - BUENAS PRÁCTICAS: Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.     			OE.1.2.1 - % de avance del plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las buenas prácticas institucionales			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado un plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las buenas prácticas institucionales			14			SUBPROCESO PLANIFICACION ESTRATEGICA                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se hayan elaborado las propuestas de agenda conforme a la programación de sesiones de la Comisión de Buenas Prácticas.   			0


			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.2 - BUENAS PRÁCTICAS: Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.     			OE.1.2.1 - % de avance del plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las buenas prácticas institucionales			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado un plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las buenas prácticas institucionales			14			SUBPROCESO ORGANIZACION INSTITUCIONAL                                                                                                                                                                                                                          			Que al 31 de diciembre de 2022, se haya considerado la revisión del banco de buenas prácticas y la relación con el Plan Estratégico Institucional, en los informes realizados de estructura y cargas de trabajo.			42


			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.2 - BUENAS PRÁCTICAS: Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.     			OE.1.2.2 - Cantidad de nuevas buenas prácticas implementadas por las oficinas y despachos judiciales.			OE.1.2.2.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan incrementado la cantidad de ideas innovadoras que se consideran como buenas prácticas institucionales, cada dos años.			0			SUBPROCESO PLANIFICACION ESTRATEGICA                                                                                                                                                                                                                           			Que al 30 de junio del 2022, se haya actualizado, incorporado y publicado las buenas prácticas del concurso 2021 en el sitio Web de Buenas Prácticas. 			0


			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.2 - BUENAS PRÁCTICAS: Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.     			OE.1.2.2 - Cantidad de nuevas buenas prácticas implementadas por las oficinas y despachos judiciales.			OE.1.2.2.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan incrementado la cantidad de ideas innovadoras que se consideran como buenas prácticas institucionales, cada dos años.			0			SUBPROCESO PLANIFICACION ESTRATEGICA                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022 se haya elaborado el plan de trabajo para el desarrollo del concurso de buenas prácticas 2023 con énfasis en la generación resultados de valor público de la administración de justicia o bien con el énfasis que determine la Comisión.			0


			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.2 - BUENAS PRÁCTICAS: Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.     			OE.1.2.2 - Cantidad de nuevas buenas prácticas implementadas por las oficinas y despachos judiciales.			OE.1.2.2.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan incrementado la cantidad de ideas innovadoras que se consideran como buenas prácticas institucionales, cada dos años.			0			SUBPROCESO PLANIFICACION ESTRATEGICA                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya coordinado la ejecución presupuestaria relacionada con los premios del concurso de Buenas Prácticas 2021, lo anterior sujeto a la aprobación de los recursos presupuestarios.			0


			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.3 - GESTIÓN DE POLÍTICAS INSTITUCIONALES: Gestionar el desarrollo, implementación y seguimiento de las políticas institucionales para fortalecer la gestión judicial con el fin de mejorar los servicios de justicia. 			OE.1.3.1 - % de avance en la continuidad al modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.			OE.1.3.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.			15.56			SUBPROCESO EVALUACION                                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar mayo del 2022, se haya realizado un informe de evaluación sobre los resultados y beneficios en el 2021 sobre el plan de acción de las políticas institucionales nuevas y en vigencia.			0


			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.3 - GESTIÓN DE POLÍTICAS INSTITUCIONALES: Gestionar el desarrollo, implementación y seguimiento de las políticas institucionales para fortalecer la gestión judicial con el fin de mejorar los servicios de justicia. 			OE.1.3.1 - % de avance en la continuidad al modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.			OE.1.3.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.			15.56			SUBPROCESO EVALUACION                                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar setiembre del 2022, se haya realizado un informe de seguimiento sobre los avances de las politicas en el transcurso del 2022 y sobre el plan de acción de las políticas institucionales nuevas y en vigencia.			0


			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.3 - GESTIÓN DE POLÍTICAS INSTITUCIONALES: Gestionar el desarrollo, implementación y seguimiento de las políticas institucionales para fortalecer la gestión judicial con el fin de mejorar los servicios de justicia. 			OE.1.3.1 - % de avance en la continuidad al modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.			OE.1.3.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.			15.56			SUBPROCESO PLANIFICACION ESTRATEGICA                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya elaborado el informe de labores con relación al modelo de gestión de políticas institucionales			0


			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.3 - GESTIÓN DE POLÍTICAS INSTITUCIONALES: Gestionar el desarrollo, implementación y seguimiento de las políticas institucionales para fortalecer la gestión judicial con el fin de mejorar los servicios de justicia. 			OE.1.3.1 - % de avance en la continuidad al modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.			OE.1.3.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.			15.56			SUBPROCESO PLANIFICACION ESTRATEGICA                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se hayan realizado al menos dos capacitaciones sobre el Modelo de Gestión de Políticas Institucionales dirigidas a las instancias judiciales. 			0


			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.3 - GESTIÓN DE POLÍTICAS INSTITUCIONALES: Gestionar el desarrollo, implementación y seguimiento de las políticas institucionales para fortalecer la gestión judicial con el fin de mejorar los servicios de justicia. 			OE.1.3.1 - % de avance en la continuidad al modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.			OE.1.3.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.			15.56			SUBPROCESO PLANIFICACION ESTRATEGICA                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se hayan elaborado al menos dos campañas de comunicación para informar sobre el Modelo de Gestión de Políticas Institucionales. 			0


			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.3 - GESTIÓN DE POLÍTICAS INSTITUCIONALES: Gestionar el desarrollo, implementación y seguimiento de las políticas institucionales para fortalecer la gestión judicial con el fin de mejorar los servicios de justicia. 			OE.1.3.1 - % de avance en la continuidad al modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.			OE.1.3.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.			15.56			SUBPROCESO PLANIFICACION ESTRATEGICA                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya desarrollado y publicado un reporte estadístico sobre la gestión de las políticas institucionales en el sitio Web de la Dirección de Planificación. 			10


			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.3 - GESTIÓN DE POLÍTICAS INSTITUCIONALES: Gestionar el desarrollo, implementación y seguimiento de las políticas institucionales para fortalecer la gestión judicial con el fin de mejorar los servicios de justicia. 			OE.1.3.1 - % de avance en la continuidad al modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.			OE.1.3.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.			15.56			SUBPROCESO PLANIFICACION ESTRATEGICA                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya brindado asesoría y acompañamiento sobre el modelo de gestión de políticas institucionales, a las instancias judiciales que así lo soliciten. 			40


			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.3 - GESTIÓN DE POLÍTICAS INSTITUCIONALES: Gestionar el desarrollo, implementación y seguimiento de las políticas institucionales para fortalecer la gestión judicial con el fin de mejorar los servicios de justicia. 			OE.1.3.1 - % de avance en la continuidad al modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.			OE.1.3.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.			15.56			SUBPROCESO PLANIFICACION ESTRATEGICA                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se hayan atendido las solicitudes recibidas antes del 30 de septiembre de 2021, sobre la revisión de propuestas de políticas institucionales, conforme el modelo aprobado. 			40


			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.3 - GESTIÓN DE POLÍTICAS INSTITUCIONALES: Gestionar el desarrollo, implementación y seguimiento de las políticas institucionales para fortalecer la gestión judicial con el fin de mejorar los servicios de justicia. 			OE.1.3.1 - % de avance en la continuidad al modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.			OE.1.3.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.			15.56			SUBPROCESO PLANIFICACION ESTRATEGICA                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se hayan elaborado los planes de acción para el periodo 2023 y 2024 correspondientes a las políticas institucionales vigentes.  			50


			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.3 - TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			OE.1.3.8 - % de avance de la plan de acción para la formulación e implementación de la estrategia sobre el acceso y uso interinstitucional e institucional de la información estadística			OE.1.3.8.1 - Que al finalizar el 2024, se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.			26.23			SUBPROCESO ESTADISTICA                                                                                                                                                                                                                                         			 Que al 30 de noviembre del 2022, se haya enviado los 63 indicadores actualizados para la realización del estudio de las Naciones Unidas (UNODC) sobre Tendencias Delictivas y Funcionamiento de los Sistemas de Justicia Penal.  			0


			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.3 - TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			OE.1.3.8 - % de avance de la plan de acción para la formulación e implementación de la estrategia sobre el acceso y uso interinstitucional e institucional de la información estadística			OE.1.3.8.1 - Que al finalizar el 2024, se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.			26.23			SUBPROCESO ESTADISTICA                                                                                                                                                                                                                                         			 Que al 30 de noviembre del 2022, se hayan actualizado la página web del Inventario de Operaciones Estadísticas del Sistema de Estadística Nacional (SEN) 			0


			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.3 - TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			OE.1.3.8 - % de avance de la plan de acción para la formulación e implementación de la estrategia sobre el acceso y uso interinstitucional e institucional de la información estadística			OE.1.3.8.1 - Que al finalizar el 2024, se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.			26.23			SUBPROCESO ESTADISTICA                                                                                                                                                                                                                                         			Que al 30 de noviembre del 2022, se hayan enviado un indicador actualizado para realizar el informe (Plan Nacional contra la Violencia contra las Mujeres)  			0


			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.3 - TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			OE.1.3.8 - % de avance de la plan de acción para la formulación e implementación de la estrategia sobre el acceso y uso interinstitucional e institucional de la información estadística			OE.1.3.8.1 - Que al finalizar el 2024, se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.			26.23			SUBPROCESO ESTADISTICA                                                                                                                                                                                                                                         			Que al 30 de noviembre del 20212 se haya enviado los 23 indicadores actualizados para realizar el informe de la Convención de todas las formas de discriminación contra la Mujer (CEDAW).  			0


			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.3 - TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			OE.1.3.8 - % de avance de la plan de acción para la formulación e implementación de la estrategia sobre el acceso y uso interinstitucional e institucional de la información estadística			OE.1.3.8.1 - Que al finalizar el 2024, se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.			26.23			SUBPROCESO ESTADISTICA                                                                                                                                                                                                                                         			Que al 31 de diciembre del 2022, se haya actualizado la página web de Plan Iberomericano de Estadisticas Judiciales 			0
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			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.3 - TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			OE.1.3.8 - % de avance de la plan de acción para la formulación e implementación de la estrategia sobre el acceso y uso interinstitucional e institucional de la información estadística			OE.1.3.8.1 - Que al finalizar el 2024, se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.			26.23			SUBPROCESO ESTADISTICA                                                                                                                                                                                                                                         			Que al 30 de Junio del 2022, se haya generado al menos un Tablero de la información estadística del Departamento de Laboratorio de Ciencias Forenses.  			0


			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.3 - TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			OE.1.3.8 - % de avance de la plan de acción para la formulación e implementación de la estrategia sobre el acceso y uso interinstitucional e institucional de la información estadística			OE.1.3.8.1 - Que al finalizar el 2024, se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.			26.23			SUBPROCESO ESTADISTICA                                                                                                                                                                                                                                         			Que al 31 diciembre de 2022, se hayan construido el tablero del Compedio indicadores de organismos internacionales y nacionales			0


			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.3 - TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			OE.1.3.8 - % de avance de la plan de acción para la formulación e implementación de la estrategia sobre el acceso y uso interinstitucional e institucional de la información estadística			OE.1.3.8.1 - Que al finalizar el 2024, se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.			26.23			SUBPROCESO ESTADISTICA                                                                                                                                                                                                                                         			Que al 31 de diciembre de 2022, se haya desarrollado el informe de inconsistencia orientado a los datos generales de expedientes en materia no penales (civil, agrario y laboral) (Herramienta de Cobro)			0


			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.3 - TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			OE.1.3.8 - % de avance de la plan de acción para la formulación e implementación de la estrategia sobre el acceso y uso interinstitucional e institucional de la información estadística			OE.1.3.8.1 - Que al finalizar el 2024, se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.			26.23			SUBPROCESO ESTADISTICA                                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar al 31 de diciembre, se hayan finalizado los 12 inventarios especializados en materia de Violencia Doméstica.			0


			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.3 - TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			OE.1.3.8 - % de avance de la plan de acción para la formulación e implementación de la estrategia sobre el acceso y uso interinstitucional e institucional de la información estadística			OE.1.3.8.1 - Que al finalizar el 2024, se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.			26.23			SUBPROCESO ESTADISTICA                                                                                                                                                                                                                                         			Que al 31 de diciembre de 2022, se haya generado el 100% de la información estadística del primer semestre del 2022 de los cuadros que no se extraen del tableros, para la toma de decisiones.             			0


			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.3 - TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			OE.1.3.8 - % de avance de la plan de acción para la formulación e implementación de la estrategia sobre el acceso y uso interinstitucional e institucional de la información estadística			OE.1.3.8.1 - Que al finalizar el 2024, se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.			26.23			SUBPROCESO ESTADISTICA                                                                                                                                                                                                                                         			Que al 31 de diciembre del 2022, se haya elaborado la base de datos y el informe de resultados de inventarios de los despachos judiciales a nivel nacional.    			0


			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.3 - TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			OE.1.3.8 - % de avance de la plan de acción para la formulación e implementación de la estrategia sobre el acceso y uso interinstitucional e institucional de la información estadística			OE.1.3.8.1 - Que al finalizar el 2024, se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.			26.23			SUBPROCESO ESTADISTICA                                                                                                                                                                                                                                         			Que al 31 de julio de 2022, se haya generado 179 cuadros y analizado el 100% de la información estadística del anuario policial del 2021.  			6


			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Confianza y probidad en la justicia			OB.1 - Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.3 - TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			OE.1.3.8 - % de avance de la plan de acción para la formulación e implementación de la estrategia sobre el acceso y uso interinstitucional e institucional de la información estadística			OE.1.3.8.1 - Que al finalizar el 2024, se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.			26.23			SUBPROCESO ESTADISTICA                                                                                                                                                                                                                                         			 Que al 30 de abril de 2022, se hayan actualizado el link del informe de los 600 indicadores del compendio 2021. 			10
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			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.1 - GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			OE.1.4.1 - % de avance del modelo de gestión por procesos institucional			OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de gestión por procesos institucional, considerando la parte documental y normativa asociada al tema.			64			SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL                                                                                                                                                                                                                         			Que al finalizar el 31 de diciembre del 2022, se haya logrado reducir al menos en un 50% el circulante de referencias en trámite con más de tres años de antigüedad del Subproceso			100
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			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.1 - GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			OE.1.4.7 - % de avance del modelo de gestión para la planificación estratégica			OE.1.4.7.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.			29.31			SUBPROCESO FORMULACION DE PRESUPUESTO Y PORTAFOLIO DE PROYECTOS INSTITUCIONALES                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se haya cumplido el cronograma del proyecto del Modelo de Gestión de Presupuestos Plurianuales.			0


			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.1 - GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			OE.1.4.7 - % de avance del modelo de gestión para la planificación estratégica			OE.1.4.7.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.			29.31			SUBPROCESO FORMULACION DE PRESUPUESTO Y PORTAFOLIO DE PROYECTOS INSTITUCIONALES                                                                                                                                                                                			Que al finalizar el 2022, se hayan realizado y actualizado las proyecciones plurianuales de los proyectos para los períodos correspondientes, previo al proceso de formulación de presupuesto de 2024.			0


			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.1 - GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			OE.1.4.7 - % de avance del modelo de gestión para la planificación estratégica			OE.1.4.7.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.			29.31			SUBPROCESO EVALUACION                                                                                                                                                                                                                                          			Que al 31 de marzo de 2022, se haya realizado una evaluación Plan de Acción COVID 2021			0


			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.1 - GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			OE.1.4.7 - % de avance del modelo de gestión para la planificación estratégica			OE.1.4.7.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.			29.31			SUBPROCESO EVALUACION                                                                                                                                                                                                                                          			Que al 31 de agosto de 2022, se haya realizado el seguimiento semestral del PAO 2022			0


			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.1 - GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			OE.1.4.7 - % de avance del modelo de gestión para la planificación estratégica			OE.1.4.7.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.			29.31			SUBPROCESO EVALUACION                                                                                                                                                                                                                                          			Que al 30 abril del 2022, se haya realizado un informe de evaluación del PEI 2019 2021			0


			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.1 - GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			OE.1.4.7 - % de avance del modelo de gestión para la planificación estratégica			OE.1.4.7.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.			29.31			SUBPROCESO EVALUACION                                                                                                                                                                                                                                          			Que al 30 agosto del 2022, se haya realizado el seguimiento del PEI al primer semestre 2022 			0


			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.1 - GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			OE.1.4.7 - % de avance del modelo de gestión para la planificación estratégica			OE.1.4.7.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.			29.31			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Que al 15 de diciembre de 2022, se haya elaborado un informe de rendición de cuentas (informe de labores) de la Dirección de Planificación, considerando como insumos los indicadores generales y específicos de cada Subproceso, del periodo octubre 2021 a octubre 2022.			0


			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.1 - GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			OE.1.4.7 - % de avance del modelo de gestión para la planificación estratégica			OE.1.4.7.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.			29.31			SUBPROCESO PLANIFICACION ESTRATEGICA                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya elaborado el procedimiento a lo interno del Subproceso para el otorgamiento de los permisos y accesos a los Sistemas de PAOs. 			0


			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.1 - GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			OE.1.4.7 - % de avance del modelo de gestión para la planificación estratégica			OE.1.4.7.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.			29.31			SUBPROCESO PLANIFICACION ESTRATEGICA                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se hayan actualizado y publicado los manuales de usuario para el uso de los Sistemas PAO. 			0


			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.1 - GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			OE.1.4.7 - % de avance del modelo de gestión para la planificación estratégica			OE.1.4.7.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.			29.31			SUBPROCESO PLANIFICACION ESTRATEGICA                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya realizado la revisión de los casos terminados y medidas alternas para las instancias jurisdiccionales y oficinas auxiliares de justicia. 			0


			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.1 - GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			OE.1.4.7 - % de avance del modelo de gestión para la planificación estratégica			OE.1.4.7.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.			29.31			SUBPROCESO PLANIFICACION ESTRATEGICA                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya gestionado el proceso de formulación de los Planes Anuales Operativos 2024.            			0


			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.1 - GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			OE.1.4.7 - % de avance del modelo de gestión para la planificación estratégica			OE.1.4.7.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.			29.31			SUBPROCESO PLANIFICACION ESTRATEGICA                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya coordinado al menos un taller de seguimiento y evaluación ciudadana sobre los resultados obtenidos de la implementación del Plan Estratégico Institucional 20192024, en conjunto con el Subproceso de Evaluación.                     			0


			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.1 - GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			OE.1.4.7 - % de avance del modelo de gestión para la planificación estratégica			OE.1.4.7.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.			29.31			SUBPROCESO PLANIFICACION ESTRATEGICA                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya definido y realizado una jornada de capacitación a nivel nacional sobre el Modelo de Gestión Estratégica (dando énfasis en la formulación de los PAOs) a las oficinas y despachos judiciales, de previo a la formulación de los PAOs para el siguiente periodo. 			0


			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.1 - GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			OE.1.4.7 - % de avance del modelo de gestión para la planificación estratégica			OE.1.4.7.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.			29.31			SUBPROCESO PLANIFICACION ESTRATEGICA                                                                                                                                                                                                                           			 Que al finalizar el 2022, se hayan gestionado las solicitudes de alineamiento estratégico presentadas antes del mes de diciembre.			0


			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.1 - GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			OE.1.4.7 - % de avance del modelo de gestión para la planificación estratégica			OE.1.4.7.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.			29.31			SUBPROCESO PLANIFICACION ESTRATEGICA                                                                                                                                                                                                                           			 Que al finalizar el 2022, se haya continuado con la sostenibilidad del Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el Presupuesto y los riesgos institucionales.			0


			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.1 - GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			OE.1.4.7 - % de avance del modelo de gestión para la planificación estratégica			OE.1.4.7.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.			29.31			SUBPROCESO PLANIFICACION ESTRATEGICA                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya coordinado al menos un taller de seguimiento y evaluación ciudadana sobre los resultados obtenidos de la implementación del Plan Estratégico Institucional 2019 al 2024, en conjunto con el Subproceso de Planificación Estratégica.			0


			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.1 - GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			OE.1.4.7 - % de avance del modelo de gestión para la planificación estratégica			OE.1.4.7.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.			29.31			CONSEJO SUPERIOR                                                                                                                                                                                                                                               			Que al 31 de diciembre de 2022, se haya conocido el informe anual de la Oficina de Control Interno, sobre los resultados obtenidos del proceso de implementación del Sistema Evaluación,  Valoración e Identificación de riesgos institucionales (SEVRI), con el fin de emitir lineamientos y directrices a implementar para apoyar el cumplimiento de la planificación estratégica y operativa institucional.			0


			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.1 - GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			OE.1.4.7 - % de avance del modelo de gestión para la planificación estratégica			OE.1.4.7.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.			29.31			CONSEJO SUPERIOR                                                                                                                                                                                                                                               			Que al 31 de diciembre de 2022, se haya conocido el 100% de los informes de avances de los primeros tres trimestres del PEI, el PAO y el Portafolio de Proyectos Estratégicos; y emitido lineamientos para la implementación efectiva.			0


			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.1 - GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			OE.1.4.7 - % de avance del modelo de gestión para la planificación estratégica			OE.1.4.7.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.			29.31			CONSEJO SUPERIOR                                                                                                                                                                                                                                               			Que al 31 de mayo de 2022, se haya aprobado y remitido el anteproyecto de presupuesto 2023 a la Corte Plena.			0


			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.1 - GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			OE.1.4.7 - % de avance del modelo de gestión para la planificación estratégica			OE.1.4.7.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.			29.31			SUBPROCESO EVALUACION                                                                                                                                                                                                                                          			Que al 31 de diciembre del 2022, se haya realizado al menos seis boletines o capsulas de avances del cumplimiento del Plan Estratégico Institucional, así como los avances en los Proyectos estratégicos y los cumplimientos en las Políticas Institucionales.			17


			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.1 - GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			OE.1.4.7 - % de avance del modelo de gestión para la planificación estratégica			OE.1.4.7.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.			29.31			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Que al 31 de diciembre del 2022, se haya formulado el Plan Anual Operativo 2024 de la Dirección de Planificación.			17


			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.1 - GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			OE.1.4.7 - % de avance del modelo de gestión para la planificación estratégica			OE.1.4.7.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.			29.31			SUBPROCESO PLANIFICACION ESTRATEGICA                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya gestionado el proyecto de desarrollo del sistema de gestión de planificación estratégica conforme el cronograma y metodología de administración de proyectos para el 2022. 			20


			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.1 - GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			OE.1.4.7 - % de avance del modelo de gestión para la planificación estratégica			OE.1.4.7.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.			29.31			OFICINA DE CONTROL INTERNO                                                                                                                                                                                                                                     			Que al 31 de diciembre de 2022 se haya realizado una propuesta sobre la identificación de riesgos  de aplicación obligatoria para todos los despachos  de una jurisdicción a seleccionar . 			30


			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.1 - GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			OE.1.4.7 - % de avance del modelo de gestión para la planificación estratégica			OE.1.4.7.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.			29.31			SUBPROCESO EVALUACION                                                                                                                                                                                                                                          			Que al finalizar el 2022, no existan referencias en el SICE anteriores al año 2020			30


			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.1 - GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			OE.1.4.7 - % de avance del modelo de gestión para la planificación estratégica			OE.1.4.7.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.			29.31			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Que al 31 de diciembre de 2022, se haya completado el seguimiento mensual del Plan Anual Operativo 2022 de la Dirección de Planificación.			33


			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.1 - GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			OE.1.4.7 - % de avance del modelo de gestión para la planificación estratégica			OE.1.4.7.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.			29.31			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Que al 31 de diciembre de 2022, se haya realizado el proceso de seguimiento de riesgos SEVRI 2022 y formulación de riesgos SEVRI 2023 de la Dirección de Planificación			33


			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.1 - GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			OE.1.4.7 - % de avance del modelo de gestión para la planificación estratégica			OE.1.4.7.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.			29.31			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Que al 31 de diciembre de 2022, se haya realizado el seguimiento de Autoevaluación Institucional 2022 y la formulación de la Autoevaluación 2023 de la Dirección de Planificación. 			33


			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.1 - GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			OE.1.4.7 - % de avance del modelo de gestión para la planificación estratégica			OE.1.4.7.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.			29.31			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Que al 31 de diciembre de 2022, se haya gestionado el 100% de los correos recibidos una semana antes del cierre colectivo, en la cuenta electrónica de la Dirección de Planificación, mediante referencias en el SICE y/o diligencias administrativas, según corresponda. 			33


			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.1 - GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			OE.1.4.7 - % de avance del modelo de gestión para la planificación estratégica			OE.1.4.7.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.			29.31			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Que al 31 de diciembre del 2022, se haya informado en la totalidad de las sesiones de Consejo Consultivo de la Dirección de Planificación, sobre el estado de la carga de trabajo asignada a cada Subproceso. 			33


			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.1 - GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			OE.1.4.7 - % de avance del modelo de gestión para la planificación estratégica			OE.1.4.7.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.			29.31			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Que al 31 de diciembre del año 2022, se hayan comunicado el 100%  de los oficios enviados a tramitar, una semana antes del cierre colectivo, a las instancias internas o externas del Poder Judicial. 			33


			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.1 - GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			OE.1.4.7 - % de avance del modelo de gestión para la planificación estratégica			OE.1.4.7.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.			29.31			SUBPROCESO PLANIFICACION ESTRATEGICA                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se hayan elaborado las propuestas de agenda conforme a la programación de sesiones del Comité de Planeación Estratégica.			34
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			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.1 - GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			OE.1.4.7 - % de avance del modelo de gestión para la planificación estratégica			OE.1.4.7.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.			29.31			SUBPROCESO FORMULACION DE PRESUPUESTO Y PORTAFOLIO DE PROYECTOS INSTITUCIONALES                                                                                                                                                                                			 Que al 15 de diciembre de 2022, el 100% de las recomendaciones de Auditoría dirigidas a los Subprocesos, hayan sido gestionadas e informado su avance y cumplimiento mediante informe u oficio a la Auditoría, de acuerdo con los plazos establecidos.			42


			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.1 - GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			OE.1.4.7 - % de avance del modelo de gestión para la planificación estratégica			OE.1.4.7.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.			29.31			SUBPROCESO EVALUACION                                                                                                                                                                                                                                          			Que al 15 de diciembre de 2022, el 100% de las recomendaciones de Auditoría dirigidas a los Subprocesos, hayan sido gestionadas e informado su avance y cumplimiento mediante informe u oficio a la Auditoría, de acuerdo con los plazos establecidos.      			42


			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.1 - GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			OE.1.4.7 - % de avance del modelo de gestión para la planificación estratégica			OE.1.4.7.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.			29.31			SUBPROCESO ORGANIZACION INSTITUCIONAL                                                                                                                                                                                                                          			Que al 31 de diciembre de 2022 se haya atendido el 100% de las recomendaciones realizadas por la Auditoria Judicial que tengan plazo de atención en el presente año y que deban ser atendidas por el Subproceso. 			42
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			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.1 - GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			OE.1.4.7 - % de avance del modelo de gestión para la planificación estratégica			OE.1.4.7.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.			29.31			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Qué al 31 de diciembre de 2022, se haya dado seguimiento mensual al cumplimiento de los acuerdos tomados en las sesiones de Consejo Consultivo de la Dirección de Planificación. 			50


			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.1 - GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			OE.1.4.7 - % de avance del modelo de gestión para la planificación estratégica			OE.1.4.7.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.			29.31			SUBPROCESO PLANIFICACION ESTRATEGICA                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya realizado un plan piloto de al menos dos materias o instancias jurisdiccionales para la predefinición de los PAOs, con el fin de analizar los resultados obtenidos para la definición de acciones a futuro. 			50


			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.1 - GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			OE.1.4.7 - % de avance del modelo de gestión para la planificación estratégica			OE.1.4.7.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.			29.31			SUBPROCESO PLANIFICACION ESTRATEGICA                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya realizado una revisión de lo aprobado en el Plan Estratégico Institucional y compararlo con la información contenida en el Sistema PEI. 			50


			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.1 - GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			OE.1.4.7 - % de avance del modelo de gestión para la planificación estratégica			OE.1.4.7.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.			29.31			SUBPROCESO PLANIFICACION ESTRATEGICA                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar del 2022, se hayan realizado 2 informes de avance del Proyecto Sistema de gestión del Plan Estratégico Institucional, conforme los lineamientos institucionales. 			50


			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.1 - GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			OE.1.4.7 - % de avance del modelo de gestión para la planificación estratégica			OE.1.4.7.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.			29.31			SUBPROCESO PLANIFICACION ESTRATEGICA                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya realizado al menos una campaña de comunicación sobre el Plan Estratégico Institucional vigente. 			50


			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.1 - GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			OE.1.4.7 - % de avance del modelo de gestión para la planificación estratégica			OE.1.4.7.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.			29.31			SUBPROCESO PLANIFICACION ESTRATEGICA                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el 2022, se haya elaborado al menos una campaña de comunicación sobre la gestión de los PAOs. 			75


			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.1 - GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			OE.1.4.7 - % de avance del modelo de gestión para la planificación estratégica			OE.1.4.7.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.			29.31			SUBPROCESO EVALUACION                                                                                                                                                                                                                                          			Que al 31 de marzo de 2022, se haya realizado la evaluación anual del PAO 2021.			100


			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.1 - GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			OE.1.4.7 - % de avance del modelo de gestión para la planificación estratégica			OE.1.4.7.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.			29.31			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Que al 31 de marzo de 2022, se haya realizado el proceso de reprogramación del Plan Anual Operativo 2022 de la Dirección de Planificación.			100


			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.1 - GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			OE.1.4.7 - % de avance del modelo de gestión para la planificación estratégica			OE.1.4.7.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.			29.31			SUBPROCESO PLANIFICACION ESTRATEGICA                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar marzo del 2022, se hayan revisado los Planes Anuales Operativos 2023 recibidos.      			100


			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.1 - GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			OE.1.4.7 - % de avance del modelo de gestión para la planificación estratégica			OE.1.4.7.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.			29.31			SUBPROCESO PLANIFICACION ESTRATEGICA                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar el primer trimestre del 2022, se haya gestionado el proceso de reprogramación de Planes Anuales Operativos 2022, mediante la publicación de la Circular.                  			100


			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Planificación Institucional			OB.1 - Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.1 - GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			OE.1.4.7 - % de avance del modelo de gestión para la planificación estratégica			OE.1.4.7.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.			29.31			SUBPROCESO PLANIFICACION ESTRATEGICA                                                                                                                                                                                                                           			Que al finalizar abril del 2022, se haya elaborado y remitido al Consejo Superior el informe de labores de los Planes Anuales Operativos 2023.			100


			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.16 - Cantidad de Evaluaciones Estratégicas realizadas			OE.1.5.16.1 - Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos una evaluación de resultados por año de una  oficina u órgano institucional, con el fin de verificar el cumplimiento de los objetivos específicos para los que fueron creados.			0			SUBPROCESO EVALUACION                                                                                                                                                                                                                                          			Que al 31 de diciembre del 2022 se hayan brindado 6 direcciones funcionales con las oficinas y programas presupuestarios.			0


			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.21 - % de avance del proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.			OE.1.5.21.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.			33.56			SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL                                                                                                                                                                                                                         			Que al 31 de diciembre de 2022 se haya realizado al menos dos  seguimiento de los resultados alcanzados en el Ámbito Jurisdiccional (juzgados penales, tribunales de justicia, flagrancia, apelación, ejecución de la pena, Sala Tercera) de 90 oficinas.			0


			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.21 - % de avance del proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.			OE.1.5.21.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.			33.56			SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL                                                                                                                                                                                                                         			Que al 31 de diciembre de 2022, se tenga al menos un 60% de avance del cronograma establecido en ese año para el Proyecto de Mejora Integral del Proceso Penal en OIJ.			15


			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.21 - % de avance del proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.			OE.1.5.21.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.			33.56			SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL                                                                                                                                                                                                                         			Que al 31 de diciembre de 2022, se tenga al menos un 60% de avance del cronograma establecido en ese año para el Proyecto de Mejora Integral del Proceso Penal en Defensa Pública.			15


			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.21 - % de avance del proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.			OE.1.5.21.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.			33.56			SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL                                                                                                                                                                                                                         			Que al 31 de diciembre de 2022, se tenga al menos un 60% de avance del cronograma establecido en ese año para el Proyecto de Mejora Integral del Proceso Penal en  Ministerio Público.			15


			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.21 - % de avance del proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.			OE.1.5.21.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.			33.56			SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL                                                                                                                                                                                                                         			Que al 31 de diciembre de 2022, se tenga al menos un 60% de avance del cronograma establecido en ese año para el Proyecto de Mejora Integral del Proceso Penal en Judicatura.			27


			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.21 - % de avance del proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.			OE.1.5.21.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.			33.56			SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL                                                                                                                                                                                                                         			 Que al 31 de diciembre de 2022 se haya realizado el seguimiento de las variables estadísticas de las oficinas abordadas en el Ámbito Auxiliar de Justicia: OIJ con al menos 27 informes de seguimiento,			48


			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.21 - % de avance del proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.			OE.1.5.21.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.			33.56			SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL                                                                                                                                                                                                                         			 Que al 31 de diciembre de 2022 se haya realizado el seguimiento de las variables estadísticas de las oficinas abordadas en el Ámbito Auxiliar de Justicia: Ministerio Público con al menos 35 informes de seguimiento 			51


			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.21 - % de avance del proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.			OE.1.5.21.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.			33.56			SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL                                                                                                                                                                                                                         			Que al 31 de diciembre de 2022 se haya realizado el seguimiento de las variables estadísticas de las oficinas abordadas en el Ámbito Auxiliar de Justicia: Defensa Pública con al menos 35 informes de seguimiento			51


			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.21 - % de avance del proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.			OE.1.5.21.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.			33.56			SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL                                                                                                                                                                                                                         			Que al 31 de diciembre de 2022 se hayan finalizado los seguimientos solicitados por el Consejo Superior de las recomendaciones de los despachos que fueron rediseñados y contaban con un informe aprobado previo  al 2022			80


			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.22 - Cantidad de circuitos judiciales rediseñados 			OE.1.5.22.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.			58.71			SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL                                                                                                                                                                                                                         			Que al 31 de diciembre del 2022, se hayan realizado al menos 2 seguimientos (revisiones y/o planteamientos) de los planes de descongestionamiento a nivel nacional en materia de Familia, Laboral, Civil y Agrario.			0


			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.22 - Cantidad de circuitos judiciales rediseñados 			OE.1.5.22.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.			58.71			SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL                                                                                                                                                                                                                         			Que al 31 de mayo de 2022, se haya presentado el informe de diseño el modelo de tramitación de los Juzgados de Violencia Doméstica, el cual abarca estructura, funciones, indicadores, tares, ubicaciones, plazos, coordinaciones internas, externas, infraestructura, mejoras tecnológicas y automatización.			30


			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.22 - Cantidad de circuitos judiciales rediseñados 			OE.1.5.22.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.			58.71			SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL                                                                                                                                                                                                                         			Que al 31 de diciembre del 2022, se hayan realizado al menos 2 seguimientos (revisiones y/o planteamientos) de los planes de descongestionamiento a nivel nacional en materia Penal.			50


			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.22 - Cantidad de circuitos judiciales rediseñados 			OE.1.5.22.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.			58.71			SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL                                                                                                                                                                                                                         			Que al 31 de diciembre de 2022, se haya realizado el rediseño de las Secciones del Departamento de Medicina Legal			62


			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.22 - Cantidad de circuitos judiciales rediseñados 			OE.1.5.22.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.			58.71			SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL                                                                                                                                                                                                                         			Que al 31 de diciembre 2022 se haya  realizado a nivel nacional el análisis de las estructuras de trabajo de la totalidad de Juzgados Especializados de Violencia Doméstica, lo cual implica la réplica del modelo de tramitación en distribución de asuntos nuevos,  modelo de sostenibilidad, indicadores de gestión y la propuesta de la estructura funcional del despacho.			71


			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.22 - Cantidad de circuitos judiciales rediseñados 			OE.1.5.22.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.			58.71			SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL                                                                                                                                                                                                                         			Que al 31 de diciembre de 2022, se haya realizado el rediseño de las Secciones del Departamento de Ciencias Forenses			98


			DIRECCION DE PLANIFICACION                                                                                                                                                                                                                                     			Optimización e innovación de los servicios judiciales			OB.1 - Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.22 - Cantidad de circuitos judiciales rediseñados 			OE.1.5.22.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.			58.71			SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL                                                                                                                                                                                                                         			Que al 31 de diciembre de 2022, se haya implementado el expediente electrónico en el 100 % de los Juzgados de Ejecución de la Pena			100
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