
Avance en el cumplimiento por Programa

Avances en el cumplimiento de los Temas Estratégicos 

en el 2020

El Tema Estratégico con mayor grado de cumplimiento es el de Optimización e

innovación de los servicios judiciales con un 68,47%; seguido se encuentra la

Planificación Institucional con un 66,11%, luego la Gestión del Personal con 65,43%.

De seguido esta la Confianza y Probidad en la Justicia con un 63,60%, y finalmente

el tema de Resolución Oportuna de Conflictos con un 59,32%.

Fuente: Dirección de Planificación. 

Avance en el cumplimiento del Plan Estratégico Institucional 

con respecto al año

Boletín de avances en el cumplimiento del 

Plan Estratégico Institucional
(Al 2 de octubre 2020)

Administrar justicia pronta, cumplida y accesible, de conformidad con el ordenamiento jurídico para

contribuir con la democracia, la paz social y el desarrollo sostenible del país.
Misión

Ser un Poder Judicial que garantice al país, pleno acceso a la justicia, que resuelva los conflictos de manera

pacífica, eficaz, eficiente, transparente y en apego a la ley, con personas servidoras comprometidas con su misión

y valores, consciente de su papel en el desarrollo de la sociedad.

Visión

Cantidad de Proyectos Estratégicos por Programa 

Presupuestario

Proyectos Estratégicos del Poder Judicial

Se tienen un total de 90 proyectos estratégicos incluidos dentro

del portafolio de proyectos estratégicos en progreso.

Fuente: Dirección de Planificación. 

Con respecto al año 2020, se tiene un 65,12% en el cumplimiento de las metas

estratégicas y un 34,88% que continua en proceso por parte de las oficinas y

despachos judiciales.

Fuente: Dirección de Planificación. 

Fuente: Dirección de Planificación. 
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El Organismo de Investigación Judicial, el Ministerio Público y la

Dirección, Administración y órganos de apoyo son los

programas que muestran a la fecha mayor porcentaje de

cumplimiento de los objetivos y metas propuestos.

Avances en el cumplimiento por parte de los 

Programas Presupuestarios en el 2020
Avances en el cumplimiento institucional en el 2020
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Fuente: Dirección de Planificación. 



Fuente: Dirección de Planificación. 

Relación entre el 

Plan Estratégico 

Institucional y los 

Objetivos de 

Desarrollo 

Sostenible

(Agenda 2030)

Fuente: Dirección de Planificación. 

Para mayor información: www.pei.poder-judicial.go.cr 
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