“~ Republica de Costa Rica

Misién Administrar justicia pronta, cumplida y accesible, de conformidad con el ordenamiento juridico para
contribuir con la democracia, la paz social y el desarrollo sostenible del pais.
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Visién Ser un Poder Judicial que garantice al pafs, pleno acceso a la justicia, que resuelva los conflictos de manera
bacifica, eficaz, eficiente, transparente y en apego a la ley, con personas servidoras comprometidas con su
mision y valores, consciente de su papel en el desarrollo de la sociedad.

Avances en el cumplimiento institucional en el 2021

47,86%

m Cumplido = En proceso

Fuente: Direccién de Planificacion.

Se tiene un 47,86% en el cumplimiento de las metas estratégicas y un 52,14%
que continua en proceso de ejecucidn por parte de las oficinas y despachos
judiciales.

Avances en el cumplimiento de los Temas Estratégicos
en el 2021

Resolucién oportuna de conflictos | 43,55% I
Planificacion Institucional | 44,44% l
Optimizacion e innovacion de los servicios 45,17%
judiciales
Gestion del personal | 54,33% l
Confianza y probidad en la justicia | 47,03% '

Fuente: Direccidn de Planificacién.

El Tema Estratégico con mayor porcentaje de cumplimiento es Gestién del
Personal, con un 54% de avance, los restantes temas estratégicos se
encuentran en un rango de cumplimiento entre el 43%-47%.

Cantidad de Proyectos Estratégicos por Programa
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Direcc, Organismo de  Ministerio Publico Servicio Defensa Publica Servicio de
Administracion y Investigacion Jurisdiccional Atencién y
organos de Apoyo Judicial Proteccion de

Victimas y Testigos
Fuente: Direccién de Planificacion.

Se tienen un total de 92 proyectos estratégicos en ejecucién dentro
del Portafolio de proyectos estratégicos, vigentes al 30 de junio.

Avances en el cumplimiento por parte de los
Programas Presupuestarios en el 2021

68,56%
50,81%
44,34%
39,22% 40,29%
I I ]
Direcc, Servicio Jurisdiccional  Organismo de Ministerio Piblico  Defensa Publica Serv. Atencién y
Administracion y Investigacion Judicial Proteccion Victimas
drganos de Apoyo Fuente: Direccién de Planificacién.

La Defensa Publica, la Direccién, Administracion y érganos de
apoyo Yy el Servicio Jurisdiccional, son los programas que
muestran a en los primeros seis meses del afio 2021, mayor
porcentaje de cumplimiento de los objetivos y metas
propuestos.

Avances en el cumplimiento de los Ejes Transversales
para el 2021

Justicia Abierta 25%
Ambiente
Género 47,00%

Acceso a la Justicia 39,18%

Innovacion

Valor del servicio de administracion de

justicia
Valores institucionales 62,54%
Bienestar y salud del personal Judicial 55,00%

Fuente: Direcciéon de Planificacion.

Se tienen mayores avances en metas ligadas a los Ejes
Transversales de Valores institucionales y Bienestar y salud del
personal judicial.

Sobre mejoras informdticas implantadas en el
Sistema PEl y Sistema PAO para 2021

Se habilitan las siguientes mejoras en sistemas informdticos que
permiten obtener mayor cantidad de datos y facilitarle a la
persona usuaria el llenado de la informacién:

* Las oficinas que tengan objetivos operativos y metas
operativas vinculadas con el PEl serdn notificadas cuando
ingresen al Sistema PAQ.

* Publicacién de reporte de Polticas Institucionales,
Convenciones y Proyectos.

* Registro automdtico de avances en las metas relacionadas con
“casos terminados” para el 4mbito jurisdiccional en el Sistema
PAO cada mes, lo que impacta positivamente en el
cumplimiento de los indicadores estratégicos del PEI.



Objetivo estratégico del Poder
Judicial

Tema estratégico

Objetivode Desarrollo Sostenible

@ Hambre cero.
© Saludy bienestar
@ Educaciony calidad.

@ Paz, Justicia e instituciones solidas.

Resolver conflictos de forma imparcial, .
© Fin de la pobreza.

Resolucion oportuna de . . -
celere y eficaz, para contribuir con la

Dirigir la gestion judicial en funcion de
las prioridades institucionales con el fin
de maximizar el uso de los recursos.

® Alianzas para lograr los objetivos.

Planificacion Institucional @ Ciudades y comunidades sostenibles.

conflictos : . ©® Trabajo decente y crecimiento econdmico.
i democracia y la paz social. '@ Reduccion de las desigualdades © Igualdad de genero.
| 5 9 ' @ Alianzas para lograr los objetivos
REIaC|6n entre EI Fortalecer la confianza de la sociedad g i?iirﬂ;asstlcfrae Ilgsf-grlcéosnc)e;'zct)itias& @ Accion por el clima
Plan EStraté iCO Confianzay probidad en | con probidad en el servicio de justicia, ;o Fin de |2 pobrezg ) ' @ Ciudades y comunidades sostenibles
g la justicia | para contribuir con el desarrollo integral @ Igualdad F():Ie género @ Educacion y calidad
|nS'I:ItUCIOna| y IOS y sostenible del pais. | @ Reduccién de las desigualdades
Objetivos de | |
| Obtimizar los recursos institucionales e {@® Industria, Innovacién e infraestructura. ® Accién por el clima.
Desarrollo Lo i . - i @ Produccion y consumos responsables. @ Vida submarina.
Optimizacion e t impulsar la innovacion de los procesos Adua limoi . ® Vida d .
S . . ionde | L iudicial ilizar | icios d i@ gua limpia y saneamiento. ida de ecosistemas terrestres.
ostenlble innovacion de los i judiciales, para agilizar los servicios de E . bl taminat O i - lidad
servicios judiciales | usticia : nergia asequible y no contaminate. ucacion y calidad.
i ’ 6 Fin de la pobreza © Igualdad de género.
i : @ Hambre cero @ Paz, Justicia e instituciones sélidas.
(Agenda2030) R e @PReducdOndelasdesiguadades
| Mejorar la idoneidad competencial, el | © Igualdad de genero. gg:g: Zlébengzgfémas terrestres
| compromiso y el bienestar del personal | @ Trabajo decente y crecimiento econémico. @ Paz, Justicia e instituciones séli.das
Gestion del Personal i judicial, con el fin de alcanzar la i @ Educacion y calidad. ® Alia{nzas ara loarar 1os obictivos '
excelenciaen la Administracién de © Industria, innovacién e infraestructura. ® Producci(F'))n co?wsumos rer onsa.bles
i Justicia. i @® Accidn por el clima © Saludy bien)éstar P '

Fuente: Direccion de Planificacion.

Objetivo estratégico del Poder
Judicial

Tema estratégico

Objetivo del Plan Nacional de Desarrollo

»  Seguridad Humana
Resolver conflictos de forma imparcial, * Salud y seguridad social
célere y eficaz, para contribuir con la » Educacion para el Desarrollo Sostenible y la convivencia
democradia y la paz social. + Estabilidad Macroeconomica

+ Desarrollo territorial

Resolucion oportuna
de conflictos

Fortalecer la confianza de la sociedad - ' 7
Confianza y probidad | con probidad en el servicio de justicia, Segur_lflad Humana . RelaC|On entre el
S o - + Estabilidad Macroeconomica
en la justicia para contribuir con el desarrollo integral | llo territorial
y sostenible del pais. pesamolo fermiora Plan Estratégico
"""""""""""""""""""" Optimizar los recursos institucionalese o
Optimizacion e impulsar la innovacion de los procesos |+ Desarrollo territorial Institucional y el
innovacion de los judiciales, para agilizar los servicios de + Innovacion y competitividad para el crecimiento inclusivo
servicios judiciales Justicia. « Infraestructura, Ordenamiento Territorial y Movilidad. Plan Nacional de
""""""""""""""""""""" Mejorar laidoneidad competencial el
compromiso y el bienestar del personal ' + Educacion para el Desarrollo Sostenible y la convivencia DGS&I’I’O"O
Gestion del Personal | judicial, con el fin de alcanzar la « Innovacion y competitividad para el crecimiento inclusivo
excelencia en la Administracion de » Salud y seguridad social
Justicia

L e s » Seguridad Humana
D'"g'[ I;-]_ ges ho!”u.dm'?l en funcion de + Infraestructura, Ordenamiento Territorial y Movilidad.
las prioridades institucionales con el fin i e - - .
L * Innovacion y competitividad para el crecimiento inclusivo
de maximizar el uso de los recursos. - .
+ Estabilidad Macroeconomica

Planificacion
Institucional

Fuente: Direccién de Planificacion.

Para mayor informacion: www.pei.poder-judicial.go.cr
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