
Avance en el cumplimiento por Programa

Avances en el cumplimiento de los Temas Estratégicos 

en el 2021

El Tema Estratégico con mayor porcentaje de cumplimiento es Gestión del

Personal, con un 85,46% de avance, seguido de Confianza y Probidad en la

justicia, los restantes temas estratégicos se encuentran en un rango de

cumplimiento entre 70% y 80%.

Fuente: Dirección de Planificación. 

Avance en el cumplimiento del Plan Estratégico Institucional 

con respecto al año

Boletín de avances en el cumplimiento del 

Plan Estratégico Institucional #4
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Administrar justicia pronta, cumplida y accesible, de conformidad con el ordenamiento jurídico para

contribuir con la democracia, la paz social y el desarrollo sostenible del país.
Misión

Ser un Poder Judicial que garantice al país, pleno acceso a la justicia, que resuelva los conflictos de manera

pacífica, eficaz, eficiente, transparente y en apego a la ley, con personas servidoras comprometidas con su

misión y valores, consciente de su papel en el desarrollo de la sociedad.

Visión

Cantidad de Proyectos Estratégicos por Programa 

Presupuestario al 2021

Se tienen un total de 92 proyectos estratégicos en ejecución dentro

del Portafolio de proyectos estratégicos, vigentes al 31 de octubre.

Con respecto al año 2021, se tiene un 78,53% en el cumplimiento de las

metas estratégicas y un 21,47% que continua en proceso de ejecución por

parte de las oficinas y despachos judiciales.

Fuente: Dirección de Planificación. 

Fuente: Dirección de Planificación. 
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Fuente: Dirección de Planificación. 
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Fuente: Dirección de Planificación. 

Los objetivos de la gestión del Portafolio de Proyectos

Estratégicos son:

• Guiar las decisiones de inversión de la organización.

• Brindar transparencia en la toma de decisiones.

• Orientar la priorización en la asignación de recursos.

• Centralizar la gestión del perfil de riesgo agregado de

todos los componentes.
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Fuente: Dirección de Planificación. 

Relación entre el 

Plan Estratégico 

Institucional y los 

Objetivos de 

Desarrollo 

Sostenible

(Agenda 2030)

Fuente: Dirección de Planificación. 

Para mayor información: www.pei.poder-judicial.go.cr 
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