Boletin de avances en el cumplimiento del
Plan Estratégico Institucional # 2

(Periodo de Enero al 31 julio del 2022)

Misién Administrar justicia pronta, cumplida y accesible, de conformidad con el ordenamiento juridico para
contribuir con la democracia, la paz social y el desarrollo sostenible del pars.
Visién Ser un Poder Judicial que garantice al pals, pleno acceso a la justicia, que resuelva los conflictos de manera

bacifica, eficaz, eficiente, transparente y en apego a la ley, con personas servidoras comprometidas con su
mision y valores, consciente de su papel en el desarrollo de la sociedad,
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Avances en el cumplimiento institucional en el 2022

52,28%

m Cumplido

m En proceso

Fuente: Direccidn de Planificacion.

Con respecto al afio 2022, se tiene un 52,28% en el cumplimiento de
las metas estratégicas y un 47,72% que continua en proceso de
ejecucién por parte de las oficinas y despachos judiciales.

Avances en el cumplimiento de los Temas Estratégicos
en el 2022

ETI
Confianza y probidad en la justicia | 55,08% l

Fuente: Direccidn de Planificacion.

Resolucion oportuna de conflictos

Planificacién Institucional

Optimizacion e innovacion de los servicios
judiciales

Gestion del personal

El Tema Estratégico con mayor grado de cumplimiento es el de Optimizacién e
innovacién de los servicios Judiciales con un 58,89%, de seguido se encuentra
Confianza y Probidad en la Justicia y Planificacién Institucional. Posteriormente,
Gestién del Personal con un 50,30% y finalmente, con un 44,74% se posiciona
Resolucién Oportuna de Conflictos.
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Avances en el cumplimiento por parte de los
Programas Presupuestarios en el 2022
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El Servicio de Atencién y Proteccidn de Victimas y Testigos, el
Servicio Jurisdiccional y la Defensa Publica son los programas
que muestran en los primeros 7 meses del 2022, mayor
porcentaje de cumplimiento de los objetivos y metas
propuestos.

Cantidad de Proyectos Estratégicos por Programa Presupuestario
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Se tienen un total de 93 proyectos estratégicos incluidos dentro
del portafolio de proyectos estratégicos en progreso.

Avance en el cumplimiento de los objetivos y metas 2022
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Politicade Politica publicade Politica Axiologica
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Judicial. Poder Judicial de Ciudadana del Poder Restaurativa en
Costa Rica. Judicial. Costa Rica.

Pofitica de

Poder Judicial.

Fuente: Direccién de Planificacion. Generado al 31 de julio 2022



Objetivo estratégico del Poder
Judicial

Tema estratégico Objetivode Desarrollo Sostenible

@ Hambre cero.
© Saludy bienestar
@ Educacién y calidad.

@ Paz, Justicia e instituciones solidas.

Resolver conflictos de forma imparcial, ;
© Finde lapobreza.

Resolucidon oportuna de . . o
célere y eficaz, para contribuir con la

conflictos . . ©® Trabajo decente y crecimiento econdmico.
democracia y la paz social. s . © Igualdad de genero.
@ Reduccion de las desigualdades. . .
@ Alianzas para lograr los objetivos
ReIaCI6n entre el Fortalecer la confianza de la sociedad g i?ié’r::asstlcfr: l'gsiggfé(;nf;.z(;il\ga:' @ Accion por el clima
Plan Estraté iCO Confianzay probidad en | con probidad en el servicio de justicia, © Finde I pobrezg ) ' @ Ciudades y comunidades sostenibles
g la justicia para contribuir con el desarrollo integral pobre © Educacion y calidad
¥ 3 sostenible del pais © Igualdad de género
InSUtUCK)nal Y lOS y pats. @ Reduccion de las desigualdades
Objetivos de
Obtimizar los recursos institucionales e © Industria, Innovacion e infraestructura. ® Accion por el clima.
Desarrollo Lo —P : - @ Produccién y consumos responsables. @ Vida submarina.
Optimizacion e impulsar la innovacién de los procesos impi . ® Vida d .
. . ion de los Ldiciales. para aailizar los servicios de @ Agua limpiay saneamiento. Vida de ecosistemas terrestres.
Sostenlble mno_v_aao_nd_ N J tici P g Energia asequible y no contaminate. © Educacion y calidad.
servicios judiclales Justicia. 6 Fin de |la pobreza © Igualdad de género.
@ Hambre cero @ Paz, Justicia e instituciones solidas.
(Agenda 2030) e @ ReducdOndelasdesigualdades.

@ Vida submarina.

@ Vida de ecosistemas terrestres.

@ Paz, Justicia e instituciones sélidas.

@® Alianzas para lograr los objetivos.

@ Produccién y consumos responsables.
© Salud y bienestar

Mejorar la idoneidad competencial, el
compromiso y el bienestar del personal
judicial, con el fin de alcanzar la
excelenciaen la Administracion de
Justicia.

© lIgualdad de genero.

©® Trabajo decente y crecimiento econémico.
© Educaciony calidad.

© Industria, innovacion e infraestructura.

@ Accion por el clima

Gestion del Personal

Dirigir la gestion judicial en funcion de
las prioridades institucionales con el fin
de maximizar el uso de los recursos.

® Alianzas para lograr los objetivos.

Planificacion Institucional @ Ciudades y comunidades sostenibles.
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Fuente: Direccion de Planificacién.

Objetivo estratégico del Poder
Judicial

Tema estratégico

Objetivo del Plan Nacional de Desarrollo

»  Seguridad Humana
Resolver conflictos de forma imparcial, * Salud y seguridad social
célere y eficaz, para contribuir con la + Educacion para el Desarrollo Sostenible y la convivencia
democradia y la paz social. + Estabilidad Macroeconomica

+ Desarrollo territorial

Resolucion oportuna
de conflictos

Fortalecer la confianza de la sociedad . ' £
Confianza y probidad | con probidad en el servicio de justicia, ) Segur_lfiad Humana .. Relacién entre el
S . - + Estabilidad Macroeconomica
en la justicia para contribuir con el desarrollo integral | Desarrollo territorial
y sostenible del pais. HHOT TETon Plan Estratégico
Optimizar los recursos institucionales e . .
Optimizacion e impulsar la innovacion de los procesos |+ Desarrollo territorial Institucional Y el
innovacion de los judiciales, para agilizar los servicios de + Innovacion y competitividad para el crecimiento inclusivo
servicios judiciales Jjusticia. * Infraestructura, Ordenamiento Territorial y Movilidad. Plan Nacional de
Mejorar la idoneidad competencial, el D "
compromiso y el bienestar del personal | + Educacion para el Desarrollo Sostenible y la convivencia €sarrolio
Gestion del Personal | judicial, con el fin de alcanzar la « Innovacion y competitividad para el crecimiento inclusivo
excelencia en la Administracion de + Salud y seguridad social
Justicia

. e s »  Seguridad Humana
Dmglf I.'a_ ges ho!”u:dm'.al en funcion de * Infraestructura, Ordenamiento Territorial y Movilidad.
las prioridades institucionales con el fin i e - . .
L * Innovacion y competitividad para el crecimiento inclusivo
de maximizar el uso de los recursos. . .
+ Estabilidad Macroeconomica

Planificacion
Institucional

Fuente: Direccion de Planificacién.

Para mayor informacion: www.pei.poder-judicial.go.cr
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