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PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Administrar justicia pronta, cumplida y accesible, de conformidad con el ordenamiento 2019 - 2024
Mision juridico para contribuir con la democracia, la paz social y el desarrollo sostenible del pais.

Ser un Poder Judicial que garantice al pais, pleno acceso a la justicia, que resuelva los conflictos de
manera pacifica, eficaz, eficiente, transparente y en apego a la ley, con personas servidoras
comprometidas con su mision y valores, consciente de su papel en el desarrollo de la sociedad.

Vision

Avances en el cumplimiento del Plan Estratégico Avances en el cumplimiento por parte de los
Institucional al 31 de diciembre 2022 Programas Presupuestarios al 31 de diciembre 2022
4,93% P 28,51 98,15% 06,12% 97,14%
86,38%
95,97% Defensa Publica Direccion, Ministerio Organismo de Servicio de Servicio
Administracion Publico Investigacion Atencion y Jurisdiccional
= Cumplido = En proceso y Otros Organos Judicial Proteccion de
de Apoyo Victimas y
. Ly e Testigos
Fuente: Direccion de Planificacion. Fuente: Direccidn de Planificacién.
La Defensa Publica, la Direccién, Administraciéon y Otros Organos
Al 31 de diciembre del 2022, se tiene un 95,97% de avance en el de Apoyo, el Ministerio Publico y el Servicio de Atencion y
cumplimiento de las metas estratégicas y un 4,93% que continta Proteccion de Victimas y Testigos, son los programas que
en proceso de ejecucion por parte de las oficinas y despachos muestran mayor porcentaje de cumplimiento de los objetivos y
judiciales. metas propuestos a diciembre del 2022.
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Fuente: Direccidn de Planificacion. Fuente: Direccidn de Planificacién.

El Tema Estratégico con mayor grado de cumplimiento es Gestion del
Personal con un 100,00%, seguido por Confianza y Probidad en la
Justicia con un 97,75%, por otro lado, Planificacion Institucional
obtuvo un 97,50%, seguido de Optimizacion e Innovacion de los
Servicios Judiciales con un 96,31% y finalmente, Resolucion Oportuna
de Conflictos registra un 87,74%.

Se tienen un total de 92 proyectos estratégicos incluidos dentro del
portafolio de proyectos estratégicos en progreso.

Avance en el cumplimiento de las Politicas Institucionales al 31 de diciembre del 2022
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Politica Axioldgica  Politica de igualdad Politica insitucional Politica institucional Politica Institucional Politicas del derecho Politicas para Politica de Igualdad Politica Institucional Politica de Jusiticia Politica de Politica publica de
del Poder Judicial para las personas con paraelaccesoala paraelaccesoala paraelaccesodela alacceso a lajusticia Garantiza el de Género del Poder contra el Abierta para el Poder Participacion Jusiticia Juvenil
discapacidad en el justicia de nifios,  jusitica por parte de jusiticia de personas para personas Adecuado Acceso a Judicial. hostigamiento sexual Judicial Cuidadana del Poder  Restaurativa en
Poder Judicial nifias y adolescentes la poblacién afrodescendientes menores en la Justicia de la Judicial Costa Rica
migrante y refugiada condiciones de Poblacién Adulta
vulnerabilidad Mayor

sometidos al proceso
penal juvenil en
Costa Rica



Objetivo estratégico del Poder
Judicial

Tema estratégico Objetivode Desarrollo Sostenible

@ Hambre cero.
© Saludy bienestar
@ Educacién y calidad.

@ Paz, Justicia e instituciones solidas.

Resolver conflictos de forma imparcial, ;
© Finde lapobreza.

Resolucidon oportuna de . . o
célere y eficaz, para contribuir con la

conflictos . . ©® Trabajo decente y crecimiento econdmico.
democracia y la paz social. s . © Igualdad de genero.
@ Reduccion de las desigualdades. . .
@ Alianzas para lograr los objetivos
.z .. . . . -
Re|aC|on entre el Fortalecer la confianza de la sociedad © Pa.z, Justicia e IHSTI’[UCIOHE‘S.SO.“daS. @ Accion por el clima
: . i o S @ Alianzas para lograr los objetivos. . . .
Plan Estraté ico Confianzay probidad en | con probidad en el servicio de justicia, © Fin de |2 pobreza @ Ciudades y comunidades sostenibles
g la justicia para contribuir con el desarrollo integral © Igusldad F()je género © Educacion y calidad
IﬂStlt"Clonal y |OS y sostenible del pais. @ Reduccion de las desigualdades
Objetivos de
Obtimizar los recursos institucionales e © Industria, Innovacion e infraestructura. ® Accion por el clima.
Desarmllo Lo —P : - @ Produccién y consumos responsables. @ Vida submarina.
Optimizacion e impulsar la innovacién de los procesos o . @ Vi .
o . ion de los Ldiciales. para aailizar los servicios de @ Agua limpiay saneamiento. Vida de ecosistemas terrestres.
Sosten|b|e [nnovacion a¢ Juciciaies, p g Energia asequible y no contaminate. © Educacion y calidad.
servicios judiciales Justicia. 6 Fin de |la pobreza © Igualdad de género.
@ Hambre cero @ Paz, Justicia e instituciones solidas.
(Agenda 2030) e @ ReducdOndelasdesigualdades.

@ Vida submarina.

@ Vida de ecosistemas terrestres.

@ Paz, Justicia e instituciones sélidas.

@® Alianzas para lograr los objetivos.

@ Produccién y consumos responsables.
© Salud y bienestar

Mejorar la idoneidad competencial, el
compromiso y el bienestar del personal
judicial, con el fin de alcanzar la
excelenciaen la Administracion de
Justicia.

© lIgualdad de genero.

©® Trabajo decente y crecimiento econémico.
© Educaciony calidad.

© Industria, innovacion e infraestructura.

@ Accion por el clima

Gestion del Personal

Dirigir la gestion judicial en funcion de
las prioridades institucionales con el fin
de maximizar el uso de los recursos.

® Alianzas para lograr los objetivos.

Planificacion Institucional @ Ciudades y comunidades sostenibles.
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Fuente: Direccién de Planificacion.

Objetivo estratégico del Poder
Judicial

Tema estratégico

Objetivo del Plan Nacional de Desarrollo

»  Seguridad Humana
Resolver conflictos de forma imparcial, * Salud y seguridad social
célere y eficaz, para contribuir con la + Educacion para el Desarrollo Sostenible y la convivencia
democradia y la paz social. + Estabilidad Macroeconomica

+ Desarrollo territorial

Fortalecer la confianza de la sociedad

Resolucion oportuna
de conflictos

Confianza y probidad | con probidad en el servicio de justicia, ) Segur_lfiad Humana . Relacidn entre el
I o - + Estabilidad Macroeconomica

en la justicia para contribuir con el desarrollo integral | mollo territorial o

y sostenible del pais. pesa Plan Estratégico

~ Optimizar los recursos institucionalese o

Optimizacion e impulsar la innovacion de los procesos  *+  Desarrollo territorial Institucional Yy el
innovacion de los judiciales, para agilizar los servicios de + Innovacion y competitividad para el crecimiento inclusivo
servicios judiciales Jjusticia. « Infraestructura, Ordenamiento Territorial y Movilidad. Plan Nacional de

Mejorar la idoneidad competendial, el

compromiso y el bienestar del personal | « Educacion para el Desarrollo Sostenible y la convivencia Desarrollo
Gestion del Personal | judicial, con el fin de alcanzar la « Innovacion y competitividad para el crecimiento inclusivo

excelencia en la Administracion de »  Salud y seguridad social 2015 -2018

Justicia

. e s »  Seguridad Humana
Dmglf I.'a_ ges ho!”u:dm'.al en funcion de * Infraestructura, Ordenamiento Territorial y Movilidad.
las prioridades institucionales con el fin i e - . .
L * Innovacion y competitividad para el crecimiento inclusivo
de maximizar el uso de los recursos. . .
+ Estabilidad Macroeconomica

Planificacion
Institucional

Fuente: Direccion de Planificacion.

Para mayor informacion: www.pei.poder-judicial.go.cr
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