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Administrar justicia pronta, cumplida y accesible, de conformidad con el ordenamiento
juridico para contribuir con la democracia, la paz social y el desarrollo sostenible del pais.
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Ser un Poder Judicial que garantice al pais, pleno acceso a la justicia, que resuelva los conflictos de

manera pacifica, eficaz, eficiente, transparente y en apego a la ley, con personas servidoras
comprometidas con su mision y valores, consciente de su papel en el desarrollo de la sociedad.

Avances en el cumplimiento institucional al 30 de

noviembre 2022
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Fuente: Direccién de Planificacion.

Al 31 de noviembre del 2022, se tiene un 86,86% de avance en el
cumplimiento de las metas estratégicas y un 13,14% que continta

en proceso de ejecucidon por parte de las oficinas y despachos
judiciales.
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Fuente: Direccion de Planificacion.

El Servicio de Atencion y Proteccion de Victimas y Testigos, el Ministerio
Publico y Organismo de Investigacion Judicial, son los programas que

muestran mayor porcentaje de cumplimiento de los objetivos y metas
propuestos al 30 de noviembre del 2022.

Avances en el cumplimiento de las metas estratégicas del PEI por Objetivo de Desarrollo
Sostenible al 30 de noviembre 2022

87,98%
79,91% 80,24% 81,90%
77.52%
61,33%
26,005
Objetivo 1: Fin de Objetivo 2: Objetivo 3: Saludy  Objetivo 4: Objetivo 5: Objetivo 7: Ohjetivo B:
la pobreza. Poner  Hambre cero. bienestar. Educacion de lgualdad de Energia asequible Trabajo decente y
fin a la pobreza en Poner fin al Garantizar una calidad. Garantizar género. Lograr la ¥ no crecimiento
todas sus formas hambre, lograr la vida sanay una educacion igualdad entrelos contaminante. EConomico.
en todao el mundo. seguridad promover el inclusiva, géneros y Garantizar el Promowver el
alimentariay la bienestar para equitativa y de empoderar a ACCeso a una crecimiento
mejoradela todosentodaslas calidad y todas las mujeres energia asequible, eCcon omico
nutricidn y edades. promaover y las nifias. segura, sostenible sostenido,
promover la oportunidades de y moderna para inclusivo y
agricuftura aprendizaje todos. sostenible, &
sostenible. durante toda la

empleo pleno y

productivo y el

trabajo decente
para todos.

vida para todos.

Fuente: Direccion de Planificacion.

BD,86%

Ohjetivo 9:
Industria,
innovacion e

infraestructuras.

Construir
estructuras
resilientes,
promover la

industrializacion

inclusiva y
sostenible y
fomentar la
innovacion.

B5,20% 87,50% 84,44% B6,67%
B0,36% BO,73%
| | | ?I ‘ | | ‘
Objetivo 10: Objetivo 11: Objetivo 12: Ohbjetivo 13: Objetivo 14: Vida Objetive 15: Vida Objetive 16: Paz, Objetivo 17:
Reduccion dela Ciudadesy Produccion y Accion por el submarina. de ecosistemas justicia e Alianzas para
desigualdad. comunidades CONSUmo clima. Adoptar Cansenvary terrestres. instituciones lograr los
Reducir la sostenibles. Lograr  responsable.  medidas urgentes utilizar en forma Gestionar solidas. Promower objetivos.
desigualdad eny gque las ciedadesy Garantzar para combatirel  sostenible los  sosteniblemente sociedades, ustas, Revitalizar la
entre los paises. los asentamientos modalidades de cambio cimaticoy  océanos, los los bosgues, pacificas e Alianza Mundial
humanos sean COMSUMo ¥ sus efectos. mares y los luchar contra la inclusivas. para el Desarrollo
inclusivos, produccdn recursos marinos — desertificacion, Sostenible.
SEgUros, sostenibles. para el desarrollo detenere invertir
resilientes y sostenible. la degradacion de
sostenibles.

lastierrasy
detener la pérdida
de biodiversidad.

Al 30 de noviembre del 2022, los objetivos con mayor avance corresponden al objetivo 9: Industria, innovacion e infraestructuras. Construir estructuras
resilientes, promover la industrializacion inclusiva y sostenible y fomentar la innovacion, el objetivo 4: Educacion de calidad. Garantizar una educacion inclusiva,

equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos y el objetivo 14: Vida submarina. Conservar y utilizar en forma
sostenible los océanos, los mares y los recursos marinos para el desarrollo sostenible.



Relacion entre el Plan Estratégico Institucional y el Plan

Nacional de Desarrollo 2015 -2018

Objetivo estratégico del Poder

Tema estratégico

Objetivo del Plan Nacional de Desarrollo

Judicial

Resolver conflictos de forma imparcial,
célere y eficaz, para contribuir con la
democracia y la paz social.

Resolucion oportuna
de conflictos

Fortalecer la confianza de la sociedad
Confianza y probidad ' con probidad en el servicio de justicia,

en la justicia para contribuir con el desarrollo integral
y sostenible del pais.

Seguridad Humana

Salud y seguridad social

Educacion para el Desarrollo Sostenible y la convivencia
Estabilidad Macroeconomica

Desarrollo territorial

Seguridad Humana
Estabilidad Macroeconomica
Desarrollo territorial

Optimizar los recursos institucionales e

Optimizacion e
innovacion de los
servicios judiciales

impulsar la innovacion de los procesos
judiciales, para agilizar los servicios de
justicia.

Mejorar la idoneidad competendial, el
compromiso y el bienestar del personal
judicial, con el fin de alcanzar la
excelencia en la Administracion de

Justicia
Planificacién Dirigir la gestion judicial en funcion de
P las prioridades institucionales con el fin
Institucional

de maximizar el uso de los recursos.

Fuente: Direccion de Planificacion.

Desarrollo territorial
Innovacion y competitividad para el crecimiento inclusivo
Infraestructura, Ordenamiento Territorial y Movilidad.

Educacion para el Desarrollo Sostenible y la convivencia
Innovacion y competitividad para el crecimiento inclusivo
Salud y seguridad social

Seguridad Humana

Infraestructura, Ordenamiento Territorial y Movilidad.
Innovacion y competitividad para el crecimiento inclusivo
Estabilidad Macroeconomica

Para mayor informacion: www.pei.poder-judicial.go.cr
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