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(Periodo de enero a julio del 2023) PLAN ESTRATEGICO
Administrar justicia pronta, cumplida y accesible, de conformidad con el ordenamiento juridico para 2N 20
Mision contribuir con la democracia, la paz social y el desarrollo sostenible del pais.
Vision Ser un Poder Judicial que garantice al pais, pleno acceso a la justicia, que resuelva los conflictos de manera
pacifica, eficaz, eficiente, transparente y en apego a la ley, con personas servidoras comprometidas con su
mision y valores, consciente de su papel en el desarrollo de la sociedad.
Avances en el cumplimiento institucional al 31 de Avances en el cumplimiento por parte de los
julio 2023 Programas Presupuestarios al 31 de julio 2023
Direccién, Administracién y otros Organos de Apoyo _ 62,68%
= Cumplido Ministerio Publico [ s s:%
= En proceso
Organismo de Investigacion Judicial _ 72,14%
Servicio de Atencidn y Proteccidn de Victimas y Testigos _ 69,00%
Fuente: Direccion de Planificacion.
Servicio Jurisdiccional _ 51,15%
Al 31 de julio del 2023, se tiene un 63,44% de avance en el o o
cumplimiento de las metas estratégicas y un 36,56% que continua Fuente: Direccion de Planificacion.
en proceso de ejecucion por parte de las oficinas y despachos El Organismo de Investigacion Judicial, el Servicio de Atencidn y Proteccion
judiciales. de Victimas y Testigos y la Defensa Publica son los programas que

muestran mayor porcentaje de cumplimiento de los objetivos y metas
propuestos a julio 2023.

Avances en el cumplimiento de los Temas
Estratégicos al 31 de julio del 2023 Avances en el cumplimiento de los Ejes Transversales

al 31 de julio 2023

72,32% Ambiente 81,33%
62,70% I 64,54%

0,
< RS 53,67% Valor del servicio de Administracion de Justicia 75,50%
I Acceso a la Justicia 68,64%

Género 69,86%
Innovacion 61,00%
Resolucién oportuna Planificacion Optiminizacion e Gestion del Personal Confianzay

de conflictos Institucional innovacion de los probidad en la _ S .
servicios judiciales justicia Bienestar y salud del personal judicial 59,00%
El Tema Estratégico con mayor grado de cumplimiento es Gestion del Valores Institucionales
Personal con 72,32%, caso contrario, el tema de Planificacion

Institucional reporta el menor cumplimiento 53,67%. 9

Fuente: Direccidn de Planificacién.

Se tienen mayores avances en metas ligadas a los Ejes Transversales de
Para mayor informacién: www.pei.poder-judicial.go.cr Ambiente y Valor del servicio de Administracion de Justicia.
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