La Direccion de Planificacion

llevo a cabo 22 talleres
relacionados con los resultados
alcanzados en el periodo 2019-
2022 a través del cumplimiento
del Plan Estratégico Institucional
vigente.

Los talleres se realizaron en los meses de
octubre y noviembre de 2023, en la
modalidad virtual por medio de la aplicacion
de Microsoft Teams, en el cual participaron

un total de 684 personas.

En el ambito auxiliar participaron el
Ministerio Pablico, Defensa Publica, y el
Organismo de Investigacion Judicial.

En el &mbito Administrativo participaron
Administraciones y Consejos de Administracion
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y Comunicaciones, Direccion de Planificacion,
Despacho de la Presidencia, Control Interno,
Secretarias de Etica y Valores, Secretaria de la Corte,
Secretaria de Género, Contraloria de Servicios,
Departamento de Prensa y Comunicacion
Organizacional, Direcciéon de Gestion Humana,
Direccion Ejecutiva, Escuela Judicial y Unidades de
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capacitacion (Gestion Humana, OIJ, Defensa Publica y T\
Ministerio Publico), Oficina de Justicia Restaurativa, ‘ - |8 7/ Sk ’ !
Oficina de Atencion a la Victima de Delitos y el i oS u il

Consejo Superior.

Del Ambito Jurisdiccional se convocaron
personas de las materias Agrario, Faltas y
Contravenciones, Civil, Cobro Judicial,
Familia, Laboral, Penal Juvenil, Juzgados
Penales, Tribunales Penales, Transito,
Pensiones Alimentarias, Constitucional,
Notarial, Contencioso Administrativo.
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relacionados con los resultados alcanzados en el
periodo 2019-2022 a través del cumplimiento del
Plan Estratégico Institucional vigente.
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o > Planificacion Estratégica, como se inicié con

2007-2012 . o . o . .
i ;s la planificacion estratégica orientada a

AL . reacibn dedrea de 1o Plan Estratégico o »

D P B bin iga 7 il oo resultados, el Modelo de Gestion y su

i g?r:g"’zlaonhsmwu ado iglﬁucwmién el Brescinde Segun;lo plan desartollado interamente . ., P
s o QT vinculacion con PEI y PAO, asi como los

AM resultados actuales de la eficiencia judicial.

Maria Alejandra Morales Vargas &

' AM
MV MO 3

Por parte profesionales de la Direccién de Maria Aleja.. &  Melania Su.. ¥ Horacio Ru.. &
Tecnolog’la de lg .Informacmn, l.a Plataforma .de RESULTADOS ITD 2022 PODER JUDICIAL PODER
Informacion Judicial y de la Unidad Tecnologica - B

Informatica, se realizd presentacion sobre los
avances en el tema de Transformacion digital en el
Poder Judicial y los resultados que obtuvo la

institucion segtn el Indice de Transformacion
Digital en el Sector Puablico (ITD 2022).
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Fuente: ndice de Transformacién Digital en el Sector Publico - ITD 2022 (google.com)

En el taller se realizaron actividades de
e A propuestas de mejora e ideas innovadoras en la
Tens st , que se conformaron salas de trabajo virtuales y

Resoluci6n oportuna de

pre—— se dieron a conocer resultados obtenidos en los

3.Abordaje integral a la criminalidad:
Definir e implementar una politica de

NG [ o temas estratégicos con la finalidad de que las
Conpliint PEI 3202 —— ’ : personas participantes brindaron su percepCién
| sobre el cumplimiento, propuestas de mejora,

- - riesgos que se consideran que se han

B . materializado y como visualizan los despachos y

oficinas en el futuro.

El Subproceso de Evaluacion de la Direccion de
Planificacion consolidara los resultados obtenidos en
un informe, mismo que se utilizara como insumo para

la formulacion del nuevo Plan Estratégico
Institucional.
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