
La Dirección de Planificación 

llevo a cabo 22 talleres 
relacionados con los resultados 
alcanzados en el periodo 2019-

2022 a través  del cumplimiento 
del Plan Estratégico Institucional 

vigente. 

En el ámbito Administrativo participaron 
Administraciones y Consejos de Administración 

Regionales, Dirección de Tecnología de la Información 
y Comunicaciones, Dirección de Planificación, 
Despacho de la Presidencia, Control Interno, 

Secretarías de Ética y Valores, Secretaría de la Corte, 
Secretaría de Género, Contraloría de Servicios, 

Departamento de Prensa y Comunicación 
Organizacional, Dirección de Gestión Humana, 

Dirección Ejecutiva, Escuela Judicial y Unidades de 
capacitación (Gestión Humana, OIJ, Defensa Pública y 
Ministerio Público), Oficina de Justicia Restaurativa, 

Oficina de Atención a la Víctima de Delitos  y el 
Consejo Superior. 

Del Ámbito Jurisdiccional se convocaron 
personas de las materias Agrario, Faltas y 

Contravenciones, Civil, Cobro Judicial, 
Familia, Laboral, Penal Juvenil, Juzgados 

Penales, Tribunales Penales, Tránsito, 
Pensiones Alimentarias, Constitucional,  
Notarial, Contencioso Administrativo. 

En el ámbito auxiliar participaron el 
Ministerio Público, Defensa Pública, y el 

Organismo de Investigación Judicial.

Los talleres se realizaron en los meses de 
octubre y noviembre de 2023, en la 

modalidad virtual por medio de la aplicación 
de Microsoft Teams, en el cual participaron 

un total de 684 personas. 



Por parte profesionales de la Dirección de
Tecnología de la Información, la Plataforma de
Información Judicial y de la Unidad Tecnológica
Informatica, se realizó presentación sobre los
avances en el tema de Transformación digital en el
Poder Judicial y los resultados que obtuvo la
institución según el Índice de Transformación
Digital en el Sector Público (ITD 2022).

En el taller se realizaron actividades de
propuestas de mejora e ideas innovadoras en la
que se conformaron salas de trabajo virtuales y
se dieron a conocer resultados obtenidos en los
temas estratégicos con la finalidad de que las
personas participantes brindaron su percepción
sobre el cumplimiento, propuestas de mejora,
riesgos que se consideran que se han
materializado y como visualizan los despachos y
oficinas en el futuro.

Actividades realizadas en los talleres 

relacionados con los resultados alcanzados en el 
periodo 2019-2022 a través  del cumplimiento del 

Plan Estratégico Institucional vigente. 

La Dirección de Planificación realizó
presentación sobre la ruta de la
planificación estratégica en el Poder
Judicial, los principios rectores de la
Planificación Estratégica, como se inició con
la planificación estratégica orientada a
resultados, el Modelo de Gestión y su
vinculación con PEI y PAO, así como los
resultados actuales de la eficiencia judicial.

El Subproceso de Evaluación de  la Dirección de 
Planificación consolidará los resultados obtenidos en 
un informe, mismo que se utilizará como insumo para 

la formulación del nuevo Plan Estratégico 
Institucional. 
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