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ARTICULO XXVI
DOCUMENTO N° 7145-2022

En sesion N° 28-2022 del 31 de mayo de 2022, articulo XXV, se prorrogaron los permisos con goce de salario y sustituciéon por el
plazo de tres meses, a partir del 01 de abril hasta el 30 de junio de 2022, -entre ellos a-
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El Magistrado Jorge Olaso Alvarez, Coordinador de la Comision de Acceso a la Justicia, en oficio N° DVV-SP-77-2022 del 20 de
junio de 2022, comunico:

“Se remite por su digno medio para conocimiento de las y los integrantes del Consejo Superior, solicitud de sustitucion de la sefiora
Melissa Benavides Viquez, Jefa de la Unidad de Acceso a la Justicia, por el sefior Steven Picado Gamboa, Administrador Regional
de Heredia, para la atencion de los siguientes proyectos estratégicos institucionales:

1. Proyecto Politica de Acceso a la Justicia de Pueblos Indigenas del Poder Judicial
2. Proyecto Politica de Acceso a la Justicia y Equiparacion de Oportunidades de Personas con Discapacidad

La gestidn se plantea en atencion de la renuncia de la sefiora Benavides Viquez a continuar atendiendo los proyectos mencionados
después del 30 de junio de 2022, con ocasién del permiso con goce salarial que le concedié dicho Consejo oportunamente.

La propuesta de designacion del sefior Picado Gamboa se plantea al estimar que reune las competencias requeridas para el
puesto, cuenta ademas con formacién profesional en la Metodologia de Administracion de Proyectos y tiene experiencia en la
implementaciéon de la Metodologia de Politicas Institucionales, ambas aprobadas por Corte Plena. En especial, su experticia y
excelencia en la atencion de personas usuarias, asi como su inclinacién en la defensa de los derechos humanos de las personas
en situacion de vulnerabilidad. A esas conclusiones se arriba luego de la entrevista realizada por ambos al sefior Gamboa, el
analisis y la minuciosa revision de sus atestados y lo conversado con las sefioras Directora Ejecutiva y Directora de Planificacion.
La Direccion de Gestidbn Humana y el Departamento de Financiero Contable informan que la designacién del sefior Gamboa no
implicara una erogacion dineraria adicional para la Institucion pues la diferencia salarial con la sefiora Benavides no es significativa
y quedaria compensada ante su incorporacién el 1 de agosto de 2022. Lo anterior, debido a que debera ocuparse de trasladar el
puesto a la persona que la Direccion Ejecutiva disponga le sustituya.

Finalmente se informa, la sefiora Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, mostrd su anuencia en conceder permiso para
que el sefior Gamboa opte por atender ambos Proyectos, ante la trascendencia institucional que revisten.

Se adjunta la plantilla de sustitucion que establece la Metodologia de Administracion de Proyectos, asi como la evidencia de lo
informado.

Se reconoce la labor desempefiada por la sefiora Benavides Viquez en la atencién de ambos Proyectos, y desde ya, nos ponemos
a disposicién de las y los integrantes del Consejo Superior por si requieren informacion adicional.”
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Manifiesta la master Romero Jenkins, Directora Ejecutiva: “Estamos facilitando la plaza para que se pueda continuar, ahi dice que
hay una diferencia, pero yo aqui tenia; porque dofia Damaris habia gestionado la certificacion de contenido.”
Interviene la integrante Pizarro Gutierrez: “lo Unico obviamente y es decision de él y de la direccidén, que hagan el cambio, pero lo
que me preocupa es nada mas, lo del presupuesto, si son plazas iguales y ganan lo mismo.”
Prosigue la master Romero Jenkins, Directora Ejecutiva: “porque igual aqui el acuerdo seria pedirle a dofia Damaris la certificacion,
porque me parece que si lo gestiono e incorporarla, entonces en este caso por los periodos que ahi dicen darle el permiso a la
plaza de don Steven verdad.”
Sefiala la integrante Pizarro Gutierrez, “mi duda es nada mas si dofia Melissa y don Steven ganan lo mismo porque si gana mas don
Steven y se tenia presupuesto para dofia Melissa va a hacer falta.”
Adiciona el integrante Bonilla Garro, “yo propondria que lo acordemos firme y supeditado a la certificacion presupuestaria y se
copia a Gestién Humana y a Planificacion.”
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Se acordé: Acoger la gestion del Magistrado Jorge Olaso Alvarez, Coordinador de la Comisién de Acceso a la Justicia, en
consecuencia: 1.) Autorizar al master Steven Picado Gamboa, Administrador Regional de Heredia, para que a partir del 01 de
agosto y hasta el 30 de setiembre de 2022, se dedique a la atencion proyectos estratégicos institucionales; sobre la Politica para
el Acceso a la Justicia de los Pueblos Indigenas en el Poder Judicial y Actualizacion de la Politica para el acceso a la justicia de
personas en situacion de discapacidad y su Plan de Accion, por lo que el permiso con goce de salario y sustitucién concedi6é para
atender los citados proyectos estratégicos se traslada a la plaza del master Picado Gamboa, lo anterior en el entendido que
quedara sujeto a la existencia de contenido presupuestario. 2.) Debera la Comision de Acceso a la Justicia remitir a conocimiento
de este Consejo la certificacion de contenido presupuestario, conforme a lo indicado.

La Comisién de Acceso a la Justicia, las Direcciones de Gestién Humana y Planificacion, tomaran nota para lo que corresponda. Se
declara acuerdo firme.
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