Acta de Corte Plena N° 019 - 2021

Articulo XIX  ~

Fecha: 24 de Mayo del 2021
Descriptores/Temas: Presupuesto, Comisién Institucional de Teletrabajo

ARTICULO XIX

Se reanuda la sesién por streaming.

ENTRA EL PRESIDENTE, MAGISTRADO CRUZ Y ENTRAN LAS MAGISTRADAS SOLANO Y ROJAS, ASi COMO LA MASTER ANA
EUGENIA ROMERO JENKINS, DIRECTORA EJECUTIVA, LA MASTER ROXANA ARRIETA MELENDEZ, DIRECTORA DE GESTION
HUMANA Y LA LICENCIADA NACIRA VALERVERDE BERMUDEZ, DIRECTORA DE PLANIFICACION A LA SESION POR
VIDEOCONFERENCIA.

Documentos N° 11922-2020, 2543-2021, 3859-2021

En sesion N° 43-2020 de 3 de agosto de 2020, articulo VI, con vista en el oficio N> DM-0917-2020 de 20 de julio de 2020, remitido
por el sefior Ministro de Hacienda, mediante el cual se solicité la colaboracion para realizar una reestructuracion de la propuesta de
presupuesto para el afio 2021, entre otros puntos se dispuso lo siguiente:

“1) Solicitar a los 6rganos técnicos de este Poder de la Republica, que realicen un analisis y propuesta en las siguientes politicas:
a) Teletrabajo, alquileres, permisos con goce de salario, jornadas voluntarias mixtas, sustituciones, incapacidades y capacitaciones
a nivel de todos los ambitos del Poder Judicial.”

El 4 de abril del afio en curso, se convocd a una reunién por parte del Presidente, magistrado Cruz, a fin de analizar el informe
rendido por los érganos técnicos del Poder Judicial, en atencion a lo dispuesto en la sesion de referencia.

La licenciada Nacira Valverde Bermidez, Directora de Planificacion, en oficio N° 297-PLA-2021 de 11 de marzo del afio en curso,
manifesto:

“Mediante oficio 1625-PLA-2020 del 16 de octubre anterior, se remitié informe que atendi6 lo dispuesto por Corte Plena en sesion
43-2020 celebrada el 3 de agosto del 2020, articulo IV, considerando los criterios expuestos por las sefioras y sefiores Magistradas
y Magistrados en relacién con que el Ministerio de Hacienda o la Asamblea Legislativa eventualmente solicitaran méas ajustes al
presupuesto del Poder judicial; concretamente se dispuso:

“1) Solicitar a los 6rganos técnicos de este Poder de la Republica, que realicen un analisis y propuesta en las siguientes politicas:
a) Teletrabajo, alquileres, permisos con goce de salario, jornadas voluntarias mixtas, sustituciones, incapacidades y capacitaciones
a nivel de todos los ambitos del Poder Judicial. b) Hacer una atenta instancia a la Asamblea Legislativa, para que se amplien las
vacancias de todos aquellos proyectos de ley que actualmente son leyes aprobadas, pero que carecen de contenido
presupuestario. ¢) Apoyar los proyectos de ley que permitan introducir cambios para trasladar el costo de la jurisdiccion de cobro
judicial. Lo anterior en el plazo de 15 dias habiles a partir de la comunicacién de este acuerdo. 2) Solicitar a la Direccién Juridica
que realice las propuestas que le puedan corresponder, respecto al tema de los derechos laborales de las y los servidores
Judiciales.”.

Adicionalmente, con este informe también se respondi6 a la gestién efectuada por parte de la Magistrada Nancy Hernandez Lopez,
mediante correos electrénicos dirigidos a la Direccion de Planificacion el 7 de julio, reiterado el 4 de agosto y el 17 de setiembre:

“Como es de su conocimiento, en la sesién de Corte Plena en que se discutié el presupuesto 2021, voté negativamente la
propuesta, porque estimo que las circunstancias actuales del pais nos obligan a hacer ajustes importantes al modelo de justicia que
no estan siendo atendidas, en parte porque existen unas directrices del Ministerio de Hacienda de caracter muy restrictivo que
limitan la toma de decisiones. En ese sentido le solicito me envie una lista de las directrices del Ministerio de Hacienda que afectan
a la administracion del Poder Judicial y le restan la flexibilidad necesaria para hacer ajustes necesarios, dentro del respeto a la
regla fiscal. Esto con el fin de formarme un criterio (verificar o descartar) si existe una coadministracion del Poder Judicial de parte
del Poder Ejecutivo y buscar posibles soluciones.



El segundo tema, relacionado también con la pandemia, es solicitarle que se elabore un estudio a la Seccién de Planificacion
Estratégica del impacto que ha tenido la pandemia en la administracién de justicia, con miras a determinar si hay que hacer a futuro
ajustes al modelo de justicia y en qué areas, asi como las posibles soluciones. Para este tema, le solicitaria un espacio de reunion
con las personas encargadas del estudio para compartir algunas preocupaciones.

Igualmente le solicitaria se entreviste a compafieras y compafieros magistrados y abogados externos usuarios del servicio y
académicos, sobre aspectos puntuales que se le puedan hacer al modelo actual, de miras a la significativa reduccién de recursos y
el aumento de la demanda en temas sociales.

El resultado de este estudio lo estaria llevando a la Corte Plena para que se conforme un grupo de trabajo de analisis y se
determine su viabilidad.”.

El informe 1625-PLA-2020 se trabajé en algunos apartados de forma conjunta, constructiva y colaborativa a partir del trabajo
interdisciplinario con las diferentes Direcciones del Poder Judicial, realizando adicionalmente sesiones de trabajo virtuales para el
analisis de la informacién. Es importante reiterar que para su elaboracion se efectuaron sesiones de trabajo, con la participacion
del Despacho de la Presidencia y las direcciones Juridica, Ejecutiva, de Planificacion, de Gestion Humana y de Tecnologia de la
Informacion.

Asimismo, se integr6é un equipo técnico para analizar el reglamento propuesto de teletrabajo y sugerir propuestas que integraran la
realidad que hoy dia vive el Poder Judicial en relacién con la pandemia COVID-19, para realizar esta labor, se asign6 como
responsable del equipo a la Direccion de Planificacion para consolidar y sistematizar la informacién, el resultado fue remitido a la
Comision de Teletrabajo y el mismo ya fue remitido a la Secretaria de la Corte, documento que ya fue conocido y aprobado por la
Corte Plena.

Por ultimo, en el citado informe, complementariamente la Direccion de Planificacion se refirid a la elaboracion del informe solicitado
por Corte Plena en sesion 41-18, articulo XX cuando dispuso trasladar la propuesta del Magistrado Castillo a la Direccién de
Planificacion, para que realice un estudio, que abarque un plazo de los ultimos 5 a 10 afos, referente a los disparadores del
presupuesto institucional, este informe fue presentado a la Secretaria de la Corte con el 1877-PLA-PP-2019; para este informe se
resalta el comportamiento historico de las diferentes subpartidas en el presupuesto del Poder Judicial.

Asimismo, se hizo mencion del informe 480-PLA-2018, relativo a analizar la necesidad de que el Poder Judicial cuente con una
estructura programatica que le permita mayor flexibilidad en el manejo de los recursos presupuestarios y las necesidades
institucionales.

No obstante, dado el tiempo transcurrido desde la elaboracién y presentacion del informe 1625-PLA-2020 a la Secretaria de la
Corte hasta la fecha, como iniciativa de la Presidencia de la Corte, se considerd oportuno hacer una revision del contenido de los
capitulos del estudio y de la pertinencia las propuestas elaboradas, dado que a partir de acuerdos recientes del Consejo Superior,
Corte Plena y la propia dinamica institucional, es posible que algunas de las iniciativas pudieran ser objeto de modificacion o
actualizacion. Por lo anterior, y nuevamente en coordinacion con las direcciones administrativas se coordiné para revisar el informe,
para actualizar lo correspondiente.”
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Se transcriben las recomendaciones emitidas en el citado informe:

Recomendaciones a Corte Plena, segun capitulo
A continuacion, y de forma resumida, se plantea las propuestas concretas por capitulo, para el proceso de toma de decision o

acuerdos de la Corte Plena en relacion con los informes emitidos. Se recalca, que solo constituye una propuesta la cual debera ser
valorada en detalle por la Secretaria de la Corte y la Corte Plena.

Capitulo Propuesta de acuerdos

1) Tomar nota de la informacién presentada por la Direccién
de Planificacion, en donde se visibiliza como el presupuesto
del Poder Judicial ha sido reducido en los Ultimos afios de
forma sostenida.

l. Antecedentes 2) Someter a conocimiento de la Corte Plena los informes de
la Direccion de Planificacién, en relacion con la inversion de
recursos realizadas por el Poder Judicial en los ultimos 10
afios, asi como el andlisis de la Estructura Programatica en el
Poder Judicial.

2) En cuanto a los apartados 2.1 y 2.2, tomar nota de que




II.  Analisis de
algunos rubros de
Gasto Variable por
parte de las
Direcciones
Administrativas  y
Escuela Judicial

conforme se indica, los temas y propuestas que habia
desarrollado la Direccion Ejecutiva en el informe 1625-PLA-
2020, ya fueron objeto de analisis por la Corte Plena como
parte del Gltimo recorte que se aplicé al Presupuesto 2021.

3) En cuanto al apartado 2.3 competente a la Direcciéon de
Gestibn Humana tomar nota de las acciones tomadas
relacionadas con el analisis de los distintos rubros de
Remuneraciones y las conclusiones expuestas en el informe.

4) En cuanto al apartado 2.4 tomar nota de que los recursos
propuestos por la Escuela Judicial para rebajar el FIAJ
finalmente fueron aplicados como parte del recorte
institucional al presupuesto del 2021 enviado a la Asamblea
Legislativa.

5) En cuanto al apartado 2.5 competente a la Direccién de
Tecnologia de la Informacién tomar nota de lo manifestado en
el informe por la Licda. Kattia Morales y los riesgos asociados
a efectuar recortes presupuestarios en materia tecnolégica.

. Anadlisis de
Permisos con goce
de salario articulo
44 y plazas 2021

6) Tomar nota de lo expuesto en torno a la aprobacion de
permisos con goce de salario, remitidos mediante informe
2013-PLA-2020 de la Direccién de Planificacion, conocido por
el Consejo Superior en la Sesion 118-2020 del 10 de
diciembre del 2020, articulo XXIX.

IV. Analisis sobre el
impulso de la
modalidad de
teletrabajo, como
una propuesta
adicional que
contribuya en la
optimizacion de los
recursos
institucionales

7) Aprobar la creaciéon de una politica institucional en materia
de teletrabajo, como complemento a la aprobacion del
reglamento, para lo cual se comisiona a la Comisién de
Teletrabajo para que presente la propuesta a la Corte Plena
para su discusion y aprobacion final.

8) Tomar nota del andlisis realizado por la Direccion de
Planificacion y de las conclusiones expuestas.

9) Aprobar las recomendaciones propuestas por la Direccion
de Planificacién en el informe 1625-PLA-2020:

5.1._Recomendaciones

5.4.12 El Centro de Apoyo, Coordinacién y Mejoramiento de la
Funcién Jurisdiccional debe asignar todos los recursos que
tienen pendiente de entregar a alguna oficina, realizandose
también por parte de la Direcciéon de Gestion Humana el
cambio en la Relacién de Puestos.

5.4.13 La Direccién de Gestion Humana debe actualizar a
nivel de la Relacion de puestos y las recalificaciones que
correspondan de todas las plazas que ya el CACMFJ ha
entregado o que constan en su estructura ordinaria.

5.4.14. Aprobar analizar de fondo cada una de las propuestas
de redistribucién de plazas para cubrir necesidades, criterios
de priorizacién para asignacion segun los siguientes
escenarios:

Escenario 1: Atender necesidades de personas juzgadoras y
técnicas con recurso supernumerario actualmente adscrito a
las Administraciones Regionales y al Centro de Apoyo,
Coordinacién y Mejoramiento de la Funcién Jurisdiccional.




V. Andlisis del

personal
supernumerario
otras propuestas

y

Escenario 2Contar con recurso supernumerario para la
atencion de planes de trabajo a nivel nacional, una vez
realizada la asignacion inicial conforme a criterios de
priorizacion.

El CACMFJ propone ademas que en caso de no aprobarse
alguno de los escenarios, se apruebe “Realizar los estudios
técnicos para las plazas vacantes actuales tanto de las
Regionales como del CACMFJ para reasignar a las
necesidades que se tengan detectadas en los distintos
estudios’.

5.4.15. Realizar un estudio por parte de la Direccion Juridica
sobre la condicion laboral a nivel legal de plazas categoria
supernumeraria o0 en condicion propietaria para la
redistribucion de las plazas.

5.4.16. En caso de aprobarse alguno de los escenarios, la
Direccion de Gestion Humana, detendra todos los concursos,
a espera del estudio de fondo que realice la Direccién de
Planificaciéon en cuanto a la necesidad de redistribucion, para
con esto realizar las revisiones de los perfiles competenciales
segun se requieran, por parte de Analisis de Puestos de
Gestién Humana.

5.4.17. De aprobarse algunos de los escenarios, se deben
considerar las siguientes acotaciones:

e Como efecto de las propuestas planteadas a continuacion,
el Centro de Apoyo, Coordinacion y Mejoramiento de la
Funcién Jurisdiccional veria reducido su personal juzgador y
técnico supernumerario, solo mantendria recurso minimo y
solo en ciertas materias. Informe incorpora observaciones del
CACMFJ segtin oficio 321-CACMFJ-JEF-2020.

e El Consejo Superior debe considerar que, el CACMFJ no
contaria con recursos para suplir plazas por acuerdos en
donde se ordena un “cambio temporal de una plaza titular por
una del CACMFJ’, maxime si se trata de plazas de diferentes
Jjurisdicciones.

. El Organismo de Investigacion Judicial y el Ministerio
Publico, deben considerar que el CACMFJ no tendria
capacidad para colaborar en allanamientos masivos-
simultaneos, por lo que el Poder Judicial debe prever el
presupuesto necesario para incluir plazas por dias para estas
diligencias.

. La Direccién de Gestion Humana debe valorar, previo a
cubrirse una necesidad de una oficina con un recurso
supernumerario, aspectos como la cantidad de incapacidades
presentadas por la persona, cantidad de causas disciplinarias
en su contra, entre otros aspectos, en donde por ambiente
laboral o rendimiento, aunque se asigne el recurso no se
estaria cubriendo la necesidad ordinaria de la oficina o el
buen ambiente de los Juzgados.

e Asimismo, la Direccion de Gestion Humana, debe priorizar
la asignacion del recurso en condicién “en propiedad” por
voluntad, sea recurso del Centro de Apoyo o de las
Administraciones Regionales. Posteriormente las plazas
vacantes que podrian utilizarse en cualquier materia o
categoria.




e Luego de finalizar la distribucion de recurso vacante y las
plazas “en propiedad” que no puedan ser reubicadas, se
adscribirian al CACMFJ para la atencién de planes de trabajo
bajo la direccion funcional de la Direccién de Planificacién o
colaboracion para diligencias especiales al OlJ y Ministerio
Publico, las vacantes deben adscribirse sin materia, o con
materia genérica.

Ademas, mediante el oficio 321-CACMFJ-JEF-2020 el
CACMFJ recomienda:

De reubicarse una plaza debe tomarse en cuenta el lus
Variandi. Este tema se recomienda sea valorado por la
Direccién Juridica.

Las plazas de Juez Supernumerario por su naturaleza de
creacion pueden atender funciones desde Juez 1 a Juez 3
en cualquier materia. De darse la reubicacion de las plazas
debera coordinarse con la Escuela Judicial el tema de
capacitacion.

Las plazas de Técnicos Supernumerarios por su naturaleza
de creacion pueden atender funciones desde Técnico 1
Judicial a Técnico Judicial 3 en cualquier materia. De darse
la reubicacion de las plazas debera coordinarse con la
Escuela Judicial el tema de capacitacion.

De las restantes plazas de Técnicos para reubicar solo
pueden utilizar de acuerdo con su categoria; sin embargo,
pueden atender cualquier materia.

O en su defecto, se propone:

Mantener el recurso supernumerario en el Centro de Apoyo,
Coordinacién y Mejoramiento de la Funcién Jurisdiccional, en
las condiciones que ha venido trabajando, con la prioridad de
atender las sustituciones que surgen.

11) Tomar nota del andlisis realizado por la Direccion de
Planificacion y de las conclusiones expuestas.

12) Aprobar las recomendaciones propuestas por la Direccion
de Planificacion en el informe 1625-PLA-2020, a saber:

6.1.Recomendaciones

A Corte Plena:

Valorar solicitar a la Direccién de Planificacion el estudio
detallado para implementar el escenario dos, debido a que
este presenta una mayor disminucion en el consumo de
horas extras y que, al contar con el apoyo de personal
Juzgador supernumerario, permitiria un mejor balance en
las jornadas de trabajo.

En caso de aprobarse el escenario dos, se requeriria
contar con el apoyo de plazas de personal supernumerario
indicadas en la siguiente tabla:
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En el caso de implementar cualquier escenario de los
propuestos, se debe realizar un estudio especifico del
Juzgado seleccionado para la aplicacion de la jornada
mixta, debido a las variaciones o particularidades de las
oficinas (anélisis de estudios de tiempo para determinar la
mayor afluencia de personas segun franja horaria, asi
como un analisis de la jornada ordinaria que permita
determinar si los despachos presentan colapso durante el
dia que dificulte el traslado a una jornada mixta). Lo
anterior debido a que el factor critico de analisis fue la
cantidad de horas extras.

Se solicita a la persona coordinadora del Juzgado de
Violencia de Turno Extraordinario un informe sobre el uso
de las horas extras de ese despacho, debido a que su
razén de ser es brindar apoyo en jornada nocturna a la
materia de Violencia Doméstica de la zona de San José.

Se requiere la aprobacion del informe del Centro de
Intervencion  de  las  Comunicaciones  Judiciales,
comunicado mediante informe 1456-PLA-EV-2019 del 6 de
setiembre del 2019 dirigido y presentado en la Secretaria
de la Corte, debido a que durante la elaboracién de este
informe se detecté el alto impacto de horas extras
generadas por esta oficina dentro del presupuesto de la
institucion.

A la Auditoria Judicial:

Valorar el analisis del registro de las horas extras en los
Sistemas correspondientes de las oficinas competentes en
la materia de Violencia Doméstica, debido a que es
repetitiva la hora en el que se muestran los registros de las
horas extras para el pago de este rubro.

A la Direccion Juridica:

Realizar un estudio por parte de la Direccién Juridica sobre
la condicion laboral a nivel legal de plazas categoria
supernumeraria o0 en condicion propietaria para la
redistribucion de las plazas, asi como de los efectos ante una
posible variacién de jornada.

13) Tomar nota de que los informes 20-PLA-MI-OI-2020
relativo a Turno Extraordinario y 1804-PLA-MI-2020 relativo a
la Sala Constitucional, se encuentran en etapa de consulta,
por lo que aun no tienen un caracter definitivo. Asimismo, se
toma nota que el informe 1214-PLA-MI-B-2020 relacionado
con las Unidades Médico Legales .




VII. Reformas | 14) Tomar nota de la informacion presentada por la Direccion
Procesales, de Planificacion.

Administrativas u
otros

15) Tomar nota de la informacion presentada y de los
informes realizados por la Direccion de Planificacion en la
tematica de redisefio de procesos.

16) Tomar nota del impacto en la mejora de los servicios que
se estan presentando al plantear la posibilidad de que las
personas técnicas judiciales de los Juzgados Civiles que lo
permita su carga de trabajo puedan colaborar con los
Juzgados Cobratorios. Se insta a que se siga con el analisis
de las otras zonas del pais, ya que la materia cobratoria
impacta fuertemente en el circulante del Poder Judicial.

17) Valorar brindar la prioridad institucional para redireccionar
VII.  Avances en | el recurso humano faltante a completar las estructuras basicas
Redisefio de | de los Tribunales Penales que al dia de hoy estan en las
Procesos periferias y que requieren cambiar de una estructura
unipersonal a colegiada, de tal forma que puedan integrar y
realizar juicios directamente en las zonas, evitando
desplazamientos y logrando la mejora en los tiempos de
respuesta. De tal forma, que a partir de los estudios que
puedan ir generando alguna redistribuciéon de recursos, se
traslade a esta necesidad.
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X Alcances del | 18) Tomar nota del informe de Redisefio de Procesos de la
Redisefo de | Escuela Judicial, informe 323-PLA-MI-2019 de la Direccién de
Procesos de la | Planificacion.

Escuela Judicial,
informe  323-PLA-
MI-2019
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En sesion del Consejo Superior N° 25-2021 celebrada el 25 de marzo de 2021, articulo LXVI, se acogi6 la solicitud de la Direccion
Ejecutiva remitida mediante oficio N° 912-DE-2021 del 23 de marzo de 202, en consecuencia se aprob6 la propuesta de
implementacion del Plan de Trabajo para el cumplimiento de la Norma Presupuestaria de Ejecucion 13 “Estudios de Costo-beneficio
en contratos de alquileres de edificios, locales y terrenos” con el fin de lograr posibles reducciones en la planilla de alquileres del
Poder Judicial.

La master Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, en oficio N° 1263-DE-2021 del 19 de abril de 2021, informé lo
siguiente:

“En adicion al oficio N° 3659-DE-2021 remitido por esta Direccion Ejecutiva para conocimiento de Corte Plena , en fecha 12 de
octubre del 2020, referente al Plan para la Disminucién del Gasto por Arriendo de Local ; me permito informar que el Consejo
Superior en sesion N° 25 celebrada el 25 de marzo del 2021, articulo LXVI, aprobd una metodologia para dar cumplimiento a la
Norma Presupuestaria N° 13, incluida en la Ley de Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la Republica para el Ejercicio
Econdémico del 2021 (N° 9926) y sus reformas, la cual en lo que interesa sefiala:

“13) Durante el afio 2021, todos los érganos que conforman el Presupuesto Nacional estaran obligados a realizar durante el primer
trimestre del afio, una evaluacion de costo-beneficio de los Alquiler de Edificios, Locales uy Terrenos, sufragados mediante la
subpartida 10101. Esta evaluacion sera enviada a la Secretaria Técnica de las Autoridad Presupuestaria del Ministerio de
Hacienda, a fin de realizar el control del gasto presupuestario y valorar cuales, de estos, pueden ser reducidos.

En caso de que el costo beneficio sea negativo para la administracion, los jerarcas estan obligaos a realizar las gestiones para la
renegociacion de los contratos, y en caso de ser posible, realizarla y renovar el contrario; e informar a dicha Secretaria Técnica.



En ninguna circunstancia o razon, la aplicacion de esta norma podra derivar en un aumento del gasto en nuevas contrataciones, lo
que implica que no se podra trasladar la administracion a alquilar un inmueble en condiciones mas onerosas que el que se
desaloja.

El Ministerio de Hacienda, por medio de la Direccion General de Presupuesto Nacional (DGPN), debera incluir los ahorros
obtenidos por estos procesos de renegociacion para ser reflejados presupuestariamente, con el cambio de fuente de
financiamiento. (...)”

Al respecto debemos sefialar que la metodologia utilizada contempla dos fases y tiene como objetivo la reduccion del monto en la
planilla de arriendos, producto de una renegociacion de precios del alquiler en aquellos casos que no se ajuste a los precios de
mercado.

A la fecha se han realizado las siguientes acciones de implementacién de dicha metodologia:

l. Se ejecutd la | fase “Estudio Costo-Beneficio”, que consisti6 en la aplicacién de una guia desarrollada por el
Departamento de Servicios Generales que permitié disponer de un precio de mercado de arriendo para las zonas donde existen
locales alquilados por parte de la institucion. Ese monto sirvi6 como insumo para realizar el analisis costo-beneficio que solicita la
norma.

Los resultados obtenidos de la aplicacion de la | fase, se resumen a continuacion:

Cuadro N° 1
Resultados de estudio costo-beneficio

Rubro Cantidad Monto mensual Monto anual total

total
Contratos posibles de renegociar 77 ¢493 035 580,64 ¢5 916 426 967,68
Contratos no factibles de 111 ¢510 104 951,30 ¢6 121 259 415,60

renegociar

Totales Planilla alquileres
Poder Judicial

Fuente: Planilla de alquileres Poder Judicial, febrero 2021.

188 ¢1 003 140 531,94 | ¢12 037 686 383,28

Il. Para ejecutar la fase Il “Renegociacion de los contratos de alquileres donde resulte factible”, esta Direccion Ejecutiva
se encuentra coordinando con los responsables de los contratos y las personas propietarias de estos 77 locales con posibilidad de
renegociacion, proceso que tiene como limite finalizarse al 30 de setiembre de 2021 para la entrega de las resultas.

Cabe indicar que, a pesar de los resultados de la | fase, durante el desarrollo de la segunda etapa, bajo un andlisis razonado y
justificado por parte de los responsables de los contratos, donde se compruebe que no sea posible culminar con la renegociacion
del precio, el Poder Judicial debera, considerar si existen en la zona otras opciones mas favorables en términos de beneficio
econdémico, para trasladar los despachos y oficinas judiciales a locales mas baratos. En caso de que esto no sea posible, debera
prevalecer la continuidad del servicio publico de la Administracién de Justicia por lo que se valorara mantener los locales en
arriendo.

Asi las cosas, los resultados de las renegociaciones se estaran informando al Consejo Superior, una vez concluido todo el proceso
de aplicacion de la metodologia, con el fin de valorar su impacto en la formulacién presupuestaria correspondiente.”

-0-
Expresa el Presidente, magistrado Cruz "Esto se trata de un informe de la Direccién de Planificacion relacionado con un ajuste
solicitado al Presupuesto del Poder Judicial.

En sesion del 3 de agosto de 2020, articulo VI, con vista en el oficio N° DM-0917-2020 de 20 de julio de 2020, remitido por el
sefior Ministro de Hacienda, mediante el cual se solicitd la colaboracion para realizar una reestructuracion de la propuesta de
presupuesto para el afio 2021, entre otros puntos; se dispuso lo siguiente: “1) Solicitar a los érganos técnicos de este Poder de la
Republica, que realicen un analisis y propuesta en las siguientes politicas: a) Teletrabajo, alquileres, permisos con goce de salario,
jornadas voluntarias mixtas, sustituciones, incapacidades y capacitaciones a nivel de todos los ambitos del Poder Judicial.”

El 4 de abril del afio en curso, se convocd a una reunién por parte del Presidente, de quien les habla, para analizar el informe
rendido por los 6rganos técnicos del Poder Judicial, y asi se hizo en la sesion de trabajo, la licenciada Nacira Valverde Bermudez,
Directora de Planificacion, expondria de primero".

SALEN LOS MAGISTRADOS CASTILLO, RUEDA Y EL MASTER CAMPOS HIDALGO DE LA SESION POR VIDEOCONFERENCIA.
Se concede el uso de la palabra a la licenciada Nacira Valverde Bermldez, Directora de Planificacion, quien expone: "Este informe
se relaciona con lo que indicaba el magistrado Cruz, un antecedente que se habia solicitado en su momento para analizar el
presupuesto del Poder Judicial dada las solicitudes del Ministerio de Hacienda con relacidbn a rebajos que se requerian del
presupuesto 2021.

Araiz de estas solicitudes y como antecedente, es importante de previo a hacer hincapié, que fue a partir de todo este antecedente



y de las necesidades presupuestarias que tenia el gobierno, que el Poder Judicial en el informe 1154-PLA-2020, se acoge en
primera instancia un rebajo el afio pasado de ocho mil novecientos quince millones de colones.

A partir de ese antecedente, de esos rebajos que se realizaron y de la situacién econémica que existia, es cuando la Corte decide
solicitar a las diferentes direcciones propuestas en cuanto al teletrabajo, alquileres, permisos, jornadas mixtas, asi como cualquier
otra apreciacion o propuesta que se realizara en torno a estos aspectos que pudiesen tener ahorros en el presupuesto del Poder
Judicial.

Igualmente, en su momento; el acuerdo también indicaba la solicitud que se hacia de que las vacancias a las leyes que se habian
implementado, pues que también se ampliaran dado la deficiencia de contenido presupuestario que teniamos, también a la
Direccion Juridica que pudiese brindar criterio en relacion con los derechos laborales de los servidores y servidoras judiciales que
se pudiesen analizar a partir de propuestas que se realizaran.

En este contexto habia una solicitud de la magistrada Hernandez, que en su momento habia solicitado que se le remitieran las listas
de directrices del Ministerio de Hacienda, asi como aspectos dentro de las materias que se pudieran elaborar o trabajar en relacion
con la reestructuracién del presupuesto en el Poder Judicial. Entonces, para cumplir ambas solicitudes, tanto la de la Corte Plena
como la de la sefiora magistrada, les ponemos un detalle, se realizan sesiones de trabajo con todas las direcciones y también
lideradas por el Despacho de la Presidencia, entiéndase la Direcciones Juridica, Ejecutiva, Gestion Humana y Tecnologia.

Esas sesiones de trabajo fueron el 4 de agosto, el 7 de agosto, el 14 de agosto, el 23 de setiembre; sobre esas acciones también
se integré un equipo técnico que fue el que gener6 también el producto de lo que fue toda la sistematizacion y trabajo del
Reglamento de Teletrabajo, que ya salié aprobado.

A partir de esto, se gener6 un informe; ese informe lo que contiene fue ampliamente resefiado en cada uno de los capitulos,
se les indicaba como se aplico la regla fiscal en el proceso de formulacion, el limite de crecimiento del Poder Judicial, las leyes
aprobadas sin contenidos, se hace un resumen de esas, las afectaciones y riesgos también de la regla fiscal y del limite impuesto al
Poder Judicial, los recursos para cubrir diferentes necesidades también en ese momento del costo de vida, el efecto del Impuesto al
Valor Agregado y los recortes que se realizaron del presupuesto.

Bajo ese antecedente, entonces aqui les indicamos los acuerdos que dan sustento; importante recordar que el presupuesto

del Poder Judicial para este afio 2021 ya trae una disminucién de un 3.3%, con relacion al presupuesto anterior, lo cual pues
genera una contraccion al presupuesto del Poder Judicial en este periodo 2021.
Es importante indicar que como contexto también, ya es conocido que este presupuesto aplica plenamente la ley 9635, con lo que
fue la nominalizacion de componentes, la dedicacion exclusiva, la prohibicion, ya se esta aplicando la evaluacion del desempefio, la
creacion de nuevos componentes solo por reserva de ley, se aplica el tope salarial, se aplica la regla fiscal con relacion al tope
también con lo que es el gasto corriente de la aplicacion del pago del Impuesto del Valor Agregado para las compras del Poder
Judicial.

El limite del crecimiento, tal y como también les explicaba, nosotros lo tenemos aplicado a partir de las reglas que indico el
Ministerio de Hacienda, en donde ya es también conocido por ustedes como se nos indic6 a partir de la regla fiscal, que los
contenidos presupuestarios que traiamos por leyes especificas también aplican dentro del limite total del presupuesto.

Hay otros temas que impactaron grandemente el presupuesto del Poder Judicial, como fue la imposibilidad de crear recursos
nuevos, no se incluyeron recursos adicionales y bueno, el efecto de las reformas que ya todos sabemos también y que no tienen
contenido presupuestario durante este periodo 2021.

Fue importante para nosotros también hacer recopilacion de parte del estudio o traer aca en la presentacion, parte de uno
de los resultados del estudio del Estado de la Justicia, en donde claramente se veia como el 85.5% de la leyes o las competencias
que fueron asignadas al Poder Judicial desde 1990 hasta el 2018, no tuvieron recursos asignados, lo cual ha sido una situacion
particular durante muchos afios y de forma especifica, las pocas que también ahora, pues; si tienen un contenido especifico, estan
contempladas dentro del limite que tenemos asignado.

Bajo ese contexto, entonces teniamos para 2021 las afectaciones, tuvimos afectaciones en lo que fue inversién, en lo que fue

rebajo en la flotilla vehicular, en lo que fue construcciones, en la creacion de plazas nuevas, ya que en todo esto para el 2021
tuvimos estas limitaciones.
Hacemos un resumen muy sencillo y aqui se los anotamos de como para el presupuesto y todavia se mantiene vigente, no tenemos
o recordamos las leyes que tenemos sin contenido, lo que es la creacion de la Jurisdiccion Especializada de Delincuencia
Organizada, el cédigo nuevo, la implementacion del Cédigo Procesal de Familia, la implementacion del Nuevo Coddigo Procesal
Agrario, el Acceso a la Justicia de Pueblos Indigenas, la Ley de Bienestar Animal, la Ley de Justicia Restaurativa, y un
planteamiento que se habia realizado también en relacién a las personas defensoras publicas que se requieren para darle
cobertura nacional a todo lo que es pensiones alimentarias.

Es importante resumir que también para el 2021, aparte de los recursos que se rebajaron de 8915 el afio pasado, casi antes,
a octubre del afio pasado, hubo en el proceso presupuestario una incorporacion de dos mil ochocientos treinta y siete millones, ya
que el Poder Ejecutivo autorizd, sobre todo; incorporar los recursos para el tema de anticorrupcion en el Poder Judicial. Sobre esto
es importante decirles que el monto total del Poder Judicial estaba en cuatrocientos sesenta y dos mil setecientos cinco millones de
colones.

El monto definitivo por el que fue trasladado, fue esos cuatrocientos sesenta y dos mil setecientos cinco millones de colones,
bajo este contexto, nosotros en el informe le remitimos a ustedes un apartado en donde antes de esa aprobacion, porque este
informe se mando antes de que se diera esa aprobacién en octubre, nosotros indicAbamos algunos rebajos en algunas partidas de
gasto variable, sin embargo; hacemos la aclaracién que este capitulo del informe,ya fue objeto de analisis por la Corte Plena como
parte de este Ultimo recorte que se aplicé. Entonces como gasto variable en ese capitulo dos ya se dejaria sin efecto, ya que
nosotros en conjunto, cuando se analizd por la Corte Plena ya en total este capitulo fue analizado y asi se los hicimos saber
mediante el oficio 297-PLA-2021 del 11 de marzo del presente afo.

Esta es una pequefia introduccion de la situacion econdmica en que el presupuesto del Poder Judicial quedo para este 2021
y la actualizacion de ese capitulo dos en relacion de ese gasto variable.



La master Romero Jenkins tiene un apartado especifico para el tema de construcciones, lo cual entiendo que le doy la palabra en
este momento, para seguir en el desarrollo de la presentacion del informe".

Hace uso de la palabra la master Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, quien expone: "Al igual que la licenciada
Valverde Bermldez, voy a compartirles una pequefia presentacion para que sirva de guia en cuanto al plan que les vamos a
exponer.

Tal y como sefialaba la licenciada Valverde Bermudez, que me antecedié en el uso de la palabra, conforme al mandato de
esa Corte Plena a las diferentes dependencias administrativas, se nos encomendé desarrollar alternativas y planes con el objetivo
de valorar opciones que permitieran la disminucién de los gastos corrientes, los gastos operativos sobre todo del Poder Judicial,
ante la situacion presupuestaria que nos encontrabamos para el presupuesto 2021 y que lamentablemente no ha cambiado mucho
de frente al presupuesto 2022, en el que hemos venido trabajando en primera instancia por parte del Consejo Superior.

Especificamente por parte de la direccion, les vamos a presentar el contenido del informe 3651 que fue elaborado en octubre
del 2020 y que refiere a un plan para la disminucion del gasto por arriendo de locales, mediante la redistribucion de los espacios
fisicos del personal judicial que teletrabaja e igualmente les vamos a exponer sobre la metodologia que hemos desarrollado para
implementar la norma presupuestaria nimero 13, que fue incorporada en el apartado 7° de la Ley de Presupuesto vigente, que es
un mandato que hemos venido cumpliendo y que también tiene una incidencia en la disminucion en los gastos por concepto de
arriendo que tiene que enfrentar la institucion.

En cuanto al primer punto, que es el plan para la disminucion del gasto por arriendo, mediante la redistribucion de espacios
fisicos del personal que teletrabaja, tenemos como antecedentes lo que ya se ha venido sefialando, que es el acuerdo de esta
Corte Plena adoptado en sesién N° 43-2020 celebrada el 3 de agosto del afio 2020, articulo VI, donde se acord6 solicitar a los
6rganos técnicos que realizaran propuestas en diferentes areas de interés en cuanto lo referente a alquileres, que es lo que me ha
correspondido desarrollar.

Como parte de estos antecedentes, que resulta de importancia de estudiar para llegar a arribar a una propuesta, debemos
observar el comportamiento del devengado, o sea, de lo que ha pagado la institucion en arriendos en los ultimos cinco afios. Este
corte tomaba en cuenta hasta el 2019, que fue la fecha de referencia cuando se elabor6 el informe y vemos una tendencia
creciente casi que exponencial en el rubro de arriendos de inmuebles por parte de la institucion.

Tenemos un comportamiento importante donde se evidencia una pendiente muy marcada del 2016, 2017 y aqui lo que
evidenciamos es el efecto del arriendo de nuevos locales que tuvo que asumir la institucion como parte de las obligaciones que
conllevo la implementacion de la Reforma Laboral, asi como del nuevo Cdédigo Civil, por cuanto; recordemos que pilares
fundamentales en estas reformas es la oralidad y esto pues nos obliga a tener edificaciones, instalaciones con condiciones
especiales en cuanto a salas de audiencias para llevarlas a cabo conforme se requiere.

Consideramos en el analisis ademas el afio 2020, el afio actual, también hay que considerar que el devengado ascendi6 a cerca de
once mil millones de colones, o sea, que esta tendencia creciente se ha mantenido incluso al afio anterior.

Analizando la cantidad de contratos, tenemos que a lo largo y ancho de todo el pais, el Poder Judicial tiene 188 contratos de
alquiler, esto nos genera un monto mensual estimado de mas de mil millones de colones, para un monto anual estimado de cerca
de doce mil millones de colones, igual a pesar de que hacemos esfuerzos por tener locales en adecuadas condiciones, las
situaciones en algunas zonas nos llevan a que igualmente aunque se trate de locales alquilados, pues tenemos ordenes sanitarias
que cumplir.

En este caso, la mayor obligacion recae por parte de los propietarios, pero lo cierto es que el mercado inmobiliario de esas
localidades, por ejemplo; Quepos, que tenemos situaciones bastante comprometidas, asi como en Puntarenas, pues no ofrece
otras alternativas para el traslado de las dependencias judiciales. No obstante, a lo anterior, también hay que resaltar que el Poder
Judicial ha venido haciendo un esfuerzo muy importante a través de la Comision de Construcciones y con el apoyo del Consejo
Superior para incursionar en mecanismos distintos que nos lleven a la disminucién de los arriendos de la institucion y, por el
contrario, optar por el desarrollo de infraestructuras propias.

Este es el caso del contrato de Fideicomiso inmobiliario entre el Poder Judicial y el Banco de Costa Rica que todos conocemos,
mediante el cual se ha llevado a cabo el proyecto de Torre Judicial que esta en el costado norte del edificio de la Corte, igualmente
el proyecto de Puntarenas y otros que se encuentran en analisis.

Se ha incursionado en los planes plurianuales, esto también atendiendo una nueva ley que se emitié en cuanto al desarrollo
de este tipo de planes en un escenario de cinco afios y en estos planes se le esta dando prioridad por parte de la institucion a
aquellos proyectos constructivos que traen como consecuencia inmediata la disminucién de arriendos. Ademas, se han analizado
nuevas alternativas constructivas, como la construccién de locales a la medida por parte de instancias privadas, el arriendo con
opcion de compra mediante fondos inmobiliarios, y asi como el desarrollo de proyectos llave en mano que procuran acortar el
tiempo de desarrollo de infraestructura publica que por todos es conocido que conlleva bastante tiempo.

Desde la formulacién presupuestaria y en la ejecucién se han emitido normas que lo que procuran es una contracciéon en
materia de arriendos, de igual forma hay que considerar como parte de los antecedentes de la propuesta que vamos a hacer, el
teletrabajo en el Poder Judicial, dichosamente la Corte Plena en sesién del N° 7-2021 celebrada el 15 de febrero anterior, aprobo
un nuevo reglamento de teletrabajo, que se ajusta a las circunstancias actuales que la institucién viene viviendo producto de la
pandemia, también el Consejo Superior ha emitido las Circulares N° 37 y 66 donde se promueve la realizacién del teletrabajo, no
hay que obviar que la Corte Plena también en sus directrices con respecto a la atencion de la pandemia ha tenido como un pilar
fundamental promover el teletrabajo en la poblacion judicial con el propodsito de proteger su salud.

No obstante, hay que recalcar que en todo este analisis previo se evidencia la ausencia de una politica o un lineamiento
institucional en materia de teletrabajo, si bien el reglamento constituye un buen marco normativo, lo cierto es que tiene que
evidenciarse un apoyo del jerarca decidido en la implementacion del teletrabajo ya con disposiciones o con lineamientos concretos.
Tenemos como antecedente en materia de teletrabajo, que cuando hicimos el corte para efectos de estudio que fue cerca de
setiembre, octubre del afio anterior, cuatro mil novecientas treinta y siete personas se encontraban en teletrabajo, ese es un 36%
de la planilla institucional y sin temor a equivocarme considero que este porcentaje hoy en dia debe mantenerse, porque por todos



es conocido que las medidas para la atencién de la pandemia pues se han hecho mas rigurosas, debido a esta tercera ola que
venimos enfrentando.

lgualmente hay que recalcar que, en materia de teletrabajo, la institucién a esa fecha de corte habia invertido mas de
trescientos mil millones de colones en equipo tecnolégico para poder desarrollar el trabajo desde la casa, asi las cosas, teniendo
claro el aumento importante que se ha enfrentado en materia de arriendos y la situacion actual de que tenemos una porcién muy
importante del personal judicial teletrabajando, es que proponemos el siguiente plan.

Identificamos en primera instancia como problema, que tenemos un compromiso de pago que debe asumir el Poder Judicial
por arriendos de locales sin que actualmente la totalidad del espacio esté ocupado, esto debido a la modalidad de teletrabajo que
se ha visto obligada a adoptar la institucién producto de la pandemia.

¢, Que proponemos como alternativa de solucién? Pues implementar y desarrollar un plan que permita la redistribucion del
espacio fisico de trabajo, respetando el distanciamiento (1.80 un metro con ochenta centimetros) que esta dispuesto asi por las
autoridades de salud y esto en el personal judicial que requiere laborar de manera presencial.

Como objetivo general se plantea: Desarrollar un plan de accion que permita la redistribuciéon paulatina y gradual, porque
esto es un tema que tenemos ahora, lo vamos a ver mas adelante porque conllevara un esfuerzo presupuestario también y no
tendriamos capacidad de asumirlo en un muy corto plazo, sino que tiene que llevarse a cabo de manera paulatina. Entonces, insisto
la redistribucion paulatina y gradual del personal judicial en espacios fisicos disponibles en los edificios propios y arrendados a nivel
nacional, debido a la modalidad de teletrabajo, los cuales se despersonalizarian, y aqui resalto esta caracteristica, que es la
despersonalizacion de los espacios, porque este va a ser uno de los aspectos fundamentales también para que este plan funcione,
esto para asignarlos a quién los necesite, con el fin coadyuvar en la contencion del gasto en alquileres maximizando la ocupacién
del espacio, mediante la aplicacion de criterios técnicos.

Como objetivos especificos de este plan proponemos:

* Realizar un diagnéstico de la situacion actual en los edificios propios del Poder Judicial y en locales arrendados por Circuito
Judicial.

« Establecer criterios técnicos para optimizar los espacios fisicos, adaptados a las disposiciones de distanciamiento y medidas
de higiene.

« Disefiar e implementar el proceso logistico para la redistribucion del personal judicial en los espacios fisicos disponibles de
forma despersonalizada, priorizando la intervencion gradual por Circuito Judicial conforme aquellos donde se presente un mayor
gasto en arriendos.

Conforme este objetivo, nos vamos a establecer un orden de prioridad, un orden de prelacion donde estariamos
interviniendo en forma inmediata a aquellos circuitos judiciales donde tengamos mas gasto en arriendos, sin lugar a dudas, esto es
en el Primer Circuito Judicial de San José, luego tenemos también como ultimo objetivo especifico:

. Confeccionar un cronograma técnico que permita la implementacion gradual del Plan por circuito judicial, de acuerdo
con las posibilidades de los recursos de la institucion tanto econdmicos como de personal técnico y administrativo necesario para el
desarrollo de este plan.

Dentro de este plan hay que observar una serie de criterios para que su desarrollo sea exitoso, el primero de ellos es:
Definicion de porcentaje minimo de personas teletrabajadoras segun tipo de despacho. Aqui hay que tener en cuenta que no
podemos establecer una receta para toda la institucién, sino que hay que entrar a valorar las particularidades de cada despacho, si
es (electronico o fisico/ jurisdiccional, administrativo o del ambito auxiliar). En esa medida ese porcentaje minimo de personas
variara y siempre lo que buscamos con esta definicion es una garantia de que este plan va a ser sostenible en el tiempo.

Priorizacion conforme gasto en arriendo, que ya me adelantaba exponiéndolo, de forma tal que nos concentremos en primera
instancia en aquellos circuitos donde tenemos un mayor gasto en arriendos, con el objetivo de que los eventuales ahorros que
obtengamos puedan incluso canalizarse en proyectos constructivos.

También un tema que ya les habia mencionado que es la despersonalizacién de los espacios de trabajo. Esto es fundamental,
porque si bien es natural que exista un arraigo de las personas hacia el espacio fisico que ocupan en la institucion, lo cierto es que
para que se haga un uso eficiente de ese espacio es necesario rotarlo y que se lleve un rol en cuanto a su uso.

Implementacién de un modelo oficina hibrida. Esto conforme clasificacion de David Mott, que establece diferentes modelos de
oficina. Aqui la propuesta nuestra es que no vayamos a un modelo extremo de que haya un teletrabajo constante y permanente,
sino en ajuste a lo que se plasma en el Reglamento de Teletrabajo que podamos pensar en oficinas hibridas, que las personas
llegarian a trabajar algunos dias a la semana y otros permanecerian en sus casas, conforme a un rol que se vaya estableciendo.

Intervencion e inversion minima en adecuacion de espacios. Esto lo que pretende es que la intervencién de espacios fisicos para
utilizarlos conforme se propone, para un uso alterno para varias personas, pues no puede llevar una gran inversion institucional, de
lo contrario, coloquialmente saldria lo comido por lo servido, entonces el objetivo es que aqui la inversion sea minima.

Y también un criterio muy importante es que se dé un respeto de los espacios de los despachos judiciales, si bien la propuesta es
que se dé una despersonalizacién de los espacios, pero esto seria a lo interno de cada oficina sin que se llegue al extremo de
mezclar oficinas, porque sabemos los riesgos que esto podria conllevar, ni que se realice una invasion de los espacios.

El otro criterio es la clasificacion preliminar de los locales que se pueden intervenir y en cuales del todo no seria viable, de forma
tal, que no nos desgastemos por analizar una propuesta en aquellos locales por algunos motivos no sean objeto de implementar
esta metodologia.

Ya como tal, el plan a desarrollar esta aqui plasmado, los mismos objetivos que anteriormente les sefialaba se establecen en
esta plantilla con metas particulares, con indicadores, con actividades, responsables y productos o entregables para conseguir,
para cumplir con cada uno de estos objetivos.



Aqui cada uno lo puede ver en detalle, si bien se establecia metas y fechas anteriores, porque creiamos que iba a ser posible que
este plan se conociera, y bien se dispusiera; aprobar por parte de la Corte Plena en una fecha anterior, lo cierto es que por la
agenda tan densa que maneja la Corte no fue posible. No obstante, para que el plan se ajuste con nuevas fechas y su
implementacién se logre en los plazos de tiempo establecidos, aunque los plazos se ajusten al momento en que se llegue a
aprobar.

También importante sefialar, que como un ejercicio objetivo que tiene que desarrollarse, no omitimos lo relativo a identificar
los riesgos que conlleva la implementacion de este plan, bueno el primero de ellos es el marco regulatorio, en este caso
especificamente los lineamientos del Ministerio de Salud y ¢ porque lo sefialamos como un riesgo? porque los ahorros en espacio
que podriamos tener producto de que un porcentaje importante de compafieros y compafieras se encuentren en teletrabajo,
podrian tener que destinarse en las condiciones actuales a lograr el distanciamiento del metro ochenta que establece el marco
regulatorio, por eso se establece como un riesgo importante que en este caso el esfuerzo que se haga, se tenga que destinar al
distanciamiento social.

También se identifica como otro riesgo, el manejo de los involucrados, esto porque ya hemos evidenciado alguna resistencia
por parte del personal judicial, incluso algunas jefaturas a implementar estos criterios de despersonalizacién de espacios o
maximizacion del uso de los espacios y esto anteriormente en la sesion de trabajo que tuvimos, yo les comentaba que se
evidenciaba como una condicién natural y propia de los seres humanos, que somos muy territoriales, pero lo cierto es que aqui
tenemos que cambiar la mentalidad y hacer un esfuerzo para lograr hacer un uso mas eficiente de los recursos publicos.

Ademas, se sefiala como un riesgo, pero un riesgo que se puede mitigar, que es que tenemos contratos de arriendo actualmente y
que podriamos encontrar la oposicion o el reclamo de algunos contratistas, pero al respecto ya se gestion6 un criterio juridico que
nos respalde, en el sentido de que dadas ciertas condiciones por parte de la institucion y observando el plazo que esta definido en
los contratos, el Poder Judicial podria abandonar los locales que tiene en arriendo y que se determina que podrian los despachos
que ahi se albergan, ser objeto de un traslado de instalaciones propias con el objetivo de validar este plan.

Llevamos a cabo algunos ejercicios de reubicacién de espacios, con el apoyo técnico del Departamento de Servicios Generales,
fue de esta forma que hicimos la valoracion de traslado del Juzgado Contravencional de Menor Cuantia de San Sebastian a un
edificio que se alquilé en esa localidad, bastante amplio, donde se albergan los despachos judiciales que se crearon con motivo de
las reformas Civil y Laboral. El ejercicio resultd positivo, fue posible en esa edificacion reubicar ese despacho y esto nos lleva a las
siguientes ventajas, se cumple con el distanciamiento social, se afecta parcialmente el inmueble en principio, conforme el estudio
solo una tercera parte del inmueble era intervenida, se da un aprovechamiento de un area de 118 metros cuadrados donde se
estaria trasladando ese juzgado y esa area se genera producto de un reacomodo de los otros despachos que mantendrian el
personal en teletrabajo, se mantienen las mismas areas comunes y se estima que el ahorro anual en arriendo seria de ocho
millones ochocientos mil colones.

En este caso en concreto, el ahorro podriamos decir que es bajo, porque el local que estariamos trasladando es un local

pequefio que se encuentra en la zona. Como limitantes, bueno, que tendriamos que hacer frente a una remodelacion de diecisiete
millones de colones, un tanto mas y que podria incurrirse en mejoras en el alquiler y que el propietario podria eventualmente
generar algun tipo de reclamo.
También hicimos otro ejercicio en cuanto al traslado de la Oficina de Atencién y Proteccion de la Victima que se ubica en el
Segundo Circuito Judicial de San José, ahi también tenemos como resultados, que se determind que es factible, igual como les
habia anticipado en la sesion de trabajo, este ejercicio fue posible gracias a que en ese edificio la Direccion de Tecnologia de la
Informacion que ha implementado de manera muy intensiva el teletrabajo, trasladé a un grupo de personas al Primer Circuito, dejo
un area disponible de cerca de 133 metros cuadrados. En esa area pudimos ubicar a este despacho que se encuentra fuera de las
instalaciones propias en un local alquilado y esto si nos estaria generando un ahorro importante de cerca cuarenta y seis millones
de colones por afo. Igual, como limitantes; tendriamos que la oficina quedaria en dos areas distintas, esto porque el espacio se
libera en dos pisos y ademas que habria que hacer frente a una inversion por la remodelacion a desarrollar.

Si bien presentamos este plan en agosto del afio anterior, si quisiera sefalarles que la Direccion Ejecutiva y sus
dependencias adscritas pues, no ha estado en espera de que se aprobara para tomar algunas acciones, no, por el contrario,
hemos procurado adelantar con acciones concretas y hemos abordado algunos casos, en cuanto a estos, el traslado de la Oficina
de Atencidén y Proteccion a Victimas del Delito que se los sefialaba, ya tenemos lista una propuesta arquitectonica y aqui
lamentablemente tenemos la oposicion por parte de la jefatura para que este proyecto se lleve a cabo y estariamos elevandolo al
Consejo Superior para que tome una determinacion final.

También en el edificio de transito del Primer Circuito Judicial de San José, en ese edificio la dependencia que dejé un espacio
fue la Direccién de Planificacion, donde también se esta llevando a cabo e implementando el trabajo en una porcion importante del
personal que la conforma y en este caso, se le dio un uso alternativo a ese espacio que se dejo, que se liberd, como salas virtuales
para la celebracion de audiencias y también se ha trabajado en un proyecto de traslado de la Sala Constitucional, que se remitié en
enero anterior, al seno de la Sala Constitucional para su andlisis, ya tuvimos una primera sesion de trabajo para exponerles la
alternativa y estamos a la espera de que se fije fecha para una segunda reunion.

Como conclusiones, podriamos exponerles lo siguiente: El Poder Judicial se encuentra gastando sumas importantes por

arriendos de edificios, actualmente sin utilizar la totalidad de los espacios para el desarrollo de la funcion judicial, esto debido a la
implementacion del teletrabajo en la institucion.
A la fecha de corte de este estudio, un 39% del total del personal judicial se encontraba teletrabajando, la institucién ha invertido
mas de trescientos mil millones de colones en equipo tecnoldgico para realizar teletrabajo esto producto de la emergencia sanitaria.
A nivel mundial, también a la fecha de corte de este estudio, se determin6 que el teletrabajo paso de un 4.8% a un 34%, impulsado
por la situacion de pandemia.

Concluimos, ademas; que resulta operativo implementar un plan de redistribucién de espacios fisicos conforme se los he
presentado y que una vez aplicado este plan de redistribuciéon y esto es un tema que quisiera resaltar porque es muy importante,
este constituye un factor primordial de éxito de este plan, es que una vez aplicado no seria posible variarlo o alterarlo, ya que no se



dispondran de los espacios fisicos para recibir al personal si se decide regresar al trabajo presencial.

Recordemos qué, en materia de infraestructura, pues hay que realizar todo un esfuerzo para ubicar edificaciones y, por lo tanto; si
prescindimos de contratos de alquiler, el retorno a la presencialidad se tornaria mas dificil y eventualmente tendriamos incluso que
hacer frente de erogaciones mas altas por arriendo al tener que gestionar nuevos contratos y nuevas remodelaciones para usos
especificos de la institucion.

De igual forma que, las afectaciones en los inmuebles institucionales tendran que ser parciales para aprovechar en su
mayoria las condiciones vigentes, condiciones existentes y provocar que las derogaciones sean minimas para la institucion, que
resulta viable desde la perspectiva legal, esto también se los anticipaba conforme el estudio que hizo la Direccién Juridica, la
renegociacion de los contratos de alquiler para disminuir las areas arrendadas o bien para finiquitar los contratos producto de la
implementacién de este plan de redistribucion de espacios fisicos.

Para que esta alternativa sea exitosa, los espacios que se ocupen producto de la implementacion del plan se deberan destinar a la
reubicacién de oficinas o despachos que se albergan en locales arrendados conforme lo establezca la Direccion Ejecutiva.

Por lo tanto, los Consejos de Administracién no podran darle un uso alternativo a ese espacio, esto porque debemos
recordar que conforme el Reglamento de los Consejos de Administracion, ellos son los competentes para hacer la distribucién del
espacio, no obstante; aqui las propuestas obedecerian a criterios técnicos y deberian respetarse para que el plan realmente
alcance los objetivos propuestos, segun el resultado del ejercicio realizado por el Departamento de Servicios Generales para
trasladar al Juzgado Contravencional de Menor Cuantia de San Sebastian al edificio de la reforma y a la Oficina de la Atencién y
Proteccion a Victimas en Goicoechea, el edificio principal del Segundo Circuito Judicial de San José, la institucion obtendria un
ahorro anual de 55 millones. Esto solamente en estos dos casos que desarrollamos como ejemplos para validar la efectividad del
plan.

Asi las cosas, proponemos las siguientes recomendaciones:

Que la Corte Plena apruebe este Plan de la Redistribucién de Espacios Fisicos de las personas teletrabajadores que
comprende la despersonalizacion de espacios y la implementacion de oficinas hibridas, el cual estariamos desarrollando y también
me parece importante resaltar esto, bajo la metodologia de administracion de proyectos con el objetivo de que se lleve a cabo de
una manera ordenada y articulada.

Se recomienda brindar el apoyo requerido para la ejecucion del plan, disponiendo que se emita unas directrices en materia
de teletrabajo que incorpore indices de personas teletrabajadoras segun los tipos de despacho, lo cual resulta indispensable para
que el plan pueda materializarse, sea sostenible y tenga vigencia durante y post pandemia ¢,Por qué? Bueno lo que he enfatizado
en cuanto al uso del espacio, es dificil la contratacién tanto de alquileres, como eventualmente remodelaciones y este plan, si se
llega a desarrollar, pues tiene que tener la caracteristica que debe ser sostenible en el tiempo y no podria ser objeto de un retorno
de las personas al trabajo presencial de manera plena, porque ya no tendriamos espacio para reubicarlos.

Aqui hacemos una propuesta especifica a esta Corte Plena, que conforme el nuevo Reglamento de Teletrabajo, en sus
articulos 10 literales c y e, esta tarea de disponer de esta directriz en materia de teletrabajo podria ser asumida por el Consejo
Superior, reitero; atendiendo el Reglamento de Teletrabajo, atendiendo las disposiciones del reglamento que esta Corte Plena ha
aprobado.

También disponer que todas las jefaturas de despachos y oficinas colaboren con la implementacion del plan que redundara
en el ahorro de recursos institucionales observando la politica o directriz que anteriormente les sefialé. Ademas, disponer que los
espacios que se desocupen producto de la implementacién del plan, se destinen a reubicar oficinas o despachos que se albergan
en locales arrendados conforme lo establezca esta Direccion Ejecutiva, por lo que los Consejos de Administracion no le podran dar
un uso alternativo y también un tema que consideramos muy importante, que se disponga que el Departamento de Prensa y
Comunicacion Organizacional brinde divulgacién adecuada y asertiva al plan, esto con el propésito de procurar la disminucion de
las resistencias y oposicion que pueda implementar su desarrollo, sobre todo por lo que les sefalaba en cuanto a algunas
situaciones que hemos evidenciado, donde hay oposicion a que lleven a cabo intervenciones en el espacio fisico.

Al Consejo Superior, se propone brindar un seguimiento cuatrimestral de la implementacion del plan para la disminucion de
gastos en arriendos de locales, o sea, un seguimiento a este plan que estamos proponiendo y también aprobar ajustes
presupuestarios en el momento en que corresponda; esto con el fin de poder efectuar las intervenciones que resulten necesarias a
la infraestructura para ajustar y reacomodar el espacio para concentrar oficinas y disminuir la planilla de arriendos, en el entendido
que estas inversiones se recuperaran en el tiempo con el ahorro, producto de los locales que se dejen de arrendar, esto refiere
especificamente a la remodelaciones de los locales para poder hacer estos reacomodos.

También hay recomendaciones para la Direccion Ejecutiva, que dirija la implementacion del plan mediante la metodologia de
administracion de proyectos, para lo cual debera de coordinar con la Direccion de Planificacion, como ente rector en esta materia y
con el Departamento de Servicios Generales como departamento técnico que apoyara la realizacién del plan. También coordinar
con el Departamento de Proveeduria y la Direccién Juridica la renegociacién de los contratos de alquiler, considerando incluso la
recision de contratos conforme sea posible desocuparlos, rendir informes cuatrimestrales al Consejo Superior sobre su
implementacién para la disminucién de gastos en arriendos de locales.

Una recomendacion al Departamento de Servicios Generales es brindar el apoyo técnico especializado a la Direccion Ejecutiva para
la implementacion del plan para la disminucién del gasto en arriendos mediante la distribucion de espacios fisicos, esto seria con
respecto a la primera alternativa que les proponemos.

De igual forma consideramos necesario compartir con ustedes otra alternativa u otra accién mas bien de manera concreta, que esta
llevando a cabo la Direccidon Ejecutiva por supuesto a través del Consejo Superior respecto a una metodologia que se desarrolld
para implementar la norma presupuestaria nimero 13, que se incluyé en el articulo sétimo de la Ley de Presupuesto para el afio
2021.

Esta norma lo que sefiala es que durante este afio todos los 6rganos que conforman el presupuesto nacional estaran
obligados a realizar durante el primer trimestre del afio una evaluacion del costo-beneficio de los alquileres de edificios, locales y
terrenos sufragados mediante la subpartida 10101, la subpartida de alquileres. Esta evaluaciéon sera enviada a la Secretaria



Técnica de la Autoridad Presupuestaria del Ministerio de Hacienda, a fin de realizar el control del gasto presupuestario y valorar
cuales de estos pueden ser reducidos.

En caso de que el costo beneficio sea negativo para la administracion, los jerarcas estaran obligados a realizar las gestiones
para la renegociacion de los contratos, y en caso de ser posible, realizarla y renovar el contrato e informar a dicha Secretaria
Técnica. Bajo ninguna circunstancia o razon, la aplicacién de esta norma podra derivar en un aumento del gasto.

Y, por ultimo; sefiala que el Ministerio de Hacienda, por medio de la Direccion General de Presupuesto Nacional (DGPN), debera
incluir los ahorros obtenidos por estos procesos de renegociacion para ser reflejados presupuestariamente con el cambio de fuente
de financiamiento.

Para la implementacién de esta norma, como les sefialaba, se propuso una metodologia que fue aprobada por el Consejo
Superior en sesion del 25 de marzo del 2021, articulo LXVI. En la propuesta que aprobd el Consejo Superior se considera una
primera fase que precisamente refiere a la etapa de analisis costo-beneficio, para eso se desarroll6 una guia por parte del
Departamento de Servicios Generales para determinar el valor actual de los arriendos, también se desarrolla en esta fase como tal
el estudio de mercado sobre los arriendos, o sea; cuales son los valores de mercado de la zona y se compara finalmente con el
costo que se esta pagando por el local que arrienda la institucion.

En una segunda fase, iriamos a la renegociacion de los contratos, que seria el resultado del estudio costo-beneficio y habria
un abordaje en cada caso concreto, en aquellos que nos dé un resultado negativo para la instituciéon, de forma tal que se concluya
en una renegociacion, en una terminacion de la relacién contractual, o se decida mediante una decision debidamente motivada,
mantener el local en arriendo.

En cuanto a este plan de trabajo, el plan de trabajo relacionado con la implementacion de esta metodologia, ya tenemos que
indicarles que se cumplié con la primera fase, con la fase del estudio costo-beneficio y que fue presentado el pasado 25 de marzo
un informe de resultados a la autoridad presupuestaria, conforme lo establece la norma y que también estamos en este momento
en desarrollo de la fase segunda, que es la renegociacion de contratos, y que esta fase nos llevara hasta el 30 de setiembre
conforme lo programado.

También, producto de todo esto se rendira un informe final, esta previsto para el 1 de octubre, y se comunicaran los
resultados tanto al Consejo Superior como al Ministerio de Hacienda. Y en este caso el objetivo seria considerar el resultado ya de
las acciones implementadas para la formulacion 2023, porque conforme el cronograma establecido para el 2022, no habria tiempo
para eso.

Este es un pequefio resumen de los resultados de la primera fase, del estudio costo-beneficio, de los ciento ochenta y ocho
contratos de alquiler que tiene la institucion. Se determin6é que ciento once no procede la renegociacion porque el estudio costo-
beneficio dio un resultado positivo para el Poder Judicial, mientras que en setenta y siete de estos contratos si hay que llevar a
cabo un proceso de renegociacion. Tomar en cuenta de que en este proceso debera prevalecer la continuidad del servicio publico,
ante un analisis razonado y justificado, como ya lo sefialaba, y en cuanto a que los resultados se podran incorporar hasta el 2023.

Como ultimo punto sefialarles, que ya el Consejo Superior ha conocido aproximadamente seis propuestas para renegociar
los contratos de alquiler, algunos con montos importantes, y que ha sido el resultado de este esfuerzo de implementar esta
metodologia con el propoésito de cumplir con la norma 13, que se incorpor6 en la ley de presupuesto para el 2021.

De parte de la Direccion Ejecutiva eso seria, quedamos a la orden para atender cualquier consulta, o sino para que continien con
la exposicion en este caso la Direccion de Gestion Humana, como se habia previsto y se habia programado, muchas gracias".
SALE LA MAGISTRADA ROJAS DE LA SESION POR VIDEOCONFERENCIA.

Responde el Presidente, magistrado Cruz. "Muchas gracias, master Romero Jenkins, no sé si hay alguna duda o alguna
sugerencia.

Por el momento vamos a continuar con la exposicion de la Direccion de Gestion Humana, la magistrada Rojas me dijo que tenia
alguna dificultad, pero lo retomamos después de que Direccion de Gestion Humana haga su exposicion".

Se concede el uso de la palabra a la master Roxana Arrieta Meléndez, Directora interina de Gestibn Humana, quien expone:
"Voy a compartir la presentacién. Mi apartado en este informe corresponde al tema de las partidas de remuneraciones.

Como es de su conocimiento, el peso del presupuesto en remuneraciones equivale a un 82.88% del total del presupuesto del Poder
Judicial, y hemos tenido bastantes afectaciones, se han venido reflejando desde afios atras.

En el tema propiamente de sustituciones, vemos que desde el 2019 venimos teniendo disminuciones paulatinas, sin embargo; la
mayor afectacion se da entre el 2020 y el 2021, convirtiéndose esto en un porcentaje cerca del 25% de lo que teniamos aprobado
para el 2020. Esto nos gener6 una reflexion y una valoracion en aquel momento, en setiembre del 2020, de como deberiamos ir
enfrentando la situacion presupuestaria para el 2021.

Como pueden observar, esta es la distribucion del presupuesto y el comparativo entre el presupuesto del 2021 y lo aprobado
en el 2020, por cada una de las subpartidas, como pueden ver, hubo disminuciones, muchas de ellas sustantivas, otras no tan
representativas por la magnitud del peso en el presupuesto, sin embargo; todas como pueden ver tuvieron disminucion.

Una de las dinamicas para valorar el tema de sustituciones son los comportamientos de la poblacién judicial, con respecto a
esto, podemos ver que en setiembre 2020 teniamos cantidad de dias sustituidos, sin unos diferentes motivos y siempre prevalece
el tema de las incapacidades, los permisos, las vacaciones y los otros permisos con goce de salario que vinculan temas de medidas
cautelares y otro tipo de permisos asociados a algunas solicitudes expresas que se hacen al Consejo Superior.

Para el 23 de setiembre del 2020, esta subpartida tenia una proyeccion para el cierre del afio de un faltante de quinientos
setenta y seis millones de colones, este fue un indicador para valorar que a partir del 2021 tenemos que tomar acciones un poco
mas ajustadas a la realidad y al comportamiento de sustituciones propiamente.

Como pueden ver, en este comparativo de dias sustituidos del primer trimestre 2020-2021, se puede observar que la
diferencia y los conceptos de dias sustituidos, no variaron en mayor medida. Sin embargo, esto nos da la alerta de que, si
continuamos con las mismas condiciones del primer trimestre, pues evidentemente si las proyecciones no nos estan cerrando y es
un riesgo latente, por lo tanto; se tienen que tomar las medidas, que ya de por si en aguel momento para el presupuesto 2021 ya
se habian tomado.



Uno de los factores que mas esta afectando también el tema de presupuesto, son las sentencias laborales que ha tenido que
pagar el Poder Judicial a los empleados o exempleados judiciales que han ganado en los estrados judiciales. Para el primer
trimestre 2021 ya hemos pagado ciento diez millones de colones, y tenemos pendientes en procesos de calculo para pago,
seiscientos noventa y siete millones de colones. Esto representa un impacto muy fuerte en el presupuesto, si bien es cierto se
hacen previsiones, pero este comportamiento es completamente atipico, solo lo hemos visto en el 2020 y 2021.

Hemos propuesto y acciones ya se han tomado, la modificacion del plan de vacaciones, el tema de la via de excepcion, se
redujo la cantidad de puestos de excepcién para poder minimizar un poco el efecto de sustituciones hasta por un dia o de un dia en
adelante, establecer nuevos lineamientos de contencion del gasto en sustituciones en general, como es de conocimiento de
ustedes, ya se tomaron acciones que el Consejo Superior ha avalado y que estan en proceso de implementacién para este
trimestre del 16 de mayo al 15 de agosto. Tenemos nuevos controles para el proceso de ejecucion del presupuesto de salarios,
para poder llevar este detalle tan minucioso que se requiere para poder dar las alertas oportunas y para poder dar informacién en
la toma de decisiones, y en caso necesario habra que priorizar proyectos de interés institucional en caso de que la ejecucion del
presupuesto nos lo exija.

¢, Qué otros temas se valoraron y vienen inmersos en la norma 13? El tema de las reasignaciones, preocupa a esta Direccién
que en el tema de las reasignaciones estas responden a estructuraciones aprobadas por instancias superiores debido a los
estudios técnicos efectuados por la Direccién de Planificacion a las diferentes oficinas, estas reasignaciones son requeridas para el
buen funcionamiento de la organizacion y corresponden a derechos que tienen las personas de percibir un salario acorde a las
funciones y actividades que desempefie. Razén por la cual, no se recomienda técnicamente ceder estos recursos porque limitan y
dificultan la reorganizacion y restructuraciéon de oficinas segun el plan de trabajo establecido por la Direcciéon de Planificacion.

En el tema de las plazas vacantes, que era otra de las solicitudes expresas por esta Corte, ya tuvimos la experiencia del
primer mes del afio, donde se presentaron una gran cantidad de dificultades, producto de que esta disposicion se habia creado
como ley de presupuesto y nos estaba afectando.

Evidentemente el Poder Judicial ha tenido y ha incurrido de alguna forma en asumir responsabilidades otorgadas por la Asamblea
Legislativa, sin el personal que robusteza este procedimiento, entonces esa falta de personal, si no usamos las plazas vacantes, se
iba a perjudicar mas.

El uso de las plazas vacantes esta destinado para cubrir al menos las necesidades que hoy podemos cubrir, algunas areas estan
sobrecargadas por falta de personal, sin embargo; el servicio se esta brindando, y de no utilizar estas plazas vacantes el mayor
perjuicio lo tendrian los ciudadanos costarricenses al no tener una prestacion de servicios reducida o menoscabada.

Entonces ;qué es lo que se estimd y se estima que se requiere? No autorizar ninguna reduccién en la subpartida
remuneraciones, realizar campafias de sensibilizacion a las jefaturas de oficina para que solo apliquen sustituciones al personal en
casos estrictamente necesarios, realizar los ajustes del Plan de Vacacién vigente, como ya lo hicimos, para limitar las sustituciones
menores de 7 dias, realizar ajustes para limitar las sustituciones por otros motivos, para evitar complicaciones presupuestarias
futuras que puedan poner en riesgo el pago oportuno del salario, como ya el Consejo Superior ha tomado las acciones, y buscar
distintas soluciones para atender los traslados por medidas cautelares, con el fin de disminuir el porcentaje de sustituciones por
permisos otorgados por este motivo.

El objetivo de todas estas recomendaciones es para una adecuada administracion de las gestiones, desde atender las
recomendaciones propuestas, ya que por su no implementacion podria traer implicaciones presupuestarias futuras, que al aposte
signifiquen el incumplimiento en el pago de salarios, que a su vez trae consigo implicaciones de indole legal.

Muchas gracias, este seria el apartado que corresponde a la Direccion de Gestiéon Humana, cualquier consulta, con mucho gusto”.
ENTRA LA MAGISTRADA ROJAS A LA SESION POR VIDEOCONFERENCIA.

Interviene la magistrada Rojas: "Perdoén, sefior Presidente. Yo le avise a la Secretaria General que tengo problemas con el flujo de
luz y no pude terminar de ver la presentacién, escuché a medio camino la exposicion de la Direccion de Gestiéon Humana, que me
parece que es una rendicién de cuentas y que no propone, o sea del estado de la cuestidn y que no propone ningin acuerdo.

Pero si estoy muy preocupada con la propuesta que hace la Direccion Ejecutiva, no sé si en el plazo que me sali se voto, porque yo
no la estaria votando".

Indica el Presidente, magistrado Cruz: "No se ha votado, magistrada Rojas".

Prosigue la magistrada Rojas: " Y ya se pas6 el momento para hablar sobre ella, porque sigui6 la otra participante? ;0
puedo hacer alguna indicacion?".

Interviene el Presidente, magistrado Cruz "Si claro que puede hacerla. Falta todavia de exponer la licenciada Valverde
Bermudez y el master Campos Hidalgo, pero con mucho gusto".

Expresa la magistrada Rojas: "Si, gracias. Es que no quisiera que se me vaya acumulando, porque creo que lo propio es que
después de cada participante intervengamos.

Me preocupa terriblemente la propuesta que hace la Direccién Ejecutiva a Corte Plena. Primero, porque hay funciones que le
corresponden a la Direccion Ejecutiva, como lo es celebrar los contratos, y por el principio de paralelismo de los procedimientos le
corresponde cesarlos, segun lo establece la Ley de Presupuesto.

Hay otras funciones que por ley, ejecutando la politica de Corte Plena, que no hace mas que ejecutar la politica de la Ley Fiscal, es
reducir los alquileres, o sea; no es necesario que Corte Plena adopte un acuerdo en ese sentido, porque ya la norma ejecutiva 12
lo establece, y entonces me parece...

Pero lo que mas me preocupa es que se hable de recisién contractual, o sea; si Corte Plena aprueba esto le estamos
diciendo, ni siquiera el Consejo Superior o a la Direccion Ejecutiva que vaya y que indemnice a los propietarios, y aqui no estamos
hablando de contratos administrativos, sino de figuras de contratos que se rigen por la Ley de Arrendamiento Urbanos y
Suburbanos.

Y bueno, si terminé el arrendamiento, cémo va Corte Plena a autorizar?, me parece que eso implica, para quien apruebe ese
acuerdo, responsabilidad civil de un contrato que nosotros no hemos suscrito, no hemos firmado. Yo he revisado el contrato de la
Sala Constitucional y me parece muy peligroso que yo en un acuerdo de Corte Plena autorice a rescindir un contrato, que primero



no es un contrato que se rija por la Ley de Contratacién Administrativa, en mi humilde opinion.

En segundo lugar, hay norma expresa que lo regula con la Ley de Arrendamientos Urbanos y Suburbanos, y me parece que
entonces la situacion seria diferente, creo que el llamado, por el principio del paralelismo de los procedimientos, a determinar que
hace en cada caso concreto y en cada contrato concreto, es quien lo suscribi6, quien tiene la responsabilidad de haber suscrito el
contrato, ese es el que debe asumir la responsabilidad que de acuerdo con la ley, debe proceder ahora a dejarlos sin efecto, para
reubicar conforme a la nueva politica publica que la Corte Plena tiene solo que ejecutar, porque es una norma que esta ya en la
ley.

Entonces, yo no estaria aprobando, porque no voy a asumir ninguna responsabilidad por los contratos que estan vigentes.
Luego, el segundo tema que me preocupa, es decir que se queda por siempre el teletrabajo, porque el interés publico
eventualmente en época de pandemia puede ser distinto de cuando no lo hay. A nivel mundial, inclusive, grandes empresas estan
revertiendo por razones de oportunidad y conveniencia, y yo creo que nunca el jerarca administrativo puede renunciar a aplicar sin
ningun criterio técnico que el funcionario esté presente.

Yo creo que en este caso hay una situacién de pandemia que requiere un distanciamiento de las oficinas, pero ese distanciamiento
no aplica cuando no estemos en pandemia, entonces la situaciéon post pandemia no es la misma; no significa que no vamos a
apoyar el teletrabajo, porque el teletrabajo vino para quedarse, pero tampoco en los términos en que esta expuesto de que hay una
irreversibilidad de esa politica, porque eventualmente las necesidades, sobre todo las necesidades estadisticas ;Qué puede
suceder?, que fuera de la pandemia la gente quiera ir a los juicios de manera presencial, y entonces muchas labores que ahora se
teletrabajan puedan hacerse presencialmente, porque ya la distancia no se requiere.

Entonces no estoy dispuesta tampoco a aprobar una mocion de irreversibilidad de una politica publica, porque precisamente el
jerarca tiene que ser responsable y atender a las modificaciones, el articulo 4° de la Ley General de la Administracion Publica dice
que el jerarca administrativo debe atender al cambio de las necesidades sociales del servicio publico, es uno de los principios del
servicio publico; continuidad, eficiencia, igualdad y adaptacion a todo cambio en las circunstancias. Eso dice que no es de acuerdo
con las reglas de la buena y sana administracion, la irrevocabilidad de una politica publica.

Yo creo que ademas lo que hacemos es cumplir con la ley, y ademas me parece que las 6rdenes que se le dan a la Direccion
Administrativa y al Consejo Superior estan dentro de sus funciones, nosotros tenemos que cumplir la ley que dice que hay que
renegociar los contratos, quien los firmo6 es responsable por el contenido de ese contrato y tiene que saber qué aplica la ley, para
eso ahi tiene la opcion de pedirle a la Direccion Juridica.

Pero yo en lo personal no estaria votando eso, porque no voy a asumir ninguna responsabilidad por la rescision de ningin contrato
que en los términos de la Ley de Contratacion Administrativa se puede rescindir o resolver el contrato. Pero esto supone la
existencia de un contrato administrativo, una indemnizacion y supone la disposicion, aunque venga solo en un articulo ahi en una
filmina, supone la disposicion de recursos publicos, y me parece que esa no es una competencia que yo tenga, que es una
responsabilidad que le corresponde al Organo que aprobé y suscribié el contrato.

Entonces con respecto a esta opcion, yo estaria solicitandole a la Secretaria General de la Corte que me ponga la opciéon de no
aprobar. Muchas gracias, eso era lo que queria indicar".

Sefiala la master Romero Jenkins: "Gracias, para la magistrada Rojas, me parece que fue producto de los problemas que tuvo de
comunicacion magistrada Rojas, porque el segundo punto de la exposicion que precisamente es la metodologia para implementar la
norma presupuestaria nimero 13, Unicamente se esta exponiendo con objetivos de informar a la Corte Plena.

Porque tal y como lo sefalé, ya este plan fue aprobado como tal por el Consejo Superior y esta en ejecucion, y las labores que
usted sefiala de determinar las renegociaciones y las eventuales consecuencias de esas renegociaciones, pues como corresponde
las estan llevando a cabo las instancias administrativas competentes para ello. Entonces quisiera aclararle que esa segunda parte
de la exposicién nada mas tenia un objetivo informativo.

También sefalar, que hemos avanzado en este proceso y que ha sido posible de manera positiva para la institucién, renegociar
algunos de esos contratos que va a generar ahorros.

Con respecto a lo que son las recomendaciones a Corte Plena, pues si son muy puntuales, la Direccién Ejecutiva y las demas
dependencias técnicas si coincidimos en que si es necesario, si bien no mantener o comprometerse con un porcentaje de
teletrabajo, como el que vivimos hoy en dia, porque todos tenemos claro que esto responde a una situacién especial, extraordinaria
de emergencia; pues este plan de reduccion de espacios fisicos si deberia comprender un porcentaje minimo de personas
teletrabajando para que pueda ser sostenible en el tiempo.

No estamos diciendo que el porcentaje va a ser el mismo para todas las materias, para los mismos, todos los despachos,
eventualmente van a existir despachos donde no van a poder teletrabajar. Pero si hay una necesidad de que es porcentaje que se
llegue a acordar producto de una negociacién, se procure mantener, salvo situaciones extraordinarias, por las consecuencias que
implica abandonar un local y luego que haya un retorno masivo, mas bien los resultados serian negativos para la institucion. Si
considero importante aclarar esas dos cosas".

Agrega la magistrada Rojas: "Bueno, yo si tuve problemas en la sesion, pero alcancé a ver algunas de las recomendaciones, y no
estoy entonces ahora segura de cuales son las recomendaciones, y ademas me parecid ver en la filmina que decia “en pandemia y
post pandemia”, lo cual dista de lo que me parece, pero bueno.

Al final si hay algo que va a aprobar Corte Plena por las razones, yo quisiera que las recomendaciones se vuelvan entonces a...,
porque soy una tomadora de decisién y entonces no estaria realmente informada, quisiera ademas del informativo, que se viera
cual es, y eventualmente por las razones que he dicho del servicio publico y la adaptaciéon del cambio de las circunstancias, me
parece que ninguna politica publica es irreversible, y crei haber visto que era en COVID-19 y post COVID-19.

Igual me parecié ver como una recomendacioén la autorizaciéon de recision, pero por supuesto que la distinguida Directora
Ejecutiva me esta aclarando que no, pero no importa, si hay oportunidad después de que terminen, podemos tal vez de previo a
votar, volver a ver la filmina para entonces poder yo tomar una decisiéon informada, porque como todos sabemos, estas decisiones
nos conllevan responsabilidad personal, Penal, Civil y disciplinaria. Asi es que hay que ser muy cuidadosos con lo que se aprueba
en este sentido.



Entonces nada mas una solicitud, agradecerle a la master Romero Jenkins si fue que malentendi la aclaracion, y pedir que cuando
se vaya a votar se nos vuelva a poner entonces, para tener absolutamente claro lo que estamos acordando, muchas gracias".
Menciona el Presidente, magistrado Cruz: "Con mucho gusto, licenciada Valverde Bermudez, tiene la palabra, es que habia una
parte que a ella le faltdé o es otro segmento”.

Manifiesta la licenciada Valverde Bermidez "Muchas gracias, Presidente, magistrado Cruz, son los siguientes apartados que
contiene el informe”.

Consulta la magistrada Rojas: "En la Ultima sesion, creo que ya usted nos habia hecho este planteamiento, no sé si fue en
una sesion de trabajo, al final es tanta informacién que me cuesta ubicarla y debe ser responsabilidad mia, seguro estoy muy
embotada, pero me pareci6 entenderle que efectivamente la carga presupuestaria por asuntos de la relacién estatutaria o
aplicacion del régimen laboral que ha recibido la Corte es abrumadora en los dos Ultimos afios, las condenas contra el Estado con
cargo al presupuesto del Poder Judicial han sido abrumadoras, esto significa que se ha reinstalado al funcionario y se ha ordenado
el pago de salarios caidos por un indebido procedimiento administrativo que ha sido anulado por el 6rgano jurisdiccional
competente.

Frente a esto, me pareci6é que tanto el magistrado Sanchez como el magistrado Olaso y quien les habla, habiamos tomado

el acuerdo que nos sugiri6 Corte de colaborar en capacitacion con los 6rganos que tienen a cargo la aplicacion del régimen
disciplinario, lo que estamos coordinando para una reunién proxima, lo hacemos con todo el gusto y compromiso del mundo, pero
habia quedado una situacion pendiente y es que no teniamos, segun se explicd en esa oportunidad, seguimiento a los juicios, es
decir; que habia algun problema con la Procuraduria General de la Republica.
Recuerdo que el presidente de la Corte habia dicho que él iba a asumir esa tarea para determinar cuales eran los juicios que se
habian perdido, cual era el motivo de la nulidad, un poco porque si ya las indemnizaciones estan hay que pagarlas, pero si dentro
de un animo constructivo podrian evitarse a futuro, si es que hay algo que se esta haciendo reiteradamente de manera incorrecta
segun los tribunales de justicia.

Esa informacién es vital para lograr mejorar el funcionamiento de los érganos disciplinarios y desde luego proteger el erario
publico, aqui es donde queria preguntarle a la master Arrieta Meléndez y al sefior presidente, porque segun entendi; no habia una
buena comunicacién con la Procuraduria General de la Republica, pero él dijo que lo iba a sumir directamente con la Direccién de
Gestion Humana, me pareci6 y la Direccion Juridica.

Entonces, este es como el momento oportuno, porque es tan alto el monto del presupuesto y tan impredecible desde la perspectiva
que usted nos ha dado del aumento del gasto, que estamos reduciendo en otros campos, pero resulta que en condenas judiciales
estamos duplicando lo que vamos a ahorrar con teletrabajo y todo lo demas que casi que resulta un desproposito muy grande.

En razon a ello, yo si creo que esta Corte debe investigar cual es la razdn por la que se estan perdiendo los juicios, cual es
la revelacion que hay con la Procuraduria General de la Republica, que es lo que hay que corregir y como se puede mejorar la
aplicacion del régimen, tanto; desde el punto de vista que resultan con una sancién aplicada indebidamente como desde el punto
de vista del ejercicio de la potestad publica.

Me parece que en ambos sentidos es del mayor interés publico determinar qué es lo que esta pasando, entonces aprovecho esta
oportunidad para preguntarle a los dos si me hacen el favor y me pueden dar algun dato al respecto, porque si me muestro muy
preocupada, sobre todo en mi condicion de integrante de la Sala Primera, que como ustedes saben, nosotros vemos el empleo
publico y nos corresponde la relacion estatutaria del Poder Judicial, entonces; si llama poderosamente la atencion este gasto tan
grande y ese crecimiento tan abismal y no predecible".

ENTRA EL MAGISTRADO SALAZAR ALVARADO A LA SESION.

Responde el Presidente, magistrado Cruz: "En este momento no le puedo informar porque lo coordiné con uno de los asesores de
presidencia, asi es que no le puedo informar, no se la master Arrieta Meléndez, pero oportunamente lo haré".

Dice la master Arrieta Meléndez: "Efectivamente, una de las primeras acciones y fue una solicitud expresa por su persona
magistrada Rojas, fue entregarle un informe con el detalle y las sentencias anidadas para que usted tuviera una vision mas amplia
de los expedientes que nos estaban llegando, eso se le hizo llegar hace como veintidés dias o mas. Hemos coordinado con la
Direccion Juridica y hemos tratado de tomar acciones con la Procuraduria General de la Republica, porque efectivamente; ellos no
tienen un sistema de seguimientos de casos, sino que es algo muy manual, cada procurador tiene su forma y estilo de
almacenamiento, eso ha dificultado tanto a ellos como a la Direccion Juridica tener un panorama bastante claro de que esta
vinculado propiamente a procesos laborales y ademas de estos tienen otros tipos de procesos en representacion del Poder
Judicial.

Ya hemos tenido conversaciones entre los integrantes de este proyecto, que estamos tratando de ordenar, para tener mayor
claridad a que nos enfrentamos con lo que esta pendiente en los estrados judiciales, pero estamos trabajando en esto, todavia no
tenemos una hoja de ruta por parte de la Procuraduria General de la Republica, por esa dificultad que tienen ellos, de que no
tienen un sistema electrénico de seguimiento de estos casos".

Refiere la licenciada Nacira Valverde Bermudez, Directora de Planificacion: "Uno de los apartados del informe analiza lo que
fue el comportamiento de la subpartida de suplencias, muy rapidamente, porque la master Arrieta Meléndez se refiri6 al
comportamiento de forma general de esta partida, en este caso particular lo que queremos resaltar es efectivamente el
comportamiento que se tuvo de forma en disminuciéon y que llegé al 2021 a seis mil ciento cuarenta y cinco millones de
colones.

Eso nos llevé a que tuviésemos que hacer un analisis bastante amplio y priorizado de todos los proyectos, de todos los
permisos que se tenian en la institucion, a partir de ese analisis nosotros teniamos en la Direccion de Planificacion la
responsabilidad de analizar lo que eran los proyectos estratégicos, bajo esos proyectos estratégicos nosotros valoramos cada uno
de ellos, también, el Consejo Superior a partir de este afio le da la responsabilidad a la Direccion de Planificacién de consolidar lo
que eran las labores especiales que se venian asignando por diferentes oficinas, lo que entonces lleva a tener un solo consolidado
de los permisos con goce.



Bajo este escenario tuvimos diferentes reuniones, también con los directores y directoras, asi como con oficinas para poder
analizar y tratar de establecer criterios que pudiesen haber determinado alguna priorizacién de los recursos que se tenian
asignados, bajo ese escenario se establecieron criterios de priorizaciéon, dado que hubiese también disminuciones, si ustedes
pueden ver aca, en esta tabla, en el 2020 habia 324 permisos, ya en el 2021 hay una disminucién de 57 permisos.

Bajo este escenario donde tenemos esa disminucién de recursos se hizo una priorizacién, este fue un avance que se realizd
en este afio, enero 2021, se establecia criterios, como por ejemplo; revisar si algunos de ellos respondian especificamente a dar
contenido o sostenibilidad a una estructura organizacional, si correspondian a funciones que estaban realizando para darle
contenido, cumplimiento a una ley, a un mandato especifico, si los proyectos que se estaban realizando correspondian también a
un lineamiento estratégico o si pudiesen estar afectando también esos permisos el no cumplir con alguna disposicion especifica que
se tuviese, como por ejemplo; la Contraloria General de la Republica, Auditoria Judicial, Consejo Superior o el nivel de afectacion
que pudiese tener el no realizar una afectacion especifica.

Bajo esos criterios de priorizacion se analizaron todos y cada uno de los permisos que se tenian dados y bajo ese concepto
se establece en el informe 2013-PLA la priorizacion a los que respondieron cada uno de esos proyectos, entonces, de forma
genérica, dentro de las conclusiones, ahi se establece la disminuciéon en general de la partida de suplencias, como gener6 un 25%,
se establece también el criterio de priorizacion que se utilizd para poder establecer cada una de las prioridades que tenian las
oficinas, pero también la instituciéon ¢ cual era el impacto que se iba a tener? y por eso se permitié tener un alineamiento un poco
mas con criterio priorizado para poder brindar estos recursos.

Bajo ese concepto, hoy en dia el Consejo Superior ha venido prorrogando estos permisos, con el disponible que ha tenido

hasta la fecha, de hecho; ultimamente se han visualizado algunas reglas de contencion del gasto que se han venido implementando
para poderle dar sostenibilidad también a todos estos proyectos y labores especiales que también se vienen dando a la institucion.
Entonces, este es el apartado, muy resumido, de lo que corresponde a lo que es el rubro de permisos con goce de salario.
El otro capitulo que se tiene es la propuesta que ahi viene realizada, en el capitulo de personal supernumerario, este fue un
analisis y una propuesta que se hace de forma genérica, no hay una propuesta puntual, lo que hay es un panorama especifico
para que se pueda visualizar como esta la situacion a nivel nacional o del personal supernumerario, en buena teoria, dependiendo
del analisis y la propuesta que ustedes visualicen a partir de esta presentacion, pues; establecer si se inicia con los estudios de
fondo y de campo para darle contenido a esto.

En esta propuesta de personal supernumerario se hicieron varios analisis, aqui se da un resumen a nivel nacional de como
esta el personal juzgador existente, al momento del estudio habian ochenta y dos plazas, de esas ochenta y dos plazas habian
vacantes veinte plazas, en propiedad sesenta y dos plazas, bajo este escenario también tuvimos que analizar las plazas de
personas juzgadoras supernumerarias, que durante el tiempo han venido conformando estructura en los diferentes despachos, de
tal forma que por su necesidad se han venido quedando.

Bajo ese escenario, ahi se da el detalle de las oficinas que han venido trabajando de esa manera, en total son once plazas
de personas juzgadoras supernumerarias que, a nivel nacional, actualmente hoy, conforman estructuras en todos estos despachos.

También se visualiza el personal con que cuenta el centro de personas juzgadoras disponibles que podrian reubicarse y de

personas que hoy también son parte de esas estructuras, ahi ya se puede visualizar en el cuadro que 8 personas ya vienen dando
soporte basico a las diferentes oficinas judiciales.
También se hizo un recorrido de lo que era el personal supernumerario en las personas técnicas, ya no al personal juzgador; igual
nos establece a nivel nacional que hay 156 plazas, de las cuales 28 plazas estan vacantes y 128 plazas estan en propiedad, esas
plazas también se analizaron, de ese personal técnico y, a ese momento, existian un total de 42 plazas de personas técnicas
supernumerarias a nivel nacional que actualmente conformaban estructuras necesarias en despachos y oficinas.

También se analizd el mismo personal técnico con el que cuenta el centro y de ahi se visibiliza que 7 personas técnicas ya
son parte o estan ubicadas como partes de estructuras basicas de oficinas y 33 para reubicarse ¢qué fueron las propuestas que se
realizan aqui? Bueno; parte de las propuestas que se realizan es que hay dos escenarios. Uno es contar con recursos
supernumerarios para atencion de planes de trabajo a nivel nacional una vez realizada la designacion conforme a los criterios de
priorizacion.

Y un escenario dos, que es cubrir las necesidades vigentes de recurso humano con el personal supernumerario y la diferencia, si
es que llega a verse diferencia, pues que ayude también a dar contenido o a dar pie a planes de trabajo de nivel nacional, bajo
estos dos escenarios es que se estaria proponiendo el que se comience a realizar el estudio de fondo.

En el Ministerio Publico también se analizaron algunos aspectos de mejora en cuanto a puestos especificamente, aqui se plantea la
recalificacion de las plazas de técnica o técnico juridico a plazas de técnico judicial o coordinador judicial a tiempo completo; esto es
dependiendo de los estudios técnicos que respalden esas necesidades, ya que hoy dia se ha estado visibilizando que esas plazas,
la funcion que vienen ya estipulando, mas que de técnicos juridicos es de técnico judicial o de coordinador judicial.

Igualmente, en la medida de que sea posible, que sea también recalificacion en las plazas de servicios generales, de acuerdo
también al contenido presupuestario que existe, dado que eso permitira recalificar plazas también en el ambito de auxiliar de justicia
en el Ministerio Publico, esto partiendo de que previamente deberia existir el contenido presupuestario para que se den ambas
condiciones, por eso la master Arrieta Meléndez indicaba que; en la partida de reasignaciones, la recomendacioén seria no rebajar
ningun monto, de tal forma que existieran previsiones para que en el futuro se puedan dar este tipo de cambios".

Sefiala la magistrada Varela: "Licenciada Valverde Bermidez, un poco para recapitular, tal vez si se devuelve dos filminas mas, la
anterior, aqui esta pensado, este disefio de la propuesta, en alguna medida para que me aclare, por el problema que se nos ha
presentado histérico que el Poder Judicial durante muchos afios, puedo decir con conocimiento de causa, porque en el 77, incluso
en el 76 ya teniamos el tema de los meritorios, de hecho yo entré como meritoria al Poder Judicial, trabajando de gratis dos meses,
aprendiendo, que fue valioso, pero histéricamente ha tenido esa necesidad de apoyarse para la gestion de los casos los
despachos con personal meritorio.

Esto ya con el tema de la pandemia entiendo que vino a desaparecer. Entonces tenemos también una problematica de escasez de
recursos, plazas fijas en todos los despachos o por lo menos en gran cantidad de los despachos, que se cubren en alguna medida



con este tipo de recursos supernumerarios, usted lo sabe muy bien licenciada Valverde Bermidez, que hemos tenido serios
problemas en algunas jurisdicciones para poder ayudar.

Entonces ¢esta propuesta estaria pensada también para tenerlos a nivel nacional o tenerlos a nivel regional? pregunto esto,
porque creo que en esto hay que pensar también en la operativizacion de estos recursos, porque si usted lo tiene por regiones es
mas econdémico, también porque si hay desplazamiento por el tema de viaticos ¢ es asi o no? 0 no entendi la propuesta?".

Indica la licenciada Valverde Bermudez: "Si sefiora, tal vez aqui el detalle es el siguiente; nosotros estamos planteando no el
escenario completo sino iniciar precisamente con ese andlisis de fondo, porque hoy, al ver los recursos de forma regionalizada,
hemos visto una posibilidad de mejora el que sean planes integrales por materia, para que se puedan presentar mayores impactos,
pero también hemos visto la necesidad efectivamente de poder contar con personas que nos ayuden con sustituciones en los
diferentes circuitos.

Esto sobre todo ahorita por la pandemia, antes; sin pandemia, estaba visto y demostrado que las sustituciones por periodos cortos
muchas veces no se utilizaban los supernumerarios, hoy estamos viendo que estas sustituciones cortas, sobre todo por tema de
pandemia, si se estan utilizando las personas supernumerarias.

Entonces, nuestra propuesta es; bajo cualquiera de estos dos escenarios, empezar a hacer el andlisis para hacer el costo
beneficio de esto que usted misma ahorita estd preguntando ;qué planes hariamos en las jurisdicciones? ;qué estimaciones
hariamos de forma global para poder traer luego una propuesta de fondo?

Esto es un analisis integral bastante fuerte, que no podriamos nosotros decirles ahorita cudl seria una propuesta final, sino que
nuestra propuesta mas bien es la autorizacion para iniciar con esto".

Menciona la magistrada Varela: "Si, muy entrado a resolver holisticamente el tema".

Manifiesta la licenciada Valverde Bermidez "Si sefiora, bueno; continuando con esto, aqui para la Defensa Publica, analizar las
plazas de técnico o técnica juridica que actualmente se encuentran en condicién de propiedad en medio tiempo, para que sean
recalificadas a plazas de técnico o técnica juridica a medio tiempo, este analisis ya se esta haciendo, ya se presento la propuesta al
Consejo Superior, en el caso de la Defensa Publica, asi que viene también una propuesta para semana entrante en el analisis de
presupuesto para el 2022.

Aqui nosotros manteniamos o proponiamos algunos criterios en cuanto a la asignacion de esos recursos, para nosotros
analizar, ya sea mantener el recurso minimo para sustituciones, lo que ahora les explicaba, asignar el recurso cuando sea
necesario para completar una estructura minima, que eso también hay que valorarlo, lo que ya viene hoy trabajando de esa
manera, asignar los recursos en las administraciones regionales para atender esas necesidades identificadas en el mismo circuito,
viendo como hoy esta trabajando o sino proyectandolo también a futuro de una manera mas integral para que podemos impactar
también las zonas.

Ustedes veran que también, en el otro apartado que estamos proponiendo, hay un apartado importante en el tema de las
extras, entonces; es analizar de forma holistica, no solo los planes de trabajo, sino las personas supernumerarias; si podrian
colaborar en el apartado de horas extras, fines de semana, sobre todo las personas que tuviesen puestos vacantes y que pudiesen
pronto a salir concursos, de tal forma que no se tuviesen que pagar tantas horas extras en fines de semana, como ahora ustedes
en el otro apartado lo van a ver.

Esto trae algunas recomendaciones también para el Centro de Apoyo, Coordinacién y Mejoramiento de la Funcion

Jurisdiccional, ya que tendriamos que valorar en conjunto con ellos cuales son esas estructuras fijas que ya vienen atendiendo
esas personas supernumerarias, para determinar si realmente ocupan que se queden ahi, para que la Direccion de Gestion
Humana también actualice a nivel de la relacion de puestos las plazas que ya se han cedido y que hoy todavia no se ven
actualizadas en esa relacion de puestos.
Ilgualmente atender criterios de priorizacion para poderle indicar a esta Corte Plena o al Consejo Superior cuales serian esos
criterios para poder asignar ese personal supernumerario, aqui no dejamos de algunos riesgos importantes que también han sido
informados por los compafieros, sobre todo del Centro de Apoyo, Coordinacion y Mejoramiento de la Funcion Jurisdiccional, que
ellos son los que tienen que atender el dia a dia de este personal supernumerario.

Porque, por ejemplo; en la parte penal, ellos en los juicios grandes que colaboran también cuando se requiere alguin

allanamiento de forma pronta y rapida y también con bastante personal, entonces esa capacidad, en el caso de que se diera este
cambio a nivel holistico para hacer esos planes de trabajo a nivel nacional, pues; ellos muestran la preocupaciéon, porque no
tendriamos esa capacidad de poder tener esos jueces disponibles.
También no se contaria con recursos que hoy se cuentan, dénde, por ejemplo; el Consejo Superior muchas veces, por medias
cautelares, ordena el cambio de una plaza titular del Centro de Apoyo, Coordinacién y Mejoramiento de la Funcién Jurisdiccional,
para cubrir esa medida cautelar, asi como otros riesgos que también fueron manifestados, los cuales evidentemente también habria
que tener analizados a la hora de proponer los cambios.

Igualmente es importante aqui la participacion, va a ser fundamental en el caso de que se apruebe hacer este analisis de

parte de la Direccion de Gestion Humana, todo el aporte que se tenga con relacion a requisitos, a disponibilidades y cambios
propuestos, asi como derechos laborales de las personas juzgadoras y personas técnicas. En este caso particular, nosotros
estariamos presentando estas propuestas dentro de este informe para que sean valoradas en fondo por la Direccion de
Planificacién, la Direccion de Gestion Humana, el Centro de Apoyo, Coordinacion y Mejoramiento de la Funcion Jurisdiccional y la
Direccién Juridica, para poder analizar y ver si esto es viable, esto es en cuanto al uso a nivel nacional del personal juzgador y de
las personas técnicas supernumerarias.
En relacién propiamente al capitulo 7, nosotros hay un aparatado que ahi les estamos planteando de lo que significa o de lo que
son las reformas procesales, administrativas y otras, que hemos realizado en los diferentes estudios que se han planteado, les
hacemos una recopilacién de los diferentes informes que nosotros les hemos planteado, porque se decia que hay que revisar
algunas propuestas estructurales también y legales.

Bueno, les hacemos la recopilacion cémo en materia Civil en el 2018 hicimos una propuesta también de ley para que se
pudiese valorar por la Comision de la Jurisdiccion Civil. También hicimos ahi en el 2019 una recomendacion en materia



Contencioso-Administrativa, para poderla valorar legalmente. En el 2020 volvimos a hacer una en materia de cobro, en el 2020
hicimos una en materia laboral, en el 2020 hicimos una en materia cobratoria y en el 2020 volvimos a hacer la de materia
cobratoria.

Ahi les estamos indicando los diferentes oficios, para que, si es posible, que se valoren en cada una de las comisiones Civil,
Contenciosa, Laboral y Cobro, las diferentes propuestas que se hicieron en su momento y ahi les detallamos cada uno de los
informes.

En el capitulo 8, hay un apartado que es el de redisefio de procesos para que se visualice lo que viene hoy haciendo la
institucion a partir del 2014 que fue que se aprob6 esta metodologia, aqui la institucién ha venido trabajando en esto, se puede
revisar como a partir también de cada uno de los estudios, en este caso de estudios ordinarios, en 35 estudios se recomendaron
noventa y cuatro traslados dentro de esos estudios y en reorganizacion de funciones 102.

Plazas analizadas fueron ochocientos cuarenta y siete y en redisefios propiamente se han recomendado trasladar sesenta y
nueve plazas, sin reasignacion de funciones treinta y dos. Esto para que se visibilice que es una funcién particular que ya se viene
realizando en la institucion, en donde se esta tratando de maximizar también el recurso entre las diferentes oficinas, esto como se
esta haciendo hoy, pues a través de la metodologia del disefio de procesos y del seguimiento de los indicadores de gestidon, nos
esta permitiendo poder visibilizar estos rendimientos de las diferentes oficinas, asi como los indicadores que nos permitan visibilizar
la mayor carga o la menor carga de los despachos y poder proponer los diferentes traslados de personas.

Comentarles todo el proyecto de implementacion y estandarizacion en materia de familia y Pensiones Alimentarias que se ha
venido realizando desde el afio pasado, esto esta permitiendo no solo por la implementacion del Cédigo Procesal de Familia, sino
también por las recomendaciones realizadas por la Contraloria General de la Republica, lo que ha permitido un gran despliegue a
nivel nacional todos los despachos.

En este caso quiero resaltar la labor de las personas juzgadoras y técnicas, tanto en materia de Familia como en Pensiones,
ya que ha sido un esfuerzo sumamente amplio para poder ubicar sus tareas y estandarizar a nivel nacional todos los despachos. Lo
que en el corto plazo en este momento nos esta permitiendo tener también informaciéon oportuna de cada una de las cargas de
trabajo de estos despachos.

En materia Penal, también se viene trabajando sumamente arduo en el tema del proyecto o del modelo Penal, tratando de
mejorar los tiempos de respuesta, incrementar la efectividad de los debates con la participacion integral de todos los ambitos de
justicia. Se ha venido haciendo todo un despliegue a nivel nacional por los diferentes circuitos, pasando por Heredia, Guanacaste,
Cafas, por el Circuito Judicial de Puntarenas, el Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlantica, Pococi, Siquirres, Primer Circuito
Judicial de la Zona Atlantica, Limoén, aca en San José en Flagrancia y en Turno Extraordinario que estamos ahorita; Flagrancia el
informe ya se entreg6 al Consejo Superior, Segundo Circuito Judicial también en Flagrancia y en Turno Extraordinario, que venimos
trabajando, también el informe esta en construccién, porque ya salié de consulta, y en el Segundo Circuito Judicial de Guanacaste,
que ya pasamos por Santa Cruz y Nicoya.

Es importante indicar que ya a nivel de estos circuitos, los recursos que se han podido maximizar a nivel de circuito asi se
han dado, en donde se ha visibilizado menor carga de trabajo, se esta recomendando trasladar hacia otros despachos.

Igualmente, por ejemplo; en Limoén, en donde teniamos el servicio de Flagrancia en la noche, pues se recomendd y esta operando
el servicio de Flagrancia en el dia, lo cual esta permitiendo maximizar la carga de trabajo y los servicios prestados en esa zona.

Hay algunos beneficios que ahi se les indica, y que no voy a detallar mucho, sin embargo, es de resaltar que esas
estructuras internas de las oficinas y la revision que se ha venido dando, esta ayudando a maximizar los recursos.
Y como resultado final en este capitulo, hacemos la observacion que esta pendiente de conocer por Corte, el informe de
disparadores del gasto del 2019, el informe de analisis programatico en el Poder Judicial, esto fue toda una propuesta que se hizo a
nivel de mantener o modificar la forma de estructura a nivel de programas en el Poder Judicial, para poder tratar de maximizar los
mecanismos y métodos de trabajo a lo interno de la institucion, que también esta pendiente de conocer.

Hay un informe sobre el Centro de Intervenciones, en cuanto a las estructuras también de disponibilidad, que ayudaba en el
beneficio en las disminuciones de horas extra, también esta pendiente de conocer un informe sobre la ubicacién del Centro de
Gestion de Calidad, también esta pendiente, y un informe sobre la competencia en materia Penal de Hacienda.

Es importante que estos informes se tengan en consideracion, ya que cada uno de ellos impactarian en estructuras o en

procesos presupuestarios para ayudar en la mejora continua de la institucién.
En general estos son los capitulos, el otro capitulo de horas extras al que me referia refiere un apartado importante en el tema del
gasto en las horas extras sobre todo en materia de Violencia Doméstica, cuando se debe estar bastantes horas de disponibilidad,
igualmente fines de semana. Y un apartado también importante de horas extras en los servicios de turno extraordinario, para lo cual
en turno extraordinario ya estamos haciendo el informe respectivo.

En la parte de Violencia Domeéstica, nosotros ahi estabamos proponiendo, parte de la integralidad de los supernumerarios,
valorar si estas personas nos podrian colaborar los fines de semana para tratar de disminuir estas horas extras.

En general esto seria el resumen, los capitulos que vienen en este apartado, y viene también un capitulo de recomendaciones,
bajo estas recomendaciones generales por cada uno de los capitulos, que tal vez al final se pueda retomar, dado que responde a
cada uno de los aspectos que aqui fuimos visibilizando.

Eso seria, muchas gracias, si tienen alguna duda".

Sefiala la magistrada Rojas: "Gracias, licenciada Valverde Bermudez y sefior Presidente, en realidad es para ustedes dos, si fueran
tan amables, cuando se nos presento los resultados de trabajo de ustedes, me mostré muy preocupada por la situaciéon de las
plazas extraordinarias que negocio la Presidencia, y basicamente la jurisdiccién que conozco muy bien, que es la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa en materia de expropiaciones.

Me parece haberle entendido a algunos jueces de la jurisdicciéon, que habia algin problema con el presupuesto, el cual es factible
en la situacion fiscal que esta el pais, para salir adelante con las expropiaciones, que inclusive no se habia encontrado personal
idéneo, y que la curva de aprendizaje de las personas recién nombradas en esas plazas daba como consecuencia que muchas
nulidades y que no se avanzara, todo lo cual me habia aclarado que era efectivamente asi el Director del Despacho.



Después me indicaron que en razon de que no avanzan las expropiaciones, inclusive algunas de estas plazas estan
ocupadas en otras tareas que no son expropiaciones.
Entonces yo primero quisiera preguntarle a la licenciada Valverde Bermldez si hay algun seguimiento por parte de la Direccién de
Planificacion de estas plazas extraordinarias, que son recursos adicionales que se le dan al Poder Judicial, con la finalidad de que
cumplan una finalidad publica especifica, en este caso aumentar el desarrollo de la obra publica a través de expropiaciones,
aunque las expropiaciones en si mismas no retrasan las obras, porque con solo que el Poder Ejecutivo deposite el monto del
avalué ya puede tomar posesion del inmueble.

En realidad, en las expropiaciones lo que se termina tramitando es el justi precio, después de que la parte retira el avalué
administrativo, que para eso ya es una parte muy técnica con peritajes, etcétera, y entonces requiere el Estado tener recursos para
pagar las indemnizaciones, que finalmente fije como justas la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Queria preguntarle licenciada Valverde Bermldez, primero ¢ si ustedes hacen este seguimiento? Y al sefior Presidente también,
porque me parecié entenderle que al Director de su despacho, que iban hacer un seguimiento a raiz de las inquietudes que tuve
del uso de estas plazas, de la produccidon que tenian, entonces queria saber si hay algun resultado al respecto, gracias".

Responde la licenciada Valverde Bermidez "Tal vez queria comentarle que el Consejo Superior le deleg6 la tarea de un
seguimiento muy especifico precisamente al Despacho de la Presidencia y al Centro de Apoyo, Coordinaciéon y Mejoramiento de la
Funcién Jurisdiccional.

Yo precisamente el dia de hoy en horas de la mafiana converse con el master Roger Mata Brenes, Director del Despacho de la
Presidencia, y ellos ya estan terminando el informe, le han dado un seguimiento muy detallado. Y ellos tienen para entregar el
informe -si Dios lo permite- de aqui al miércoles ya lo esperan terminar, asi que; en el muy corto plazo, diria yo de aqui al miércoles,
le estaria llegando a su persona el informe solicitado”.

Dice la magistrada Rojas: "Muchas gracias".

Indica el Presidente, magistrado Cruz "Faltaria la exposicion del master Rodrigo Campos Hidalgo, Director Juridico”.

ENTRA EL MASTER RODRIGO ALBERTO CAMPOS HIDALGO, DIRECTOR JURIDICO A LA SESION POR VIDEO CONFERENCIA.
Se concede el uso de la palabra al master Rodrigo Campos Hidalgo, Director Juridico, quien expone: "El objetivo de la presentacion
nuestra es bastante complementaria a lo que han expuesto las compaferas anteriormente.

Basicamente lo que hicimos es la incidencia que puede llegar a tener la toma de decisiones que se han venido planteando en
materia de la relacion de empleo publico del Poder Judicial, tomando en cuenta que estamos en una relacion de tipo estatutaria,
estamos en una relacién en la cual creamos relaciones de sujecion especial, y en la cual la persona servidora tiene definidas como
un poco las reglas del juego -digamos- frente a esa administracion, siempre obviamente dentro de limites de razonabilidad, de
proporcionalidad y necesidad, pero en el entendido siempre que hay una relacion de orden estatutaria.

En ese sentido, tenemos como antecedente que ya mediante oficio del 12 de octubre del 2020, el DJC-675, se cumpli6 el
mandato en el cual nos habian pedido analizar las propuestas que le pueden corresponder respecto al tema de derechos laborales
de las y los servidores judiciales. En su momento la sefiora subdirectora expuso el criterio, y aqui hacemos un complemento breve
para poder unirlo con la labor que han hecho las personas directoras anteriores.

En materia de teletrabajo, tenemos un desarrollo importante con el Reglamento del Teletrabajo, con una serie de medidas
que se han venido adoptando por el Consejo Superior, con el proceso paulatino de ribrica de los contratos de teletrabajo, y
solamente indicar que siempre tenemos que tomar en cuenta que hay una norma de ejecucién presupuestaria para el 2021, que
nos da un rango entre un 25% y 50% del personal que tendria que prestar sus servicios bajo esta modalidad de teletrabajo.

La idea de esta norma de ejecucion presupuestaria, que ya inclusive la Sala Constitucional ha avalado la posibilidad de que
existan normas que regulen como ejecutar el presupuesto, es precisamente generar ahorros importantes via este mecanismo.

En orden a esto, indicamos que siempre tenemos que tener eso como un norte en el 2021, suponemos que mas adelante
también, en el tanto que si hay una norma que se nos aplica plenamente, que nos impone esos rangos entre el 25% y el 50% en la
prestacion de servicios bajo la modalidad de teletrabajo, siempre en el sentido que hay que determinar, como lo hizo el Consejo
Superior en acuerdo de enero del 2021, cuales puestos pueden ser teletrabajables, en funcion al servicio publico, en funcién al
cumplimiento de los principios de servicio publico y cuales pues no es dable que sean teletrabajables o cuales podrian ser
teletrabajables en determinadas circunstancias, en determinados dias, y cuales en determinadas circunstancias y determinados
dias pueden abarcar mas dias o mas posibilidades.

Entonces, ya en esto hay mucho andado de nuestro criterio de octubre del 2020, con un trabajo que se ha venido

desarrollando por parte de los 6rganos decisores de este poder.
Consideramos que si es importante retomar algo, que inclusive creo que la master Romero Jenkins también lo plante6 en su
momento, que es la necesidad de definicion de una politica institucional en materia de teletrabajo pues, para hacer el enlace
necesario con la norma de ejecucién presupuestaria que ahora mencionamos y sobre todo ir pensando en el teletrabajo durante la
pandemia y post pandemia, en el sentido de que son momentos diferentes, realidades diferentes, que de alguna forma los érganos
técnicos tienen que alimentar el criterio de los érganos decisores, de como la institucién quiere que sea la politica de teletrabajo.
Durante la pandemia la tenemos bien definida, pero ante todo post pandemia, y sobre todo tomado en cuenta que en funcion de los
niveles de teletrabajo, va a tener un impacto en la asignacién de recursos, el famoso problema econdémico que uno ve en principios
de economia, que son esos escasos recursos que hay que asignar para necesidades ilimitadas; bueno, se traduce en equipo, en
licencias, que también tienen que ser por eso acorde a la politica que queramos definir en ese sentido, inclusive con el tema de
disponibilidad de las oficinas.
Y entonces es necesario, y yo creo, supongo que ya se esta planteando nuevamente, que en los respectivos concursos de donde
se reclute personas a diferentes puestos, que desde el inicio definido, y asi esta inclusive en la Ley de Teletrabajo, la posibilidad de
que ya la persona sepa que el ente publico en ejercicio de sus atribuciones, de sus potestades, y dada esta relaciéon estatutaria,
pueda definir claramente de previo, que ese trabajo podria ser realizado presencialmente o podria ser eventualmente realizado via
teletrabajo parcialmente, segun las necesidades institucionales y el interés publico.

El segundo analisis que realizamos es el tema de la posibilidad de modificacién de espacios fisicos y lugares de trabajo. En



ese sentido, nosotros concluimos que una funcién determinada no puede integrarse como asociado a un espacio fisico
determinado, o sea, no puedo argumentar una apropiacion tal de la oficina en concreto que yo pueda decir: mire aunque yo estoy
en teletrabajo esa oficina nadie me la toca, porque yo no puedo hacer ese asocio de un area especifica a una funcion especifica,
sino que por motivos de interés publico, podria hacerse cambios en las areas de trabajo respectiva, ya sea por razones de ahorro,
razones de reubicacién de personal, ya sea por el mismo tema del teletrabajo, y que nadie podria reclamar: mire es que yo tengo
derecho a 15 metros cuadrados de oficina en estas condiciones. ;Por qué? Porque basicamente lo que tenemos es una serie de
derechos inherentes al cargo, pero no una cantidad de metros especificas.

Entonces pueden darse varias sesiones de teletrabajo, siempre y cuando no implique una afectacién grave, o sea, el caso tipico de
algunos analisis que hemos hecho recientemente a alguna solicitud que se esta haciendo de estudios.

El hecho de que a una persona le digan: mire usted ya no va a estar en el Primer Circuito va para el Segundo Circuito, es
juridicamente procedente, no podriamos decirle tal vez eso a alguien sino esta previamente definido que se vaya a Guanacaste de
manera intempestiva, por lo menos. Pero si, si no hubiera una afectacion grave pues no habria mayor problema.

Si recomendamos tomar en consideracion poblaciones en vulnerabilidad, Sala Segunda, el Tribunal Contencioso Administrativo,
Sala Primera, Sala Constitucional, han previsto determinados supuestos de personas en vulnerabilidad que si hay que tomar en
consideracion las particularidades de esa persona o de las personas dependientes de ellos. Y en ese sentido pues si
recomendamos siempre, porque estamos trabajando con personas, con seres humano, que si hay que hacer un andlisis
particularizado, o sea, una solucion macro, sombrilla, universal, unica, para todos los supuestos, es muy riesgosa, sino que
eventualmente en funcion de la alegacién grave o de la vulnerabilidad, pues si implicaria un analisis mas pormenorizado.

En consecuencia; estimamos que despersonalizar espacios es procedente, en la mayor parte de casos, siempre en el
entendido de valorar situaciones especiales de salud, de accesibilidad, de afectaciones graves, que haya unas razones de interés
publico que pueda arguirse, que pueden fundamentarse, sobre todo en las actuales coyunturas pais para poder tomar este tipo de
decisiones, pero que tienen que estar explicitadas y presentes en la respectiva decision administrativa. Y como les dije, que no
puede hablarse de un derecho adquirido a un determinado espacio o una determinada cantidad de metros cuadrados.

En el tema de adecuaciones de horarios y jornadas, como en algin momento también lo expusimos en Corte Plena, y fuimos
contestes con las mismas definiciones que en algun momento hicieron los sefiores magistrados y sefioras magistradas de Sala
Segunda, es procedente las modificaciones en los horarios de trabajo de las personas servidoras, sea que dentro de una misma
jornada pueden hacerse adecuaciones de ese horario, sin tener que brincar, eso si, sin la anuencia de la persona servidora entre
jornadas. Aun asi, a veces implica una valoracion de eventuales afectaciones graves y una valoracion de eventuales
vulnerabilidades que habria que tocar y analizar en situaciones concretas, particulares, nuevamente de la persona servidora o
inclusive de su nucleo familiar. Ejemplo, que tuviera como Unica persona a cargo una persona con gran grado de discapacidad o
alternativas o situaciones asi, pero que en principio es viable, es procedente las modificaciones de los horarios de trabajo dentro de
una misma jornada.

No somos aqui totalmente novedosos, son temas ya expresa y ampliamente desarrollados por las resoluciones de Sala
Segunda ante todo y la doctrina, pero si estimamos oportuno destacar la viabilidad. Eso si, no podemos olvidar la continuidad en la
prestacion de servicios, unos principios del servicio publico, en el sentido de que debemos mantener el horario de prestacion de
servicios establecido de manera general.

Tenemos que aclarar y recodar, y también se ha dicho reiteradamente, no hay un derecho adquirido a prestar horas
extraordinarias, mas bien la Ley de Fortalecimiento de la Finanzas Publicas, de alguna forma viene a reafirmar lo que ya sabiamos,
no es procedente tratar las horas extraordinarias como horas ordinarias.

Y valoramos también que los compafieros que tienen mas expertise en esto, pudieran valorar y establecer como modelos de
horarios de oficina, segun el tipo de servicio de oficina y despacho que le puedan ofrecer, como un menu de posibilidad de
variaciones modelos de horarios de oficinas, que puedan eventualmente ser ponderados por los respectivos titulares subordinados,
sin, eso si como dijimos, desatender los horarios de prestacion de servicios ni la continuidad en el servicio.

En este sentido, de la manera mas respetuosa, recomendamos a los sefiores y sefioras magistradas lo que siempre es la

orientacion en esta materia, cuando hablamos de derechos que tienen una incidencia, un impacto en la esfera juridica de las
personas, que es el deber de motivar el acto de manera concreta y especifica, tiene que darse una especificidad de la decision
administrativa, no solamente la invocacién genérica al servicio publico, al interés publico, esta es una cita explicita de un voto de
Sala Constitucional, y un chance o una oportunidad, digamos para que la persona pueda referirse, que no sea, que no lo agarre de
manera intempestiva.
Y como hemos insistido, valorar situaciones de vulnerabilidad y una justificacion en los diferentes casos de manera particularizada,
en orden a lo que acabamos de citar de la Sala Constitucional, que de manera objetiva y técnica difunde la razon por la cual se
adopta una x, y o z decisiones, a efecto pues, de esto que les repele tanto al derecho administrativo, como puede ser la
arbitrariedad.

Entonces, la idea es que, de alguna manera, en las decisiones queden claro por qué se esta decidiendo esas modificaciones
en horarios, modificaciones en espacios fisicos, esas modificaciones en diferentes supuestos, que no tocan las partes medulares ni
las partes duras de lo que es la relacion de empleo, pero que si se requiere una adecuada justificacién de la toma de decisiones.
Por lo demas, insistimos, la administracién tiene una serie de atribuciones, una serie de potestades, dada la relacién estatutaria, y
siempre moviéndonos dentro de los limites de la motivacién, de la razonabilidad, de la proporcionalidad, complementamos la
intervencion de las compafieras y los compafieros anteriores, en el sentido indicado.

De mi parte seria eso, sefior Presidente".

SALE LA MAGISTRADA CHACON DE LA SESION POR VIDEO CONFERENCIA.

Sefiala el Presidente, magistrado Cruz: "Muchas gracias. Yo le pedi a la licenciada Valverde Bermudez que sobre cada apartado
viéramos las recomendaciones que requieren una decisién de Corte Plena, entonces podriamos irlas viendo por secciones o por
temas y ella me dice que si lo puede hacer, entonces podria plantear las primeras recomendaciones".

SALE EL MASTER CAMPOS HIDALGO DE LA SESION POR VIDEO CONFERENCIA.



Indica la licenciada Valverde Bermudez “Si sefior, con mucho gusto. Bueno, en el apartado de antecedentes nosotros ahi
habiamos hablado o pensariamos dos propuestas. Uno, lo que es tomar nota de informacién presentada por la Direccion de
Planificacién, en donde se visualiza como el presupuesto de Poder Judicial ha sido reducido en los Ultimos afios y de forma
sostenida, y someter a conocimiento de la Corte Plena los informes de la Direccion de Planificacion en relacion con la inversion de
recursos realizados por el Poder Judicial en los ultimos diez afios, asi como analisis de la estructura programatica en el Poder
Judicial. Esto en el primer apartado o en el primer capitulo de antecedentes".

Menciona el Presidente, magistrado Cruz: "Creo que podemos votar eso, a ver si estamos de acuerdo”.

Interviene la magistrada Rojas: "Sefior Presidente, yo lo que he tenido a la vista es un informe, yo no he tenido los papeles
de trabajo, yo no podria decir o aprobar que sea disminuido con solo unas filminas, yo quiero que me ponga la opciéon de no
aprobar".

Dice el Presidente, magistrado Cruz "Si, con mucho gusto, claro".
Indica la licenciada Valverde Bermudez "Bueno tal vez, perdén, sefior Presidente, me permito aclarar que esto no es una filmina,
esto es un resumen que nosotros venimos a presentar, pero el informe global y total fue presentado a la Secretaria General de la
Corte y entiendo que la Secretaria General -si no me corrige- le fue asignado a cada uno en la agenda".
Agrega el Presidente, magistrado Cruz: "Si, ademas tuvimos una sesién de trabajo sobre eso".
Refiere la master Valverde Bermudez: "Si, dos sesiones, si sefior. Me indica sefior Presidente si seguimos”.
Indica el Presidente, magistrado Cruz "No, vamos a votar esos dos primero".
Menciona la Secretaria General: "Licenciada Valverde Bermidez, entonces esos temas, para poner una referencia en la votacion, si
es tan amable de decirme los dos temas para poner una referencia en la votacion”.
Manifiesta la licenciada Valverde Bermidez "Si, muy bien. En el tema uno, nuestra propuesta es que se tome nota de la
informacién presentada en donde se ve la reduccién del presupuesto del Poder Judicial en los ultimos afios".
SALE EL MAGISTRADO ARAYA DE LA SESION POR VIDEO CONFEERENCIA.
Consulta la Secretaria General: "Entonces ¢ el tema uno?".

Prosigue la licenciada Valverde Bermidez "Tomar nota de la reduccion del presupuesto del Poder Judicial en los ultimos
afos.
Y en el punto dos, que se someta a conocimiento de Corte los dos informes, que; a nuestro criterio son bastante importantes, es el
de los ultimos diez afios, el impacto de presupuesto de los Ultimos diez afios y el analisis de la estructura de programas".
Indica la Secretaria General: “Tengo sin conectar al magistrado Salazar Alvarado, también al magistrado Araya, que me dice que
tuvo un problema, esta tratando de corregirlo. Voy a iniciar la votacion. Ya pueden votar”.
Sometido el asunto de votacidén, por mayoria de dieciséis votos, se dispuso: Tener por hecha la exposicion y por conocido el
informe de la Direccion de Planificacion N° 297-PLA-2021, donde se visibiliza como el presupuesto del Poder Judicial ha sido
reducido en los ultimos afios de forma sostenida, en consecuencia; acoger las recomendaciones contenidas en dicho informe, por
ende: Someter a conocimiento de la Corte Plena los informes de la Direccién de Planificacion, en relaciéon con la inversion de
recursos realizadas por el Poder Judicial en los ultimos 10 afios, asi como el analisis de la Estructura Programatica en el Poder
Judicial. Asi votaron las magistradas y los magistrados Cruz, Rivas, Vargas, Aguirre, Varela, Olaso, Ramirez, Solano, Burgos, Alfaro,
Zufiga, Hernandez, Salazar Alvarado, Garro, el magistrado suplente Lopez Gonzalez y la magistrada suplente Jiménez Ramirez.
La magistrada Rojas vot6 por no aprobar las recomendaciones de la Direccion de Planificacion.
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Dice el Presidente, magistrado Cruz "Sigamos con las siguientes licenciada Valverde Bermiudez'.

Prosigue la licenciada Valverde Bermidez "Si sefior, en el apartado nimero 2, en las recomendaciones lo que decimos es que en
el punto 2.1 y en el punto 2.2, en lo que se hace referencia a temas y propuestas que habia desarrollado la Direcciéon Ejecutiva, ya
estas fueron objeto de analisis como parte del presupuesto de recorte del 2021, entonteces eso es un tomar nota de esos rebajos
de esas subpartidas.

En el apartado 2.3, en relacion a lo que le compete a la Direccién de Gestibn Humana tomar nota de las acciones que se
tomaron relacionadas con el analisis de los distintos rubros de remuneraciones, tal cual ella lo explico en su exposiciéon, de los
rebajos que se dieron también en las diferentes subpartidas, aqui en el apartado 2.4, tomar nota de los recursos propuestos por la
Escuela Judicial, que se rebajaron para el 2021, en lo que correspondié al Programa inicial para Aspirantes de la Judicatura (FIAJ),
ya que para el 2021 se rebajaron sesenta millones de colones en este programa.

En el punto N° 5, ahi estamos diciendo que tomar nota, porque la master Kathia Morales Navarro, Directora de Planificacion,
también detallé en ese apartado y que en su momento también fue manifestado en la Corte, de que los recursos de Tecnologia no
se podia rebajar por los riesgos asociados en relacion a los recortes en materia tecnolédgica, entonces tomar nota también de esa
indicacién que la master Morales Navarro habia realizado y que también generé posteriormente una directriz en Corte, también para
el 2022, en resumen esos serian los cinco aspectos en el apartado N° 2".

Consulta el Presidente, magistrado Cruz: " Seria solo para tomar nota?".

Agrega la magistrada Rojas: "Es que tomar nota para mi no significa nada mas que nosotros anotamos que eso esta
sucediendo, de alguna manera nos responsabiliza con alguna informacién que se ha recibido, yo propondria tener por rendidos
esos informes, de manera que se tengan por rendidos a Corte; que es a lo que nosotros nos consta, que las jefaturas rindieron los
informes en los términos en que constan en los documentos que han sido presentados, entonces en vez de tomar nota, que la nota
se tiene para ejercer una accion, tener por rendidos los informes, esa seria mi propuesta de votacion".

Indica el Presidente, magistrado Cruz: "No habria problema magistrada Rojas, asi lo hariamos".

Sin objecion alguna de las sefioras magistradas y los sefiores magistrados presentes, se acordé6: Aprobar las
recomendaciones de la Direccién de Planificacion con la observacion sefialada por la magistrada Rojas; en consecuencia; tener por
recibidos los informes de la Direccién de Planificacion, en cuanto a los apartados 2.1 y 2.2, tomar nota de que conforme se indica,
los temas y propuestas que habia desarrollado la Direccion Ejecutiva en el informe 1625-PLA-2020, que ya fueron objeto de



analisis por la Corte como parte del ultimo recorte que se aplicé al Presupuesto 2021; en cuanto al apartado 2.3 en cuanto de las
acciones tomadas relacionadas con el andlisis de los distintos rubros de Remuneraciones y las conclusiones expuestas en el
informe; en el apartado 2.4 de que los recursos propuestos por la Escuela Judicial para rebajar el FIAJ finalmente fueron aplicados
como parte del recorte institucional al presupuesto del 2021 enviado a la Asamblea Legislativa y en cuanto al apartado 2.5
competente a la Direccién de Tecnologia de la Informacién de lo manifestado en el informe por la Licda. Kattia Morales y los riesgos
asociados a efectuar recortes presupuestarios en materia tecnologica.
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Prosigue la licenciada Valverde Bermidez "En el capitulo N° 3 que correspondia al andlisis de los permisos con goce de
salario, aqui nosotros también lo que proponemos es tomar nota o bajo la redaccion que indica la magistrada Rojas, de la
informacién expuesta, igualmente del informe 2013 que fue aprobado por el Consejo Superior, mediante la sesién 118-2020, en
donde se consigné la priorizacién de los diferentes proyectos y trabajos operativos para lo que fue la operaciéon o lo que esta
siendo la operacién ahorita en el 2021".

Dice el Presidente, magistrado Cruz "Perfecto, tener por rendido el informe".

Sin objecién alguna de las sefioras magistradas y los sefiores magistrados presentes, se acordé: Tener por recibido el informe de
la Direccion de planificacion, en torno a la aprobaciéon de permisos con goce de salario, remitidos mediante informe 2013-PLA-2020
de la Direccion de Planificacion, conocido por el Consejo Superior en la Sesion 118-2020 del 10 de diciembre del 2020, articulo
XXX
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Anade la licenciada Valverde Bermudez "En el capitulo 4, partiendo de la exposicion también de la master Romero Jenkins y el
master Campos Hidalgo en el tema del teletrabajo, aqui es aprobar la creaciéon de una politica institucional en materia de teletrabajo
como complemento de la aprobacién del reglamento, para lo que se comisione a la comision de teletrabajo para que se presente la
propuesta a la Corte Plena para su discusion y aprobacion final".

Expresa el Presidente, magistrado Cruz: "Habria que votar esa".

Refiere la magistrada Rojas: "Esa politica no esta recogida en el reglamento ya aprobado por Corte y a lo que dedicaron mucho
tiempo algunos de los magistrados ¢ no estaria ya reflejada la politica en una actuaciéon concreta normativa que ya fue aprobada
por Corte Plena? pregunto, es que me parece que es la expresion de la politica publica esta en ese reglamento”.

Aclara el Presidente, magistrado Cruz: "Es que me parece que es algo mas que eso, no sé si lalicenciada Valverde
Bermudez coincide conmigo, son mas detalles que el propio reglamento”.

Manifiesta la licenciada Valverde Bermudez "Si sefior, es como usted lo expone, se requieren algunos aspectos,
precisamente ahora se consultaba, precisamente sobre tiempos de pandemia, que vamos a ser a nivel especifico e institucional en
los aspectos de fondo para la determinacién del teletrabajo y eso si bien es cierto, hay algunos aspectos que estan contenidos en
el reglamento, no hay unas politicas institucionales precisamente para mantener una linea de trabajo en el Poder Judicial de aqui a
los afos futuros y venideros".

Expresa la Secretaria General: "Voy a iniciar la votacion”.
Consulta la magistrada Rojas: "¢ La recomendacion seria la politica publica?".
Responde la Secretaria General: "Si, aprobar la creacion de una politica institucional en materia de teletrabajo como complemento
a la creacioén del reglamento, para lo cual; se comisiona a la Comision de Teletrabajo para que presente la propuesta a la Corte
Plena para su discusion y aprobacion final".
Sefiala la magistrada Rojas: ";La Comision de Teletrabajo esta conformada por magistrados o son los mismos que trabajaron el
Reglamento de Teletrabajo? para efectos informativos si usted me hace el favor".
Responde la Secretaria General: "Entiendo que la Comision de Teletrabajo esta conformada por integrantes del Consejo Superior y
otras personas integrantes, puedo verificarle con mas detalle".
Expresa la magistrada Rojas: "Si, porque a mi me gustaria que se comisione a los magistrados que trabajaron el Reglamento de
Teletrabajo, porque ademas es una politica publica y eso es competencia de Corte Plena, entonces; en esa comision yo no tendria
ninguna dificultad en aprobarla, pero si me gustaria que la politica publica fuera formulada por quien corresponde, porque el
Consejo Superior la ejecuta de acuerdo a la Ley Organica del Poder Judicial, pero la disefia la Corte Plena, entonces va de suyo,
yo le propondria a los que trabajaron, a los compafieros tan competentes como lo son, porque inclusive esa politica publica puede
implicar modificar el reglamento o hacerle adiciones y creo que son las personas mas adecuadas para ejecutar con éxito esta
propuesta de la Direccion de Planificacion”.
Responde el magistrado Olaso: "Con mucho gusto, sera un honor, tanto de mi parte como del magistrado Sanchez, no esta
integrado por razones obvias, pero por parte de nosotros dos sera un honor ayudar a la Corte en la formulacién de esa politica,
con mucho gusto".
Agrega la magistrada Rojas: "Muchas gracias, magistrado Cruz, entonces; lo encomendariamos a la misma comisién que redacto el
reglamento ¢ le parece esa modificacién a la licenciada Valverde Bermudez y al magistrado Cruz?".
Responde el Presidente, magistrado Cruz: "Claro que si, por supuesto".
Sometido el asunto de votacién, por unanimidad, se dispuso: Acoger las recomendaciones de la Direccion de Planificacion con las
observaciones de la magistrada Rojas, en consecuencia; aprobar la creacion de una politica institucional en materia de teletrabajo,
como complemento a la aprobacién del reglamento, para lo cual se comisiona a los magistrados Sanchez, Olaso y Alfaro para que
presente la propuesta a la Corte Plena para su discusion y aprobacion final. Asi votaron las magistradas y los magistrados Cruz,
Rivas, Rojas, Vargas, Aguirre, Varela, Olaso, Ramirez, Solano, Burgos, Alfaro, Zufiiga, Hernandez, Salazar Alvarado, Garro, el
magistrado suplente Lopez Gonzalez y la magistrada suplente Jiménez Ramirez.
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Expresa el Presidente, magistrado Cruz: "Siguiente apartado, licenciada Valverde Bermudez'.
Sefiala la licenciada Valverde Bermudez "Si sefior, el siguiente apartado se refiere a lo que fue el capitulo de analisis del personal



supernumerario, aqui la propuesta es; recuerdan ustedes que nosotros no concluimos en ninglin escenario, sino que mas bien es
que se nos apruebe el iniciar un trabajo de fondo bajo este tema, entonces; algunos de los aspectos especificos que si estan ahi
establecidos es que también, de previo, ocupamos que a nivel de la relacién de puestos y a nivel del Centro de Apoyo,
Coordinacién y Mejoramiento de la Funcion Jurisdiccional se estabilicen las estructuras que ya estan aprobadas por parte del
Consejo Superior, de las cuales en algun momento se brind6 el apoyo especifico para que se quedara en las oficinas, ese es el
primer paso para tener esa actualizacion.

En segundo paso, si bien es cierto hay otras recomendaciones muy especificas, pero la primordial seria y la que le da paso
a lo demas, que se apruebe analizar de fondo cada una de las propuestas de redistribucion de plazas para cubrir necesidades con
criterios de priorizacion para la asignacion. En los siguientes escenarios era atender las necesidades de las personas juzgadoras y
técnicas con recurso supernumerario actualmente adscrito a las administraciones regionales y al Centro de Apoyo, Coordinacién y
Mejoramiento de la Funcion Jurisdiccional o en el escenario dos, contar con recurso supernumerario para la atencion de planes de
trabajo a nivel nacional, una vez realizada la asignacion inicial conforme a los criterios de priorizacion.

Pero aqui, el fondo es; que ustedes valoren si nos autorizan iniciar con estos estudios, todos los riesgos que ahi vienen
asociados, porque nosotros pusimos mas detalle, ahi vienen riesgos asociados, viene todo lo que les explique del Centro de Apoyo,
Coordinacién y Mejoramiento de la Funcién Jurisdiccional, viene también el estudio que tendria que hacer la Direccion Juridica en
relacion a las propuestas que se vayan a plantear, la Direccion de Gestion Humana también tendria que valorar esas propuestas
en relacion a la informacion que nos tendria que dar de los concursos, del tipo de plazas, para que las personas fueron
contratadas, pero estas cosas ya serian mas especificas, lo primordial es que se nos autorice iniciar con estos estudios, de por si
van a tener que ir siendo también paulatinos, porque son sumamente amplios".

Indica el Presidente, magistrado Cruz "¢ Serian estudios de ...?".

Menciona la licenciada Valverde Bermidez "De la forma de como esta trabajando hoy en dia el personal supernumerario a nivel
nacional, tanto en las administraciones regionales como en el Centro de Apoyo, Coordinacién y Mejoramiento de la Funcién
Jurisdiccional, para valorar propuestas que permitan la maximizacion de recurso o que también se queden como estan, porque
puede ser que el resultado haya sido positivo también."

Manifiesta el Presidente, magistrado Cruz: "Si, estudios para determinar la forma de trabajo del personal supernumerario, asi
podria ser".

Dice la licenciada Valverde Bermudez: "Si sefior".

Interviene la magistrada Rojas: "Sefor Presidente y licenciada Valverde Bermudez ¢ hay un plazo para iniciar estos estudios? ¢ hay
un plazo de tipo ordenatorio que podamos fijar para estos estudios? para que haya como algun avance en este tema, un plazo
aproximado que obviamente si necesita extension, puede ser de conocimiento de Corte Plena y con el compromiso de que estos
estudios se agenden una vez que son rendidos, para ir avanzando ¢ Es posible eso?".

Expresa la licenciada Valverde Bermudez "Este es un estudio sumamente amplio, es sumamente amplio porque refiere a
practicamente todas las administraciones a nivel internacional, para ver su funcionalidad y funcionamiento, las propuestas que se
vayan a realizar, asi que; por la carga de trabajo, yo no lo veria en menos de dos o tres meses verdad".

Senfala el Presidente, magistrado Cruz "; Podria ser 90 dias, tres meses, licenciada Valverde Bermudez?".

Indica la magistrada Rojas: "El extremo mayor, si".

Menciona la licenciada Valverde Bermudez: "Si sefior".

Dice la magistrada Solano: "Compafieras y compaferos, queria hacer una observacion y es que esta referida a lo que sefialaba la
magistrada Rojas cuando ella habla del teletrabajo y la conformacion de la comisién, nosotros habiamos aprobado hacer una
metodologia de politica publica para aplicarlo al teletrabajo, creo que eso es mucho mas amplio y complejo que una simple
comision.

De manera que creo que ese es un tema, hago el comentario a efectos de que en su oportunidad lo valoren los magistrados Olaso
y Sanchez que habian participado en esta comision, porque si creo que esto tiene y el resto de las compafieras y los comparieros;
en el tanto esto es mucho mas amplio que nada mas sefalar que se va a aplicar al teletrabajo, porque estamos hablando de
metodologias, de politicas publicas que tienen una trascendencia diferente, entonces si es un punto que nos queda pendiente,
también verlo de manera distinta, para que se considere en ese sentido. Creo que la licenciada Valverde Bermudez iba a continuar
con la exposicion".

Interviene la Secretaria General: "Magistrada Solano, creo que lo que corresponderia es la votacion de este tema, salvo que
consideraran que no es necesario".

Expresa la magistrada Rojas: "No, pienso que lo podemos aprobar con que debera estar concluido en el plazo ordenatorio de tres
meses, pero a los tres meses que le dé un informe de la Direccién de Planificacién, a Corte Plena, de qué ha sucedido con el
avance y con las conclusiones.

Esto es un poco para saber a qué atenernos y el avance de la politica publica, la licenciada Valverde Bermidez nos ha ofrecido dos
plazos, me parece que coger el mas amplio es acorde a sus posibilidades y me parece a mi bien. Podriamos poner a votacién
aprobar iniciar los estudios que deben estar terminados en el plazo ordenatorio de tres meses o en el plazo de tres meses y si no
les da tiempo, ya ahi justificaran y veremos si hay una extensiéon. Para efectos del acta se puede agregar que en el plazo de tres
meses ¢ Licenciada Navarro?".

Sefiala la licenciada Navarro: "Si sefiora, de hecho, también ahi lo puse en la descripcién".

Una vezsometido el asunto de votacion, por unanimidad, se dispuso: Aprobar las recomendaciones de la Direccién de
Planificacion con las observaciones realizadas por la magistrada Rojas, en consecuencia; 1.) Aprobar el andlisis de fondo de cada
una de las propuestas de redistribucién de plazas del personal supernumerario presentado en el informe 1625-PLA-2020. 2.)
Solicitar a la Direccién de Planificacion que, en el plazo ordenatorio de 3 meses, rinda a esta Corte Plena un informe sobre el
andlisis de fondo para cada una de las propuestas de redistribuciéon de plazas de supernumerarios segun los siguientes escenarios:
a.) Escenario 1: Atender necesidades de personas juzgadoras y técnicas con recurso supernumerario actualmente adscrito a las
Administraciones Regionales y al Centro de Apoyo, Coordinacién y Mejoramiento de la Funcion Jurisdiccional. b.) Escenario 2:



Contar con recurso supernumerario para la atencién de planes de trabajo a nivel nacional, una vez realizada la asignacion inicial
conforme a criterios de priorizacioén. Asi votaron las magistradas y los magistrados Cruz, Rivas, Rojas, Vargas, Aguirre, Varela,
Olaso, Ramirez, Solano, Burgos, Alfaro, Zufiga, Hernandez, Salazar Alvarado, Garro, el magistrado suplente Lépez Gonzalez y la
magistrada suplente Jiménez Ramirez.
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Manifiesta la licenciada Valverde Bermidez: "En el siguiente capitulo, es el analisis de las horas extras, en ese capitulo venian
recomendaciones también especificas, con respecto a escenarios, a partir de las revisiones que nosotros hemos venido haciendo,
creemos que es necesario que se apruebe la recomendacion también abierta, en el sentido de que analicemos de fondo las
propuestas, porque todo también dependera del resultado que tengamos del analisis de las personas o de los puestos de
supernumerarios que vayamos a hacer.
Entonces, que en esta propuesta especifica que se vote, también sea de forma genérica que se nos autorice iniciar con este
estudio de horas extras, indicandoles que nosotros en algunos casos ya hemos avanzado, pero con algunos estudios especificos,
pero aqui también que nos quede de forma genérica, para que nosotros con fundamento en la tabla que ya esta en el informe de
donde se gasta mas, vayamos prioritariamente atendiendo esas areas y conforme al estudio también de personal supernumerario
que vayamos avanzando en la misma linea. Entonces la recomendacion mas bien que aqui se hace, es también genérica".
Indica la magistrada Rojas: "¢ Y el plazo licenciada Valverde Bermidez? ¢ para este plazo que ya tiene avanzado?".
Menciona la licenciada Valverde Bermidez "Creo que nosotros lo podriamos ir llevando paralelamente con el de los
supernumerarios, magistrada Rojas, entonces; en la medida en que vayamos avanzando en una zona vamos a ir pudiendo ver
también tanto el tema de supernumerarios con extras, podriamos valorarlo en lo mismo, posiblemente no tengamos acabado todo,
pero vamos a ir analizando en conjunto y le vamos a ir dando avances por zona".
Manifiesta la magistrada Rojas: "Gracias, perfecto”.
Dice la licenciada Valverde Bermudez: "Y ahi tendriamos la participacion en conjunto de la Direccién de Gestion Humana y de la
Direccion Juridica".
Interviene la magistrada Rojas: "¢ Licenciada Navarro, incluimos también el plazo para efectos de acuerdo?".

Expresa la licenciada Navarro: "Si sefiora".

Sometido el asunto de votacién, por unanimidad, se dispuso: Aprobar las recomendaciones de la Direccion de Planificacién con
las observaciones de la magistrada Rojas, en consecuencia; 1.) Aprobar el analisis de fondo de las propuestas relacionadas con
las horas extra en el Poder Judicial. 2.) Solicitar a la Direccion de Planificacion que, en el plazo ordenatorio de tres meses, presente
un informe ante esta Corte sobre las recomendaciones propuestas mediante el informe 1625-PLA-2020. Asi votaron las
magistradas y los magistrados Cruz, Rivas, Rojas, Vargas, Aguirre, Varela, Olaso, Ramirez, Solano, Burgos, Alfaro, Zuiiga,
Hernandez, Salazar Alvarado, Garro, el magistrado suplente Lopez Gonzalez y la magistrada suplente Jiménez Ramirez.
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Sefiala el Presidente, magistrado Cruz "¢ Qué falta, licenciada Valverde Bermudez?".
Indica la licenciada Valverde Bermudez "Si, ya nos quedan solo tres. En el apartado siete, es el de reformas procesales
administrativas de las recomendaciones que se han brindado a las diferentes comisiones, tal vez aqui la recomendacion seria,
tener por rendida esta informacion y que se remita a las comisiones jurisdiccionales para su valoracion, entiéndase la Comision de
la Jurisdiccion Civil, la Comision de la Jurisdiccion Laboral y la Comision de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa”.
Menciona la magistrada Rojas: "Licenciada Valverde Bermidez, perdon, una pregunta, es que; con respecto al informe de la
Comisién Contencioso-Administrativa, me parece que el asunto de las plazas, la reorganizaciéon, no sé si esta en conocimiento del
Consejo Superior, quien se encargd finalmente de la ejecucion de las recomendaciones de la Direccion de Planificacion,
precisamente estuvo en el seno de la Comision, inclusive cuando yo la integré, al final la termin6 adoptando el Consejo Superior,
que creo que todavia esta en un proceso que no he logrado comprender como no se ha ejecutado, si hace tanto tiempo que
ustedes concluyeron ese trabajo, ahi con respecto a la Comision de lo Contencioso me gustaria saber cual seria la finalidad.
Creo que con respecto a las otras comisiones no he sabido que hayan intervenido, pero en el caso de la Contenciosa si 0 es que
hay otras recomendaciones que no son las que estoy refiriendo, perdone mi ignorancia".
Responde la licenciada Valverde Bermudez: "Si sefiora, estas otras recomendaciones eran en cambios procesales especificamente
ilegales, que creo que en algunos ya hasta usted ha tenido alguna opinién en su momento también para poder proponer, no nos
referimos especificamente al redisefo, porque el redisefio si especificamente sabemos que esta todavia por resolverse, estos son
aspectos meramente legales, que si bien es cierto; nosotros no tenemos la competencia, por eso se las transferimos a las
comisiones, para que valoren si es procedente".
Dice la magistrada Rojas: "Muchas gracias, ya me aclaro".
Pregunta la Secretaria General: "; Es el punto 7 verdad licenciada Valverde Bermidez? Ok, voy a iniciar la votacion”.
Sometido el asunto de votacién, por unanimidad, se dispuso: Acoger las recomendaciones de la Direccién de Planificacion, en
consecuencia; tener por rendida la informacién sobre las reformas procesales administrativas y remitirla a las Comisiones de la
Jurisdiccion Civil, Laboral y Contencioso Administrativa. Asi votaron las magistradas y los magistrados Cruz, Rivas, Rojas, Vargas,
Aguirre, Varela, Olaso, Ramirez, Solano, Burgos, Alfaro, Zafiiga, Hernandez, Salazar Alvarado, Garro, el magistrado suplente Lopez
Gonzalez y la magistrada suplente Jiménez Ramirez.
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Indica el Presidente, magistrado Cruz: "Licenciada Valverde Bermldez, seguiria Avances en Redisefio de Procesos".
Responde la licenciada Valverde Bermldez: "Si sefior, el 8 seria tener rendida la informacién presentada por la Direccién de
Planificacién en el tema de los redisefios de procesos, aqui también planteamos, en el segundo punto, que se mantiene, que
nosotros estamos haciendo a nivel nacional con las personas técnicas judiciales de Juzgados Civiles, se ha visto una apertura y
una posibilidad en las cargas de trabajo para colaborar con los diferentes juzgados cobratorios a nivel nacional.
Entonces, instarnos a que se siga con este andlisis para ver la posibilidad de extender estos planes de trabajo a nivel de todo el
pais, ya que todos sabemos que la materia cobratoria es la que impacta fuertemente el circulante del Poder Judicial, seguir



colaborando con estos planes de trabajo".

Interviene la magistrada Rojas: "Este punto es muy importante, como usted dice; de gran impacto de la mora y del trabajo, es la
materia de cobro ¢podriamos hablar del mismo plazo? para ver que vamos avanzando en la parte de mas carga de la mora
judicial".

Responde la licenciada Valverde Bermiudez "Si, con mucho gusto, tal vez no tenga el 100%, pero si ya vamos muy adelantados,
podriamos mostrarle bastante el avance que llevamos.

En el siguiente punto, nosotros aqui estamos poniendo, en algin momento también la Corte ha generado la prioridad institucional
para que cuando se redireccionen recursos poderle dar a un tema especifico, en algiin momento asi se planted, también cuando se
queria dar recursos de donde tuviésemos o de donde se mostrara algun sobrante al tema de probidad.

En este caso nosotros hemos visto a nivel nacional, como tenemos algunos despachos o algunos tribunales penales, estan
conformados de forma unipersonal, hemos venido a nivel nacional tratando de reforzarlos con permisos con articulo 44, para
mantenerlos conformados de forma colegiada en las diferentes zonas, pero sabemos que esto no es sostenible de forma completa
en el tiempo.

Por ejemplo; tenemos el Tribunal Penal en Quepos, en Sarapiqui, Turrialba, Cafias y en Santa Cruz, entonces la propuesta

es para que esta Corte valore el que se le genere prioridad para cuando existan algunos recursos que se pueden redistribuir, se
planteé para darle estas estructuras minimas colegiadas a estas zonas, para que ya queden conformados estos tribunales Penales
y se tengan que evitar los desplazamientos que se realizaban desde sus sedes, que implicaban que en las zonas no se pudieran
realizar juicios colegiados".
Consulta la magistrada Rojas: "; Puedo hacer dos sugerencias? una sugerencia que queria y ya he planteado publicamente, es el
analisis que me parece que debe de estar en un estudio serio, como el que ustedes hacen, de que implicaria la opcion de sacar
cobro judicial del Poder Judicial, es decir; se ha hecho muchas opciones para inclusive generar tasa, porque esa es una labor que
se hace casi para un grupo singular de usuarios y que ademas son usuarios en su mayoria muy solventes, existe ya el remate
privado en los fideicomisos, por ejemplo; que son grandes montos que tienen los fidecomisos y ellos no vienen a la estructura de
cobro ordinario, que representaria y a mi me gustaria plantearlo como reto para el Poder Judicial, por ejemplo; sacar el cobro y
darlo a notarias, con lo cual estariamos generando trabajo a los notarios publicos, para que hagan remates de naturaleza por un
munera pubblica, que es un funcion publica, que es el notario, que ejerce una funcion publica ruego privado.

Ya existe el remate privado, y con buen suceso, inclusive podria hasta preverse la opcion de algun recurso a la sede
jurisdiccional de lo resuelto, como sucede en el arbitraje, que tiene el recurso de nulidad ante la Sala Primera y eventualmente ante
algun juzgado, si hubiese alguna violacion de procedimiento, por ejemplo; para no dejar totalmente sin control esta funcion.

Si me parece que con todos los esfuerzos que se han hecho para la creacion de la tasa, si es una opcion que podria ser
aconsejable y lo otro para integrar los tribunales, la opcion de teletrabajo, de integrar tribunales a través de los medios virtuales,
como ya tenemos el protocolo de la Comision de Resolucion Alterna de Conflictos (RAC), donde permite tratar este tipo de
negociaciones entre partes de manera virtual, en todo el territorio nacional.

Me parece que, perfectamente se podrian evitar los desplazamientos, es decir; esa propuesta de integracibn me parece que ha
sido superada por los medios electrénicos que hoy contamos y que validamente podria integrarse en un horario y con unas
coordinadas especificas y unos espacios especificos para que los jueces o cojueces se puedan integrar de manera virtual, lo cual
implicaria por supuesto que estas opciones de integracion virtual estuvieran previstas cuando se saca a concurso una de estas
plazas, como dentro de las tareas, si implicaria un redisefio o un estudio pero me parece que también seria una alternativa viable
integrar los tribunales de manera mixta, unos presenciales y otros de manera virtual a fin de evitar los desplazamientos y los costos
que esto representa, tanto para el erario publico como para las partes, eso queria plantearle”.

Anade la magistrada Solano: "Tal vez aclararle a la magistrada Rojas que estas son estructuras de tribunales penales de juicio que
estaban como estructuras unipersonales y que en el redisefio del proceso Penal se ha visto la necesidad, han venido trabajando y
se han venido haciendo estructuras colegiadas, porque esa es la forma como los usuarios no tienen por qué desplazarse hasta las
sedes centrales de dar el servicio.

En materia Penal, si bien es cierto, contamos con el protocolo de audiencias virtuales, lo cierto es que siempre se potencia
en Penal, siempre las audiencias, sobre todo de debate, que sean presenciales y en esa misma linea ha venido la jurisprudencia de
la Sala Constitucional, por los derechos que vienen aparejados para un juicio oral y publico.

Estas son las estructuras que viene hablando la licenciada Valverde Bermidez, que se han venido trabajando dentro del redisefio
del proceso Penal, cuando en otro tipo venimos optimizando recursos, esperamos en algin momento que en algunos lugares
podamos hacer reacomodos de plazas y si se da la posibilidad poder reubicar estos recursos en estos lugares, para optimizar lo
que institucionalmente tenemos, pero basicamente sobre esto es a lo que va dirigido el planteamiento que hace la sefiora directora
de Planificacion”.

Prosigue la licenciada Valverde Bermudez: "Ya la magistrada Solano lo aclar 6 y lo explico, con relacion al fondo de lo que nosotros
estamos proponiendo y que efectivamente esta conformacién y en materia Penal, generalmente toda esta conformacién muchas
veces es de juicio y se requiere muchas veces la presencialidad, asi lo hemos visto, ain en pandemia.

En el tema de la materia cobratoria, a nivel de la propuesta de la magistrada Rojas, esto es una propuesta mas legal que
administrativa en nuestro caso, entonces ya esa se saldria de nuestra competencia entenderia yo".

Consulta el Presidente, magistrado Cruz: "; Como quedarian las tres propuestas licenciada Valverde Bermidez? la primera seria
tener por rendido ¢ la segunda también?".

Indica la licenciada Valverde Bermidez "La segunda, la magistrada Rojas plantea que esos planes de trabajo, en donde estan
participando los juzgados Civiles en ayuda de materia cobratoria, les informemos también en el plazo de tres meses, esa cobertura
que se pueda lograr a nivel nacional, en el otro; es que se valore o se apruebe dar la prioridad a este tema, en el caso que se
pueda dar algun redireccionamiento de recurso en los diferentes estudios que realizamos".

Sefiala la Secretaria General: “Voy a iniciar la votacién. Ya pueden votar”.

Sometido el asunto de votaciéon, por unanimidad, se dispuso: Aprobar las recomendaciones de la Direccion de Planificacion



relacionadas con los Avances en Redisefio de Procesos, en consecuencia; 1.) Tener por recibida la informacion presentada y los
informes realizados por la Direccion de Planificacion en la tematica de redisefio de procesos. 2.) Tener por recibido el informe sobre
el impacto en la mejora de los servicios que se estan presentando al plantear la posibilidad de que las personas técnicas judiciales
de los Juzgados Civiles, que lo permita su carga de trabajo, puedan colaborar con los Juzgados Cobratorios, instando a la citada
Direcciéon para que se siga con el analisis de las otras zonas del pais, ya que la materia cobratoria impacta fuertemente en el
circulante del Poder Judicial. 3.) Valorar brindar prioridad institucional para cuando existan algunos recursos que se pueden
redistribuir, a efecto de darle estructuras minimas a los tribunales de las diferentes zonas del pais.
La Direccion de Planificacion debera, en el plazo ordenatorio de tres meses, informar a esta Corte sobre esos planes de trabajo en
donde estan participando los juzgados Civiles en ayuda de la materia cobratoria. Asi votaron las magistradas y los magistrados
Cruz, Rivas, Rojas, Vargas, Aguirre, Varela, Olaso, Ramirez, Solano, Burgos, Alfaro, Zufiiga, Hernandez, Salazar Alvarado, Garro, el
magistrado suplente Lopez Gonzalez y la magistrada suplente Jiménez Ramirez.
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Expresa el Presidente, magistrado Cruz: "Nos faltaria la Ultima licenciada Valverde Bermudez".
Indica la master Valverde Bermudez: "Si sefior, la Ultima se refiere a los alcances del estudio de redisefio de procesos de la Escuela
Judicial, en su momento, a nosotros; creo que fue la magistrada Rojas que nos habia hecho la observacién de que teniamos o que
habiamos analizado nosotros las diferentes estructuras de las unidades de capacitacion de los diferentes ambitos, aqui nosotros lo
que le aclaramos y le indicamos es que en este estudio del redisefio, nosotros no estudiamos las diferentes estructuras de los
diferentes ambitos, en este caso nosotros pusimos tomar nota, pero aqui es tener por rendido el redisefio de la Direccién de
Planificacion mediante el oficio 323, ya que a lo interno del informe se clarifica que nosotros no tuvimos ese alcance que en algun
momento se nos indicd".
Sefiala la magistrada Varela: "Sobre ese punto en especifico, incluso hay un acuerdo de Corte, donde nos estéa pidiendo al Consejo
Directivo, de hecho, es un tema que vamos a ver mafiana, donde nos estan pidiendo que demos nuestra opinion con relacion al
informe de la Auditoria Judicial del Poder Judicial que esta muy relacionado con este tema, este es un asunto que esta todavia por
revision, porque ya lo habia aprobado el Consejo Superior en su momento, se le dio el visto bueno de Corte Plena, pero ese es un
tema que todavia esta en estudio, por llamarle de alguna manera".
Manifiesta el Presidente, magistrado Cruz "¢ Pero seria nada mas tener por rendido el informe?".
Dice la licenciada Valverde Bermudez: "Asi es, si sefior".
Sin objecién alguna de las sefioras magistradas y los sefiores magistrados presentes, se acordé: Tener por rendido el informe de
la Direccion de Planificacion relacionado con los alcances del estudio de redisefio de procesos de la Escuela Judicial, remitido
mediante oficio N° 323-PLA-MI-2019.
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Interviene el Presidente, magistrado Cruz: "¢ Con eso terminariamos, licenciada Valverde Bermudez?".
Expresa la licenciada Valverde Bermudez "No sefior Presidente, tal vez nada mas lo ultimo, porque en el informe de la master
Romero Jenkins ella hace recomendaciones muy especificas a la Corte Plena y que estas no estan contenidas especificamente
aca, porque el informe de ella, como era mas amplio, por eso ella lo presentd de forma independiente y dio recomendaciones
especificas a la Corte Plena, entonces faltaria que se votaran esas recomendaciones de la master Romero Jenkins".

Sefala el Presidente, magistrado Cruz "Bueno, gracias licenciada Valverde Bermudez. Master Romero Jenkins".

Indica la master Romero Jenkins: "Si sefior, las recomendaciones dirigidas especificamente a la Corte Plena estan en la filmina 22.
La primera de ellas es aprobar el plan que se propone de la redistribucion de espacios fisicos con las etapas que se mencionaron y
que se desarrollen mediante la metodologia de administracién de proyectos. Después también sefiala brindar el apoyo requerido
para la ejecucion del plan, se indica disponiendo que se emita una directriz en materia de teletrabajo que incorpore indice de
personas teletrabajadoras segin despachos, lo que resulta indispensable para que este plan pueda materializarse y que sea
sostenible, que tenga vigencia durante y post pandemia.

La Direccidén Ejecutiva, conforme al Reglamento de Trabajo, el articulo 10, propone que esta labor sea asumida por el
Consejo Superior, porque en el inciso c) de ese articulo 10, se sefiala que es competencia del Consejo Superior conocer y aprobar
los lineamientos relacionados con la implementacién del teletrabajo, me parece que esto tiene que ir en armonia con lo que dispuso
la Corte Plena en relacion con la propuesta que hace la licenciada Valverde Bermudez, de que sera la Corte Plena mediante ese
equipo ampliado con participacion de magistrados los que van a definir una politica en materia de teletrabajo.

Ahora bien, si tal y como sefiala la magistrada Solano, se debe tomar en cuenta que el desarrollo de una politica lleva una
complejidad importante, incluso tiene que haber alguna relacién con el Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econdmica,
que eso va a llevar su tiempo, es un tema que se tiene que sopesar aqui. Si podriamos eventualmente arrancar con este plan con
directrices del Consejo Superior, pero lo cierto es que si hay una disposicién que se trabaje en una politica, todo tiene que llevar un
alineamiento.

Después, las otras propuestas que se hacen a la Corte Plena son, disponer que todas las jefaturas de despachos y oficinas
colaboren con la implementacion del plan que redundara en el ahorro de recursos institucionales, disponer que los espacios que se
desocupen producto de la implementaciéon del plan se destinen a reubicar oficinas o despachos que se alberguen en locales
arrendados, conforme a lo establezca la Direccion Ejecutiva, por lo que los consejos de administracién no podran dar uso
alternativo de los espacios y disponer que el Departamento de Prensa y Comunicacién Organizacional le brinde divulgacion
adecuada y asertiva a este plan, con el fin de disminuir las resistencias y las oposiciones que se puedan generar. Puntualmente
esas son las recomendaciones dirigidas a la Corte Plena".

Menciona la magistrada Rojas: "Perdén, master Romero Jenkins y sefior Presidente, es que a mi me parece que si ya aprobamos
que se va a hacer por la Corte Plena una politica publica, a mi no me parece que deba estar el Consejo Superior, nada mas que
para su ejecucién; en los términos iniciales, si porque los integrantes del teletrabajo eran los del Consejo Superior, segin me
informd la licenciada Navarro, pero a mi me parece que si el articulo que usted cita ya le da esas competencias al Consejo
Superior, cuando la politica publica esté le corresponde ejecutar.



Yo no creo que Corte Plena deba meterse a darle 6rdenes, ni a la Direccion Ejecutiva, ni tampoco al Consejo Superior,
porque esas competencias ya estan dadas normativamente y me parece que excede las funciones de Corte Plena, que lo Unico que
es competencia de Corte Plena es la fijacion de la politica publica, para cual tenemos dos compafieros de altisimo nivel, que
trabajaron ya el reglamento y que han aceptado colaborar con nosotros en esto. Yo no estaria aprobando que se le indique a la
Direccion Ejecutiva, creo que la master Romero Jenkins tiene claro lo que a ella le corresponde, al Consejo Superior le
correspondera ejecutarla en su oportunidad, una vez aprobada.

A mi me parece que mal Corte Plena en ir administrativamente mas allda de la fijacion de la politica publica, entiendo la
necesidad de lo que dice la master Romero Jenkins, la comprendo perfectamente, sé que hay muchas resistencias, pero me parece
que el 6rgano competente para emitir, inclusive, directrices en este sentido, es el Consejo Superior y no Corte Plena, a no ser que
se esté avocando, que me parece que es innecesario, porque perfectamente el Consejo Superior puede darle a todos los 6rganos
regionales y los consejos la disposicion que ha citado la master Romero Jenkins.

Me parece que es una recomendacion que excede la competencia de Corte Plena, salvo lo ya aprobado, que me parece que
incluyé la licenciada Valverde Bermudez como parte de la recomendacion de la master Romero Jenkins, de la fijaciéon de una
politica publica, que ya fue aprobada en los términos con la modificacién con la que finalmente lo hicimos.

Yo para el resto estaria insistiendo que eso es competencia del Consejo Superior y en esa situacion estaria pidiendo que se
remita al Consejo Superior el resto de las recomendaciones, porque me parece que no son de Corte Plena, por eso no estaria
aprobandolas, aprobando nada mas, entendiendo que; si estamos aprobando a la master Romero Jenkins, la aprobacion de la
politica publica por parte de los sefiores magistrados que indicamos y con la indicaciéon que hizo la magistrada Solano. Nada mas
para mi eso es lo que es competencia de Corte Plena".

Manifiesta la magistrada Varela: "Tengo una inquietud sefior Presidente. Es que, vamos a ver; le entendi a la master Romero
Jenkins y porque este es un tema muy intimamente relacionado obviamente con los espacios que nosotros necesitamos, ya sea por
alquiler o por construccién para poder aprovechar al maximo, creo que le entiendo a la master Romero Jenkins que lo trae a Corte
Plena porque no deja de ser una decision tan relevante, decision politica en el sentido de optimizar los espacios que nosotros
tenemos para prestar el servicio, esto paralelamente por la utilizacion del teletrabajo que no deja de ser darle una oficina virtual a
todos lo que estamos teletrabajando, eso es ¢ Si es asi, master Romero Jenkins? precisamente por el impacto que esto tiene, claro
que quien tendra que ejecutarlo después tiene que ser el Consejo Superior, pero si esta dentro de lo que es una decision politica
de la institucion para esos efectos ¢ Es asi, master Romero Jenkins?".
Dice la master Romero Jenkins: "Si sefiora, la propuesta se hace precisamente atendiendo una disposicion de la Corte Plena, que
le pide a los 6rganos técnicos realizar propuestas, en ese sentido, incluye lo relativo a alquileres, nuestra propuesta en materia de
alquileres es el plan que desarrollamos, que precisamente les proponemos y que es la primera recomendacion a Corte Plena, que
se apruebe este plan que desarrolla técnicamente la Direccion Ejecutiva y que comprende otras recomendaciones relacionadas
para su correcta implementacion.
En lo Unico en que podria generarse algun tipo de aclaracién, desde mi punto de vista, es con respecto a la segunda propuesta
que nosotros hacemos en el apartado; recomendaciones a Corte Plena, que dice; que se brinde el apoyo requerido para la
ejecucion del plan por parte de la Corte Plena, disponiendo una directriz, en ese sentido, entiendo que al haberse aprobado que se
disponga que se elaboré una politica en materia de teletrabajo, ya eso estaria ahi comprendido y esa es la Unica observacion, pero
si hay una propuesta de parte de la Direccion Ejecutiva de un plan y que sometemos pues, que se valore, que se apruebe el plan,
si asi lo disponen".
Interviene el Presidente, magistrado Cruz: "Master Romero Jenkins ¢ Cuantas propuestas son suyas?
Expresa la master Romero Jenkins: "En realidad sefior Presidente, es la aprobacion del plan, disponer que las jefaturas apoyen la
realizacion del plan, disponer que los espacios que se ocupen producto ...".
Sefala el Presidente, magistrado Cruz: "Perdone, master Romero Jenkins. ¢ Por qué no vemos primero el plan, aprobamos o no el
plan de arrendamientos?".
Indica la master Romero Jenkins: "Si sefior, seria si se aprueba el plan para la distribucion de espacios fisicos de las personas
teletrabajadoras del Poder Judicial, que comprende la despersonalizacion de espacios y la implementacién de oficinas hibridas, el
cual se desarrollara mediante la metodologia de administracién de proyectos, que fue lo que se presentd".
Menciona el Presidente, magistrado Cruz "Valoremos eso primero a ver si lo probamos o lo improbamos".
Sometido el asunto de votaciéon, por unanimidad, se dispuso: Aprobar el Plan para la redistribucion de espacios fisicos de las
personas teletrabajadoras del Poder Judicial contenido en el oficio 1263-DE-2021. Asi votaron las magistradas y los magistrados
Cruz, Rivas, Rojas, Vargas, Aguirre, Varela, Olaso, Ramirez, Solano, Burgos, Alfaro, Zufiiga, Hernandez, Salazar Alvarado, Garro, el
magistrado suplente Lopez Gonzalez y la magistrada suplente Jiménez Ramirez.
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Manifiesta el Presidente, magistrado Cruz "¢ Cual es la siguiente master Romero Jenkins?".

Sefiala la master Romero Jenkins: "Si, la siguiente es a la Corte Plena, brindar el apoyo requerido para la ejecucion del plan
disponiendo que se emita una directriz en materia de teletrabajo y lo que sefiala es que conforme el nuevo Reglamento de Trabajo
especificamente lo sefialado en el articulo 10, esta tarea por tratarse de una directriz podria ser asumida por el Consejo Superior.
Me parece que en realidad son dos labores complementarias. Lo primero, es entonces que ya como se dispuso, la Corte Plena
emita la politica y luego como sefiala la magistrada Rojas, para la materializacién de esa politica entonces, el Consejo Superior va a
emitir directrices conforme las competencias que le dio el Reglamento de Teletrabajo asi deberian entenderse".

Menciona el Presidente, magistrado Cruz: "Esa seria la segunda. Gracias, master Romero Jenkins".

Sometido el asunto de votacién, unanimidad, se dispuso: Aprobar las recomendaciones de la Direccion Ejecutiva, en
consecuencia; 1.) Brindar el apoyo requerido para la ejecucién del plan para la redistribucién de espacios fisicos de las personas
teletrabajadoras del Poder Judicial. 2.) Instar al Consejo Superior para que, conforme el nuevo Reglamento de Teletrabajo, articulo
10, literales c) y e), emita una directrizen materia de teletrabajo para la incorporacién de indices de personas teletrabajadoras
segun tipo de despacho (electronico o fisico/ jurisdiccional, administrativo o del ambito auxiliar). Asi votaron las magistradas y los



magistrados Cruz, Rivas, Rojas, Vargas, Aguirre, Varela, Olaso, Ramirez, Solano, Burgos, Alfaro, Zufiga, Hernandez, Salazar
Alvarado, Garro, el magistrado suplente Lépez Gonzalez y la magistrada suplente Jiménez Ramirez.
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Dice la master Romero Jenkins: "El otro punto es algo general que sefiala que, disponer que todas las jefaturas de los despachos y
oficinas colaboren con la implementacion del plan que redundara en el ahorro de recursos institucionales, observando la politica o
la directriz anteriormente sefialada que deberd mantenerse en el tiempo. Esto es porque les indicAbamos que desde ya
encontrdbamos resistencias en algunas jefaturas".
Interviene el Presidente, magistrado Cruz: "Bueno, entonces votariamos esa propuestas”.
Expresa la magistrada Rojas: "Quisiera decirle a la master Romero Jenkins, hacerle una propuesta y todos ustedes si estan de
acuerdo conmigo, en el sentido de que de acuerdo al articulo 4 de la Ley General de la Administracion Publica ahi estan los
principios del servicio publico y uno de ellos es la adaptacion a todo cambio de las circunstancias y de la estructura social y de las
necesidades publicas, entonces sostenida en el tiempo de acuerdo con las necesidades del servicio publico, de manera que no sea
un acuerdo pétreo, sino que tengamos claro que la misma ley nos impone ajustarnos a la realidad social y a los cambios que vamos
enfrentando y como estamos en época de cambio, entonces que se mantenga en el tiempo, pero de acuerdo con los principios del
servicio publico para que no se vaya a entender que esto es un acuerdo pétreo y que no se pueden adoptar modificaciones que
cumplan con los principios del servicio publico que ya estan establecidos por ley.
Entonces, no sé si a la master Romero Jenkins le molestaria que ajustemos esa Ultima frase; a las necesidades del servicio
publico".
Sefiala la master Romero Jenkins: "Totalmente de acuerdo, magistrada Rojas. Ese es el espiritu, asi se logra precisar, si sefiora”.
Sometido el asunto a votacién, por unanimidad, se acordé: Aprobar la recomendacién de la Direccion Ejecutiva, en consecuencia;
disponer que todas las jefaturas de los despachos y oficinas colaboren con la implementacioén del plan para la redistribucion de
espacios fisicos de las personas teletrabajadoras del Poder Judicial, lo que redundara en el ahorro de recurso institucionales. Lo
anterior, observando la directriz que emita el Consejo Superior en los términos anteriormente sefialados, la cual debera, de
conformidad con el articulo 4 de la Ley General de la Administracién Publica, mantenerse en el tiempo de acuerdo con las
necesidades del servicio publico. Asi votaron las magistradas y los magistrados Cruz, Rivas, Rojas, Vargas, Aguirre, Varela, Olaso,
Ramirez, Solano, Burgos, Alfaro, Zufdiga, Hernandez, Salazar Alvarado, Garro, el magistrado suplente Lépez Gonzilez y la
magistrada suplente Jiménez Ramirez.
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Indica la master Romero Jenkins: "La otra propuesta es disponer que los espacios que se desocupan producto de la
implementacion de este plan se destinen a reubicar oficinas o despachos que se alberguen en locales arrendados, conforme lo
establezca técnicamente la Direccidn Ejecutiva, por los que los consejos de administracién no podran dar un uso alternativo al
espacio”.

La magistrada Rojas le indica a la master Romero Jenkins: “Una pregunta normativa ¢ quién tiene la ultima palabra en la
administracion? Es decir, lo que le pregunto es ¢ Si esta propuesta que usted hace no implica? O sea, quien administra son los
Consejos de Administracion regionalmente, la Direccidn Ejecutiva estaria por un acuerdo de Corte Plena por encima de los
Consejos de Administracion, pero no sé si las normas asi lo permiten, porque me parece que normativamente son ellos los que
disponen. Entonces, queria preguntarle ;No hay un enfrentamiento en cuanto a potestades? O sea, si no se estaria por este
acuerdo dejando sin contenido a una norma preestablecida en relacién con la competencia de esos consejos, porque si esta
normativamente, la via seria modificar esa norma y no podria un acuerdo de Corte Plena, una disposicion que esté vigente
modificarla asi de esta forma y sin darles audiencia.

Porque esa es mi pregunta, entonces como esta ahorita la Direccion Ejecutiva preeminencia sobre esos consejos o0 son
ellos los que resuelvan y mas bien esta sujeto a recurso ante el Consejo Superior y no a la Direccion Ejecutiva? ;A donde estan
sujetos? ¢ Cual es la escala normativa de sujecion de estos érganos?".

Manifiesta la master Romero Jenkins: "Si magistrada Rojas, las decisiones con respecto a la distribucion de los espacios fisicos a
nivel regional las toman los consejos de administracion, asi esta definido y la revision de sus decisiones es competencia del
Consejo Superior.

Lo que pasa es que aqui si estamos haciendo esa propuesta particular, porque de lo contrario si lo que van a buscar es que se
desocupa un espacio, pero lejos de albergar un local, un despacho que tenemos en un local alquilado toma la determinacién de
ampliar una oficina en particular, ya la razdn de ser del plan se pierde.

Por eso es que, ante tales circunstancias haciamos esa propuesta, si sefiora".

Dice la magistrada Rojas: "El asunto es que estamos modificando competencias ya regladas y la forma seria modificar lo ya
establecido, dejarlo sin efecto o cambiar el recurso, porque si lo hacen no sé el control le tocaria al Consejo Superior. Entonces, a
mi me parece que no podria este acuerdo de Corte Plena aceptar una disposicion de caracter general que le establece ya
competencias a esos oOrganos, porque hay un procedimiento para la formacion, la modificacion normativa que incluye darles
audiencia y de lo contrario, habria una nulidad en el procedimiento de creacion de la norma, un acto administrativo como este no
puede modificar una norma general sin el procedimiento que esta regulado en la Ley General de la Administracién Publica.

Entonces, entiendo la inquietud suya, pero me parece que se supone que Corte Plena estaria modificando singularmente
unas disposiciones de caracter general, yo si tenia entendido, porque inclusive en una ocasién ejerci el recurso ante el Consejo
Superior en la jurisdiccién contenciosa con el Consejo del Segundo Circuito Judicial y me acuerdo que apliqué esa norma y por eso
me dio esta curiosidad para preguntarle.

Yo entiendo su necesidad, pero a mi me parece que como conlleva un cambio normativo, no es este el procedimiento por un
acuerdo de Corte Plena, tendria que modificarse toda la organizacién administrativa para estos efectos, porque no podriamos darle
una competencia a la Direccién Ejecutiva que no tiene, porque en ultima instancia la competencia seria del Consejo Superior si
tiene recurso ante el Consejo Superior y estariamos vaciando de contenido las competencias de los consejos, lo cual si se puede
hacer, pero habria que hacer una modificacion previa de la legislacién. Entonces, el procedimiento es el que no me parece como el



mas ajustado a la legalidad ordinaria y podria conllevar nulidades y creo que mas resistencias que colaboraciones. Eso me
preocupa, entonces eso es lo que queria plantearle".

Interviene la master Romero Jenkins: "¢ Y para los sefiores magistrados y magistradas a ver que les parece? Si, entonces mas bien,
lo que se dispone es que los espacios que se desocupen producto de la implementacién o que los Consejos de Administracién
daran prioridad a que los espacios que se desocupen producto de la implementacion del plan se dediquen a albergar locales
arrendados".

Interviene la magistrada Rojas: "Eso estaria estupendo, porque no implicaria una modificacién de la estructura”.

Sefiala la master Romero Jenkins: "Porque de esa forma logramos el cometido y finalmente si no es asi, eventualmente
incluso la misma Direccion Ejecutiva, yo he ejercido también esa posibilidad de que si entramos en una situacién de contradiccion,
igual lo elevo al Consejo Superior, pero entonces en esto si tendriamos el apoyo inicial sin tener que ir al procedimiento complicado
y que demandaria mas tiempo, que es modificar ya reglamentos preexistentes, entonces si estan de acuerdo lo propondria con ese
ajuste que usted estaria entiendo también apoyando, magistrada Rojas".

Indica la magistrada Rojas: "Si, con el ajuste me parece estupendo. Yo entiendo la necesidad, pero creo que de esa forma si
solventamos el problema, master Romero Jenkins".
Pregunta la magistrada Varela: "¢ Entonces la votacion como quedaria?".

Manifiesta la licenciada Navarro: "Que los Consejos de Administracion den prioridad a que los despachos que se desocupen
producto de la implementacion del plan se destinen a reubicar oficinas o despachos que se albergan en locales arrendados”.
Dice la master Romero Jenkins: "Si, asi seria como lo explica la licenciada Navarro, si estan de acuerdo”.
Interviene la magistrada Varela: "Que los despachos no, que los espacios que se desocupen".
Expresa la master Romero Jenkins: "Que los espacios, si".

Sefiala la magistrada Rojas: "Ahi master Romero Jenkins, si ellos disponen contra criterios de la técnica elementales de
justicia, l6gica y conveniencia, porque hacen un uso indebido de la facultad discrecional que se les otorga, usted puede ejercer el
recurso en los términos del 16 de la Ley General de la Administracion Publica y ante el Consejo Superior y ese es el que tiene la
ultima palabra, entonces le dejariamos a usted la posibilidad del recurso".

Indica la master Romero Jenkins: "Si sefiora, yo lo ejerceria, ya lo he ejercido, magistrada Rojas. Muchas gracias".
Menciona la magistrada Rojas: "Me parece muy bien".
Por unanimidad, se acordé: Aprobar las recomendaciones de la Direccion Ejecutiva, en consecuencia; disponer que los Consejos
de Administracion den prioridad a que los espacios que se desocupen producto de la implementacion del plan para la redistribucion
de espacios fisicos de las personas teletrabajadoras del Poder Judicial, se destinen a reubicar oficinas o despachos que se
albergan en locales arrendados. Asi votaron las magistradas y los magistrados Cruz, Rivas, Rojas, Vargas, Aguirre, Varela, Olaso,
Ramirez, Solano, Burgos, Alfaro, Zuiiga, Hernandez, Salazar Alvarado, Garro, el magistrado suplente Lopez Gonzalez y la
magistrada suplente Jiménez Ramirez.

-0-
Manifiesta el Presidente, magistrado Cruz: "Master Romero Jenkins ¢ Qué falta?".

Dice la master Romero Jenkins: "La ultima seria sefior Presidente, que es disponer que el Departamento de Prensa y
Comunicacion Organizacional le brinde una divulgacion adecuada y asertiva al plan, con el fin de disminuir la resistencia y la
oposicion que la implementacion puede conllevar. Esa seria".

Interviene el Presidente, magistrado Cruz: "Me parece que sobre eso no habria discusién en principio. Me parece que es
nada mas para que el Departamento de Prensa y Comunicacion Organizacional lo divulgue y evite lo que usted sefala ¢ Estan de
acuerdo con aprobarla? Creo que si".

Expresa la magistrada Rojas: "Si, si, sefior Presidente, en todo caso corresponde a Presidencia porque es una oficina
adscrita a la Presidencia. Creo que no hay ningun problema si usted esta de acuerdo".

Senfala el Presidente, magistrado Cruz "Claro que si. Gracias, master Romero Jenkins".
Sin objecién alguna de las sefioras magistradas y los sefiores magistrados presentes, se acordé: 1.) Disponer que el
Departamento de Prensa y Comunicacion Organizacional del Poder Judicial le brinde una divulgacion adecuada y asertiva al plan
para la redistribucion de espacios fisicos de las personas teletrabajadoras del Poder Judicial, con el fin de disminuir la resistencia y
la oposicién que la implementacion puede conllevar. 2.) Hacer este acuerdo del conocimiento del Ministerio de Hacienda, de la
Comisién de la Jurisdiccion Civil, de la Comision de la Jurisdiccion Laboral, de la Comisidbn de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, de la Comisién de Teletrabajo del Poder Judicial, del Consejo Superior del Poder Judicial, del Ministerio Publico, de
la Direccion del Organismo de Investigacion Judicial, de la Direccién de la Defensa Publica, de la Direccién de Planificacion, de la
Direccion de Gestion Humana, de la Direccion Ejecutiva, de la Direccion Juridica, del Centro de Apoyo, Coordinacién y
Mejoramiento de la Funcién Jurisdiccional, del Departamento de servicios Generales, del Departamento de Proveeduria y del
Departamento de Prensa y Comunicaciéon Organizacional del Poder Judicial para lo que corresponda.

-0-
A las 20:14 horas termin6é la sesién, con la presencia del Presidente, magistrado Cruz, de las magistradas y los
magistrados Rivas, Rojas, Vargas, Aguirre, Varela, Olaso, Ramirez, Solano, Burgos, Alfaro, Zainiga, Hernandez, Salazar
Alvarado, Garro y los Suplentes Lopez Gonzalez y Jiménez Ramirez.
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