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Segundo Informe del Estado de la Justicia
(2017)

cstado e la Justicia

Tema Indicadores propuestos
Consejo Superior y desconcentracion + Numero de comisiones conformadas por magistrados y magistradas
de funciones « Avocamiento de asuntos del Consejo por parte de la Corte Plena

* Tipologia de asuntos administrativos decididos en Corte Plena

» Tipologia de asuntos atendidos en el Consejo Superior

« Cantidad de acuerdos segln tipo de asunto

« Concordancia entre asuntos vistos nor el Conseio Superior ;; ii politicas institucionales

AN

S<

I « Mecanismos de seguimiento de las politicas institucionales
« Lineamientos de administracion emitidos por el C‘onsejo uperior




MODELO DE GESTION ESTRATEGICAJUDICIAL PARA LA IMPLEMENTACION
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)
2019 - 2024

Proceso de Gestion e

Estrategica por Corte Plena Cuadro de Mando Integral PE Gestién del Portafolio
y Comité de Planeacion (Mapa Estratégico) Institucional de Proyectos
Estrategica Estrategicos

Objetivo Estratégico =~ Metas  Resultados

Accion Estratégica 1
Accion Estratégica 2

Alineamiento
Estratégico

Planes Anuales
Operativos

Presupuesto
orientados a
resultados

Gestion de Politicas
Institucionales

N

Gestion de Riesgos Gestion de
Institucionales Innovacion

gl Aprobacion del Plan Estrategico Institucional Poder Judicial 2019-2024 y el Modelo de Gestion Estrategica Institucional,
PE] en sesion de la Corte Plena 56-18 del 10 de diciembre de 2018, articulo XXIII.

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL



P E ' Estrategia

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Sociedad

Procesos -

Se Aprendizaje y

w Crecimiento

% Recursos




Valores
Institucionales

Accesoala
Justicia

EJES

Ambiente

TRANSVERSALE

Valor del
Servicio de
Administracion
de Justicia

Justicia
Abierta

S

Innovacioén

EJES
TRANSVERSALES

Los ejes transversales son los

aspectos priorizados por la
jerarquia, para articular e
integrar el accionar de los
diferentes ambitos de |a
Institucion.




PLAN ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL

i ' ' , )
TEMAS ESTRATEGICOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS ACCIONES ESTRATEGICAS
Resolucion Resolver conflictos de forma imparcial, @ Celeridad Judicial ® Medidas alternas
1 oportuna de célere y eficaz, para contribuir con la
conflictos democracia y la paz social. @ Abordaje integral ® Justicia
a la criminalidad Restaurativa
: : i @ Participacion
Confianzay Fortalecer la confianza de la sociedad con - TR?n";i‘Z?gs’:;éa(ﬁemas Ll B
2 probidad en la probidad en el servicio de justicia, para contribuir o ® ﬁ\‘:gﬁ‘;”gg{;rn&
justicia con el desarrollo integral y sostenible del pas. ® Probidady S omiNicaton y /
Anticorrupcion Proyeccion
Institucional
- o @ Senvicios @® Modalidades
Optimizacién e Optimizar los recursos institucionales e tecnolgicos alternativasde @ Desarrolloy
3 innovacion de los impulsar la innovacién de los procesos ) trabajo optimizacion de
P e ' servicios judiciales  judiciales, para agilizar los servicios de justicia. @ -icna @ Leyesy Sy Y DHOSES0S
Practicas judiciales
Reformas
Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso @ Evaluacion del ® Corrers
4 Gestion del y el bienestar del personal judicial, con el fin de Desempeno @ Reclutamiento
Personal alcanzar la excelencia en la Administracion de @ Bicnestar . y Seleccion
Justicia. y Salud @ C(apacitacion
Dirigir la gestién judicial en funcién de las @ Gestion Estratégica @ Gestion Administrativa
Planificacion R \fin d Institucional por medio del
R prioridades institucionales con el fin de Portafolio de
Institucional maximizar el uso de los recursos. @ Gestion de Politicas Proyectos
Institucionales Estratégicos
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EN EL PODER JUDICIAL,

segun el Modelo de Gestion de Politicas Institucionales

POLITICA INSTITUCIONAL
DE IMPACTO SOCIAL Y/O
INSTITUCIONAL




MODELO DE GESTION DE LAS

POLITICAS INSTITUCIONALES

FORMULACION, /\
IMPLEMENTACION, A\ ,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION o POLITICAS

~ INSTITUCIONALES

1995-PLA-PE-2019 del 27 de noviembre de 2019

Aprobado por Corte Plena, Sesion 02-2020 del 13 de
enero de 2020, art. XXXIII



Procedimiento
para iniciar con la elaboracién de una nueva politica institucional

La instancia judicial proponente debe analizar el cumplimiento de
los criterios que definen una Politica Institucional.

> g\ La instancia judicial proponente remitira la solicitud formal a la Corte Plena,
g = indicando el tema o problema a resolver y la manera en que se considera que

— 2 cumple con la definicion de politica institucional.
\| POLITICAS

 INSTITUCIONALES

Corte Plena establecera si la propuesta es de interés institucional
si aprueba o no la elaboracion de la nueva politica.

Si se aprueba, la instancia judicial proponente podra iniciar la

elaboracion de la politica institucional, utilizando como guia el
modelo.

17



I Criterios para presentar la propuesta de elaboraciéon de la nueva
Politica Institucional

PREGUNTARSE SI : LA ATENCION DEL TEMA O RESOLUCION DEL PROBLEMA. . .

;ncide T ¢Se relaciona

con el Plan

‘Es de interes

directamente en
institucional?

la generacion de ¢Responde a Estratégico

;Es de indole valor publico*? mandatos de ley, Institucional?

acuerdos o

social? :
compromisos del

Poder Judicial?

:( POLITICAS *El valor que se genera en la medida que las personas usuarias reconozcan y confien en los resultados del servicio de
INSTITUCIONALES administracion de justicia como respuesta adecuada a sus necesidades. 18




* Una vez aprobado por la Corte
Plena la elaboracion de la
politica institucional, se
procede con la aplicacién del
Modelo de Gestion de Politicas,
que se detalla a continuacién:




Fases del Modelo de Gestion de
Politicas Institucionales

| 1.Diagnc’>stico/\
Y
-




PODER
JUDICIAL

Definicion y
delimitacion del tema o Marco legal
problema

Analisis del tema o
problema

Modelo de
Gestion de
Politicas
Institucionales

Elaboracion de la Validacion y aprobacion
propuesta de politica. de la Politica.

"O PE| )

Metodologia

PAO

El modelo propuesto para el Poder Judicial se basa con el modelo establecido por el MIDEPLAN y se ha procedido con las adaptaciones
a los procesos institucionales.
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politicas publicas
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en segundo lugar, la participacion temprana da legitimidad a las politicas
publicas. De nuevo, cm una decision sobre como organizar una

La participacién temprana da legitimidad a las “
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Componentes basicos que debe contener la Politica Institucional

1.
2.
3.
4.

== 0 ®No

Portada.
Introduccion.
Indice.
Diagnostico situacional.
1. Definicidn y delimitacién del tema o problema.
2. Marco legal.
3. Analisis del tema o problema.
Metodologia.
Definicion de las poblaciones y/o grupos beneficiarios a quienes se dirige e impacta la politica institucional.
Alineamiento de la politica institucional con los ejes transversales del Plan Estratégico Institucional.
Temas Prioritarios, Objetivos, Lineas de Accion, Resultados Esperados e Indicadores de Resultados.

Plan de Accion.

. Analisis de impacto presupuestario de implementacion de la politica institucional.

Definicion del modelo de gestion para la implementacién, seguimiento, evaluacion.

23



Plan de Accion & _ OLITICAS
INSTITUCIONALES




¢Que es un Plan de Accion? |\ rounes
INSTITUCIONALES
El plan de accidon estd dirigido a la implementacion
operativa de la Politica Institucional, por lo que
debe contener una vision de corto y mediano plazo.
' 4 )
. El Plan de Accion es construido, analizado, consensuado y validado
INFORMACION en conjunto con las Oficinas Judiciales que contribuyen en la Politica.
IMPORTANTE \_ )

Participacion, participacion, participacion...



Relacion Estratégica — Operativa de Politicas

Estrategico
Institucional

Estructura de
Politica

Estrategiay Politicas 4 Plan de Accion de Politica
—

Objetivos Operativos

Metas Operativas

Indicadores

Politicas Institucionales
Temas Prioritarios

Actividades

Resultados Esperados

r“' Responsables
_. Operativos

e e e e e o e o e

===

Responsable .

Coordinaciones
‘ Operativos

|
J. s
| Coordinaciones -

POLITICAS

. INSTITUCIONALES



Elementos de la Politica

\ Son los grandes temas en que se va a concentrar la Politica,
Temas que tienen el fin de guiar y asegurar los esfuerzos y
Prioritarios recursos institucionales para resolver el problema o tema

principal planteado.

Son los logros que espera alcanzar la Politica en el largo plazo,
Objetivos para mejorar la situacion actual de la poblacion beneficiaria.
Los objetivos responden a la pregunta: ;Qué debemos lograr en el
largo plazo, para resolver el problema o temas planteados?

) Son el planteamiento de las acciones dirigidas al cumplimiento
Lineas de de los objetivos generales de la Politica.

Accion Las lineas de accion responden a la pregunta: ;Como vamos a
resolver el problema o temas planteados?




Elementos de la Politica

Son los resultados finales que se esperan obtener con el
cumplimiento de las lineas de accion planteadas. Debe
tomarse en cuenta la linea base (a partir de las
neraado estadisticas e indicadores del diagnodstico) de la
situacion, el comportamiento historico de estas variables
y el impacto que se espera producir con la
implementacion de la Politica.

__ Son los instrumentos utilizados para medir el

Indicadores \ cumplimiento de los objetivos y lineas de accion
planteadas en la Politica. Ademas, responde a la forma

de Resultados / de medir los resultados esperados, vinculados a los

beneficiarios finales. Estos son datos de indole
cuantitativo que seran monitoreados durante la
implementacion, el seguimiento y la evaluacion de la
politica.




Elementos del Plan de Accion

ANO OBIJETIVO META INDICADOR RESPONSABLE ACTIVIDADES COORDINACION
OPERATIVO OPERATIVA
2021- Son los logros que la Es la cuantificacion Esuna unidad de Es la oficina responsable Son todas aquellas Son los socios
2024 Oficina o Despacho del objetivo que se medida que permite  de cumplir el objetivo. tareas o eventos colaboradores, tanto

espera concretar en
un plazo
determinado.

Debe redactarse en
verbo Infinitivo
(terminaciéon en ar,
er, ir) + éQué? +
éCoOmo? + ¢éPara
qué?”.

desea alcanzar en
funcién del espacio y
periodo definido.

Debe explicar
claramente: équé se
quiere?, é¢cuanto se
quiere? y ¢para
cuando se quiere?.

dar el seguimientoy
control a los
despachos.

Debe establecerse en
unidades o
porcentaje.

destinados al
cumplimiento de las
metas previstas.

internos como externos, con
los que sera necesario
coordinar para realizar las
actividades establecidas




. . Lineas de Indicadores de| Objetivos Metas . . . Responsables|Coordinaciones
Objetivo .. Resultados . . Indicadores | Actividades . .
Accion Resultados Operativos |Operativas Operativos Operativos

Temal Objetivo1l -

Obijetivo 2

Tema 2 Objetivol - i i i - - - - -
Objetivo2 - - - - - - - - -



PROCESO DE
APROBACION DE

POLITICAS

INSTITUCIONALES - \ rNcg'lﬁ:[rllJCCAl\gNALES




itica Institucional

Proceso de aprobacion de |la Po

Revisar que la
propuesta cumpla
con la estructura
estandar definida y
emitir

recomendaciones.

Atender las

recomendaciones de
Solicita la Elaborar la los organos técnicos
aprobacion a la propuesta de la y remitir propuesta Conoce, aprueba,

nueva de la
politica
institucional,

desaprueba y emite
las recomendaciones
sobre la propuesta

actualizada para
aprobacion a la
Secretaria General

Corte Plena, sobre
la propuesta para

Establece si la
propuesta es de

»

la elaboracion de
la nueva politica
institucional,
basado en los
criterios

interés institucional
y aprobara o no el
inicio para la
elaboracion de la
nueva politica.

segun el modelo
definido y lo
remite a la
Direccion de
Planificacion y la

»

Emitir criterio

juridico sobre el

marco legal de la
propuesta.

de la Corte con copia
a la Direccion de
Planificacion Y
Direccion Juridica.

de la nueva politica.

aprobados. o e e

Direccidon Juridice

34



PROCESO DE GESTION ESTRATEGICA DE

POLITICAS INSTITUCIONALES
(Alineacion Estratégica)

\[ POLITICAS %ODPCEIARL / DIRECCION Df
“ G D _ b
~ [NSTITUCIONALES x 7~ 4\ e ESTRI\T%SIA\IPLUYE‘B[GJUNAIGU‘V/E[!\NI




Proceso de Gestion Estratégica de Politicas Institucionales
(Alineacién Estratégica)

Elaborar informe Elaborar un informe- _
semestral de resumen semestral de : Remite informe validado Conoce, aprueba yl_emlte
evaluacion de los - los resultados Cunlr_ace . |nforrr_1te ! por el Comité de Iasb reco:nende_lc;cnes
resultados sobre la obtenidos de la gestion analiza, prioriza y emite e e sobre e informe

remitido, donde se

las recomendaciones

incidencia de ejecucion de las politicas a nivel ara la qestion de las la Secretaria General de emiten las lineas
de la politica y remitirla institucional y presentar para fa geston la Corte y a las ;. _
. ., " politicas institucionales. . . estratégicas a nivel de
a la Direccidon de al Comité de instancias involucradas. " S
Planificacia Planeacion Estratégica politicas institucionales.
anificacion. :

36



Alineacion con la estrategia institucional —
estandarizacion de procesos y herramientas.

Gestion de la politicay plan de accion de una

Beneficios de manera mas integral, eficiente y eficaz.
este

d I neamiento Ejecucion y seguimiento del plan de accion a

metodolc')gico través del proceso y el sistema PAO.

Reportes en linea y automatizados que
contribuye con la transparenciay rendicion de
cuentas.




4" PODER
4 i JUDICIAL

Gestion del Plan de Accion a traves de los
Sistemas Informaticos Institucionales

PIan de Accion

¢ @ 0 I \
O \ ‘) \ ’z‘ﬁ"\\ \ (Seguimiento

0 Yy monitoreo
PEI PRO |

Automatizado

. .] 38 4 ;
O O : 4
” ;
— o




Reporte de Politicas Asociadas con el
sistema PEl

JER
DICIAL Porcentaje de avance de las metas estratégicas por Politicas
- Bypaida ¢ g4 o Bag u =
Asociadas para el afo 2021
@ R ¥ T Inicio  Formular PEI  Control de Cambios  Catalogos  Reportes
PE| INSTITUCIONAL . . . )
Al dar clic sobre una Politica Asociada puede ver mis detalle
4 4 de 1k R @ I:I Buscar | Siguiente %' 'Zii' Total de Metas: 18
]E%E:IIEEL ; echs de creacions N Politicas Asociadas * Cantidadde - Cantidadde  Porcentaje
CUADRO GENERAL DE POLITICAS ASOCIADAS PARA EL ANO 2021 A de creacion:
5/19/2027 10:40:06 AM . .
“41 dar clic sobre el grifico puede ver mds detalle” 1 Reglas Practicas para facilitar &l scceso 2 Iz justiciz de las 1 27 T200 %
Poblaciones Indigenas.
Total de Metas Estratégicas asociadas a las Politicas: 15 2 Acceso a la Justicia para Personas Migrantes v Refugiadas. 1 32 69,00 %
3 Declaracion de |z Polttica de Accesibilidad para las personas con 1 38 69,00 %
dizcapacidad en &l Poder Judicisl
Porcentaje de Avance en el Cumplimiento de las Metas Estratégicas C Errrervr e e ctive 3 los cficial i 37 5000 %
I £ proceso: 69.00% Ilaborzles de las personas migrantes, solicitantes de la condicion de
= Parcentaje de cumplimiento: I'Eﬁ-lg-ﬂ ¥ I'Eﬁ-ljﬂdﬂf-
31.00%
L Politica institucional para el acceso a la justicis por parte de la 1 32 &0.00 %5
peblacien migrante v refugiada
& Politica Institucional para el acceso de la justicia de personas 1 i) 60000 %5
sfrodescendientes.
7| Pelitica Judicizl dirigida 21 Mejorarmiento del Acceso 2 la Justiciz de 1 24 E0000 %
lzz Mifias, Minos v Adolescentes en Costa Rica
& Polfticas para Garantizar el Adecuado Acceso a la Justicia de la 1 36 G000 %
Poblacian Adulta Mayor v Personas con Discapacidad.
9| Politica Axiclogica del Poder Judicial 10 41 65,40 %
10 Reglzs de Brasilia sobre acceso 2 la justicia de lzs personas en 1 42 6300 %
condicien de vulnerabilidad.
11| Politicas del derecho al acceso a la justicia para personas MEenores 1 35 6100 %
en condiciones de vulnerabilided sometidos 2l proceso pensl juvenil
en Costs Rica
12 Pelitica publica de Justicia Juvenil Restaurativa en Costa Rica 3 25 60.00 %
13 Peltica de Igusldad de Génerc del Poder Judicial 2 10B5 C7.00 %
Deta"e de Poll’ticas 14 Politica de Justicia Abierta para &l Poder Judicial de Costa Rica 2 13 G400 %5
. . 15 Peltica Institucional contra el hostigamients sescual 1 Ti2 4800 %5
activas en el sistema 16 Polficz de Participacién Ciudadzna del Poder Judicial 1 2 1200 %
17 Metzs Sin Poltices Asocizdas 214 24850 MA

PEI



PLAMN ESTRATEGICO
INSTITUCIOMNAL

®

PEI

Inicio Formular PEI Control de Cambios Catalogos Reportes

"PODER
! UDICIAL

PODER
JUDICIAL

Rapiblcs de Costa Aica

REPORTE DE AVANCES POR META ESTRATEGICA POR POLITICAS ASOCIADAS PARA EL ANO 2021

POLITICA: Politica piublica de Justicia Juvenil Restaurativa en Costa Rica.

“Al dar clic a la Meta Estratégica puede obtener mads detalle.”

REPORTE DE AVANCES POR META

IMIPORTAMTE: El 8WAMCE representa la suma de los dltimos porcentajes de avance de las Metas Operativas del Plan Estratégico Institucional dividido entre la cantidad de Metas Operativas ’ P
asociado a cada uno de las Metas Estratégicas por cada POLITICA ASOCIADA, Esta tabla se calcula de acuerdo con los avances de cumplimiento registrados cada trimestre, maostrando el ESTRATEG ICA PO R PO LITI CAS
porcentaje de avance de cumplimiento acumulado al dia de la consulta.
3 o~
TEl'l.Ilﬁ ACCIOMES ESTRATEGICAS INDICA.I_Z)OR META ESTRATEGICA Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre Porcentaje de
ESTRATEGICO ESTRATEGICO 1 2 3 4 A
wvance
Acumulado al
28,/07 /2021
Confianza y OE.1.5 - COLABORACION INTERMA Y OE.1.53-% de avance de | OE.1.5.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya
probidad en la EXTERMNA: Optimizar y desarrollar las estrategias de implementado la estrategia de
Justicia procesos estandarizados para la gestiagn coordinacion planteadas coordinacion de la Defensa Plublica, para
técnica vy administrativa que involucren a en la Defensa Publica incrementar y fortalecer las redes
distintos actores sociales en el disefio, comunales e interinstitucionales
ejecucidn y evaluacian de politicas, identificadas, tomando en cuenta la 0% 100% - - 100%
programas, proyectos, planes y otras aplicacidn de las medidas alternas.
acciones del Poder Judicial, mediante
alianzas, la cocreacion y las redes de
trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la
calidad del servicio publico que se brinda.
Resolucian OE.1.3 - MEDIDAS ALTERMAS: Fortalecer OE.1.3.4 - Cantidad de QOE.1.3.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya
opartuna de la aplicacion de las medidas alternas en la|casos terminados incrementado anualmente la cantidad de
conflictos solucidn de conflictos, que contribuyan a mediante la aplicacion de |[casos terminados mediante la aplicacidn de 0% 505 50% - 502
agilizar los procesos judiciales y fomentar | medidas alternas porla las medidas alternas en la Defensa Publica.
la paz social. Defensa Pablica.
OE.1.4 - JUSTICIA RESTAURATIVA: COE.1.4.1 - % de
Fortalecer a nivel nacional la Justicia implementacian de |
Restaurativa para agilizar la resolucién de |Justicia Restaurativz o o
los procesos judiciales y fomentar a la paz |nivel nacional 4 4 de1 [ [kl 4 |:| Buscar | Siguiente EL -
social.
Rapibdca de Cosca Rice
IMPORTAMTE: El AVAMCE representa la suma de los dltimos porcentajes de avance de las Metas Operativas del Plan Estratégico Institucional dividido entre la cantidad de Metas Operativas
asociado a cada uno de las Metas Estratégicas, mostrando el Tema Estratégico, Accidn Estratégica, Indicador Estratégico por Oficina perteneciente a la Politica seleccionada. Esta tabla se
calcula de acuerdo con los avances de cumplimiento a las metas operativas registrados en cada trimestre y el porcentaje de avance de cumplimiento acumulado al dia de la consulta.
OFICIMA TEMA ACCION ESTRATEGICA INDICADOR META ESTRATEGICA OBJETIVO OPERATIVO META OPERATIVA Trimestre | Trimestre | Trimestre [Trimestre | Porcentaje
ESTRATEGICO ESTRATEGICO 1 2 EY 4 de Avance
Acumulado
0714 - Resolucidn OE.1.3- MEDIDAS 0OE.1.3.4 - Cantidad de [OE.1.2.4.1 -Que alfinalizar |Dar seguimiento al Clue al 31 de diciembre
LMIDAD DE oportuna de ALTERMAS: Fortalecer la casos terminados el 2024, se haya cumplimiento de las 2021, se haya realizado la
DEFEMNSA conflictos aplicacion de las medidas | mediante la aplicacion  |incrementado anualmente  |directrices por materia planificacion de una visita de
PEMAL alternas en la solucidn de | de medidas alternas |a cantidad de casos para la gestion de las maonitoreo general a Centro
JUWVEMIL conflictos, que contribuyan | por la Defensa Plblica. |terminados mediante la medidas alternativas por | Especializado de Ejecucidn
a agilizar los procesos aplicacidn de las medidas |parte de los Defensores | de las Sanciones Penales
judiciales y fomentar la paz alternas en la Defensa Plblicos v las Juveniles, para identificar
social. Plblica. Defensoras Pablicas condiciones de 0% 100% - - 100%
infraestructura, salud,
educacidn y deteccian de
situaciones que permitan la
promocidn de practicas
restaurativas durante la
privacian de libertad e
insercidn social.
Que al 31 de diciembre de
2021, se haya determinado
; y mins 0% 0% 0% - 0%
el impacto de las directrices
implementadas




Plan Anual

Operativo

= Mena Principal

Control de Gestion

Ambiente Control

Reportes

A Notificaciones

Observacion PAC B3

Aprobado Centro
Responsabilidad (6 ]

Aprobado Planificacion @)

Devolucion PAC €D

Objetivo Afo

Plan Anual Operativo

28 Objetivos * Ejes Transversales [* etas e Indicadores 2 Coordinacion

Formular PAO

Objetivo
Seleccionado:
Accion
Estratégica
Seleccionada:

Oficina:

Presupuesto
Formulado:

Mumero de
Objetivo:

Tema
Estratégico:
Descripcion de
Objetivo
Operativo:

1 - Dar continuidad al modelo de formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacion de politicas institucionales.

1799 - SUBPROCESO PLANIFICACION ESTRATEGICA v Aflo: 2021

¢ 780.557,00 En virtud del contenido del Plan Esfratégico Institucional y el de cada programa, asi como el presupuesto formulado,
consigne los planes anuales operativos que asegure el uso efectivo de los recursos institucionales

Seleccione - I i= Histdrico Estados

Planificacion Institucional - |

Dar continuidad al modelo de formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacion de politicas institucionales.

Vinculado directamente al PEI

Comentarios

# Editar

# Editar

& Editar

# Editar

& Eliminar

& Eliminar

& Eliminar

# Eliminar

& er

@ er

& er

& er

1 - Dar continuidad al modelo de
formulacion, implementacion,

- . - 2021
seguimiento y evaluacion de politicas
institucionales.

2 - Elaborar los requerimientos. actas
de aceptacidon y demas documentacidon
necesaria para la implementacion del 5021

Proyecto Observatorio Judicial, segan
lo establecido en el cronograma de
Trabajo.

& - Cumplir con los compromisos del
Plan de Accion de la Politica Axioldgica 2021
del Poder Judicial.

7 - Realizar el concurso de buenas

- 2021
practicas 2021._

Mo

Si




SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS INSTITUCIONALES

El Modelo de Gestion de las Politicas Institucionales esta conformado por las siguientes 4 fases:

Modelo de Gestion de Politicas Institucionales

1. Diagnéstico |

Fuente: Elaboracion propia.
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