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Estimada señora:


La Dirección de Planificación como ente rector y responsable de liderar el proceso de elaboración del Anteproyecto de Presupuesto Institucional 2025, mediante oficio 935-PLA-2023 el cual fue aprobado por el Consejo Superior en sesión 77-2023, celebrada el 19 de setiembre de 2023, artículo XXXVI, en el cual se acordó:

“1.) Tener por recibido el informe N° 935-PLA-PP-2023 de la Dirección de Planificación, referente al Cronograma detallado de las fases previas al inicio de la formulación del anteproyecto de presupuesto 2025.

2.) Tomar nota de los elementos señalados por la Dirección de Planificación, en su condición de ente rector del proceso de formulación presupuestaria en el Poder Judicial. En consecuencia, se aprueba la propuesta del Cronograma detallado en el punto 4.1 del presente informe, relacionado con las fases previas al inicio de la formulación del anteproyecto de presupuesto 2025, el cual será de cumplimiento obligatorio para todas las oficinas y centros de responsabilidad involucrados en el proceso.”

Adicionalmente, en el oficio 935-PLA-2023 se señalaron las siguientes recomendaciones dirigidas a la Dirección de Planificación:



“A la Dirección de Planificación

4.9 Dar seguimiento al cumplimiento de las actividades establecidas en el Cronograma de Actividades Previas del Presupuesto 2025 detallado de las fases previas al inicio de la formulación del anteproyecto de presupuesto 2025.

4.10 Divulgar por medio de una circular el acuerdo del Consejo Superior y el Cronograma de Actividades Previas del Presupuesto 2025.

4.11 Comunicar a todos los Centros de Responsabilidad el acuerdo del Consejo Superior y el Cronograma de Actividades Previas del Presupuesto 2025.

4.12 Verificar que las proyecciones para el periodo 2025 del Sistema de Proyección Plurianual estén actualizadas y sean congruentes con los demás sistemas informáticos utilizados en la institución para el proceso presupuestario.

4.13 Solicitar a cualquier oficina presupuestaria o centro de responsabilidad los ajustes correspondientes en el Sistema de Proyección Plurianual, cuando estos no coincidan con los registrados en el Sistema de Preformulación y SIGA-PJ.”

En atención a las recomendaciones realizadas en el oficio 935-PLA-2023, se procedió con el desarrollo de las actividades descritas en el Cronograma que son competencia de la Dirección de Planificación y se exponen los resultados del proceso de proyección plurianual del presupuesto institucional 2025 correspondientes a los proyectos estratégicos.

1. Proceso de capacitación al personal involucrado en el proceso

En el Cronograma de Actividades Previas del Presupuesto Institucional 2025 se definió la ejecución de dos capacitaciones dirigidas a todo el personal judicial involucrado en esta etapa del proceso presupuestario, para lo cual se convocaron a la sesión:

· A las personas líderes de proyecto de las diferentes oficinas.
· A las jefaturas de las oficinas responsables de liderar el proyecto.
· Personal encargado de la formulación presupuestaria por centro de responsabilidad de las oficinas responsables de proyectos estratégicos.
· Personal de las oficinas relacionadas con proyectos estratégicos que no lideran la iniciativa pero que aportan recursos al proyecto, sea de tipo humano o gasto variable.

Estas capacitaciones se realizaron de manera virtual mediante la aplicación del Teams y se desarrollaron el 30 y 31 de agosto de 2023,. En esta capacitación participaron 163 personas. El contenido de la capacitación comprendió los siguientes puntos:

a) Introducción del tema Proceso de Proyección Plurianual del Presupuesto Institucional 2025.
b) Pautas y dinámica del Proceso de Proyecciones Plurianuales del Presupuesto 2025.
c) Atención de consultas y dudas del proceso presupuestario plurianual.
d) Ejercicio práctico del uso del Sistema de Proyección Plurianual.


Los resultados de estas capacitaciones se detallan en las minutas 773-PLA-PP-MNTA-2023 y 774-PLA-PP-MNTA-2023, las cuales se adjuntan a continuación:
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2. Circular y Alcance del ejercicio de Proyección Plurianual del Presupuesto Institucional 2025

Con el objetivo de establecer los lineamientos generales relacionados con el proceso de proyección plurianual, se procedió con la elaboración de una circular que permitiera definir una guía que facilitara al personal involucrado ejecutar las acciones a seguir para realizar el proceso de manera correcta.

Así las cosas, se elaboró la Circular Externa 06-2022 relacionada con el “Ejercicio de Proyección Plurianual del Presupuesto Institucional 2025 requerido para la ejecución de los proyectos estratégicos que conforman el Portafolio Institucional mediante el Sistema de Proyección Plurianual”. Esta circular se adjunta de seguido:




Esta circular supra mencionada, fue comunicada a Programas Presupuestarios, Comisiones Institucionales, Administraciones, Oficinas y demás Centros de Responsabilidad involucrados en la elaboración del Anteproyecto de Presupuesto 2025 vía correo electrónico enviado el 8 de setiembre de 2023 a través de Protocolo y Relaciones Públicas, la cual se muestra a continuación:




3. Proceso de proyección plurianual del Presupuesto 2025 y Resultados Obtenidos

3.1. Plazo definido para el proceso de proyección plurianual

El plazo que se definió para realizar el Proceso de Proyección Plurianual del Presupuesto Institucional 2025, según lo expuesto la Circular Externa 06-2022, fue del 04 al 12 de setiembre de 2023. Tal y como se definió en el punto 1 de la circular:

“1. Plazo para incluir la información en el Sistema de Proyección Plurianual: El sistema informático está habilitando para consignar lo relativo a la inclusión de los recursos presupuestarios de las iniciativas que conforman el Portafolio Institucional, desde el 07 y hasta el 12 de setiembre de 2023.”

Aunque la fecha de inicio fue el 07 de setiembre pasado, el Sistema de Proyección Plurianual estuvo habilitado desde el 04 de setiembre anterior. Así las cosas, las oficinas procedieron a realizar el ejercicio de proyección plurianual de sus proyectos a partir del 04 de setiembre anterior. 

3.2. Resultados obtenidos en el proceso

Para este proceso de proyección plurianual del presupuesto institucional 2025, se obtuvieron los siguientes resultados:

a) Proyecciones plurianuales de los presupuestos de proyectos estratégicos (gasto variable): tal y como se indicó durante la capacitación a las personas involucradas en el proceso, debían contemplar la actualización de sus proyecciones considerando el estado del periodo por modificar, lo anterior según la siguiente tabla:

Tabla 1. Detalle de actualización según estado del periodo
	Año
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	Estado
	Ejecutado
	En Ejecución
	Por aprobar
	En formulación
	Proyección

	¿Se actualiza?
	No
	Si
	Según la información vigente en el proceso presupuestario de aprobación
	Si
	Si
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Así las cosas, de seguido se muestran los resultados del proceso de proyección del presupuesto institucional 2025, contemplando la información a partir del periodo en ejecución (2023):

Tabla 2. Resultados de las proyecciones de presupuestos plurianuales por programa presupuestario de los recursos de gasto variable destinados a proyectos estratégicos 
	Periodo y tipo de recurso
	Programa Presupuestario

	
	926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo
	927 Servicio Jurisdiccional
	928 Organismo de Investigación Judicial
	929 Ministerio Público
	930 Defensa Pública

	2023
	₡5.544.736.144
	₡320.000
	₡219.344.575
	₡453.875
	₡25.714.574

	Área de Construcciones
	₡4.424.983.398
	
	₡179.654.844
	
	

	Área de Informática
	₡281.401.188
	
	
	
	₡24.791.073

	Área de Seguridad
	₡162.720.000
	
	
	
	

	Recursos Ordinarios
	₡675.631.558
	₡320.000
	₡39.689.731
	₡453.875
	₡923.501

	2024
	₡8.265.568.269
	₡9.551.603
	₡624.640.098
	₡427.424
	₡12.955.435

	Área de Construcciones
	₡7.510.737.524
	
	₡580.750.615
	
	

	Área de Informática
	₡216.353.996
	₡9.493.685
	
	
	₡1.364.978

	Área de Seguridad
	₡177.205.399
	
	
	
	

	Recursos Ordinarios
	₡36.127.1350
	₡57.918
	₡43.889.483
	₡427.424
	₡11.590.457

	2025
	₡3.054.853.260
	
	₡30.000.000
	₡22.016
	

	Área de Construcciones
	₡2.035.743.430
	
	
	
	

	Área de Informática
	₡296.596.301
	
	
	
	

	Área de Seguridad
	₡244.591.398
	
	
	
	

	Recursos Ordinarios
	₡477.922.131
	
	₡30.000.000
	₡22.016
	

	2026
	₡1.053.562.345
	
	₡30.000.000
	
	

	Área de Construcciones
	₡360.222.101
	
	
	
	

	Área de Informática
	₡1.867.014
	
	
	
	

	Área de Seguridad
	₡258.565.399
	
	
	
	

	Recursos Ordinarios
	₡432.907.831
	
	₡300000.000
	
	

	2027
	₡883.836.976
	
	
	
	

	Área de Construcciones
	₡360.222.101
	
	
	
	

	Área de Informática
	₡96.768.875
	
	
	
	

	Área de Seguridad
	₡162.720.000
	
	
	
	

	Recursos Ordinarios
	₡264.126.000
	
	
	
	

	2028
	₡413.428.110
	
	
	
	

	Área de Informática
	₡814.110
	
	
	
	

	Área de Seguridad
	₡162.720.000
	
	
	
	

	Recursos Ordinarios
	₡249.894.000
	
	
	
	

	2029
	₡491.766.875
	
	
	
	

	Área de Informática
	₡96.768.875
	
	
	
	

	Área de Seguridad
	₡162.720.000
	
	
	
	

	Recursos Ordinarios
	₡232.278.000
	
	
	
	

	2030
	₡164.884.110
	
	
	
	

	Área de Informática
	₡814.110
	
	
	
	

	Área de Seguridad
	₡162.720.000
	
	
	
	

	Recursos Ordinarios
	₡1.350.000
	
	
	
	

	Total general:
	₡19.872.636.089
	₡9.871.603
	₡903.984.673
	₡903.315
	₡38.670.009


Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema de Proyección Plurianual.
Es importante señalar que este resultado corresponde a los recursos relacionados exclusivamente con el gasto variable de los proyectos estratégicos. 

b) Proyecciones plurianuales de los presupuestos de proyectos estratégicos (recurso humano): A diferencia de periodos anteriores; se pudo realizar las proyecciones relacionadas con el recurso humano requerido para el desarrollo de los proyectos estratégicos. Particularmente, aunque la funcionalidad cuenta con la construcción de un cálculo que permite realizar la estimación dependiente de sí se cuenta con el número de puesto o no, esta se encuentra aún en valoración y, por consiguiente; para el presente análisis solo se contemplará las cantidades de recurso humano requeridos y no los montos económicos que representan estos recursos. 

Detalle de la cantidad de recurso humano incorporado en las proyecciones plurianuales de los proyectos estratégicos:

Tabla 3. Cantidad de recurso humano estimado en las proyecciones plurianuales para proyectos estratégicos
	Periodo y tipo de recurso humano
	Programa Presupuestario

	
	926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo
	927 Servicio Jurisdiccional
	928 Organismo de Investigación Judicial
	929 Ministerio Público
	930 Defensa Pública
	950 Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos

	2023
	182
	12
	91
	44
	17
	2

	Recursos Humanos Ordinarios
	106
	1
	17
	9
	11
	2

	Recursos Humanos Permiso con Goce
	76
	11
	74
	35
	6
	

	2024
	194
	12
	30
	46
	16
	2

	Recursos Humanos Ordinarios
	113
	1
	7
	13
	11
	2

	Recursos Humanos Permiso con Goce
	81
	11
	23
	33
	5
	

	2025
	138
	
	5
	6
	1
	1

	Recursos Humanos Ordinarios
	68
	
	3
	5
	1
	1

	Recursos Humanos Permiso con Goce
	70
	
	2
	1
	
	

	2026
	73
	
	3
	
	
	

	Recursos Humanos Ordinarios
	37
	
	3
	
	
	

	Recursos Humanos Permiso con Goce
	36
	
	
	
	
	

	2027
	66
	
	
	
	
	

	Recursos Humanos Ordinarios
	34
	
	
	
	
	

	Recursos Humanos Permiso con Goce
	32
	
	
	
	
	

	2028
	62
	
	
	
	
	

	Recursos Humanos Ordinarios
	34
	
	
	
	
	

	Recursos Humanos Permiso con Goce
	28
	
	
	
	
	

	2029
	31
	
	
	
	
	

	Recursos Humanos Ordinarios
	24
	
	
	
	
	

	Recursos Humanos Permiso con Goce
	7
	
	
	
	
	

	Total general:
	746
	24
	129
	96
	34
	5


Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema de Proyección Plurianual.

Es importante mencionar que este resultado es un primer acercamiento a los requerimientos de las oficinas judiciales en permisos con goce de salario para el periodo 2023 para proyectos estratégicos. No obstante, este ejercicio estará completo cuando se contemplen las necesidades de labores operativas con este tipo de requerimiento de recurso humano, proceso que  está coordinando actualmente la Dirección de Planificación para determinar con exactitud la totalidad de necesidades de recurso humano que se otorgan a las oficinas mediante permisos con goce de salario proporcionados a través del artículo 44 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y que serán en su momento remitidos a  conocimiento y aprobación por parte del Consejo Superior.


Los resultados que se exponen en las tablas 2 y 3, fueron obtenidos de la base de datos que se construyó con los reportes del Sistema de Proyección Plurianual y el cual se anexa a continuación:




3.3. Transferencia de Datos del Sistema de Proyección Plurianual a otros sistemas informáticos del proceso presupuestario (Volcado)

Como parte del proceso presupuestario que permite la elaboración del Anteproyecto de Presupuesto 2025 del Poder Judicial, se deben ejecutar dos procesos de transferencia de datos del Sistema de Proyección Plurianual hacía, primero el Sistema de Preformulación el cual contempla los recursos de las áreas presupuestarias del periodo 2025 para proyectos estratégicos y, el segundo; al SIGA-PJ el cual contempla los demás recursos de gasto variable (no de las áreas presupuestarias) para ese mismo periodo.

El Consejo Superior en sesión 77-2023, celebrada el 19 de setiembre de 2023, artículo XXXVI, en el cual se acordó:

“1.) Tener por recibido el informe N° 935-PLA-PP-2023 de la Dirección de Planificación, referente al Cronograma detallado de las fases previas al inicio de la formulación del anteproyecto de presupuesto 2025.

Para lo cual, para los procesos de transferencia de datos (conocidos como “volcados”), para cada sistema informático se definieron a realizar en las siguientes fechas:

Tabla 4. Programación de actividades relacionadas con los procesos de transferencias de datos entre el Sistema de Proyección Plurianual y los
 demás sistemas informáticos utilizados en el proceso presupuestario
	Nombre de tarea
	Fecha de inicio
	Fecha de fin

	Proceso de "Volcados"
	10/10/22
	30/11/22

	Volcado a Preformulación (SPP - SPREF / áreas presupuestarias) 
	25/09/23
	29/09/23

	Volcado al SIGA-PJ (SPP - SIGA-PJ / gasto variable)
	22/11/23
	28/11/23


Fuente: Elaboración propia con datos del Cronograma de Actividades Previas del Presupuesto 2024, aprobado por el Consejo Superior en sesión N°77-2023, celebrada el 19 de setiembre de 2023, artículo XXXVI .

En la siguiente tabla, se detallan los archivos que muestran los recursos relacionados al periodo 2025 y que corresponden a áreas presupuestarias y al resto de gasto variable y que son los que conforman los recursos de estos procesos de transferencias de datos entre sistemas presupuestarios:

Tabla 5. Datos generales de los “volcados” a realizar desde el 
Sistema de Proyección Plurianual
	Sentido de la transferencia de datos
	Recursos que serán contemplados en el proceso
	Fecha de inicio del proceso
	Fecha de inicio del proceso
	Oficinas
	Archivo

	Del Sistema de Proyección Plurianual al Sistema de Preformulación
	Recursos de las áreas presupuestadas relacionadas con Informática, vehículos, construcciones y seguridad
	25/09/23
	29/09/23
	Oficinas líderes y relacionadas con proyectos estratégicos
	


	Del Sistema de Proyección Plurianual al SIGA-PJ
	Recursos del gasto variable que no forman parte de las áreas presupuestarias.
	22/11/23
	28/11/23
	Oficinas líderes y relacionadas con proyectos estratégicos
	



Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema de Proyección Plurianual.

Finalmente, es importante señalar que el recurso humano no forma parte de estos procesos sino exclusivamente los recursos de gasto variable de los proyectos estratégicos.

4. Proyectos Constructivos Nuevos

Durante el proceso de registro de las proyecciones plurianuales del presupuesto institucional, se identificaron los siguientes proyectos con recursos a partir del periodo 2025 pero que estos no se encuentran en el portafolio institucional bajo el seguimiento que se hace por parte de la Unidad Estratégica de Portafolio de Proyectos Institucional, a través de la metodología de proyectos institucional:

· Ampliación del Area Edificio Tribunales de Corredores, siendo la Oficina Líder del proyecto la Administración del I Circuito Judicial de la Zona Sur.
· Ampliación de los Tribunales de Justicia de Atenas, siendo la Oficina Líder del proyecto la Administración del
· Complejo Judicial en Buenos Aires de Puntarenas, siendo la Oficina Líder del proyecto la Administración del

Con el fin de incorporar la información en el Sistema de Proyección Plurianual e incorporar estas iniciativas bajo el seguimiento de la metodología institucional de administración de proyectos, es necesario que se cumplan con las siguientes indicaciones:

1. Presentar la documentación requerida por la metodología, a saber:

a. Ficha del proyecto
b. Acta de Constitución
c. Estudio de Factibilidad
d. Plan de Gestión y propuesta inicial de cronograma

Los cuales se adjuntan en el siguiente link para descargar, específicamente en la cejilla “Formularios para la administración de proyectos”: https://planificacion.poder-judicial.go.cr/index.php/estrategia/portafolio-de-proyectos-estrategicos.

2. Deben estas oficinas incluir el recurso correspondiente al proyecto, en el área de construcciones durante la etapa de preformulación.

 Una vez que se cumpla con estas dos indicaciones, la Dirección Ejecutiva deberá remitir a la Dirección de Planificación, un oficio con el detalle de la documentación elaborada por estas oficinas y el monto incorporado en el Sistema de Preformulación para cada iniciativa, esto a más tardar el próximo 19 de enero de 2024.

5. Otros hallazgos importantes en el proceso de proyección plurianual del presupuesto institucional 2025

5.1. Aspectos de mejora en el Sistema de Proyección Plurianual

Durante el proceso de proyección plurianual del presupuesto institucional 2025, se presentaron dos situaciones que están relacionadas con el registro de las proyecciones de recurso humano que se consigna para cada proyecto estratégico. 

Para lo cual, es importante comprender que el Sistema de Proyección Plurianual no realiza cálculos del recurso humano, sino que dependiendo de sí se incluye un número de puesto o no, el sistema realiza una búsqueda para determinar el cálculo sea que se registre o no el número de puesto, lo anterior es posible mediante el consumo de un servicio que brinda la Dirección de Gestión Humana para obtener el costo mensual de un recurso humano sea que se incorpore el dato o no. Sí se incluye el número de puesto, el sistema realizará un cálculo según la última planilla pagada para este puesto en específico, si no se incluye el número de puesto, se hace el cálculo mediante el costo de plazas de la Dirección de Gestión Humana, el cual es un dato promedio del salario según tipo de puesto.

Así las cosas, como primer incidente que reportaron los usuarios del Sistema de Proyección Plurianual, al incluirse el número de puesto el sistema mostró el error que se genera al no encontrarlo en la consulta que hace a la base de información de la Dirección de Gestión Humana, tal y como se muestra en la siguiente imagen:

Figura 1. Error generado al incluir un número de puesto existente
[image: ]
Fuente: Captura de pantalla tomada del Sistema de Proyección Plurianual.

Adicionalmente, siendo que el campo “Agregar número de puesto” no es un campo obligatorio, los usuarios en general optaron por dejar el espacio vacío, para lo cual el sistema debía realizar el cálculo mediante el costo promedio por puesto, según el que se incluyera, sin embargo; se reportó a esta Unidad que la información que se estaba reflejando no era congruente con el dato de Costo de Plazas 2023 que proporciona la Dirección de Gestión Humana.


Figura 2. Inclusión de un profesional 2
[image: ]
Fuente: Captura de pantalla del Sistema de Proyección Plurianual.

Como se muestra en la figura 2, para este profesional 2 el sistema muestra un costo de ¢50.534.956 mientras que el dato de la estimación de costo de plazas de la Dirección de Gestión Humana muestra el costo en ¢34.980.890, existiendo una diferencia considerable para el cálculo de estos costos.

5.2. Definir estado de los proyectos de la Escuela Judicial

Según reporte generado el pasado 21 de setiembre de 2023, el proyecto con código 0035-EJ-P02, relacionado con los “Paquetes de instrucción y disminución del personal pendiente por capacitar de la población del OIJ” no realizó el debido proceso presupuestario que compete a los proyectos que se encuentran en progreso dentro del portafolio.

De seguido, se adjunta el reporte supra citado, donde se visualiza que el presupuesto plurianual de este proyecto se mantuvo en el “Nivel 0 – Proyecciones” del Sistema de Proyección Plurianual:




Por lo anterior, se espera que el personal de la Escuela Judicial encargado de este proyecto, en conjunto con su patrocinado, defina el estado y la continuidad de esta iniciativa y de respuesta a más tardar el próximo 15 de noviembre mediante oficio formal ante la Unidad Estratégica de Portafolio de Proyectos Institucional para que se proceda según lo correspondiente.


6. Conclusiones

6.1 La Dirección de Planificación procedió con las capacitaciones del personal involucrado en el proceso de Proyección Plurianual del Presupuesto Institucional 2025 el pasado 30 y 31 de agosto. Los resultados de esta capacitación se plasman en la minuta 773-PLA-PP-MNTA-2023 y 774-PLA-PP-MNTA-2023.

6.2 El 08 de setiembre de 2023 anterior a través de Protocolo y Relaciones Públicas, se comunicó vía correo electrónico la Circular Externa 06-2022 relacionada con el “Ejercicio de Proyección Plurianual del Presupuesto Institucional requeridos para la ejecución de los proyectos estratégicos que conforman el Portafolio Institucional mediante el Sistema de Proyección Plurianual”.

6.3 El proceso de proyección de presupuestos plurianual de los proyectos estratégicos se llevó a cabo a partir del 4 de setiembre (fecha en que se habilitó a los usuarios el Sistema de Proyección Plurianual) y hasta el 12 de setiembre. 

6.4 Los resultados del proceso de proyección plurianual del presupuesto institucional 2025 se plasman en las tablas “2. Resultados de las proyecciones de presupuestos plurianuales por programa presupuestario de los recursos de gasto variable destinados a proyectos estratégicos” y “3. Cantidad de recurso humano estimado en las proyecciones plurianuales para proyectos estratégicos”.

6.5 De los resultados del proceso de proyección plurianual del presupuesto institucional, se derivan los montos correspondientes al periodo en formulación 2025 relacionados con el desarrollo de proyectos estratégicos, estos registros serán transferidos a los otros sistemas informáticos según el proceso presupuestarios. Esta información se resume en la tabla “5. Datos generales de los “volcados” a realizar desde el Sistema de Proyección Plurianual”. A continuación, se muestra un resumen de los recursos que serán parte del proceso de transferencia de datos a otros sistemas presupuestarios:

Tabla 6. Monto total por área presupuestaria destinado a proyectos estratégicos para el 2025

	Tipo de recurso
	Monto 2025

	Área de Construcciones
	¢2.035.743.430

	Área de Informática
	¢296.596.301

	Área de Seguridad
	¢244.591.398

	Recursos Ordinarios
	¢507.944.147

	Total:
	¢3.084.875.276


Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema de Proyección Plurianual.

6.6 Durante el proceso, se identificaron proyectos constructivos a los que se les incorporarán recursos para el periodo 2025 pero que los mismos no se encuentran con el seguimiento de la metodología institucional de proyectos estratégicos. Por lo que tendrán que seguir las indicaciones señaladas en el apartado “4. Proyectos Constructivos Nuevos” del presente informe.

6.7 Se identificó que el proyecto con código 0035-EJ-P02, relacionado con los “Paquetes de instrucción y disminución del personal pendiente por capacitar de la población del OIJ” no realizó el proceso de proyección plurianual, por lo que la Escuela Judicial, deberá definir la continuidad, cancelación o suspensión de este proyecto y por consiguiente disponer del recurso humano con el que cuenta mediante permisos con goce de salarios, los cuales se otorgan mediante el artículo n°44 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.

6.8 La Dirección de Gestión Humana deberá coordinar las mejoras correspondientes en los cálculos de recurso humano, los cuales, vienen presentando algunas diferencias notables que los mismos usuarios que participan en el proceso han identificado.

6.9 El proceso que define el ejercicio plurianual de presupuesto de proyectos estratégicos culmina con los procesos de transferencia de información de los montos del 2025 del Sistema de Proyección Plurianual hacía el Sistema de Preformulación y SIGA-PJ.

7. Recomendaciones

Al Consejo Superior

7.1 Aprobar los resultados obtenidos del proceso de proyección de presupuesto plurianual y los cuales se exponen en el apartado “3.2 Resultados obtenidos en el proceso” del presente informe, así como los recursos destinados a proyectos estratégicos para el periodo 2025, los cuales se detallan en el apartado “3.3 Transferencia de Datos del Sistema de Proyección Plurianual a otros sistemas informáticos del proceso presupuestario (Volcado)”, considerando que los mismos pueden tener alguna modificación producto del proceso presupuestario definido institucionalmente para la elaboración del Anteproyecto de Presupuesto 2025.

7.2 Acoger las recomendaciones expuestas en el presente oficio, dirigidas a la Dirección Ejecutiva, Dirección de Tecnología de la Información, Dirección de Gestión Humana, Escuela Judicial, oficinas líderes de proyecto y oficinas relacionadas con los proyectos, con el fin de involucrar y responsabilizar a los diferentes actores que participan en el proceso de elaboración del Anteproyecto de Presupuesto del Poder Judicial para el periodo 2025, lo anterior específicamente con los recursos relacionados con la ejecución de proyectos estratégicos de la institución, con el propósito de mantener actualizado el Sistema de Proyección Plurianual, así como los aspectos de mejora y que exista congruencia entre la información de los diferentes sistemas informáticos utilizados en el proceso presupuestario.

A la Dirección Ejecutiva

7.3 Comunicar mediante oficio a la Dirección de Planificación a más tardar el 19 de enero de 2024, con el detalle de modificaciones realizadas durante la etapa de preformulación, en los recursos de las áreas presupuestarias de construcciones y seguridad de los montos originales proyectados en el Sistema de Proyección Plurianual para el 2025 de los proyectos estratégicos.

7.4 Incluir en el oficio supra mencionado, la documentación solicitada por la Unidad Estratégica de Portafolio de Proyectos Institucional de los proyectos constructivos nuevos que se detallan en el apartado “4. Proyectos Constructivos Nuevos”, así como detallar el presupuesto plurianual de estos proyectos para que el personal de la Unidad de Portafolio proceda con la actualización del sistema informático presupuestario (Sistema de Proyección Plurianual) y de seguimiento de las iniciativas (MS Project Online).

A la Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones

7.5 Comunicar mediante oficio a la Dirección de Planificación a más tardar el 19 de enero de 2024, con el detalle de modificaciones realizadas durante la etapa de preformulación, en los recursos del área presupuestaria de informática de los montos originales proyectados en el Sistema de Proyección Plurianual para el 2025 de los proyectos estratégicos.

7.6 Colaborar con la ejecución los procesos de transferencias de datos del Sistema de Proyección Plurianual hacia los demás sistemas informáticos involucrados en el proceso presupuestario 2025, a solicitud y en coordinación con la Dirección de Planificación, mediante el equipo de trabajo que desarrolla el proyecto con código 0110-PLA-P14.

A la Dirección de Gestión Humana

7.7 Revisar la base de datos que consume el Sistema de Proyección Plurianual para realizar los cálculos de las estimaciones de recurso humano, lo anterior para determinar que la información que se consume en este servicio sea la correcta.

A la Escuela Judicial

7.8 Comunicar mediante oficio a la Dirección de Planificación a más tardar el 15 de noviembre, la continuidad, cancelación o suspensión del proyecto con código 0035-EJ-P02, relacionado con los “Paquetes de instrucción y disminución del personal pendiente por capacitar de la población del OIJ”.

A las oficinas líderes, así como las relacionadas con los proyectos

7.9 Tener presente los montos aprobados por el Consejo Superior correspondientes al periodo en formulación 2025, relacionados con la ejecución de proyectos estratégicos, considerando que los mismos pueden tener alguna modificación producto del proceso presupuestario institucional para la elaboración del Anteproyecto de Presupuesto 2025 del Poder Judicial.

7.10 Atender las indicaciones de la Dirección de Planificación relacionadas con los ajustes en el Sistema de Proyección Plurianual, producto del proceso de actualización durante el proceso presupuestario 2025.

A la Dirección de Planificación

7.11 Continuar con el seguimiento al cumplimiento de las actividades establecidas en el Cronograma detallado de las fases previas al inicio de la formulación del anteproyecto de presupuesto institucional 2025.

7.12 Coordinar los procesos de transferencia de datos entre el Sistema de Proyección Plurianual hacia el Sistema de Preformulación y SIGA-PJ, así como verificar los resultados de estos procesos a realizar según el detalle de la tabla 7.

7.13 Coordinar, ejecutar y dar seguimiento a las actualizaciones del Sistema de Proyección Plurianual que puedan derivarse de la etapa de preformulación o del proceso de formulación presupuestaria, así como comunicar a las oficinas a cargo de proyectos estratégicos, cualquier modificación de los montos destinados a las iniciativas de las que son responsables o participan.

7.14 Solicitar a cualquier oficina presupuestaria o centro de responsabilidad los ajustes correspondientes en el Sistema de Proyección Plurianual, cuando estos no coincidan con los registrados en el Sistema de Preformulación y el SIGA-PJ.


Atentamente,



Erick Antonio Mora Leiva, Jefe
Jefe Proceso de Planeación y Evaluación


Minor Alvarado Chaves, Jefe 
Subproceso de Formulación de Presupuesto y Portafolio de Proyectos Institucional


Copias:
· Administración Ciudad Judicial San Joaquín de Flores
· Administración de Turrialba
· Centro de Conciliación del Poder Judicial
· Administración Circuito Judicial Cartago
· Administración Circuito Judicial Heredia
· Comisión de la Jurisdicción Agrario y Agroambiental
· Comisión de Acceso a la Justicia
· Comisión de Gestión Ambiental Institucional
· Contraloría de Servicios
· Defensa Pública 
· Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
· Despacho de la Presidencia
· Dirección de Gestión Humana
· Dirección de Planificación
· Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones
· Dirección Ejecutiva
· Dirección Jurídica
· Escuela Judicial
· Ministerio Público
· Organismo de Investigación Judicial
· Administración Primer Circuito Judicial Guanacaste
· Administración Primer Circuito Judicial San José
· Administración Segundo Circuito Judicial Alajuela
· Administración Segundo Circuito Judicial San José
· Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos
· Administración Tercer Circuito Judicial Alajuela
· Archivo
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		I. INFORMACIÓN GENERAL







		Número de Minuta:

		734-PLA-PP-MNTA-2023



		Asunto de reunión:

		Capacitación sobre el Proceso de Proyección Plurianual del Presupuesto Institucional 2025



		Lugar:

		Microsoft Teams



		Fecha

		31/08/2023



		Hora inicio:

		09:00 a.m.

		Hora final:

		11:00 a.m.







		II. PARTICIPANTES







El detalle de las personas participantes se incluye en el Anexo 1.



		III. ASUNTOS TRATADOS





 

		Agenda

		Responsable



		1. Introducción: Se hace la presentación y se brinda el contexto sobre la capacitación que se estará ofreciendo por parte del Subproceso de Formulación de Presupuesto y Portafolio de Proyectos Institucional relacionada con el Proceso de Proyección Plurianual del Presupuesto Instituciona 2025.

		Alexis Hernández Gutiérrez 



		2. Pautas y dinámica del Proceso de Proyecciones Plurianuales del Presupuesto 2025: 

·  Plurianual o Multianual.

· Cronograma = periodos habilitados

· Fases de los procesos relacionados con las actividades previas al Presupuesto 2025.

· Oficinas relacionadas = oficinas habilitadas

· Sincronización SPP – MS Project

· Categorización de los recursos

· Categorización de Recurso Humano

· Perfiles de usuario= Roles y responsabilidades

· Consideraciones generales para la Proyección Plurianual

· Proceso de Proyección Plurianual del Presupuesto 2025

3. Sistema de Proyección Plurianual: Ejercicio práctico del uso del Sistema de Proyección Plurianual. 

		Alexis Hernández Gutiérrez



		1. Atención de consultas: 

Se atienden durante el proceso las dudas y consultas formuladas por las personas participantes relacionadas con la incorporación de recursos en el Sistema de Proyección Plurianual relacionado con proyectos institucionales Estratégicos. 

		Personas participantes







		IV. ACUERDOS TOMADOS







		Acuerdo

		Responsable

		Plazo 



		1. El personal de la Dirección de Planificación reitera que en caso de dudas o consultas pueden contactar a cualquier de los funcionarios de la Unidad Estratégica del Portafolio de Proyectos, específicamente: Alexis Hernández Gutiérrez Hernández, Silvia Venegas Alpízar, Ana Cecilia Murillo Berrocal y Melissa Mesén Trejos.

		Personal de la Dirección de Planificación

		N/A



		2. Se remitirá vía correo electrónico el material de la capacitación a las personas participantes, y la grabación de esta.

		Personal de la Dirección de Planificación

		04/09/2023







		V. ANEXOS







		Anexo

		Archivo



		1. Registro de asistencia de la capacitación generado del Teams.

		





		2. Presentación sobre la Capacitación sobre el Proceso de Proyección Plurianual del Presupuesto Institucional 2025.

		





		3. Link Grabación de capacitación.

		Capacitación 31-08-2023
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Asistencia de Capacitación 31-08-2023.xlsx

Capacitación del  Proceso de Pr


			1. Resumen


			Título de la reunión			Capacitación del  Proceso de Proyección Plurianual del Presupuesto Institucional (actividades previas a la Formulación 2025)


			Participantes que asistieron			120


			Hora de inicio			8/31/23, 8:47:06 AM


			Hora de finalización			8/31/23, 10:48:59 AM


			Duración de la reunión			2 h 1 min 53 s


			Tiempo medio de asistencia			1 h 34 min 9 s


			2. Participantes


			Nombre			Primera entrada			Última salida			Duración de la reunión			Correo electrónico			Id. de participante (UPN)			Rol


			Ana Cecilia Murillo Berrocal			8/31/23, 9:26:33 AM			8/31/23, 10:48:59 AM			25 s			amurillob@Poder-Judicial.go.cr			amurillob@poder-judicial.go.cr			Organizador


			Johan Alberto Granados Mora			8/31/23, 8:47:10 AM			8/31/23, 10:48:59 AM			1 h 46 min 14 s			jgranadosmo@Poder-Judicial.go.cr			jgranadosmo@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Guillermo Mejia Villalobos			8/31/23, 8:47:13 AM			8/31/23, 10:47:26 AM			2 h 12 s			gmejia@Poder-Judicial.go.cr			gmejia@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Maria Antonieta Herrera Charraun (Jefe de Proceso Presupuestario Contable)			8/31/23, 8:47:21 AM			8/31/23, 10:47:37 AM			1 h 44 min 49 s			aherrerac@Poder-Judicial.go.cr			aherrerac@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Juan Carlos Salas Castro			8/31/23, 8:47:38 AM			8/31/23, 10:47:15 AM			1 h 11 min 3 s			jsalascas@Poder-Judicial.go.cr			jsalascas@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Viviana Cruz Arias			8/31/23, 8:47:41 AM			8/31/23, 10:47:13 AM			1 h 58 min 20 s			vcruza@poder-judicial.go.cr			vcruza@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Luis Arroyo Acuña			8/31/23, 8:48:15 AM			8/31/23, 10:46:56 AM			44 min 57 s			larroyo@Poder-Judicial.go.cr			larroyo@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Henry Alpizar Saborio			8/31/23, 8:50:44 AM			8/31/23, 10:47:16 AM			1 h 56 min 31 s			halpizar@Poder-Judicial.go.cr			halpizar@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Juan Carlos Rodriguez Gonzalez			8/31/23, 8:52:26 AM			8/31/23, 10:45:48 AM			1 h 53 min 21 s			jrodriguezgo@Poder-Judicial.go.cr			jrodriguezgo@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Alexandra Mora Steller			8/31/23, 8:53:21 AM			8/31/23, 10:47:07 AM			1 h 53 min 46 s			amoras@Poder-Judicial.go.cr			amoras@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Wendy Marcela Fernandez Solorzano			8/31/23, 8:53:24 AM			8/31/23, 10:47:18 AM			1 h 53 min 53 s			wfernandezs@Poder-Judicial.go.cr			wfernandezs@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Yubell Astrid Martinez Garita			8/31/23, 8:53:58 AM			8/31/23, 10:47:15 AM			1 h 53 min 16 s			ymartinezg@Poder-Judicial.go.cr			ymartinezg@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Eduardo Mora López			8/31/23, 8:54:47 AM			8/31/23, 10:48:51 AM			1 h 37 min 38 s			emoral@Poder-Judicial.go.cr			emoral@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Karla Alpizar Salazar			8/31/23, 8:55:50 AM			8/31/23, 10:47:27 AM			1 h 51 min 36 s			kalpizars@Poder-Judicial.go.cr			kalpizars@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Karla Alpizar Mora			8/31/23, 8:55:54 AM			8/31/23, 10:47:28 AM			1 h 20 min 54 s			kalpizarm@Poder-Judicial.go.cr			kalpizarm@poder-judicial.go.cr			Moderador


			María Bolaños Zeledón			8/31/23, 8:56:16 AM			8/31/23, 10:47:17 AM			1 h 51 min			mbolanosz@Poder-Judicial.go.cr			mbolanosz@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Rebeca Guardia Morales			8/31/23, 8:56:22 AM			8/31/23, 10:48:59 AM			1 h 41 min 37 s			rguardia@Poder-Judicial.go.cr			rguardia@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Juan Carlos Carrillo Mora			8/31/23, 8:56:24 AM			8/31/23, 10:47:33 AM			1 h 51 min 9 s			jcarrillo@Poder-Judicial.go.cr			jcarrillo@poder-judicial.go.cr			Moderador


			María Mayorga Cordero			8/31/23, 8:56:24 AM			8/31/23, 10:47:21 AM			1 h 50 min 56 s			mmayorgaco@Poder-Judicial.go.cr			mmayorgaco@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Eimy Solano Castro			8/31/23, 8:56:37 AM			8/31/23, 10:47:15 AM			1 h 50 min 38 s			esolanoc@Poder-Judicial.go.cr			esolanoc@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Indira Melissa Calvo Gould			8/31/23, 8:56:44 AM			8/31/23, 10:47:08 AM			1 h 50 min 23 s			icalvog@Poder-Judicial.go.cr			icalvog@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Eugenio Solis Rodriguez			8/31/23, 8:56:47 AM			8/31/23, 10:47:14 AM			1 h 50 min 27 s			esolisr@Poder-Judicial.go.cr			esolisr@poder-judicial.go.cr			Moderador


			David Campos Barquero			8/31/23, 8:57:13 AM			8/31/23, 10:47:10 AM			1 h 49 min 57 s			dcamposb@Poder-Judicial.go.cr			dcamposb@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Edward Rodríguez Murillo			8/31/23, 8:57:48 AM			8/31/23, 10:48:59 AM			1 h 51 min 11 s			erodriguezmuri@Poder-Judicial.go.cr			erodriguezmuri@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Mónica Cordero Román			8/31/23, 8:58:07 AM			8/31/23, 10:47:09 AM			1 h 49 min 2 s			mcorderoro@Poder-Judicial.go.cr			mcorderoro@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Mabel Alexa Borge Rodríguez			8/31/23, 8:58:42 AM			8/31/23, 10:47:16 AM			1 h 48 min 33 s			mborge@Poder-Judicial.go.cr			mborge@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Silvia Ortiz Monge			8/31/23, 8:58:45 AM			8/31/23, 10:47:30 AM			1 h 48 min 44 s			sortiz@Poder-Judicial.go.cr			sortiz@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Ariana Fabiola Chacon Flatts			8/31/23, 8:58:47 AM			8/31/23, 10:47:08 AM			1 h 48 min 21 s			achaconf@Poder-Judicial.go.cr			achaconf@poder-judicial.go.cr			Moderador


			José Andrés Hernández Aguirre			8/31/23, 8:58:47 AM			8/31/23, 10:47:34 AM			1 h 48 min 46 s			jhernandezag@Poder-Judicial.go.cr			jhernandezag@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Ronald Vargas Bolaños			8/31/23, 8:59:12 AM			8/31/23, 10:47:37 AM			1 h 48 min 25 s			rvargasb@Poder-Judicial.go.cr			rvargasb@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Carmen Calvo Aguilar			8/31/23, 8:59:16 AM			8/31/23, 10:47:32 AM			1 h 48 min 16 s			ccalvoa@Poder-Judicial.go.cr			ccalvoa@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Alexis Hernández Gutiérrez			8/31/23, 8:59:19 AM			8/31/23, 10:47:53 AM			1 h 48 min 33 s			ahernandezgu@Poder-Judicial.go.cr			ahernandezgu@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Luis Solis Jimenez			8/31/23, 8:59:25 AM			8/31/23, 10:47:11 AM			1 h 47 min 45 s			lsolisj@Poder-Judicial.go.cr			lsolisj@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Fabian Sanchez Zamora			8/31/23, 8:59:27 AM			8/31/23, 10:47:20 AM			1 h 47 min 53 s			fsanchezz@Poder-Judicial.go.cr			fsanchezz@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Roxana Hidalgo Vega			8/31/23, 8:59:30 AM			8/31/23, 10:47:40 AM			1 h 48 min 10 s			rhidalgo@Poder-Judicial.go.cr			rhidalgo@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Meizel Mora Rojas			8/31/23, 8:59:30 AM			8/31/23, 10:47:21 AM			1 h 47 min 50 s			mmoraro@Poder-Judicial.go.cr			mmoraro@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Dixon Li Morales			8/31/23, 8:59:36 AM			8/31/23, 9:58:43 AM			59 min 7 s			dlim@Poder-Judicial.go.cr			dlim@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Esteban Ramírez Arce			8/31/23, 8:59:37 AM			8/31/23, 10:47:09 AM			1 h 43 min 39 s			eramirezar@Poder-Judicial.go.cr			eramirezar@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Gesurri Angélica Pérez Martínez			8/31/23, 8:59:37 AM			8/31/23, 10:47:29 AM			1 h 47 min 51 s			gperezm@Poder-Judicial.go.cr			gperezm@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Maryam Zamora Salazar			8/31/23, 8:59:39 AM			8/31/23, 10:47:28 AM			1 h 47 min 48 s			mzamorasa@Poder-Judicial.go.cr			mzamorasa@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Mauricio Brenes Durán			8/31/23, 8:59:41 AM			8/31/23, 10:47:08 AM			1 h 47 min 26 s			mbrenesd@Poder-Judicial.go.cr			mbrenesd@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Jorge Adrian Arce Viquez			8/31/23, 8:59:43 AM			8/31/23, 10:47:12 AM			1 h 47 min 29 s			jarcev@Poder-Judicial.go.cr			jarcev@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Jorge Fallas Segura			8/31/23, 9:00:03 AM			8/31/23, 10:48:06 AM			1 h 48 min 3 s			jfallass@Poder-Judicial.go.cr			jfallass@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Rocío Picado Vargas			8/31/23, 9:00:03 AM			8/31/23, 10:47:12 AM			1 h 47 min 9 s			rpicado@Poder-Judicial.go.cr			rpicado@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Rosibel Cerdas Ramirez			8/31/23, 9:00:04 AM			8/31/23, 10:47:55 AM			1 h 47 min 50 s			rcerdasr@Poder-Judicial.go.cr			rcerdasr@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Alexis Arias Azofeifa			8/31/23, 9:00:08 AM			8/31/23, 10:47:17 AM			1 h 47 min 9 s			aariasa@Poder-Judicial.go.cr			aariasa@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Hellen Poveda Montoya			8/31/23, 9:00:13 AM			8/31/23, 10:47:24 AM			1 h 47 min 10 s			hpoveda@Poder-Judicial.go.cr			hpoveda@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Olger Gustavo Quesada Abarca			8/31/23, 9:00:17 AM			8/31/23, 10:47:55 AM			1 h 47 min 38 s			gquesadaa@Poder-Judicial.go.cr			gquesadaa@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Argili Gómez Siu			8/31/23, 9:00:18 AM			8/31/23, 10:47:16 AM			1 h 46 min 57 s			agomezs@Poder-Judicial.go.cr			agomezs@poder-judicial.go.cr			Moderador


			David Madrigal Robles			8/31/23, 9:00:19 AM			8/31/23, 10:47:22 AM			1 h 47 min 2 s			dmadrigalr@Poder-Judicial.go.cr			dmadrigalr@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Marlen Vargas Benavides			8/31/23, 9:00:26 AM			8/31/23, 10:00:49 AM			1 h 23 s			mvargasb@Poder-Judicial.go.cr			mvargasb@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Melissa Mesén Trejos			8/31/23, 9:00:28 AM			8/31/23, 10:47:16 AM			1 h 46 min 48 s			mmesent@Poder-Judicial.go.cr			mmesent@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Carolina Rojas Alfaro			8/31/23, 9:00:30 AM			8/31/23, 10:47:14 AM			1 h 46 min 44 s			crojasal@Poder-Judicial.go.cr			crojasal@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Nelson Arce Hidalgo			8/31/23, 9:00:31 AM			8/31/23, 10:47:24 AM			1 h 46 min 53 s			narce@Poder-Judicial.go.cr			narce@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Maribel Araya Valverde			8/31/23, 9:00:36 AM			8/31/23, 10:47:13 AM			1 h 46 min 37 s			marayav@Poder-Judicial.go.cr			marayav@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Rita Castro Abarca			8/31/23, 9:00:37 AM			8/31/23, 10:47:14 AM			1 h 46 min 36 s			rcastaba@Poder-Judicial.go.cr			rcastaba@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Ericka Monge Quesada			8/31/23, 9:00:50 AM			8/31/23, 10:47:14 AM			1 h 46 min 23 s			emonge@Poder-Judicial.go.cr			emonge@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Michael Madriz Alvarado			8/31/23, 9:00:57 AM			8/31/23, 10:47:18 AM			1 h 46 min 20 s			mmadrizal@Poder-Judicial.go.cr			mmadrizal@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Ginethe Retana Ureña			8/31/23, 9:01:04 AM			8/31/23, 10:46:53 AM			1 h 45 min 49 s			gretana@Poder-Judicial.go.cr			gretana@poder-judicial.go.cr			Moderador


			María Rosa Castro García			8/31/23, 9:01:15 AM			8/31/23, 10:48:59 AM			1 h 44 min 34 s			mcastrog@poder-judicial.go.cr			mcastrog@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Allan Delgado Cairol			8/31/23, 9:01:18 AM			8/31/23, 10:47:18 AM			1 h 45 min 59 s			adelgadoc@Poder-Judicial.go.cr			adelgadoc@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Alexa Natalia Gómez Herrera			8/31/23, 9:01:35 AM			8/31/23, 10:47:06 AM			1 h 45 min 30 s			agomezh@Poder-Judicial.go.cr			agomezh@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Evelyn Quijano Eduarte			8/31/23, 9:01:36 AM			8/31/23, 10:09:59 AM			57 min 20 s			equijanov@Poder-Judicial.go.cr			equijanov@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Esteban Solano Alvarado			8/31/23, 9:01:39 AM			8/31/23, 10:47:13 AM			1 h 45 min 33 s			esolano@poder-judicial.go.cr			esolano@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Luis Guillermo Araya Ulate			8/31/23, 9:02:03 AM			8/31/23, 10:47:09 AM			1 h 45 min 6 s			laraya@Poder-Judicial.go.cr			laraya@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Cristian Sánchez Hidalgo			8/31/23, 9:02:05 AM			8/31/23, 10:47:25 AM			1 h 45 min 20 s			csanchezh@Poder-Judicial.go.cr			csanchezh@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Maureen González Barrantes			8/31/23, 9:02:06 AM			8/31/23, 10:47:18 AM			1 h 45 min 12 s			mgonzalezb@Poder-Judicial.go.cr			MGonzalezB@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Didier Montealegre Bejarano			8/31/23, 9:02:20 AM			8/31/23, 10:47:19 AM			1 h 44 min 58 s			dmontealegre@Poder-Judicial.go.cr			dmontealegre@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Cheryl Bolaños Madrigal			8/31/23, 9:02:29 AM			8/31/23, 10:47:09 AM			1 h 41 min 41 s			cbolanosm@Poder-Judicial.go.cr			cbolanosm@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Allan Pow Hing Cordero			8/31/23, 9:02:30 AM			8/31/23, 10:47:11 AM			1 h 44 min 40 s			apowhing@Poder-Judicial.go.cr			apowhing@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Manuel Alejandro Villalta Ruiz			8/31/23, 9:02:36 AM			8/31/23, 10:47:15 AM			1 h 44 min 39 s			mvillaltar@poder-judicial.go.cr			mvillaltar@poder-judicial.go.cr			Moderador


			William Cerdas Zuñiga			8/31/23, 9:02:36 AM			8/31/23, 10:48:59 AM			1 h 46 min 23 s			wcerdas@Poder-Judicial.go.cr			wcerdas@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Hugo Vega Castro			8/31/23, 9:02:46 AM			8/31/23, 10:47:18 AM			1 h 44 min 31 s			hvegac@Poder-Judicial.go.cr			hvegac@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Gian Muir Young			8/31/23, 9:02:47 AM			8/31/23, 10:47:17 AM			1 h 44 min 30 s			gmuir@Poder-Judicial.go.cr			gmuir@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Kattia Rodríguez Ávila			8/31/23, 9:02:49 AM			8/31/23, 10:47:09 AM			1 h 44 min 19 s			krodriguezav@Poder-Judicial.go.cr			krodriguezav@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Abigail Gómez Abarca			8/31/23, 9:02:52 AM			8/31/23, 10:48:59 AM			1 h 46 min 7 s			agomeza@poder-judicial.go.cr			agomeza@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Graciela Lugo Solano			8/31/23, 9:03:00 AM			8/31/23, 10:47:26 AM			1 h 44 min 25 s			glugo@Poder-Judicial.go.cr			glugo@poder-judicial.go.cr			Moderador


			José Guillermo Vindas Cantillano			8/31/23, 9:03:05 AM			8/31/23, 10:48:59 AM			1 h 45 min 54 s			jvindasca@Poder-Judicial.go.cr			jvindasca@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Ivannia Moya Leon			8/31/23, 9:03:13 AM			8/31/23, 10:48:59 AM			1 h 45 min 46 s			imoyal@Poder-Judicial.go.cr			imoyal@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Cindy Ramírez Ramírez			8/31/23, 9:03:17 AM			8/31/23, 10:47:30 AM			1 h 44 min 12 s			cramirezr@Poder-Judicial.go.cr			cramirezr@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Denis Alberto Villalta González			8/31/23, 9:03:20 AM			8/31/23, 10:47:18 AM			1 h 43 min 58 s			dvillalta@Poder-Judicial.go.cr			dvillalta@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Krissia Rojas Quirós			8/31/23, 9:03:27 AM			8/31/23, 10:47:08 AM			1 h 43 min 40 s			krojasq@Poder-Judicial.go.cr			krojasq@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Katherine Hernández Molina			8/31/23, 9:03:41 AM			8/31/23, 10:47:13 AM			1 h 43 min 32 s			khernandezm@Poder-Judicial.go.cr			khernandezm@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Lucía Zeledón Quirós			8/31/23, 9:03:42 AM			8/31/23, 10:47:10 AM			1 h 43 min 28 s			lzeledonq@Poder-Judicial.go.cr			lzeledonq@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Juan Diego Víquez Oviedo			8/31/23, 9:03:45 AM			8/31/23, 10:47:30 AM			1 h 43 min 44 s			jviquezo@Poder-Judicial.go.cr			jviquezo@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Sandra Cambronero Cascante			8/31/23, 9:03:56 AM			8/31/23, 10:48:59 AM			1 h 45 min 3 s			scambroneroc@Poder-Judicial.go.cr			scambroneroc@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Luis Javier Fallas Monge			8/31/23, 9:03:57 AM			8/31/23, 10:47:44 AM			1 h 41 min 17 s			ljfallas@Poder-Judicial.go.cr			ljfallas@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Karla Urtecho Madrigal			8/31/23, 9:04:01 AM			8/31/23, 10:47:10 AM			1 h 43 min 9 s			kurtecho@Poder-Judicial.go.cr			kurtecho@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Vivian Rímola Soto			8/31/23, 9:04:02 AM			8/31/23, 10:47:24 AM			1 h 43 min 21 s			vrimola@Poder-Judicial.go.cr			vrimola@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Ruth Bermúdez Molina			8/31/23, 9:04:28 AM			8/31/23, 10:48:59 AM			1 h 44 min 31 s			rbermudez@Poder-Judicial.go.cr			rbermudez@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Laura Delgado Parajeles			8/31/23, 9:04:34 AM			8/31/23, 10:48:59 AM			1 h 44 min 25 s			ldelgadop@Poder-Judicial.go.cr			ldelgadop@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Ericka Mendez Jimenez			8/31/23, 9:05:11 AM			8/31/23, 9:55:49 AM			50 min 38 s			emendezji@Poder-Judicial.go.cr			emendezji@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Victoria María Martínez Castillo			8/31/23, 9:06:04 AM			8/31/23, 10:47:24 AM			1 h 41 min 20 s			vmartinezc@Poder-Judicial.go.cr			vmartinezc@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Jessica Torres Marín			8/31/23, 9:06:13 AM			8/31/23, 10:47:28 AM			1 h 41 min 15 s			jtorresm@Poder-Judicial.go.cr			jtorresm@poder-judicial.go.cr			Moderador


			José Angel Peñaranda Chaverri			8/31/23, 9:06:23 AM			8/31/23, 9:50:51 AM			44 min 28 s			jpenaranda@poder-judicial.go.cr			jpenaranda@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Sugey Fonseca Porras			8/31/23, 9:06:40 AM			8/31/23, 10:47:20 AM			1 h 40 min 40 s			sfonseca@Poder-Judicial.go.cr			sfonseca@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Helen Ballestero Muñoz			8/31/23, 9:07:58 AM			8/31/23, 10:47:07 AM			1 h 39 min 9 s			hballestero@Poder-Judicial.go.cr			hballestero@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Carmen Chang Ku			8/31/23, 9:09:38 AM			8/31/23, 10:47:14 AM			1 h 37 min 36 s			cchang@Poder-Judicial.go.cr			cchang@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Steven Picado Gamboa			8/31/23, 9:11:19 AM			8/31/23, 10:47:11 AM			1 h 35 min 51 s			spicado@Poder-Judicial.go.cr			spicado@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Milagros Sánchez Araya			8/31/23, 9:12:08 AM			8/31/23, 10:47:10 AM			52 min 55 s			msancheza@Poder-Judicial.go.cr			msancheza@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Carlos Morales Castro			8/31/23, 9:13:30 AM			8/31/23, 10:46:35 AM			1 h 30 min 42 s			cmoralesc@Poder-Judicial.go.cr			cmoralesc@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Miguel Gutiérrez Fernández			8/31/23, 9:13:37 AM			8/31/23, 10:47:13 AM			1 h 33 min 35 s			mgutierrezf@Poder-Judicial.go.cr			mgutierrezf@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Randall Castro Peraza			8/31/23, 9:14:43 AM			8/31/23, 10:48:59 AM			1 h 34 min 16 s			rcastrop@Poder-Judicial.go.cr			rcastrop@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Fabiola Arancibia Hernández			8/31/23, 9:15:08 AM			8/31/23, 9:40:31 AM			25 min 22 s			farancibia@Poder-Judicial.go.cr			farancibia@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Melvin Obando Villalobos			8/31/23, 9:22:14 AM			8/31/23, 10:47:14 AM			1 h 24 min 59 s			mobando@Poder-Judicial.go.cr			mobando@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Jorge Aguilar Perez			8/31/23, 9:23:26 AM			8/31/23, 10:48:59 AM			1 h 25 min 33 s			JAguilar@Poder-Judicial.go.cr			JAguilar@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Stephanie Selena Valverde Solano			8/31/23, 9:24:59 AM			8/31/23, 10:47:44 AM			1 h 22 min 45 s			svalverdes@Poder-Judicial.go.cr			svalverdes@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Miguel Ovares Chavarría			8/31/23, 9:25:05 AM			8/31/23, 10:02:30 AM			37 min 24 s			movares@Poder-Judicial.go.cr			movares@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Dinorah Álvarez Acosta			8/31/23, 9:26:31 AM			8/31/23, 10:47:19 AM			1 h 20 min 48 s			dalvarez@Poder-Judicial.go.cr			dalvarez@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Esteban Aguilar Vargas			8/31/23, 9:37:42 AM			8/31/23, 10:47:19 AM			1 h 9 min 36 s			eaguilarv@Poder-Judicial.go.cr			eaguilarv@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Aura Yanes Quintana			8/31/23, 9:38:28 AM			8/31/23, 10:48:59 AM			1 h 10 min 31 s			ayanes@Poder-Judicial.go.cr			ayanes@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Vinicio Flores  Sanchez			8/31/23, 9:53:00 AM			8/31/23, 10:47:29 AM			54 min 28 s			vflores@Poder-Judicial.go.cr			vflores@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Sergio Flores García			8/31/23, 9:53:29 AM			8/31/23, 10:47:08 AM			53 min 38 s			sflores@Poder-Judicial.go.cr			sflores@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Marianela Alemán Laporte			8/31/23, 9:53:37 AM			8/31/23, 10:47:25 AM			53 min 48 s			maleman@Poder-Judicial.go.cr			maleman@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Seidy Jiménez Bermúdez			8/31/23, 9:54:30 AM			8/31/23, 10:48:59 AM			54 min 29 s			sjimenezb@Poder-Judicial.go.cr			sjimenezb@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Corina Fernandez Ulloa			8/31/23, 9:54:37 AM			8/31/23, 10:12:57 AM			18 min 19 s			cfernandezu@Poder-Judicial.go.cr			cfernandezu@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Luis Angel Vasquez Vallejos			8/31/23, 9:57:45 AM			8/31/23, 10:48:59 AM			51 min 14 s			lvasquezv@Poder-Judicial.go.cr			lvasquezv@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Johanny Rivas Jarquin			8/31/23, 9:57:48 AM			8/31/23, 10:27:29 AM			29 min 41 s			jrivas@Poder-Judicial.go.cr			jrivas@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Erick Monge Sandí			8/31/23, 10:01:31 AM			8/31/23, 10:47:37 AM			46 min 5 s			emonges@Poder-Judicial.go.cr			emonges@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Cristhian Santos Zapata			8/31/23, 10:47:08 AM			8/31/23, 10:47:44 AM			35 s			csantos@Poder-Judicial.go.cr			csantos@poder-judicial.go.cr			Moderador
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Proceso de Proyección Plurianual del Presupuesto Institucional 2025


Subproceso de Formulación de Presupuesto y Portafolio de Proyectos Institucional



































Contenido 1. Procesos de Proyección Plurianual del Presupuesto Institucional


Subproceso de Formulación de Presupuesto y Portafolio de Proyectos Institucional























Recordemos el mandato constitucional


La gestión pública se conducirá de forma sostenible, transparente y responsable, la cual se basará en un marco de presupuestación plurianual, en procura de la continuidad de los servicios que presta.


El presupuesto ordinario de la República comprende todos los ingresos probables y todos los gastos autorizados de la Administración Pública, durante todo el año económico. En ningún caso, el monto de los gastos presupuestos podrá exceder el de los ingresos probables.


La Administración Pública, en sentido amplio, observará las reglas anteriores para dictar sus presupuestos.El presupuesto de la República se emitirá para el término de un año, del primero de enero al treinta y uno de diciembre.”.


Artículo 176 de la Constitución Política









































Modelo de Gestión de Presupuesto Plurianual





¿Qué pasa con la preformulación?


Sesión de Consejo Superior N°53-2022 celebrada el 23 de junio del 2022, artículo XLIV.











Hacer la pregunta al público: ¿Qué proceso hace falta en el gráfico de la diapositiva?


El Consejo Superior acordó: 1) Tener por rendido el Informe N° 493-PLA-PP-2022 de la Dirección de Planificación, relacionado con “la integración del Sistema de Proyección Plurianual y el Sistema de Preformulación para una mejora del proceso presupuestario.” 2) Avalar las recomendaciones dadas en este informe, por consiguiente se debe: a) Aprobar la propuesta de integración de los sistemas de Preformulación y Proyección Plurianual
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Avance en los procesos de implementación en el Sistema de Proyección Plurianual


¡Alto! 






























































2020


2021


2022


2023


2024


Proceso de Proyección Plurianual 2026


Integración del SPP – SPREF (áreas presupuestarias y norma de ejecución presupuestaria)


Proceso de Proyección Plurianual 2025


Categorización del recurso humano: ordinario – permiso con goce de salario – ordinario nuevo - extraordinario


Proceso de Proyección Plurianual 2023


Categorización de los recursos proyectados y primer ejercicio de volcados a otros sistemas


Proceso de Proyección Plurianual 2024


Incorporación de la proyección de recursos humano para proyectos estratégicos.


Proceso de Proyección Plurianual 2022


Plan Piloto que contempló los recursos del gasto variable de los proyectos en progreso dentro del portafolio institucional exclusivamente.





¿Hacia dónde vamos con el Sistema de Proyección Plurianual?
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Integración SPP – MS Project Online








OFICIO 432-PLA-PP-2023 lo conoció el consejo superior sesión N°54-23, celebrada el 29 de junio de 2023, artículo XLVIII.


Se acordó: 1.) Tener por rendido el informe Nº 432-PLA-PP-2023 relacionado con la necesidad de modificar el alcance del proyecto estratégico relacionado con el “Modelo de Gestión de Presupuestos Plurianuales”.














Sistema de Proyección Plurianual y Gestión del Portafolio








Sistema de Proyección Plurianual








Sistema de Pre-Formulación








MS Project Online








Contenido 2. Pautas y dinámica del Procesos de Proyección Plurianual del Presupuesto Institucional 2025


Subproceso de Formulación de Presupuesto y Portafolio de Proyectos Institucional






























































Pauta 1. Plurianual o Multianual


El proceso de proyección plurianual contempla la actualización de todos los periodos de duración del proyecto, con excepción de los años ejecutados y el periodo presupuestario que esta por aprobar en la Asamblea Legislativa.


			Año			2022			2023			2024			2025			2026


			Estado			Ejecutado			En Ejecución			Por aprobar			En formulación			Proyección


			¿Se actualiza?			No			Si			No			Si			Si














Dinámica de los periodos involucrados











Pauta 2. Cronograma = periodos habilitados


El SPP tomará del MS Project Online los periodos que estarán habilitados en la proyección


Pauta 3. Oficinas relacionadas = oficinas habilitadas


El SPP tomará del MS Project Online las oficinas presupuestarias registradas como “Oficina líder” y “Oficina relacionada”, habilitando el proyecto para esa o esas oficinas.


Pauta 4. Sincronización SPP – MS Project


Si la información no está actualizada en el centro de proyectos del MS Project Online, ajustarse y solicitar la sincronización.














MS Project Online








Sincronización / Vinculación








SPP
































Pauta 5. Categorización de los recursos





El usuario debe catalogar los recursos que se incluirán en el presupuesto plurianual del proyecto.





***Los recursos que estén mal catalogados se eliminarán de oficio***











La inclusión de recurso humano es la misma, se debe contar preferiblemente con el tipo y el número de puesto.


























Además, debe clasificarse el recurso humano en:


Ordinario


Permiso con goce de salario


Aparecen otras dos categorías, pero NO deben ser utilizadas.


























Pauta 6. Categorización de Recurso Humano

















Pauta 7. Perfiles de usuario = roles y responsabilidades





Perfil de “Oficina”: Persona líder de proyecto – incorpora la proyección del presupuesto en el Nivel 1 del sistema informático.























Perfil de “Centro de responsabilidad”: revisa todos los presupuestos plurianuales del centro de responsabilidad para luego aprobar y remitir al siguiente Nivel 3 Planificación.
































Consideraciones generales para la Proyección Plurianual

















Plazo para incluir la información al SPP


El sistema estará habilitando para consignar los recursos presupuestarios de las iniciativas que conforman el Portafolio a partir del 04 y hasta el 08 de setiembre.


Justificación de los recursos solicitados


Todos los recursos que se incluyan en el SPP deben incluir la justificación 


Directrices técnicas


Se debe tener en cuenta su aplicación tal y como se realiza en el proceso tradicional de formulación.


Permisos en el SPP


La asignación está a cargo de la Dirección de  Planificación





Límite de crecimiento 


Los recursos de iniciativas que conforman el Portafolio Institucional no autorizan o permite exceder los límites presupuestarios de cada Centro de Responsabilidad. 


Forma de envío del presupuesto plurianual


Aplicar el proceso en el sistema SPP.


Remitir a la Dirección de Planificación un comunicado oficial adjuntando el reporte que genera el sistema, con copia al personal de la UEPPI.


Material de apoyo para uso del sistema: Se pone a disposición de las personas usuarias los videos tutoriales, los cuales sirven como guía para el uso de las diferentes funcionalidades del sistema. 


























Proceso de Proyección Plurianual del Presupuesto 2025

















Incorporar los recursos de proyectos estratégicos.


Proceso de Proyección Plurianual del Presupuesto Institucional


Proceso anual del presupuesto.


Formulación presupuestaria


Cuando se inicie con la preformulación, los recursos de proyectos ya deben visualizarse en este sistema.


Proceso de Preformulación


Traslado de datos del SPP al SPREF (áreas presupuestarias)


Migración de información


Traslado de los recursos de gasto variable del SPP al SIGA-PJ.


Migración de información








Fase 1


“Volcado”


Fase 2


“Volcado”


Fase 3


























Proyecto A


Presupuesto Plurianual


Versión para aprobación externa


Proyecto A


Recurso áreas / año en formulación


Incluir


Ajustes


Cambios


Recortes


Proyecto A


Todos los recursos del año en formulación


Incluir


Ajustes


Cambios


Recortes


Versión 1











Contenido 3. Sistema de Proyección Plurianual


Subproceso de Formulación de Presupuesto y Portafolio de Proyectos Institucional





https://intranet.poder-judicial.go.cr/index.php/sistemas-judiciales/
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Circular Externa 06-2023.docx
                                                              Poder Judicial - Dirección de Planificación

San José - Costa Rica

Telf.   2295-3600 / 3599 / Apdo.  95-1003 / planificacion@poder-judicial.go.cr



CIRCULAR EXTERNA 06-2023

DE:   	Dirección de Planificación.

PARA:	Programas Presupuestarios, Comisiones Institucionales, Administraciones, Oficinas y demás Centros de Responsabilidad involucrados en la elaboración del Anteproyecto de Presupuesto 2025.

ASUNTO: Ejercicio de Proyección Plurianual del Presupuesto Institucional 2025 requerido para la ejecución de los proyectos estratégicos que conforman el Portafolio Institucional mediante el Sistema de Proyección Plurianual.

FECHA:    08 de setiembre de 2023

_________________________________________________________________________ 

A TODOS LOS CENTROS DE RESPONSABILIDAD QUE PARTICIPARÁN EN EL CUARTO EJERCICIO DE PROYECCIÓN PLURIANUAL 

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL PARA EL AÑO 2025



SE LES HACE SABER QUE:



Como parte de la implementación de la “Ley 9696: Reforma artículo 176 de la Constitución Política (Principios de sostenibilidad fiscal y plurianualidad)”, el Poder Judicial desarrolló el Sistema de Proyección Plurianual. El cual desde el proceso de formulación del presupuesto para el periodo 2022 se encuentra incorporado a la dinámica de la elaboración del Anteproyecto de Presupuesto Institucional.



Es importante indicar que los lineamientos que se expondrán en la presente circular, forman parte del proceso relacionado con el Ejercicio de Proyección Plurianual del Presupuesto Institucional 2025.



Todas aquellas oficinas presupuestarias a cargo de proyectos estratégicos dentro del Portafolio Institucional deberán tomar en consideración las siguientes disposiciones para realizar el ejercicio de proyección plurianual:



A. Fecha de Entrega: Las personas a cargo de los diferentes Centros de Responsabilidad deben remitir a la Dirección de Planificación sus presupuestos plurianuales a más tardar el martes 12 de setiembre de 2023.



1. Plazo para incluir la información en el Sistema de Proyección Plurianual: El sistema informático está habilitando para consignar lo relativo a la inclusión de los recursos presupuestarios de las iniciativas que conforman el Portafolio Institucional, desde el 07 y hasta el 12 de setiembre de 2023. 



B. Formato y Remisión de los presupuestos plurianuales de los centros de responsabilidad



2. Forma de envío del presupuesto plurianual a la Dirección de Planificación: El envío del presupuesto para proyectos plurianuales de cada Centro de Responsabilidad se hará a través del sistema, una vez finalizada la inclusión de los recursos. 





C. Sistema informático para la elaboración del proceso de proyección plurianual del presupuesto institucional 2025



3. Sistema de Proyección Plurianual: La herramienta informática que será utilizada para realizar el Ejercicio de Proyección Plurianual del Presupuesto Institucional será única y exclusivamente el Sistema de Proyección Plurianual. En este sistema deben consignarse los recursos presupuestarios tanto de gasto variable como recurso humano, requeridos para cada uno de los proyectos estratégicos en los diferentes periodos que, según cronograma; durará el proyecto.



4. Acceso e ingreso al sistema: Para ingresar al Sistema de Proyección Plurianual se deberá ingresar por medio de la siguiente dirección: Intranet/Sistemas Judiciales/Sistema de Proyección Plurianual (https://intranet.poder-judicial.go.cr/index.php/sistemas-judiciales/). Los navegadores que se deben emplear para hacer uso del sistema informático son: Microsoft Edge y Google Chrome.







Figura 2. Ubicación del link de ingreso del Sistema de Proyección Plurianual en la intranet Institucional

[image: ]

Fuente: Captura de imagen de la INTRANET del Poder Judicial



D. Gestión de permisos y perfiles de usuarios del Sistema de Proyección Plurianual



5. Permisos en el Sistema de Proyección Plurianual: La asignación de permisos en el sistema informático, para el proceso de proyección plurianual del presupuesto, es realizada por la Dirección de Planificación, en caso de que se requiera solicitar la habilitación de los accesos se debe coordinar por correo electrónico con alguna de las siguientes personas:  Melissa Mesén Trejos, Alexis Hernández Gutiérrez, Ana Cecilia Murillo Berrocal o Silvia Venegas Alpizar.







6. Perfiles de usuario: El Sistema de Proyección Plurianual maneja dos tipos de usuarios en Sistema de Seguridad PJ, los cuales se explican a continuación:



· Oficina: Este perfil debe ser asignado a los líderes de proyecto para que realicen el ejercicio de proyección plurianual del presupuesto, contempla las funcionalidades del nivel de revisión del sistema informático y no corresponde al presupuesto definitivo, siendo que debe pasar por el siguiente nivel de revisión llamado “Centro de Responsabilidad”.



· Centro de responsabilidad: Este perfil será asignado a las personas encargadas del proceso de formulación anual de cada centro de responsabilidad, lo anterior para que procedan con la revisión del presupuesto plurianual del proyecto, así como la aplicación de las directrices técnicas de formulación presupuestaria para los recursos del periodo en formulación.



Adicionalmente se cuenta con dos perfiles dirigidos a la gestión del Sistema de Proyección Plurianual:



· PLANIFICACIÓN: corresponde al personal del Subproceso de Formulación de Presupuesto y Portafolio de Proyectos Institucional y quienes son los responsables de realizar la revisión general del presupuesto plurianual del Poder Judicial.



· ADMINISTRADOR: Corresponde al perfil de usuario encargado de gestionar el proceso de proyección plurianual, el cual es utilizado exclusivamente por el personal de la Unidad Estratégica de Portafolio de Proyectos Institucional.



Lo anterior, según recomendaciones sobre los criterios de administración de los perfiles del Sistema de Proyección Plurianual expuestos en el oficio 736-PLA-PP-2023, en el cual se señala lo siguiente:



	“a.	El perfil de “OFICINA” será para las personas responsables de realizar la actualización de las proyecciones del presupuesto de los proyectos y debe estar en coordinación y comunicación activa con la persona responsable de la formulación presupuestaria anual del centro de responsabilidad.

	b.	El perfil de “CENTRO DE RESPONSABILIDAD” es exclusivamente para el usuario que revisa y aprueba el presupuesto de ese proyecto en esa oficina y debe ser la misma persona que realiza la formulación anual del presupuesto de la oficina en el SIGA-PJ.”



7. Material de apoyo para uso del sistema: Se pone a disposición de las personas usuarias los videos tutoriales, sirven como guía para el uso de las diferentes funcionalidades del sistema, se pueden visualizar en el Sistema de Proyección Plurianual, mediante el botón de ayuda, este botón está representado con un icono de signo de pregunta dentro de un círculo que se encuentra en la pantalla de inicio, ubicado en la parte superior derecha. Tal y como se muestra en la siguiente figura:



Figura 2. Ubicación del botón de ayuda para acceder a los videos tutoriales



[image: ]

Fuente: Captura de imagen de la pantalla de inicio del Sistema de Proyección Plurianual.



Al seleccionar el botón de ayuda, el sistema mostrará las opciones de videos tutoriales para que el usuario pueda elegirlos y visualizarlos:



Figura 3. Videos tutoriales para las funcionalidades del Sistema de Proyección Plurianual



[image: Interfaz de usuario gráfica, Aplicación

Descripción generada automáticamente]

Fuente: Captura de imagen de la pantalla de inicio del Sistema de Proyección Plurianual.



E. Directrices del proceso de proyección plurianual del presupuesto institucional 2025.



8. A continuación, se adjunta las “Directrices del proceso de proyección plurianual del presupuesto institucional 2025”: 













F. Consultas sobre el Proceso de Proyección Plurianual del Presupuesto Institucional 2025

[bookmark: _Hlk144457193]

9. Para realizar consultas con respecto a los lineamientos y uso del Sistema de Proyección Plurianual deben dirigirse por medio de correo electrónico o por la plataforma Teams exclusivamente con Melissa Mesén Trejos, Alexis Hernández Gutiérrez, Silvia Venegas Alpizar y Ana Cecilia Murillo Berrocal. 







Atentamente,







Nacira Valverde Bermúdez

Directora a.í. de Planificación



Trabajamos por el desarrollo de la administración de justicia                               con proyección e innovación
2
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1. [bookmark: _Toc144458749]CONCEPTOS BÁSICOS





1.1. [bookmark: _Hlk111704066]Portafolio Institucional: Lo conforman los proyectos estratégicos derivados del Plan Estratégico 2019-2024 así como los aprobados mediante Instancia Superior (Consejo Superior o Corte Plena) y que aplican la metodología de administración de proyectos institucional.





1.2. Ejercicio de Proyección Plurianual del Presupuesto Institucional: Se entiende como la estimación y proyección de recursos económicos de gasto variable y recurso humano para los años que contempla el período en formulación, así como los futuros, además de la actualización de la información registrada en previos ejercicios plurianuales de presupuesto (periodo en ejecución específicamente). 





Este Proceso involucra a todas las oficinas presupuestarias y centros de responsabilidad a cargo de proyectos estratégicos en estado “En progreso”, dentro del portafolio institucional o propuesta para ejecutar y a los cuales se les da o daría el seguimiento respectivo según su clasificación dentro del Portafolio Institucional.





1.3. Formulación Presupuestaria 2025: El Ejercicio de Proyección Plurianual del Presupuesto Institucional, es parte del proceso de formulación presupuestaria 2025 para la elaboración y análisis del Anteproyecto de Presupuesto Institucional.





1.4. Proyecto Estratégico: Entiéndase como proyecto estratégico toda iniciativa que presente un inicio y fin claramente definido, con el objetivo de crear un producto único, proponer un cambio, y/o innovar a la hora de realizar las tareas. 





Se consideran los proyectos estratégicos que se encuentran en ejecución y están alineados con el Plan Estratégico Institucional 2019-2024, aprobado por la Corte Plena en la sesión 56-18 del 10 de diciembre de 2018, artículo XXIII, o que han sido aprobados para su ejecución por una Instancia Superior (Corte Plena o Consejo Superior).





1.5. Sistema de Proyección Plurianual: La herramienta informática que será utilizada para realizar el Ejercicio de Proyección Plurianual del Presupuesto Institucional será única y exclusivamente el Sistema de Proyección Plurianual. En este sistema deben consignarse los recursos presupuestarios tanto de gasto variable como recurso humano, requeridos para cada uno de los proyectos estratégicos en los diferentes periodos que, según cronograma; durará el proyecto.





2. [bookmark: _Toc144458750]ALCANCE DEL PROCESO DE PROYECCIÓN PLURIANUAL DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2025





2.1. La aplicación de estos lineamientos es de carácter obligatorio para todos los centros de responsabilidad que cuenten con proyectos estratégicos a su cargo y que realizarán el Ejercicio de Proyección Plurianual del Presupuesto Institucional mediante el Sistema de Proyección Plurianual.





3. [bookmark: _Toc144458751]CONSIDERACIONES GENERALES





3.1. Los precios indicados en el Catálogo de Bienes y Servicios incluyen el monto correspondiente al Impuesto al Valor Agregado (IVA); sin embargo, en aquellos casos en que el artículo sea precio cero, el usuario debe estimar el precio unitario considerando dicho impuesto.





3.2. Directrices Técnicas para la Formulación del Anteproyecto de Presupuesto: Se debe tener en cuenta que la aplicación de las directrices técnicas para la formulación del anteproyecto de presupuesto debe ser consideradas tal como se realiza durante el proceso de formulación del presupuesto anual de la institucional, de forma tal que se deberán respetar aspectos como límites de crecimiento, lineamientos de subpartidas sensibles, entre otros.





3.3. Límite de crecimiento de los Centros de Responsabilidad: Los recursos que destinarán las oficinas para la ejecución de proyectos estratégicos que conforman el Portafolio Institucional no autoriza o permite exceder los límites presupuestarios de cada Centro de Responsabilidad. Aunque a la fecha no han sido definidos y comunicados los límites para el año 2025, de acuerdo con el comportamiento de los últimos años y debido a la aplicación de la Regla Fiscal por parte del Ministerio de Hacienda que conlleva  limitaciones presupuestarias, no se ha permitido el crecimiento a nivel presupuestario vía sistema.





3.4. Justificación de los recursos solicitados: Todos los recursos que se incluyan en el Sistema de Proyección Plurianual deben incluir la justificación respectiva, en el campo “Justificaciones” de manera clara y concisa. Importante indicar las razones por las cuales se requiere el artículo, haciendo la relación con las respectivas fases o entregables de la iniciativa.





3.5. Todos los recursos económicos tanto de gasto variable como de recurso humano que se requieran para el desarrollo de proyectos estratégicos institucionales según cronograma, deben ser incluidos en el Sistema de Proyección Plurianual, sin excepción.





3.6. El personal a cargo en las oficinas líderes de proyectos estratégicos deben incorporar las actualizaciones de las proyecciones de gasto variable y recurso humano correspondientes a los demás periodos en los cuales se desarrollará el proyecto.





3.7. Las personas responsables de la formulación anual de los Centros de Responsabilidad y los líderes de proyecto que tienen a cargo el desarrollo de iniciativas estratégicas, deben realizar sesiones de trabajo de manera consensuada y con criterio técnico para la asignación de recursos económicos para el logro de los objetivos del proyecto estratégico. Lo anterior, en concordancia con el Plan Estratégico Institucional 2019-2024, favoreciendo la atención de aspectos de carácter estratégico, predominando el análisis de la integralidad del presupuesto a nivel de Centro de Responsabilidad, así como la adecuada asignación de los recursos y el logro de los objetivos estratégicos.





3.8. Recursos presupuestarios relacionados con las Áreas de Construcciones, Seguridad, Vehículos e Informática: dentro de los recursos que serán asociados a cada uno de los proyectos estratégicos se deben considerar los artículos relacionados con cada una de las áreas señaladas. Para el 2025, todos los recursos relacionados con alguna de las áreas presupuestarias serán enviados de forma automática al Sistema de Preformulación, por lo cual la persona solicitante posteriormente podrá visualizar la carga de estos recursos durante el proceso de preformulación y posterior al 02 de octubre del año en curso, lo anterior según el Cronograma de Actividades Previas del Presupuesto 2025.





3.9. Proyectos Estratégicos en progreso: Para todos los proyectos estratégicos que actualmente se encuentran en desarrollo, se deben consignar los recursos para cada uno de los períodos de duración del proyecto. En el caso de los períodos ya transcurridos se deberá proceder de la siguiente forma: 





3.9.1. Período 2023: Corresponde al periodo en ejecución, en este se debe incluir el detalle del gasto real del proyecto estratégico a la fecha (recursos ejecutados).





3.9.2. Período 2024: Se debe hacer la revisión y validación de la información consignada en el sistema, de manera tal que los recursos solicitados y aprobados en el Anteproyecto de Presupuesto del Poder Judicial 2024 se encuentren debidamente incorporados en el Sistema de Proyección Plurianual, en los casos en que se detecte alguna diferencia se deberá hacer la observación a la Dirección de Planificación por medio de correo electrónico para atender lo correspondiente.   





3.9.3. Período 2025: Se deben incluir todas las necesidades de recursos requeridas para el proyecto, las cuales serán contempladas dentro del presupuesto de la Oficina y Centro de Responsabilidad para el Anteproyecto de Presupuesto Institucional. Es importante resaltar que la información consignada para este período será trasladada de manera automatizada sea al Sistema de Preformulación o al SIGA-PJ, según los recursos incorporados en función de la clasificación de recursos que tiene el Sistema de Proyección Plurianual.





3.9.4. Período 2026 y siguientes: Se debe realizar la inclusión de las proyecciones de recursos para los períodos 2026 y siguientes, de acuerdo con la estimación de duración del proyecto.  





3.10. [bookmark: _Hlk111629356]Proyectos nuevos: Para aquellos casos en los cuales se haya detectado la necesidad de plantear o formular un nuevo proyecto estratégico para el periodo en formulación, es decir: el 2025; el cual no se encuentra actualmente dentro del Portafolio Institucional, específicamente en el Centro de Proyectos del MS Project Online, deberá remitir a la Dirección de Planificación: 1) el acta de constitución aprobada por Consejo Superior, así como 2) el formulario de la ficha de proyecto, los cuales se adjuntan, con el objetivo de que se habilite el proyecto dentro del Sistema de Proyección Plurianual, para que se puedan consignar los respectivos recursos presupuestarios:











[bookmark: _MON_1722234879]





3.11. Estos formularios deberán ser completados y remitidos por medio de correo electrónico a Alexis Hernández Gutiérrez y a Silvia Venegas Alpizar (ahernandezgu@poder-judicial.go.cr y svenegas@poder-judicial.go.cr). Lo anterior, a más tardar el 06 de setiembre de 2023 para recibir los formularios de proyectos nuevos y proceder con su incorporación al portafolio institucional.





3.12. Proyectos con más de una oficina involucrada en la ejecución: en aquellos casos que existan proyectos estratégicos con más de una oficina involucrada en su desarrollo y que requieran formular recursos, sea del mismo centro de responsabilidad o no, se debe coordinar con la Dirección de Planificación en caso de que el personal de la oficina involucrada no logre visualizar el proyecto estratégico en el Sistema de Proyección Plurianual, a fin de que se habilite el respectivo acceso. Lo anterior, con el objetivo de que cada oficina presupuestaria registre los recursos económicos aportados al proyecto estratégico.





3.13. Incorporación del requerimiento de recurso humano para la ejecución de proyectos estratégicos: las oficinas líderes de proyectos deben incorporar la asignación y requerimientos de personal ordinario y permisos con goce de salario necesarios para la ejecución del proyecto estratégico. Para lo cual es necesario contar con la siguiente información de cada recurso para registrar debidamente la información en el sistema:





3.13.1. Tipo de recurso, es decir; si corresponde a personal de la planilla ordinaria o es un recurso otorgado mediante permiso con goce de salario según el artículo n°44 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.





3.13.2. Tipo de puesto y de ser posible; el número de la plaza.





3.13.3. Plazos en que el recurso estará vinculado con el proyecto estratégico.





3.13.4. Porcentaje en que el recurso estará asignado para el proyecto estratégico, considerando que, para los casos de permisos con goce de salario, estos deben estar dedicados al 100% en uno o varios proyectos estratégicos. Lo anterior, según fueron aprobados y otorgados por la Instancia Superior.





3.14. Todos los proyectos estratégicos, sin excepción deben incorporar sus proyecciones de recurso humano, sea ordinario o permisos con goce de salario. 
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CIRCULAR EXTERNA 06-2023



DE:               Dirección de Planificación.



PARA:         Programas Presupuestarios, Comisiones Institucionales, Administraciones, Oficinas y demás Centros de Responsabilidad involucrados en la elaboración del Anteproyecto de Presupuesto 2025.



ASUNTO: Ejercicio de Proyección Plurianual del Presupuesto Institucional 2025 requerido para la ejecución de los proyectos estratégicos que conforman el Portafolio Institucional mediante el Sistema de Proyección Plurianual.



FECHA:    08 de setiembre de 2023



_________________________________________________________________________ 



A TODOS LOS CENTROS DE RESPONSABILIDAD QUE PARTICIPARÁN EN EL CUARTO EJERCICIO DE PROYECCIÓN PLURIANUAL 



PRESUPUESTO INSTITUCIONAL PARA EL AÑO 2025



 



SE LES HACE SABER QUE:



 



Como parte de la implementación de la “Ley 9696: Reforma artículo 176 de la Constitución Política (Principios de sostenibilidad fiscal y plurianualidad)”, el Poder Judicial desarrolló el Sistema de Proyección Plurianual. El cual desde el proceso de formulación del presupuesto para el periodo 2022 se encuentra incorporado a la dinámica de la elaboración del Anteproyecto de Presupuesto Institucional.



 



Es importante indicar que los lineamientos que se expondrán en la presente circular, forman parte del proceso relacionado con el Ejercicio de Proyección Plurianual del Presupuesto Institucional 2025.



 



Todas aquellas oficinas presupuestarias a cargo de proyectos estratégicos dentro del Portafolio Institucional deberán tomar en consideración las siguientes disposiciones para realizar el ejercicio de proyección plurianual:



 



A.	Fecha de Entrega: Las personas a cargo de los diferentes Centros de Responsabilidad deben remitir a la Dirección de Planificación sus presupuestos plurianuales a más tardar el martes 12 de setiembre de 2023.



 



1.       Plazo para incluir la información en el Sistema de Proyección Plurianual: El sistema informático está habilitando para consignar lo relativo a la inclusión de los recursos presupuestarios de las iniciativas que conforman el Portafolio Institucional, desde el 07 y hasta el 12 de setiembre de 2023. 



 



B.	Formato y Remisión de los presupuestos plurianuales de los centros de responsabilidad



 



2.       Forma de envío del presupuesto plurianual a la Dirección de Planificación: El envío del presupuesto para proyectos plurianuales de cada Centro de Responsabilidad se hará a través del sistema, una vez finalizada la inclusión de los recursos. 



 



 



C.	Sistema informático para la elaboración del proceso de proyección plurianual del presupuesto institucional 2025



 



3.       Sistema de Proyección Plurianual: La herramienta informática que será utilizada para realizar el Ejercicio de Proyección Plurianual del Presupuesto Institucional será única y exclusivamente el Sistema de Proyección Plurianual. En este sistema deben consignarse los recursos presupuestarios tanto de gasto variable como recurso humano, requeridos para cada uno de los proyectos estratégicos en los diferentes periodos que, según cronograma; durará el proyecto.



 



4.       Acceso e ingreso al sistema: Para ingresar al Sistema de Proyección Plurianual se deberá ingresar por medio de la siguiente dirección: Intranet/Sistemas Judiciales/Sistema de Proyección Plurianual (https://intranet.poder-judicial.go.cr/index.php/sistemas-judiciales/). Los navegadores que se deben emplear para hacer uso del sistema informático son: Microsoft Edge y Google Chrome.



 



 



 



Figura 2. Ubicación del link de ingreso del Sistema de Proyección Plurianual en la intranet Institucional







Fuente: Captura de imagen de la INTRANET del Poder Judicial



 



D.	Gestión de permisos y perfiles de usuarios del Sistema de Proyección Plurianual



 



5.       Permisos en el Sistema de Proyección Plurianual: La asignación de permisos en el sistema informático, para el proceso de proyección plurianual del presupuesto, es realizada por la Dirección de Planificación, en caso de que se requiera solicitar la habilitación de los accesos se debe coordinar por correo electrónico con alguna de las siguientes personas:  Melissa Mesén Trejos, Alexis Hernández Gutiérrez, Ana Cecilia Murillo Berrocal o Silvia Venegas Alpizar.



 



 



 



6.       Perfiles de usuario: El Sistema de Proyección Plurianual maneja dos tipos de usuarios en Sistema de Seguridad PJ, los cuales se explican a continuación:



 



*	Oficina: Este perfil debe ser asignado a los líderes de proyecto para que realicen el ejercicio de proyección plurianual del presupuesto, contempla las funcionalidades del nivel de revisión del sistema informático y no corresponde al presupuesto definitivo, siendo que debe pasar por el siguiente nivel de revisión llamado “Centro de Responsabilidad”.



 



*	Centro de responsabilidad: Este perfil será asignado a las personas encargadas del proceso de formulación anual de cada centro de responsabilidad, lo anterior para que procedan con la revisión del presupuesto plurianual del proyecto, así como la aplicación de las directrices técnicas de formulación presupuestaria para los recursos del periodo en formulación.



 



Adicionalmente se cuenta con dos perfiles dirigidos a la gestión del Sistema de Proyección Plurianual:



 



*	PLANIFICACIÓN: corresponde al personal del Subproceso de Formulación de Presupuesto y Portafolio de Proyectos Institucional y quienes son los responsables de realizar la revisión general del presupuesto plurianual del Poder Judicial.



 



*	ADMINISTRADOR: Corresponde al perfil de usuario encargado de gestionar el proceso de proyección plurianual, el cual es utilizado exclusivamente por el personal de la Unidad Estratégica de Portafolio de Proyectos Institucional.



 



Lo anterior, según recomendaciones sobre los criterios de administración de los perfiles del Sistema de Proyección Plurianual expuestos en el oficio 736-PLA-PP-2023, en el cual se señala lo siguiente:



 



               “a.          El perfil de “OFICINA” será para las personas responsables de realizar la actualización de las proyecciones del presupuesto de los proyectos y debe estar en coordinación y comunicación activa con la persona responsable de la formulación presupuestaria anual del centro de responsabilidad.



               b.            El perfil de “CENTRO DE RESPONSABILIDAD” es exclusivamente para el usuario que revisa y aprueba el presupuesto de ese proyecto en esa oficina y debe ser la misma persona que realiza la formulación anual del presupuesto de la oficina en el SIGA-PJ.”



 



7.       Material de apoyo para uso del sistema: Se pone a disposición de las personas usuarias los videos tutoriales, sirven como guía para el uso de las diferentes funcionalidades del sistema, se pueden visualizar en el Sistema de Proyección Plurianual, mediante el botón de ayuda, este botón está representado con un icono de signo de pregunta dentro de un círculo que se encuentra en la pantalla de inicio, ubicado en la parte superior derecha. Tal y como se muestra en la siguiente figura:



 



Figura 2. Ubicación del botón de ayuda para acceder a los videos tutoriales



 







Fuente: Captura de imagen de la pantalla de inicio del Sistema de Proyección Plurianual.



 



Al seleccionar el botón de ayuda, el sistema mostrará las opciones de videos tutoriales para que el usuario pueda elegirlos y visualizarlos:



 



Figura 3. Videos tutoriales para las funcionalidades del Sistema de Proyección Plurianual



 







Fuente: Captura de imagen de la pantalla de inicio del Sistema de Proyección Plurianual.



 



E.	Directrices del proceso de proyección plurianual del presupuesto institucional 2025.



 



8.       A continuación, se adjunta las “Directrices del proceso de proyección plurianual del presupuesto institucional 2025”: 



 



 







 



 



F.	Consultas sobre el Proceso de Proyección Plurianual del Presupuesto Institucional 2025



 



9.       Para realizar consultas con respecto a los lineamientos y uso del Sistema de Proyección Plurianual deben dirigirse por medio de correo electrónico o por la plataforma Teams exclusivamente con Melissa Mesén Trejos, Alexis Hernández Gutiérrez, Silvia Venegas Alpizar y Ana Cecilia Murillo Berrocal. 



 



 



 



Atentamente,



 



 



 



Nacira Valverde Bermúdez



Directora a.í. de Planificación



 



“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinataria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos” 
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PARA:	Programas Presupuestarios, Comisiones Institucionales, Administraciones, Oficinas y demás Centros de Responsabilidad involucrados en la elaboración del Anteproyecto de Presupuesto 2025.


ASUNTO: Ejercicio de Proyección Plurianual del Presupuesto Institucional 2025 requerido para la ejecución de los proyectos estratégicos que conforman el Portafolio Institucional mediante el Sistema de Proyección Plurianual.


FECHA:    08 de setiembre de 2023


_________________________________________________________________________ 


A TODOS LOS CENTROS DE RESPONSABILIDAD QUE PARTICIPARÁN EN EL CUARTO EJERCICIO DE PROYECCIÓN PLURIANUAL 


PRESUPUESTO INSTITUCIONAL PARA EL AÑO 2025





SE LES HACE SABER QUE:





Como parte de la implementación de la “Ley 9696: Reforma artículo 176 de la Constitución Política (Principios de sostenibilidad fiscal y plurianualidad)”, el Poder Judicial desarrolló el Sistema de Proyección Plurianual. El cual desde el proceso de formulación del presupuesto para el periodo 2022 se encuentra incorporado a la dinámica de la elaboración del Anteproyecto de Presupuesto Institucional.





Es importante indicar que los lineamientos que se expondrán en la presente circular, forman parte del proceso relacionado con el Ejercicio de Proyección Plurianual del Presupuesto Institucional 2025.





Todas aquellas oficinas presupuestarias a cargo de proyectos estratégicos dentro del Portafolio Institucional deberán tomar en consideración las siguientes disposiciones para realizar el ejercicio de proyección plurianual:





A. Fecha de Entrega: Las personas a cargo de los diferentes Centros de Responsabilidad deben remitir a la Dirección de Planificación sus presupuestos plurianuales a más tardar el martes 12 de setiembre de 2023.





1. Plazo para incluir la información en el Sistema de Proyección Plurianual: El sistema informático está habilitando para consignar lo relativo a la inclusión de los recursos presupuestarios de las iniciativas que conforman el Portafolio Institucional, desde el 07 y hasta el 12 de setiembre de 2023. 





B. Formato y Remisión de los presupuestos plurianuales de los centros de responsabilidad





2. Forma de envío del presupuesto plurianual a la Dirección de Planificación: El envío del presupuesto para proyectos plurianuales de cada Centro de Responsabilidad se hará a través del sistema, una vez finalizada la inclusión de los recursos. 








C. Sistema informático para la elaboración del proceso de proyección plurianual del presupuesto institucional 2025





3. Sistema de Proyección Plurianual: La herramienta informática que será utilizada para realizar el Ejercicio de Proyección Plurianual del Presupuesto Institucional será única y exclusivamente el Sistema de Proyección Plurianual. En este sistema deben consignarse los recursos presupuestarios tanto de gasto variable como recurso humano, requeridos para cada uno de los proyectos estratégicos en los diferentes periodos que, según cronograma; durará el proyecto.





4. Acceso e ingreso al sistema: Para ingresar al Sistema de Proyección Plurianual se deberá ingresar por medio de la siguiente dirección: Intranet/Sistemas Judiciales/Sistema de Proyección Plurianual (https://intranet.poder-judicial.go.cr/index.php/sistemas-judiciales/). Los navegadores que se deben emplear para hacer uso del sistema informático son: Microsoft Edge y Google Chrome.











Figura 2. Ubicación del link de ingreso del Sistema de Proyección Plurianual en la intranet Institucional


[image: ]


Fuente: Captura de imagen de la INTRANET del Poder Judicial





D. Gestión de permisos y perfiles de usuarios del Sistema de Proyección Plurianual





5. Permisos en el Sistema de Proyección Plurianual: La asignación de permisos en el sistema informático, para el proceso de proyección plurianual del presupuesto, es realizada por la Dirección de Planificación, en caso de que se requiera solicitar la habilitación de los accesos se debe coordinar por correo electrónico con alguna de las siguientes personas:  Melissa Mesén Trejos, Alexis Hernández Gutiérrez, Ana Cecilia Murillo Berrocal o Silvia Venegas Alpizar.











6. Perfiles de usuario: El Sistema de Proyección Plurianual maneja dos tipos de usuarios en Sistema de Seguridad PJ, los cuales se explican a continuación:





· Oficina: Este perfil debe ser asignado a los líderes de proyecto para que realicen el ejercicio de proyección plurianual del presupuesto, contempla las funcionalidades del nivel de revisión del sistema informático y no corresponde al presupuesto definitivo, siendo que debe pasar por el siguiente nivel de revisión llamado “Centro de Responsabilidad”.





· Centro de responsabilidad: Este perfil será asignado a las personas encargadas del proceso de formulación anual de cada centro de responsabilidad, lo anterior para que procedan con la revisión del presupuesto plurianual del proyecto, así como la aplicación de las directrices técnicas de formulación presupuestaria para los recursos del periodo en formulación.





Adicionalmente se cuenta con dos perfiles dirigidos a la gestión del Sistema de Proyección Plurianual:





· PLANIFICACIÓN: corresponde al personal del Subproceso de Formulación de Presupuesto y Portafolio de Proyectos Institucional y quienes son los responsables de realizar la revisión general del presupuesto plurianual del Poder Judicial.





· ADMINISTRADOR: Corresponde al perfil de usuario encargado de gestionar el proceso de proyección plurianual, el cual es utilizado exclusivamente por el personal de la Unidad Estratégica de Portafolio de Proyectos Institucional.





Lo anterior, según recomendaciones sobre los criterios de administración de los perfiles del Sistema de Proyección Plurianual expuestos en el oficio 736-PLA-PP-2023, en el cual se señala lo siguiente:





	“a.	El perfil de “OFICINA” será para las personas responsables de realizar la actualización de las proyecciones del presupuesto de los proyectos y debe estar en coordinación y comunicación activa con la persona responsable de la formulación presupuestaria anual del centro de responsabilidad.


	b.	El perfil de “CENTRO DE RESPONSABILIDAD” es exclusivamente para el usuario que revisa y aprueba el presupuesto de ese proyecto en esa oficina y debe ser la misma persona que realiza la formulación anual del presupuesto de la oficina en el SIGA-PJ.”





7. Material de apoyo para uso del sistema: Se pone a disposición de las personas usuarias los videos tutoriales, sirven como guía para el uso de las diferentes funcionalidades del sistema, se pueden visualizar en el Sistema de Proyección Plurianual, mediante el botón de ayuda, este botón está representado con un icono de signo de pregunta dentro de un círculo que se encuentra en la pantalla de inicio, ubicado en la parte superior derecha. Tal y como se muestra en la siguiente figura:





Figura 2. Ubicación del botón de ayuda para acceder a los videos tutoriales





[image: ]


Fuente: Captura de imagen de la pantalla de inicio del Sistema de Proyección Plurianual.





Al seleccionar el botón de ayuda, el sistema mostrará las opciones de videos tutoriales para que el usuario pueda elegirlos y visualizarlos:





Figura 3. Videos tutoriales para las funcionalidades del Sistema de Proyección Plurianual





[image: Interfaz de usuario gráfica, Aplicación

Descripción generada automáticamente]


Fuente: Captura de imagen de la pantalla de inicio del Sistema de Proyección Plurianual.





E. Directrices del proceso de proyección plurianual del presupuesto institucional 2025.





8. A continuación, se adjunta las “Directrices del proceso de proyección plurianual del presupuesto institucional 2025”: 




















F. Consultas sobre el Proceso de Proyección Plurianual del Presupuesto Institucional 2025


[bookmark: _Hlk144457193]


9. Para realizar consultas con respecto a los lineamientos y uso del Sistema de Proyección Plurianual deben dirigirse por medio de correo electrónico o por la plataforma Teams exclusivamente con Melissa Mesén Trejos, Alexis Hernández Gutiérrez, Silvia Venegas Alpizar y Ana Cecilia Murillo Berrocal. 











Atentamente,











Nacira Valverde Bermúdez


Directora a.í. de Planificación





Trabajamos por el desarrollo de la administración de justicia                               con proyección e innovación
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1. [bookmark: _Toc144458749]CONCEPTOS BÁSICOS







1.1. [bookmark: _Hlk111704066]Portafolio Institucional: Lo conforman los proyectos estratégicos derivados del Plan Estratégico 2019-2024 así como los aprobados mediante Instancia Superior (Consejo Superior o Corte Plena) y que aplican la metodología de administración de proyectos institucional.







1.2. Ejercicio de Proyección Plurianual del Presupuesto Institucional: Se entiende como la estimación y proyección de recursos económicos de gasto variable y recurso humano para los años que contempla el período en formulación, así como los futuros, además de la actualización de la información registrada en previos ejercicios plurianuales de presupuesto (periodo en ejecución específicamente). 







Este Proceso involucra a todas las oficinas presupuestarias y centros de responsabilidad a cargo de proyectos estratégicos en estado “En progreso”, dentro del portafolio institucional o propuesta para ejecutar y a los cuales se les da o daría el seguimiento respectivo según su clasificación dentro del Portafolio Institucional.







1.3. Formulación Presupuestaria 2025: El Ejercicio de Proyección Plurianual del Presupuesto Institucional, es parte del proceso de formulación presupuestaria 2025 para la elaboración y análisis del Anteproyecto de Presupuesto Institucional.







1.4. Proyecto Estratégico: Entiéndase como proyecto estratégico toda iniciativa que presente un inicio y fin claramente definido, con el objetivo de crear un producto único, proponer un cambio, y/o innovar a la hora de realizar las tareas. 







Se consideran los proyectos estratégicos que se encuentran en ejecución y están alineados con el Plan Estratégico Institucional 2019-2024, aprobado por la Corte Plena en la sesión 56-18 del 10 de diciembre de 2018, artículo XXIII, o que han sido aprobados para su ejecución por una Instancia Superior (Corte Plena o Consejo Superior).







1.5. Sistema de Proyección Plurianual: La herramienta informática que será utilizada para realizar el Ejercicio de Proyección Plurianual del Presupuesto Institucional será única y exclusivamente el Sistema de Proyección Plurianual. En este sistema deben consignarse los recursos presupuestarios tanto de gasto variable como recurso humano, requeridos para cada uno de los proyectos estratégicos en los diferentes periodos que, según cronograma; durará el proyecto.







2. [bookmark: _Toc144458750]ALCANCE DEL PROCESO DE PROYECCIÓN PLURIANUAL DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2025







2.1. La aplicación de estos lineamientos es de carácter obligatorio para todos los centros de responsabilidad que cuenten con proyectos estratégicos a su cargo y que realizarán el Ejercicio de Proyección Plurianual del Presupuesto Institucional mediante el Sistema de Proyección Plurianual.







3. [bookmark: _Toc144458751]CONSIDERACIONES GENERALES







3.1. Los precios indicados en el Catálogo de Bienes y Servicios incluyen el monto correspondiente al Impuesto al Valor Agregado (IVA); sin embargo, en aquellos casos en que el artículo sea precio cero, el usuario debe estimar el precio unitario considerando dicho impuesto.







3.2. Directrices Técnicas para la Formulación del Anteproyecto de Presupuesto: Se debe tener en cuenta que la aplicación de las directrices técnicas para la formulación del anteproyecto de presupuesto debe ser consideradas tal como se realiza durante el proceso de formulación del presupuesto anual de la institucional, de forma tal que se deberán respetar aspectos como límites de crecimiento, lineamientos de subpartidas sensibles, entre otros.







3.3. Límite de crecimiento de los Centros de Responsabilidad: Los recursos que destinarán las oficinas para la ejecución de proyectos estratégicos que conforman el Portafolio Institucional no autoriza o permite exceder los límites presupuestarios de cada Centro de Responsabilidad. Aunque a la fecha no han sido definidos y comunicados los límites para el año 2025, de acuerdo con el comportamiento de los últimos años y debido a la aplicación de la Regla Fiscal por parte del Ministerio de Hacienda que conlleva  limitaciones presupuestarias, no se ha permitido el crecimiento a nivel presupuestario vía sistema.







3.4. Justificación de los recursos solicitados: Todos los recursos que se incluyan en el Sistema de Proyección Plurianual deben incluir la justificación respectiva, en el campo “Justificaciones” de manera clara y concisa. Importante indicar las razones por las cuales se requiere el artículo, haciendo la relación con las respectivas fases o entregables de la iniciativa.







3.5. Todos los recursos económicos tanto de gasto variable como de recurso humano que se requieran para el desarrollo de proyectos estratégicos institucionales según cronograma, deben ser incluidos en el Sistema de Proyección Plurianual, sin excepción.







3.6. El personal a cargo en las oficinas líderes de proyectos estratégicos deben incorporar las actualizaciones de las proyecciones de gasto variable y recurso humano correspondientes a los demás periodos en los cuales se desarrollará el proyecto.







3.7. Las personas responsables de la formulación anual de los Centros de Responsabilidad y los líderes de proyecto que tienen a cargo el desarrollo de iniciativas estratégicas, deben realizar sesiones de trabajo de manera consensuada y con criterio técnico para la asignación de recursos económicos para el logro de los objetivos del proyecto estratégico. Lo anterior, en concordancia con el Plan Estratégico Institucional 2019-2024, favoreciendo la atención de aspectos de carácter estratégico, predominando el análisis de la integralidad del presupuesto a nivel de Centro de Responsabilidad, así como la adecuada asignación de los recursos y el logro de los objetivos estratégicos.







3.8. Recursos presupuestarios relacionados con las Áreas de Construcciones, Seguridad, Vehículos e Informática: dentro de los recursos que serán asociados a cada uno de los proyectos estratégicos se deben considerar los artículos relacionados con cada una de las áreas señaladas. Para el 2025, todos los recursos relacionados con alguna de las áreas presupuestarias serán enviados de forma automática al Sistema de Preformulación, por lo cual la persona solicitante posteriormente podrá visualizar la carga de estos recursos durante el proceso de preformulación y posterior al 02 de octubre del año en curso, lo anterior según el Cronograma de Actividades Previas del Presupuesto 2025.







3.9. Proyectos Estratégicos en progreso: Para todos los proyectos estratégicos que actualmente se encuentran en desarrollo, se deben consignar los recursos para cada uno de los períodos de duración del proyecto. En el caso de los períodos ya transcurridos se deberá proceder de la siguiente forma: 







3.9.1. Período 2023: Corresponde al periodo en ejecución, en este se debe incluir el detalle del gasto real del proyecto estratégico a la fecha (recursos ejecutados).







3.9.2. Período 2024: Se debe hacer la revisión y validación de la información consignada en el sistema, de manera tal que los recursos solicitados y aprobados en el Anteproyecto de Presupuesto del Poder Judicial 2024 se encuentren debidamente incorporados en el Sistema de Proyección Plurianual, en los casos en que se detecte alguna diferencia se deberá hacer la observación a la Dirección de Planificación por medio de correo electrónico para atender lo correspondiente.   







3.9.3. Período 2025: Se deben incluir todas las necesidades de recursos requeridas para el proyecto, las cuales serán contempladas dentro del presupuesto de la Oficina y Centro de Responsabilidad para el Anteproyecto de Presupuesto Institucional. Es importante resaltar que la información consignada para este período será trasladada de manera automatizada sea al Sistema de Preformulación o al SIGA-PJ, según los recursos incorporados en función de la clasificación de recursos que tiene el Sistema de Proyección Plurianual.







3.9.4. Período 2026 y siguientes: Se debe realizar la inclusión de las proyecciones de recursos para los períodos 2026 y siguientes, de acuerdo con la estimación de duración del proyecto.  







3.10. [bookmark: _Hlk111629356]Proyectos nuevos: Para aquellos casos en los cuales se haya detectado la necesidad de plantear o formular un nuevo proyecto estratégico para el periodo en formulación, es decir: el 2025; el cual no se encuentra actualmente dentro del Portafolio Institucional, específicamente en el Centro de Proyectos del MS Project Online, deberá remitir a la Dirección de Planificación: 1) el acta de constitución aprobada por Consejo Superior, así como 2) el formulario de la ficha de proyecto, los cuales se adjuntan, con el objetivo de que se habilite el proyecto dentro del Sistema de Proyección Plurianual, para que se puedan consignar los respectivos recursos presupuestarios:















[bookmark: _MON_1722234879]







3.11. Estos formularios deberán ser completados y remitidos por medio de correo electrónico a Alexis Hernández Gutiérrez y a Silvia Venegas Alpizar (ahernandezgu@poder-judicial.go.cr y svenegas@poder-judicial.go.cr). Lo anterior, a más tardar el 06 de setiembre de 2023 para recibir los formularios de proyectos nuevos y proceder con su incorporación al portafolio institucional.







3.12. Proyectos con más de una oficina involucrada en la ejecución: en aquellos casos que existan proyectos estratégicos con más de una oficina involucrada en su desarrollo y que requieran formular recursos, sea del mismo centro de responsabilidad o no, se debe coordinar con la Dirección de Planificación en caso de que el personal de la oficina involucrada no logre visualizar el proyecto estratégico en el Sistema de Proyección Plurianual, a fin de que se habilite el respectivo acceso. Lo anterior, con el objetivo de que cada oficina presupuestaria registre los recursos económicos aportados al proyecto estratégico.







3.13. Incorporación del requerimiento de recurso humano para la ejecución de proyectos estratégicos: las oficinas líderes de proyectos deben incorporar la asignación y requerimientos de personal ordinario y permisos con goce de salario necesarios para la ejecución del proyecto estratégico. Para lo cual es necesario contar con la siguiente información de cada recurso para registrar debidamente la información en el sistema:







3.13.1. Tipo de recurso, es decir; si corresponde a personal de la planilla ordinaria o es un recurso otorgado mediante permiso con goce de salario según el artículo n°44 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.







3.13.2. Tipo de puesto y de ser posible; el número de la plaza.







3.13.3. Plazos en que el recurso estará vinculado con el proyecto estratégico.







3.13.4. Porcentaje en que el recurso estará asignado para el proyecto estratégico, considerando que, para los casos de permisos con goce de salario, estos deben estar dedicados al 100% en uno o varios proyectos estratégicos. Lo anterior, según fueron aprobados y otorgados por la Instancia Superior.







3.14. Todos los proyectos estratégicos, sin excepción deben incorporar sus proyecciones de recurso humano, sea ordinario o permisos con goce de salario. 















Este informe cuenta con las revisiones y ajustes correspondientes de las jefaturas indicadas.
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Resultados Proceso  de Proyección 2025


Resultados Proceso de Proyección 2025
Resultados del proceso 2025

		Periodo		Tipo_Recurso		Programa Presupuestario		Centro_de_responsabilidad		Código de oficina		Descripcion_Oficina		Codigo_de_Proyecto		Descripcion_Proyecto		Codigo_Subpartida		Descripcion_Subpartida		Codigo_Articulo_Clase		Descripcion_Articulo_Clase		Costo_Articulo_Clase		Cantidad		Total		Justificacion

		2022		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Segundo Circuito Judicial San José		0034		CENTRO ELECTRONICO DE INFORMACION JURISPRUDENCIAL		0034-CIJ-P01		Fortalecimiento del acceso a la información judicial		No aplica		No aplica		11492		PROFESIONAL EN DERECHO 1		3,404,204		1		2,019,828		En promedio se invirtió un total de 112 horas por año.

		2022		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Segundo Circuito Judicial San José		0034		CENTRO ELECTRONICO DE INFORMACION JURISPRUDENCIAL		0034-CIJ-P01		Fortalecimiento del acceso a la información judicial		No aplica		No aplica		7776		JEFE DEL DIGESTO		4,577,540		1		1,529,986		Se realizaron 22 reuniones, lo que representa un aproximado a 44 horas.

		2023		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Segundo Circuito Judicial San José		0034		CENTRO ELECTRONICO DE INFORMACION JURISPRUDENCIAL		0034-CIJ-P01		Fortalecimiento del acceso a la información judicial		No aplica		No aplica		11492		PROFESIONAL EN DERECHO 1		3,401,203		2		8,026,839		Plaza 43155 Se proyecta un 15% del tiempo en razón de pruebas y análisis de resoluciones dictadas oralmente. Plaza 363391 se dedicará a temas relacionados con el manejo de administración de Proyectos.

		2023		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Segundo Circuito Judicial San José		0034		CENTRO ELECTRONICO DE INFORMACION JURISPRUDENCIAL		0034-CIJ-P01		Fortalecimiento del acceso a la información judicial		No aplica		No aplica		7776		JEFE DEL DIGESTO		4,573,505		1		2,698,368		Labores de Dirección del Proyecto

		2019		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Segundo Circuito Judicial San José		0034		CENTRO ELECTRONICO DE INFORMACION JURISPRUDENCIAL		0034-CIJ-P01		Fortalecimiento del acceso a la información judicial		10701		Actividades de capacitación		19543		ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y MATERIALES AUXILIARES		986,318		1		986,318		En la sesión N° 28-19 celebrada el 28 de marzo de 2019, Artículo LIII, se aprobó la realización de las capacitaciones como parte del proyecto denominado Nexus Móvil a cargo de nuestra oficina. Al finalizar el 2019 se realizaron 29 capacitaciones en todo el país-

		2019		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Segundo Circuito Judicial San José		0034		CENTRO ELECTRONICO DE INFORMACION JURISPRUDENCIAL		0034-CIJ-P01		Fortalecimiento del acceso a la información judicial		10502		Viáticos dentro del país		19622		VIATICOS PARA EMPLEADOS		1,050,000		1		1,050,000		En la sesión N° 28-19 celebrada el 28 de marzo de 2019, Artículo LIII, se aprobó la realización de las capacitaciones como parte del proyecto denominado Nexus Móvil a cargo de nuestra oficina. Al finalizar el 2019 se realizaron 29 capacitaciones en todo el país.

		2022		Área de Informática		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Segundo Circuito Judicial San José		0034		CENTRO ELECTRONICO DE INFORMACION JURISPRUDENCIAL		0034-CIJ-P02		Herramienta para la despersonalización de documentos judiciales		59903		Bienes intangibles		23409		LICENCIAS DE SOFTWARE O RENOVACION		22,000,000		1		22,000,000		Licencia Nymiz para la despersonalización de sentencias judiciales.

		2023		Área de Informática		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Segundo Circuito Judicial San José		0034		CENTRO ELECTRONICO DE INFORMACION JURISPRUDENCIAL		0034-CIJ-P02		Herramienta para la despersonalización de documentos judiciales		59903		Bienes intangibles		23990		LICENCIAS DE SOFTWARE O RENOVACION		49,000,000		1		49,000,000		Licencia Nymiz para la despersonalización de sentencias judiciales.

		2025		Área de Informática		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Segundo Circuito Judicial San José		0034		CENTRO ELECTRONICO DE INFORMACION JURISPRUDENCIAL		0034-CIJ-P02		Herramienta para la despersonalización de documentos judiciales		59903		Bienes intangibles		23409		LICENCIAS DE SOFTWARE O RENOVACION		95,954,765		1		95,954,765		Licencia Nymiz para la despersonalización de sentencias judiciales

		2027		Área de Informática		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Segundo Circuito Judicial San José		0034		CENTRO ELECTRONICO DE INFORMACION JURISPRUDENCIAL		0034-CIJ-P02		Herramienta para la despersonalización de documentos judiciales		59903		Bienes intangibles		23409		LICENCIAS DE SOFTWARE O RENOVACION		95,954,765		1		95,954,765		Licencia Nymiz para la despersonalización de sentencias judiciales

		2029		Área de Informática		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Segundo Circuito Judicial San José		0034		CENTRO ELECTRONICO DE INFORMACION JURISPRUDENCIAL		0034-CIJ-P02		Herramienta para la despersonalización de documentos judiciales		59903		Bienes intangibles		23409		LICENCIAS DE SOFTWARE O RENOVACION		95,954,765		1		95,954,765		Licencia Nymiz para la despersonalización de sentencias judiciales

		2029		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Segundo Circuito Judicial San José		0034		CENTRO ELECTRONICO DE INFORMACION JURISPRUDENCIAL		0034-CIJ-P02		Herramienta para la despersonalización de documentos judiciales		No aplica		No aplica		11492		PROFESIONAL EN DERECHO 1		3,608,795		1		6,568,007		Plaza 363391 encargada de la administración del Proyecto

		2028		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Segundo Circuito Judicial San José		0034		CENTRO ELECTRONICO DE INFORMACION JURISPRUDENCIAL		0034-CIJ-P02		Herramienta para la despersonalización de documentos judiciales		No aplica		No aplica		11492		PROFESIONAL EN DERECHO 1		3,608,795		1		6,513,875		Plaza 363391 encargada de la administración del Proyecto

		2027		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Segundo Circuito Judicial San José		0034		CENTRO ELECTRONICO DE INFORMACION JURISPRUDENCIAL		0034-CIJ-P02		Herramienta para la despersonalización de documentos judiciales		No aplica		No aplica		11492		PROFESIONAL EN DERECHO 1		3,608,795		1		6,568,007		Plaza 363391 encargada de la administración del Proyecto

		2026		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Segundo Circuito Judicial San José		0034		CENTRO ELECTRONICO DE INFORMACION JURISPRUDENCIAL		0034-CIJ-P02		Herramienta para la despersonalización de documentos judiciales		No aplica		No aplica		11492		PROFESIONAL EN DERECHO 1		3,608,795		1		6,568,007		Plaza 363391 encargada de la administración del Proyecto

		2025		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Segundo Circuito Judicial San José		0034		CENTRO ELECTRONICO DE INFORMACION JURISPRUDENCIAL		0034-CIJ-P02		Herramienta para la despersonalización de documentos judiciales		No aplica		No aplica		11492		PROFESIONAL EN DERECHO 1		3,608,795		1		6,568,007		Plaza 363391 encargada de la administración del Proyecto

		2023		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Segundo Circuito Judicial San José		0034		CENTRO ELECTRONICO DE INFORMACION JURISPRUDENCIAL		0034-CIJ-P02		Herramienta para la despersonalización de documentos judiciales		No aplica		No aplica		7776		JEFE DEL DIGESTO		4,848,370		1		6,085,561		Plaza 43152 encargada de la Dirección del Proyecto

		2023		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Segundo Circuito Judicial San José		0034		CENTRO ELECTRONICO DE INFORMACION JURISPRUDENCIAL		0034-CIJ-P02		Herramienta para la despersonalización de documentos judiciales		No aplica		No aplica		11492		PROFESIONAL EN DERECHO 1		3,605,614		1		6,020,129		Plaza 363391 encargada de la administración del Proyecto

		2024		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Segundo Circuito Judicial San José		0034		CENTRO ELECTRONICO DE INFORMACION JURISPRUDENCIAL		0034-CIJ-P02		Herramienta para la despersonalización de documentos judiciales		No aplica		No aplica		11492		PROFESIONAL EN DERECHO 1		3,608,795		1		6,025,441		Plaza 363391 encargada de la administración del Proyecto

		2024		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Segundo Circuito Judicial San José		0034		CENTRO ELECTRONICO DE INFORMACION JURISPRUDENCIAL		0034-CIJ-P02		Herramienta para la despersonalización de documentos judiciales		No aplica		No aplica		2241		AUXILIAR  ADMINISTRATIVO		2,161,378		1		3,944,515		Plaza 43157 apoyo administrativo del Proyecto

		2024		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Segundo Circuito Judicial San José		0034		CENTRO ELECTRONICO DE INFORMACION JURISPRUDENCIAL		0034-CIJ-P02		Herramienta para la despersonalización de documentos judiciales		No aplica		No aplica		2241		AUXILIAR  ADMINISTRATIVO		2,161,378		1		24,058,359		Plaza 43157 destinada a ejecutar la despersonalización de aproximadamente 500 000 documentos

		2023		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Segundo Circuito Judicial San José		0034		CENTRO ELECTRONICO DE INFORMACION JURISPRUDENCIAL		0034-CIJ-P02		Herramienta para la despersonalización de documentos judiciales		No aplica		No aplica		2241		AUXILIAR  ADMINISTRATIVO		2,159,473		1		24,037,155		Plaza 43157 destinada a ejecutar la despersonalización de aproximadamente 500 000 documentos

		2025		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Segundo Circuito Judicial San José		0034		CENTRO ELECTRONICO DE INFORMACION JURISPRUDENCIAL		0034-CIJ-P02		Herramienta para la despersonalización de documentos judiciales		No aplica		No aplica		2241		AUXILIAR  ADMINISTRATIVO		2,161,378		1		26,224,720		Plaza 43157 destinada a ejecutar la despersonalización de aproximadamente 500 000 documentos

		2026		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Segundo Circuito Judicial San José		0034		CENTRO ELECTRONICO DE INFORMACION JURISPRUDENCIAL		0034-CIJ-P02		Herramienta para la despersonalización de documentos judiciales		No aplica		No aplica		2241		AUXILIAR  ADMINISTRATIVO		2,161,378		1		26,224,720		Plaza 43157 destinada a ejecutar la despersonalización de aproximadamente 500 000 documentos

		2027		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Segundo Circuito Judicial San José		0034		CENTRO ELECTRONICO DE INFORMACION JURISPRUDENCIAL		0034-CIJ-P02		Herramienta para la despersonalización de documentos judiciales		No aplica		No aplica		2241		AUXILIAR  ADMINISTRATIVO		2,161,378		1		26,224,720		Plaza 43157 destinada a ejecutar la despersonalización de aproximadamente 500 000 documentos

		2028		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Segundo Circuito Judicial San José		0034		CENTRO ELECTRONICO DE INFORMACION JURISPRUDENCIAL		0034-CIJ-P02		Herramienta para la despersonalización de documentos judiciales		No aplica		No aplica		2241		AUXILIAR  ADMINISTRATIVO		2,161,378		1		26,008,582		Plaza 43157 destinada a ejecutar la despersonalización de aproximadamente 500 000 documentos

		2029		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Segundo Circuito Judicial San José		0034		CENTRO ELECTRONICO DE INFORMACION JURISPRUDENCIAL		0034-CIJ-P02		Herramienta para la despersonalización de documentos judiciales		No aplica		No aplica		2241		AUXILIAR  ADMINISTRATIVO		2,161,378		1		26,224,720		Plaza 43157 destinada a ejecutar la despersonalización de aproximadamente 500 000 documentos

		2024		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Escuela Judicial		0035		ESCUELA JUDICIAL		0035-EJ-P01		Sistema de Gestión de Capacitación		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		4,153,558		1		12,599,126		Se requiere disponer del 25%  para atender el proyecto. 

		2024		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Escuela Judicial		0035		ESCUELA JUDICIAL		0035-EJ-P01		Sistema de Gestión de Capacitación		No aplica		No aplica		11494		PROFESIONAL EN DERECHO 3		5,621,243		1		17,097,947		Se requiere disponer del 25%  para atender el proyecto. 

		2024		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Escuela Judicial		0035		ESCUELA JUDICIAL		0035-EJ-P01		Sistema de Gestión de Capacitación		No aplica		No aplica		3936		COORDINADOR DE UNIDAD 4		4,363,913		2		24,767,680		Se requiere un 25 % del tiempo de dos  plazas de coordinador de Unidad 4 para atender el proyecto

		2024		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Escuela Judicial		0035		ESCUELA JUDICIAL		0035-EJ-P01		Sistema de Gestión de Capacitación		No aplica		No aplica		4898		DIRECTOR GENERAL 1		6,830,406		1		20,775,818		Se requiere disponer del 25%  para atender el proyecto. 

		2024		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Escuela Judicial		0035		ESCUELA JUDICIAL		0035-EJ-P01		Sistema de Gestión de Capacitación		No aplica		No aplica		5991		GESTOR DE CAPACITACIÓN 3		4,567,662		1		12,962,039		Se requiere disponer del 25% de una plaza de gestor 3 para atender el proyecto. 

		2022		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Escuela Judicial		0035		ESCUELA JUDICIAL		0035-EJ-P01		Sistema de Gestión de Capacitación		No aplica		No aplica		3936		COORDINADOR DE UNIDAD 4		4,116,512		2		24,287,420		Se requiere un 25 % del tiempo de  dos  plazas de coordinador de Unidad 4 para atender el proyecto 

		2022		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Escuela Judicial		0035		ESCUELA JUDICIAL		0035-EJ-P01		Sistema de Gestión de Capacitación		No aplica		No aplica		5991		GESTOR DE CAPACITACIÓN 3		4,308,711		1		12,710,697		Se dispone del 25% de  una plaza de gestor 3 para atender el proyecto. 

		2023		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Escuela Judicial		0035		ESCUELA JUDICIAL		0035-EJ-P01		Sistema de Gestión de Capacitación		No aplica		No aplica		3936		COORDINADOR DE UNIDAD 4		4,360,066		2		24,266,010		Se requiere un 25 % del tiempo de dos plazas de coordinador de Unidad 4 para atender el proyecto

		2023		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Escuela Judicial		0035		ESCUELA JUDICIAL		0035-EJ-P01		Sistema de Gestión de Capacitación		No aplica		No aplica		5991		GESTOR DE CAPACITACIÓN 3		4,563,636		1		12,699,490		Se requiere disponer del 25% de una plaza de gestor 3 para atender el proyecto 

		2025		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Escuela Judicial		0035		ESCUELA JUDICIAL		0035-EJ-P01		Sistema de Gestión de Capacitación		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		4,153,558		1		12,599,126		Se requiere disponer del 25%  para atender el proyecto. 

		2025		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Escuela Judicial		0035		ESCUELA JUDICIAL		0035-EJ-P01		Sistema de Gestión de Capacitación		No aplica		No aplica		11494		PROFESIONAL EN DERECHO 3		5,621,243		1		17,051,104		Se requiere disponer del 25%  para atender el proyecto. 

		2025		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Escuela Judicial		0035		ESCUELA JUDICIAL		0035-EJ-P01		Sistema de Gestión de Capacitación		No aplica		No aplica		3936		COORDINADOR DE UNIDAD 4		4,363,913		2		26,438,040		Se requiere un 25% del tiempo de dos plazas de coordinador de Unidad 4 para el proyecto

		2025		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Escuela Judicial		0035		ESCUELA JUDICIAL		0035-EJ-P01		Sistema de Gestión de Capacitación		No aplica		No aplica		4898		DIRECTOR GENERAL 1		6,830,406		1		20,718,898		Se requiere disponer del 25%  para atender el proyecto. 

		2025		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Escuela Judicial		0035		ESCUELA JUDICIAL		0035-EJ-P01		Sistema de Gestión de Capacitación		No aplica		No aplica		5991		GESTOR DE CAPACITACIÓN 3		4,567,662		1		13,855,241		Se requiere disponer del 25% de una plaza de gestor 3 para atender el proyecto. 

		2021		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Escuela Judicial		0035		ESCUELA JUDICIAL		0035-EJ-P01		Sistema de Gestión de Capacitación		50105		Equipo de cómputo		17058		SERVIDOR PARA RED DE COMPUTO		6,771,002		1		6,771,002		Capacidad de servidores institucionales para albergar el proyecto de forma eficiente

		2021		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Escuela Judicial		0035		ESCUELA JUDICIAL		0035-EJ-P01		Sistema de Gestión de Capacitación		10204		Servicio de telecomunicaciones		23402		SERVICIOS DE ENLACES DE TELECOMUNICACIONES		50,000		12		600,000		Conectividad del sistema para con las unidades de capacitación y la Escuela Judicial 

		2021		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Escuela Judicial		0035		ESCUELA JUDICIAL		0035-EJ-P01		Sistema de Gestión de Capacitación		59903		Bienes intangibles		23409		LICENCIAS DE SOFTWARE O RENOVACION		900,000		5		4,500,000		Licencias informáticas, .NET, SQL Server, MS Project. Herramientas que permiten el desarrollo de software, bases de datos y gestión de proyectos respectivamente.

		2022		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0110		DIRECCION DE PLANIFICACION		0110-PLA-P01		Automatización de Indicadores de Gestión		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		3,918,083		1		24,333,169		1 Profesional 2 dedicado al 100%

		2023		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0110		DIRECCION DE PLANIFICACION		0110-PLA-P01		Automatización de Indicadores de Gestión		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		3,914,629		1		46,192,622		1 Profesional 2 dedicado al 100%

		2023		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0110		DIRECCION DE PLANIFICACION		0653-DP-P14		Desarrollo e Implantación Sistema Observatorio Judicial		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		3,914,629		1		26,274,921		Esta plaza con permiso con goce de salario se destina para colaborar con el proyecto en temas estadisticos. 

		2022		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0110		DIRECCION DE PLANIFICACION		0653-DP-P14		Desarrollo e Implantación Sistema Observatorio Judicial		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		3,918,083		1		18,324,296		Esta plaza con permiso con goce de salario se destina para colaborar con el proyecto en temas estadisticos. 

		2023		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0110		DIRECCION DE PLANIFICACION		0110-PLA-P14		Modelo de Gestión de Presupuestos Plurianuales		No aplica		No aplica		3935		COORDINADOR DE UNIDAD 3		4,338,640		1		9,467,715		Coordinar las labores y dar seguimiento a la ejecución del proyecto.

		2024		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0110		DIRECCION DE PLANIFICACION		0110-PLA-P14		Modelo de Gestión de Presupuestos Plurianuales		No aplica		No aplica		3935		COORDINADOR DE UNIDAD 3		4,342,468		1		9,476,068		Coordinar las labores y dar seguimiento a la ejecución del proyecto.

		2025		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0110		DIRECCION DE PLANIFICACION		0110-PLA-P14		Modelo de Gestión de Presupuestos Plurianuales		No aplica		No aplica		3935		COORDINADOR DE UNIDAD 3		4,342,468		1		984,293		Coordinar las labores y dar seguimiento a la ejecución del proyecto.

		2022		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0110		DIRECCION DE PLANIFICACION		0110-PLA-P14		Modelo de Gestión de Presupuestos Plurianuales		No aplica		No aplica		6942		JEFE ADMINISTRATIVO 4		4,858,257		1		2,866,372		Recurso ordinario de Jefe Administrativo 4, con dedicación de un 5%

		2023		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0110		DIRECCION DE PLANIFICACION		0110-PLA-P14		Modelo de Gestión de Presupuestos Plurianuales		No aplica		No aplica		6942		JEFE ADMINISTRATIVO 4		5,145,696		1		2,807,216		Recurso ordinario de Jefe Administrativo 4, con dedicación de un 5%

		2024		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0110		DIRECCION DE PLANIFICACION		0110-PLA-P14		Modelo de Gestión de Presupuestos Plurianuales		No aplica		No aplica		6942		JEFE ADMINISTRATIVO 4		5,150,237		1		2,809,692		Recurso ordinario de Jefe Administrativo 4, con dedicación de un 5%, dedicado a la aprobación de los avances de este proyecto.

		2025		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0110		DIRECCION DE PLANIFICACION		0110-PLA-P14		Modelo de Gestión de Presupuestos Plurianuales		No aplica		No aplica		6942		JEFE ADMINISTRATIVO 4		5,150,237		1		291,847		Recurso ordinario de Jefe Administrativo 4, con dedicación de un 5%, dedicado a la aprobación de los avances de este proyecto.

		2022		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0110		DIRECCION DE PLANIFICACION		0110-PLA-P14		Modelo de Gestión de Presupuestos Plurianuales		No aplica		No aplica		3935		COORDINADOR DE UNIDAD 3		4,096,283		1		7,264,075		Coordinar las labores y dar seguimiento a la ejecución del proyecto.

		2022		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0110		DIRECCION DE PLANIFICACION		0110-PLA-P14		Modelo de Gestión de Presupuestos Plurianuales		No aplica		No aplica		3935		COORDINADOR DE UNIDAD 3		4,096,283		1		9,070,475		Recurso destinado para el seguimiento del proyecto, elaboración de historias de usuario y ejecución del proceso de proyección plurianual.

		2022		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0110		DIRECCION DE PLANIFICACION		0110-PLA-P14		Modelo de Gestión de Presupuestos Plurianuales		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		3,918,083		1		24,271,161		Recurso dedicado para la elaboración de historias de usuario y la ejecución del proceso de proyección plurianual.

		2023		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0110		DIRECCION DE PLANIFICACION		0110-PLA-P14		Modelo de Gestión de Presupuestos Plurianuales		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		4,149,896		1		31,662,003		Recurso dedicado para la elaboración de historias de usuario y la ejecución del proceso de proyección plurianual.

		2024		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0110		DIRECCION DE PLANIFICACION		0110-PLA-P14		Modelo de Gestión de Presupuestos Plurianuales		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		4,153,558		1		31,662,003		Recurso dedicado para la elaboración de historias de usuario y la ejecución del proceso de proyección plurianual.

		2025		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0110		DIRECCION DE PLANIFICACION		0110-PLA-P14		Modelo de Gestión de Presupuestos Plurianuales		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		4,153,558		1		4,015,106		Recurso dedicado para la elaboración de historias de usuario y la ejecución del proceso de proyección plurianual.

		2024		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0112		SUBPROCESO ESTADISTICA		0110-PLA-P01		Automatización de Indicadores de Gestión		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		4,153,558		1		50,534,956		Para el 2024 se trabaja con recurso ordinario del Subproceso de Estadistica

		2024		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0112		SUBPROCESO ESTADISTICA		0653-DP-P14		Desarrollo e Implantación Sistema Observatorio Judicial		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		4,153,558		1		4,084,332		PAra el 2024 se trabaja con recurso ordinario

		2023		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0112		SUBPROCESO ESTADISTICA		0653-DP-P14		Desarrollo e Implantación Sistema Observatorio Judicial		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		4,149,896		1		48,968,773		Aprobado por acuerdo de Consejo Superior, en sesión n°110-2022, de fecha del 15 de diciembre de 2022, artículo LXIX.

		2022		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0113		SUBPROCESO FORMULACION DE PRESUPUESTO Y PORTAFOLIO DE PROYECTOS INSTITUCIONALES		0110-PLA-P19		Programa de Capacitación para la Formación de Líderes de Proyectos		No aplica		No aplica		3935		COORDINADOR DE UNIDAD 3		4,096,283		2		2,705,765		Este recurso ordinario se enfoca en el desarrollo del proyecto de Capacitación de Lideres de proyectos

		2022		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0113		SUBPROCESO FORMULACION DE PRESUPUESTO Y PORTAFOLIO DE PROYECTOS INSTITUCIONALES		0110-PLA-P19		Programa de Capacitación para la Formación de Líderes de Proyectos		No aplica		No aplica		6942		JEFE ADMINISTRATIVO 4		4,858,257		1		2,866,372		Se registra el recurso humano ordinario de jefatura administrativa 4 para el apoyo a la gestión del proyecto

		2023		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0113		SUBPROCESO FORMULACION DE PRESUPUESTO Y PORTAFOLIO DE PROYECTOS INSTITUCIONALES		0110-PLA-P19		Programa de Capacitación para la Formación de Líderes de Proyectos		No aplica		No aplica		3935		COORDINADOR DE UNIDAD 3		4,092,672		1		3,558,153		Este recurso ordinario se enfoca en el desarrollo del proyecto de Capacitación de Lideres de proyectos

		2023		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0113		SUBPROCESO FORMULACION DE PRESUPUESTO Y PORTAFOLIO DE PROYECTOS INSTITUCIONALES		0110-PLA-P19		Programa de Capacitación para la Formación de Líderes de Proyectos		No aplica		No aplica		6942		JEFE ADMINISTRATIVO 4		4,853,975		1		2,863,845		Se registra el recurso humano ordinario de jefatura administrativa 4 para el apoyo a la gestión del proyecto

		2024		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0113		SUBPROCESO FORMULACION DE PRESUPUESTO Y PORTAFOLIO DE PROYECTOS INSTITUCIONALES		0110-PLA-P19		Programa de Capacitación para la Formación de Líderes de Proyectos		No aplica		No aplica		3935		COORDINADOR DE UNIDAD 3		4,096,283		1		3,154,138		Este recurso ordinario se enfoca en el desarrollo del proyecto de Capacitación de Lideres de proyectos

		2024		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0113		SUBPROCESO FORMULACION DE PRESUPUESTO Y PORTAFOLIO DE PROYECTOS INSTITUCIONALES		0110-PLA-P19		Programa de Capacitación para la Formación de Líderes de Proyectos		No aplica		No aplica		6942		JEFE ADMINISTRATIVO 4		4,858,257		1		1,927,109		Se registra el recurso humano ordinario de jefatura administrativa 4 para el apoyo a la gestión del proyecto

		2022		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional		0116		DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL		0116-DPC-P01		Política de Comunicación Integral		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		3,918,083		1		27,313,318		Recurso requerido para las labores técnicas del proyecto.

		2023		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional		0116		DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL		0116-DPC-P01		Política de Comunicación Integral		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		3,914,629		1		27,864,308		Recurso requerido para las labores del proyecto.

		2022		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0117		DIRECCION EJECUTIVA		0117-DE-P49		Proyecto del Subproceso de Gestión de Continuidad del Servicio		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		3,918,083		1		11,493,043		El recurso se requiere para lograr el alcance del proyecto.

		2023		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0117		DIRECCION EJECUTIVA		0117-DE-P49		Proyecto del Subproceso de Gestión de Continuidad del Servicio		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		4,149,896		1		48,968,773		Aprobado por acuerdo de Consejo Superior, en sesión n°110-2022, de fecha del 15 de diciembre de 2022, artículo LXIX.

		2023		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0117		DIRECCION EJECUTIVA		0117-DE-P49		Proyecto del Subproceso de Gestión de Continuidad del Servicio		No aplica		No aplica		6942		JEFE ADMINISTRATIVO 4		5,145,696		1		60,719,213		Aprobado por acuerdo de Consejo Superior, en sesión n°110-2022, de fecha del 15 de diciembre de 2022, artículo LXIX.

		2024		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0117		DIRECCION EJECUTIVA		0117-DE-P49		Proyecto del Subproceso de Gestión de Continuidad del Servicio		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		4,153,558		1		1,938,327		Aprobado conforme la sesión 48-2022 del 7 de junio de 2022, artículo LXXV.

		2024		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0117		DIRECCION EJECUTIVA		0117-DE-P49		Proyecto del Subproceso de Gestión de Continuidad del Servicio		No aplica		No aplica		6942		JEFE ADMINISTRATIVO 4		5,150,237		1		2,403,444		Aprobado por acuerdo del Consejo Superior en la sesión 48-2022 del 7 de junio de 2022, artículo LXXV.

		2022		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0117		DIRECCION EJECUTIVA		0117-DE-P49		Proyecto del Subproceso de Gestión de Continuidad del Servicio		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		3,918,083		1		24,814,526		El recurso se requiere para lograr el alcance del proyecto.

		2022		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0117		DIRECCION EJECUTIVA		0117-DE-P49		Proyecto del Subproceso de Gestión de Continuidad del Servicio		No aplica		No aplica		6942		JEFE ADMINISTRATIVO 4		4,858,257		1		30,768,961		El recurso se requiere para lograr el alcance del proyecto.

		2021		Área de Informática		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0122-DTI-P02		Incorporación de la jurisprudencia oral en el Nexus-PJ		59903		Bienes intangibles		23409		LICENCIAS DE SOFTWARE O RENOVACION		15,567,500		1		13,044,026		Licencias de NGinX, 2 para producción y 1 de desarrollo. Estas licencias se requieren para ofrecer el servicio de streaming de audios y videos de Nexus.Oralidad. Además se requiere la renovación de 1 licencia de Visual Studio

		2021		Área de Informática		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0122-DTI-P02		Incorporación de la jurisprudencia oral en el Nexus-PJ		59903		Bienes intangibles		24688		DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMATICOS DE MAYOR COMPLEJIDAD		88,500,000		1		9,000,000		Se asignaron 69 millones a Nexus.PJ y 19.5 millones a SAS para el desarrollo de mejoras.

		2023		Área de Informática		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0122-DTI-P02		Incorporación de la jurisprudencia oral en el Nexus-PJ		59903		Bienes intangibles		23409		LICENCIAS DE SOFTWARE O RENOVACION		407,055		1		407,055		Se incluye el costo de media licencia de Visual Studio Enterprise, cuyo costo completo es de $1356.85 (la mitad de 678.425*600 de tipo de cambio igual a ¢407055)

		2023		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0122-DTI-P02		Incorporación de la jurisprudencia oral en el Nexus-PJ		No aplica		No aplica		11579		PROFESIONAL EN INFORMATICA 2		4,196,823		1		20,200,703		Se requiere el apoyo de un profesional en informática 2 para realizar el piloto y puesta en producción. 

		2022		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0122-DTI-P02		Incorporación de la jurisprudencia oral en el Nexus-PJ		10204		Servicio de telecomunicaciones		22252		ENLACE FIBRA OPTICA-CNFL (MENSUALIDAD)		84,000,000		1		84,000,000		Solictado por Maryam porque así esta formulado por Telemática

		2022		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0122-DTI-P02		Incorporación de la jurisprudencia oral en el Nexus-PJ		59903		Bienes intangibles		24688		DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMATICOS DE MAYOR COMPLEJIDAD		100,000,000		1		100,000,000		Contratación de horas para desarrollo de mejoras en Nexus.PJ

		2023		Área de Informática		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0122-DTI-P14		Migración del Sistema Integrado de Ejecución Presupuestario (SIGA-PJ)		59903		Bienes intangibles		23983		LICENCIAS DE SOFTWARE O RENOVACION		1,756,794		1		1,756,794		Se incluyó 2 licencias de Visual Studio Enterprise(814,110-$1356,85->tc600)  y una Profesional( 238,794 -$397,99->tc600)


		2024		Área de Informática		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0122-DTI-P14		Migración del Sistema Integrado de Ejecución Presupuestario (SIGA-PJ)		59903		Bienes intangibles		23983		LICENCIAS DE SOFTWARE O RENOVACION		1,756,794		1		1,756,794		Se incluyó 2 licencias de Visual Studio Enterprise(814,110-$1356,85->tc600)  y una Profesional( 238,794 -$397,99->tc600)


		2024		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0122-DTI-P14		Migración del Sistema Integrado de Ejecución Presupuestario (SIGA-PJ)		No aplica		No aplica		11579		PROFESIONAL EN INFORMATICA 2		4,452,975		1		44,602,328		Recurso de Alexander Sánchez

		2024		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0122-DTI-P14		Migración del Sistema Integrado de Ejecución Presupuestario (SIGA-PJ)		No aplica		No aplica		11579		PROFESIONAL EN INFORMATICA 2		4,452,975		2		89,204,656		Permiso con Goce de Rafael Morales y Jorge Alfaro

		2023		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0122-DTI-P14		Migración del Sistema Integrado de Ejecución Presupuestario (SIGA-PJ)		59903		Bienes intangibles		24688		DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMATICOS DE MAYOR COMPLEJIDAD		20,851,212		1		20,851,212		798 Horas de desarrollo (Precio x hora 15594, $22,99*600) y 496 horas de calidad (28,25*600) 16,950x hora

		2024		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0122-DTI-P14		Migración del Sistema Integrado de Ejecución Presupuestario (SIGA-PJ)		59903		Bienes intangibles		24688		DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMATICOS DE MAYOR COMPLEJIDAD		26,139,000		1		26,139,000		Se incluyeron 1000 horas de desarrollo(17,664,000) y 500 de calidad(8,475,000)

		2023		Área de Informática		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0653-DP-P14		Desarrollo e Implantación Sistema Observatorio Judicial		59903		Bienes intangibles		23409		LICENCIAS DE SOFTWARE O RENOVACION		238,794		1		238,794		Se requiere una licencia de VS Professional que tiene un costo con IVA de $397.99 con un tipo de cambio de ¢600

		2024		Área de Informática		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0653-DP-P14		Desarrollo e Implantación Sistema Observatorio Judicial		59903		Bienes intangibles		23409		LICENCIAS DE SOFTWARE O RENOVACION		238,794		1		238,794		Se requiere una licencia de VS Professional que tiene un costo con IVA de $397.99 con un tipo de cambio de ¢600

		2023		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0653-DP-P14		Desarrollo e Implantación Sistema Observatorio Judicial		No aplica		No aplica		11579		PROFESIONAL EN INFORMATICA 2		4,196,823		1		49,522,500		Se requiere un profesional en informática 2 que se encargue del desarrollo de las nuevas funcionalidades del Observatorio Judicial, así como de la atención de los incidentes que surjan como parte del uso del sistema en producción y de las solicitudes de cambio con mejoras para ajustar el comportamiento del sistema.

		2022		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0653-DP-P14		Desarrollo e Implantación Sistema Observatorio Judicial		No aplica		No aplica		11579		PROFESIONAL EN INFORMATICA 2		4,200,526		1		34,180,399		Consejo Superior sesión  N° 55-2022, celebrada el 30 de junio 2022, artículo XXIV. 

		2024		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0653-DP-P14		Desarrollo e Implantación Sistema Observatorio Judicial		No aplica		No aplica		11579		PROFESIONAL EN INFORMATICA 2		4,200,526		1		49,566,207		Se requiere un profesional en informática 2 que se encargue del desarrollo de las nuevas funcionalidades del Observatorio Judicial, así como de la atención de los incidentes que surjan como parte del uso del sistema en producción y de las solicitudes de cambio con mejoras para ajustar el comportamiento del sistema.

		2025		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0653-DP-P14		Desarrollo e Implantación Sistema Observatorio Judicial		No aplica		No aplica		11579		PROFESIONAL EN INFORMATICA 2		4,200,526		1		49,286,172		Se requiere un profesional en informática 2 que se encargue del desarrollo de las nuevas funcionalidades del Observatorio Judicial, así como de la atención de los incidentes que surjan como parte del uso del sistema en producción y de las solicitudes de cambio con mejoras para ajustar el comportamiento del sistema.

		2026		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0653-DP-P14		Desarrollo e Implantación Sistema Observatorio Judicial		No aplica		No aplica		11579		PROFESIONAL EN INFORMATICA 2		4,200,526		1		49,146,154		Se requiere un profesional en informática 2 que se encargue del desarrollo de las nuevas funcionalidades del Observatorio Judicial, así como de la atención de los incidentes que surjan como parte del uso del sistema en producción y de las solicitudes de cambio con mejoras para ajustar el comportamiento del sistema.

		2027		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0653-DP-P14		Desarrollo e Implantación Sistema Observatorio Judicial		No aplica		No aplica		11579		PROFESIONAL EN INFORMATICA 2		4,200,526		1		49,006,137		Se requiere un profesional en informática 2 que se encargue del desarrollo de las nuevas funcionalidades del Observatorio Judicial, así como de la atención de los incidentes que surjan como parte del uso del sistema en producción y de las solicitudes de cambio con mejoras para ajustar el comportamiento del sistema.

		2028		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0653-DP-P14		Desarrollo e Implantación Sistema Observatorio Judicial		No aplica		No aplica		11579		PROFESIONAL EN INFORMATICA 2		4,200,526		1		49,566,207		Se requiere un profesional en informática 2 que se encargue del desarrollo de las nuevas funcionalidades del Observatorio Judicial, así como de la atención de los incidentes que surjan como parte del uso del sistema en producción y de las solicitudes de cambio con mejoras para ajustar el comportamiento del sistema.

		2021		Área de Informática		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0117-DE-P14		Implementación del Sistema de Compras Públicas		59903		Bienes intangibles		24688		DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMATICOS DE MAYOR COMPLEJIDAD		13,685		797		10,906,945		Horas consumidas de la contratación de Calidad

		2023		Área de Informática		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0117-DE-P14		Implementación del Sistema de Compras Públicas		59903		Bienes intangibles		23409		LICENCIAS DE SOFTWARE O RENOVACION		1,052,904		1		1,052,904		Se incluyó una licencia de Visual Studio Enterprise(814,110-$1356,85->tc600) y una Profesional( 238,794 -$397,99->tc600)

		2024		Área de Informática		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0117-DE-P14		Implementación del Sistema de Compras Públicas		59903		Bienes intangibles		23409		LICENCIAS DE SOFTWARE O RENOVACION		1,052,904		1		1,052,904		Se incluyó una licencia de Visual Studio Enterprise(814,110-$1356,85->tc600) y una Profesional( 238,794 -$397,99->tc600)


		2025		Área de Informática		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0117-DE-P14		Implementación del Sistema de Compras Públicas		59903		Bienes intangibles		23409		LICENCIAS DE SOFTWARE O RENOVACION		1,052,904		1		1,052,904		Se incluyó una licencia de Visual Studio Enterprise(814,110-$1356,85->tc600) y una Profesional( 238,794 -$397,99->tc600)


		2026		Área de Informática		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0117-DE-P14		Implementación del Sistema de Compras Públicas		59903		Bienes intangibles		23409		LICENCIAS DE SOFTWARE O RENOVACION		1,052,904		1		1,052,904		Se incluyó una licencia de Visual Studio Enterprise(814,110-$1356,85->tc600) y una Profesional( 238,794 -$397,99->tc600)

		2024		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0117-DE-P14		Implementación del Sistema de Compras Públicas		No aplica		No aplica		11579		PROFESIONAL EN INFORMATICA 2		4,452,975		1		44,602,328		Permiso con Goce de Yujany

		2025		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0117-DE-P14		Implementación del Sistema de Compras Públicas		No aplica		No aplica		11579		PROFESIONAL EN INFORMATICA 2		4,452,975		1		44,602,328		Permiso con Goce de Yujany

		2026		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0117-DE-P14		Implementación del Sistema de Compras Públicas		No aplica		No aplica		11579		PROFESIONAL EN INFORMATICA 2		4,452,975		1		44,602,328		Permiso con Goce de Yujany

		2025		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0117-DE-P14		Implementación del Sistema de Compras Públicas		No aplica		No aplica		11578		PROFESIONAL EN INFORMATICA 1		3,170,938		1		36,677,183		Permiso de Franklin Chávez

		2026		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0117-DE-P14		Implementación del Sistema de Compras Públicas		No aplica		No aplica		11578		PROFESIONAL EN INFORMATICA 1		3,170,938		1		36,677,183		Permiso de Franklin Chávez

		2024		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0117-DE-P14		Implementación del Sistema de Compras Públicas		No aplica		No aplica		11578		PROFESIONAL EN INFORMATICA 1		3,170,938		1		36,677,183		Permiso de Franklin Chávez

		2022		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0117-DE-P14		Implementación del Sistema de Compras Públicas		59903		Bienes intangibles		23409		LICENCIAS DE SOFTWARE O RENOVACION		2,595,908		1		2,595,908		Una licencia Visual Studio Enterprice y una Licencia Profesional.

		2020		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0117-DE-P14		Implementación del Sistema de Compras Públicas		59903		Bienes intangibles		23409		LICENCIAS DE SOFTWARE O RENOVACION		1,185,242		1		1,185,242		Una licencia Visual Studio Enterprice y una Licencia Profesional.

		2021		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0117-DE-P14		Implementación del Sistema de Compras Públicas		59903		Bienes intangibles		23409		LICENCIAS DE SOFTWARE O RENOVACION		1,284,912		1		1,284,912		Una licencia Visual Studio Enterprice y una Licencia Profesional.

		2023		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0117-DE-P14		Implementación del Sistema de Compras Públicas		59903		Bienes intangibles		24688		DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMATICOS DE MAYOR COMPLEJIDAD		16,950		80		1,356,000		Horas de calidad ejecutadas

		2025		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0117-DE-P14		Implementación del Sistema de Compras Públicas		59903		Bienes intangibles		24688		DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMATICOS DE MAYOR COMPLEJIDAD		16,950		200		3,390,000		Horas de Calidad para pruebas manuales

		2026		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0117-DE-P14		Implementación del Sistema de Compras Públicas		59903		Bienes intangibles		24688		DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMATICOS DE MAYOR COMPLEJIDAD		16,950		100		1,695,000		Horas de Calidad para pruebas manuales

		2024		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0117-DE-P14		Implementación del Sistema de Compras Públicas		59903		Bienes intangibles		24688		DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMATICOS DE MAYOR COMPLEJIDAD		16,950		200		3,390,000		Horas de calidad para pruebas manuales

		2023		Área de Informática		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0035-EJ-P01		Sistema de Gestión de Capacitación		59903		Bienes intangibles		23983		LICENCIAS DE SOFTWARE O RENOVACION		814,110		1		814,110		Licencia de Visual Studio Enterprise

		2024		Área de Informática		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0035-EJ-P01		Sistema de Gestión de Capacitación		59903		Bienes intangibles		23983		LICENCIAS DE SOFTWARE O RENOVACION		814,110		1		814,110		Licencia de Visual Studio Enterprise

		2024		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0035-EJ-P01		Sistema de Gestión de Capacitación		No aplica		No aplica		11579		PROFESIONAL EN INFORMATICA 2		4,452,975		1		45,502,087		Permiso con Goce de Randall Fuentes

		2024		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0035-EJ-P01		Sistema de Gestión de Capacitación		59903		Bienes intangibles		24688		DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMATICOS DE MAYOR COMPLEJIDAD		25,000,000		1		25,000,000		Horas de desarrollo(15millones) y horas de calidad (10millones)

		2023		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0035-EJ-P01		Sistema de Gestión de Capacitación		59903		Bienes intangibles		24688		DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMATICOS DE MAYOR COMPLEJIDAD		23,822,913		1		23,822,913		Horas de desarrollo y calidad ejecutadas

		2023		Área de Informática		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0134-DGH-P17		Proyecto Ley N°10159 Marco de Empleo Público		59903		Bienes intangibles		23409		LICENCIAS DE SOFTWARE O RENOVACION		2,105,808		1		2,105,808		2 Licencias de Visual Studio Enterprise y 2 licencias de Visual Studio Professional

		2024		Área de Informática		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0134-DGH-P17		Proyecto Ley N°10159 Marco de Empleo Público		59903		Bienes intangibles		23409		LICENCIAS DE SOFTWARE O RENOVACION		2,105,808		1		2,105,808		2 Licencias de Visual Studio Enterprise y 2 licencias de Visual Studio Professional

		2025		Área de Informática		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0134-DGH-P17		Proyecto Ley N°10159 Marco de Empleo Público		59903		Bienes intangibles		23409		LICENCIAS DE SOFTWARE O RENOVACION		2,105,808		1		2,105,808		2 Licencias de Visual Studio Enterprise y 2 licencias de Visual Studio Professional

		2025		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0134-DGH-P17		Proyecto Ley N°10159 Marco de Empleo Público		No aplica		No aplica		11578		PROFESIONAL EN INFORMATICA 1		3,170,938		1		36,677,183		Permiso con Goce de Mariel 

		2025		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0134-DGH-P17		Proyecto Ley N°10159 Marco de Empleo Público		No aplica		No aplica		11579		PROFESIONAL EN INFORMATICA 2		4,452,975		3		133,806,984		Permisos con Goce de Pablo, Katherine y Osvaldo

		2025		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0134-DGH-P17		Proyecto Ley N°10159 Marco de Empleo Público		No aplica		No aplica		11589		PROFESIONAL EN INFORMATICA 3		3,360,578		1		41,977,352		Permiso con goce de Meizel

		2024		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0134-DGH-P17		Proyecto Ley N°10159 Marco de Empleo Público		No aplica		No aplica		11578		PROFESIONAL EN INFORMATICA 1		3,170,938		1		36,677,183		Permiso con Goce de Mariel

		2024		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0134-DGH-P17		Proyecto Ley N°10159 Marco de Empleo Público		No aplica		No aplica		11579		PROFESIONAL EN INFORMATICA 2		4,452,975		3		133,806,984		Permisos con Goce de Pablo, Katherine y Osvaldo

		2024		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0134-DGH-P17		Proyecto Ley N°10159 Marco de Empleo Público		No aplica		No aplica		11589		PROFESIONAL EN INFORMATICA 3		3,360,578		1		41,977,352		Permiso con goce de Meizel

		2023		Área de Informática		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0034-CIJ-P02		Herramienta para la despersonalización de documentos judiciales		59903		Bienes intangibles		23409		LICENCIAS DE SOFTWARE O RENOVACION		814,110		1		814,110		Licencia de Visual Studio Enterprise cuesta $1356.85 con un tipo de cambio de ¢600

		2024		Área de Informática		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0034-CIJ-P02		Herramienta para la despersonalización de documentos judiciales		59903		Bienes intangibles		23409		LICENCIAS DE SOFTWARE O RENOVACION		814,110		1		814,110		Licencia de Visual Studio Enterprise cuesta $1356.85 con un tipo de cambio de ¢600

		2025		Área de Informática		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0034-CIJ-P02		Herramienta para la despersonalización de documentos judiciales		59903		Bienes intangibles		23409		LICENCIAS DE SOFTWARE O RENOVACION		814,110		1		814,110		Licencia de Visual Studio Enterprise cuesta $1356.85 con un tipo de cambio de ¢600

		2026		Área de Informática		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0034-CIJ-P02		Herramienta para la despersonalización de documentos judiciales		59903		Bienes intangibles		23409		LICENCIAS DE SOFTWARE O RENOVACION		814,110		1		814,110		Licencia de Visual Studio Enterprise cuesta $1356.85 con un tipo de cambio de ¢600

		2027		Área de Informática		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0034-CIJ-P02		Herramienta para la despersonalización de documentos judiciales		59903		Bienes intangibles		23409		LICENCIAS DE SOFTWARE O RENOVACION		814,110		1		814,110		Licencia de Visual Studio Enterprise cuesta $1356.85 con un tipo de cambio de ¢600

		2028		Área de Informática		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0034-CIJ-P02		Herramienta para la despersonalización de documentos judiciales		59903		Bienes intangibles		23409		LICENCIAS DE SOFTWARE O RENOVACION		814,110		1		814,110		Licencia de Visual Studio Enterprise cuesta $1356.85 con un tipo de cambio de ¢600

		2029		Área de Informática		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0034-CIJ-P02		Herramienta para la despersonalización de documentos judiciales		59903		Bienes intangibles		23409		LICENCIAS DE SOFTWARE O RENOVACION		814,110		1		814,110		Licencia de Visual Studio Enterprise cuesta $1356.85 con un tipo de cambio de ¢600

		2030		Área de Informática		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0034-CIJ-P02		Herramienta para la despersonalización de documentos judiciales		59903		Bienes intangibles		23409		LICENCIAS DE SOFTWARE O RENOVACION		814,110		1		814,110		Licencia de Visual Studio Enterprise cuesta $1356.85 con un tipo de cambio de ¢600

		2024		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0034-CIJ-P02		Herramienta para la despersonalización de documentos judiciales		No aplica		No aplica		11579		PROFESIONAL EN INFORMATICA 2		4,200,526		1		51,106,400		Se requiere un profesional en informática 2 para apoyar las labores técnicas de proyecto, entrenar la herramienta de despersonalización, desarrollar el aplicativo para seleccionar las sentencias por despersonalizar. Apoyar el proceso de uso de la herramienta en producción. 

		2023		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0034-CIJ-P02		Herramienta para la despersonalización de documentos judiciales		No aplica		No aplica		11579		PROFESIONAL EN INFORMATICA 2		4,196,823		1		50,501,758		Se requiere un profesional en informática 2 para apoyar las labores técnicas de proyecto, entrenar la herramienta de despersonalización, desarrollar el aplicativo para seleccionar las sentencias por despersonalizar. 

		2025		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0034-CIJ-P02		Herramienta para la despersonalización de documentos judiciales		No aplica		No aplica		11579		PROFESIONAL EN INFORMATICA 2		4,200,526		1		50,966,382		Se requiere un profesional en informática 2 para apoyar las labores técnicas de proyecto, entrenar la herramienta de despersonalización, desarrollar el aplicativo para seleccionar las sentencias por despersonalizar. 

		2026		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0034-CIJ-P02		Herramienta para la despersonalización de documentos judiciales		No aplica		No aplica		11579		PROFESIONAL EN INFORMATICA 2		4,200,526		1		50,966,382		Se requiere un profesional en informática 2 para apoyar las labores técnicas de proyecto, entrenar la herramienta de despersonalización, desarrollar el aplicativo para seleccionar las sentencias por despersonalizar. 

		2027		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0034-CIJ-P02		Herramienta para la despersonalización de documentos judiciales		No aplica		No aplica		11579		PROFESIONAL EN INFORMATICA 2		4,200,526		1		50,966,382		Se requiere un profesional en informática 2 para apoyar las labores técnicas de proyecto, entrenar la herramienta de despersonalización, desarrollar el aplicativo para seleccionar las sentencias por despersonalizar. 

		2028		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0034-CIJ-P02		Herramienta para la despersonalización de documentos judiciales		No aplica		No aplica		11579		PROFESIONAL EN INFORMATICA 2		4,200,526		1		50,546,330		Se requiere un profesional en informática 2 para apoyar las labores técnicas de proyecto, entrenar la herramienta de despersonalización, desarrollar el aplicativo para seleccionar las sentencias por despersonalizar. 

		2029		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0034-CIJ-P02		Herramienta para la despersonalización de documentos judiciales		No aplica		No aplica		11579		PROFESIONAL EN INFORMATICA 2		4,200,526		1		50,966,382		Se requiere un profesional en informática 2 para apoyar las labores técnicas de proyecto, entrenar la herramienta de despersonalización, desarrollar el aplicativo para seleccionar las sentencias por despersonalizar. 

		2024		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0034-CIJ-P02		Herramienta para la despersonalización de documentos judiciales		59903		Bienes intangibles		24688		DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMATICOS DE MAYOR COMPLEJIDAD		16,206,912		1		16,206,912		640 horas de desarrollo, con un costo de $19.960,32 320 horas de QA con un costo de $7.051,20 Total $27 011,52 con 600 de tipo de cambio ¢16 206 912.

		2023		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0034-CIJ-P02		Herramienta para la despersonalización de documentos judiciales		59903		Bienes intangibles		24688		DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMATICOS DE MAYOR COMPLEJIDAD		13,664,940		1		13,664,940		¢13 664 940 (647 horas de desarrollo por un costo total  $16.815,53 y un monto aproximado de calidad de $5.959,37 para un total de $22 774,9. Se usa tipo de cambio de 600 colones). 

		2023		Área de Informática		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0110-PLA-P07		Sistema de Gestión del Plan Estratégico Institucional		59903		Bienes intangibles		23409		LICENCIAS DE SOFTWARE O RENOVACION		814,110		1		814,110		Licencia de Visual Studio Enterprise

		2024		Área de Informática		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0110-PLA-P07		Sistema de Gestión del Plan Estratégico Institucional		59903		Bienes intangibles		23409		LICENCIAS DE SOFTWARE O RENOVACION		814,110		1		814,110		Licencia de Visual Studio Enterprise

		2024		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0110-PLA-P07		Sistema de Gestión del Plan Estratégico Institucional		No aplica		No aplica		11579		PROFESIONAL EN INFORMATICA 2		4,452,975		1		44,602,328		Permiso con Goce de Giovanny Wing

		2024		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0110-PLA-P07		Sistema de Gestión del Plan Estratégico Institucional		59903		Bienes intangibles		24688		DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMATICOS DE MAYOR COMPLEJIDAD		25,000,000		1		25,000,000		Horas de Desarrollo(16,000,000) y horas de Calidad(9,000,000)

		2023		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0110-PLA-P07		Sistema de Gestión del Plan Estratégico Institucional		59903		Bienes intangibles		24688		DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMATICOS DE MAYOR COMPLEJIDAD		22,794,790		1		22,794,790		Horas de desarrollo y Horas de calidad ejecutadas

		2023		Área de Informática		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0117-DE-P29		Sistema de Inventario y Materiales de la Proveeduría		59903		Bienes intangibles		23983		LICENCIAS DE SOFTWARE O RENOVACION		238,794		1		238,794		Licencia de Visual Studio Professional

		2024		Área de Informática		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0117-DE-P29		Sistema de Inventario y Materiales de la Proveeduría		59903		Bienes intangibles		23983		LICENCIAS DE SOFTWARE O RENOVACION		238,794		1		238,794		Licencia de Visual Studio Professional

		2024		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0117-DE-P29		Sistema de Inventario y Materiales de la Proveeduría		No aplica		No aplica		11579		PROFESIONAL EN INFORMATICA 2		4,452,975		1		44,602,328		Permiso con Goce de Norberth Brunner

		2024		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0117-DE-P29		Sistema de Inventario y Materiales de la Proveeduría		59903		Bienes intangibles		24688		DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMATICOS DE MAYOR COMPLEJIDAD		16,950		150		2,542,500		Horas de calidad para las funcionalidades pendientes de desarrollar

		2023		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0117-DE-P29		Sistema de Inventario y Materiales de la Proveeduría		59903		Bienes intangibles		24688		DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMATICOS DE MAYOR COMPLEJIDAD		16,950		312		5,288,400		Horas de calidad ejecutadas

		2023		Área de Informática		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0134-DGH-P03		Sistema de Formulación y Ejecución Presupuestaria para Remuneraciones		59903		Bienes intangibles		23983		LICENCIAS DE SOFTWARE O RENOVACION		238,794		1		238,794		Licencia de Visual Studio Professional

		2024		Área de Informática		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0134-DGH-P03		Sistema de Formulación y Ejecución Presupuestaria para Remuneraciones		59903		Bienes intangibles		23983		LICENCIAS DE SOFTWARE O RENOVACION		238,794		1		238,794		Licencia de Visual Studio Professional

		2025		Área de Informática		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0134-DGH-P03		Sistema de Formulación y Ejecución Presupuestaria para Remuneraciones		59903		Bienes intangibles		23983		LICENCIAS DE SOFTWARE O RENOVACION		238,794		1		238,794		Licencia de Visual Studio Professional

		2025		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0134-DGH-P03		Sistema de Formulación y Ejecución Presupuestaria para Remuneraciones		No aplica		No aplica		11579		PROFESIONAL EN INFORMATICA 2		4,452,975		1		44,602,328		Permiso con goce de Elsie Castro

		2024		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0134-DGH-P03		Sistema de Formulación y Ejecución Presupuestaria para Remuneraciones		No aplica		No aplica		11579		PROFESIONAL EN INFORMATICA 2		4,452,975		1		44,602,328		Permiso con goce de Elsie Castro

		2022		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0134-DGH-P03		Sistema de Formulación y Ejecución Presupuestaria para Remuneraciones		No aplica		No aplica		11579		PROFESIONAL EN INFORMATICA 2		4,200,526		1		33,351,225		Permiso con goce de Elsie Castro

		2023		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0134-DGH-P03		Sistema de Formulación y Ejecución Presupuestaria para Remuneraciones		No aplica		No aplica		11579		PROFESIONAL EN INFORMATICA 2		4,449,050		1		33,351,225		Permiso con goce de Elsie Castro

		2023		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0134-DGH-P03		Sistema de Formulación y Ejecución Presupuestaria para Remuneraciones		59903		Bienes intangibles		24688		DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMATICOS DE MAYOR COMPLEJIDAD		24,858,192		1		24,858,192		Horas de desarrollo 18,089,040 y horas de calidad 6 769 152

		2024		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0134-DGH-P03		Sistema de Formulación y Ejecución Presupuestaria para Remuneraciones		59903		Bienes intangibles		24688		DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMATICOS DE MAYOR COMPLEJIDAD		26,000,000		1		26,000,000		Horas de desarrollo 19,000,000 y horas de calidad 7 000 000

		2025		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0134-DGH-P03		Sistema de Formulación y Ejecución Presupuestaria para Remuneraciones		59903		Bienes intangibles		24688		DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMATICOS DE MAYOR COMPLEJIDAD		26,000,000		1		26,000,000		Horas de desarrollo 19,000,000 y horas de calidad 7 000 000

		2021		Área de Informática		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0110-PLA-P14		Modelo de Gestión de Presupuestos Plurianuales		59903		Bienes intangibles		24688		DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMATICOS DE MAYOR COMPLEJIDAD		7,234,000		1		7,234,000		Horas de Calidad consumidas para certificación de entregables

		2023		Área de Informática		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0110-PLA-P14		Modelo de Gestión de Presupuestos Plurianuales		59903		Bienes intangibles		23409		LICENCIAS DE SOFTWARE O RENOVACION		814,110		1		814,110		Licencia de Visual Studio Enterprise

		2024		Área de Informática		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0110-PLA-P14		Modelo de Gestión de Presupuestos Plurianuales		59903		Bienes intangibles		23409		LICENCIAS DE SOFTWARE O RENOVACION		814,110		1		814,110		Licencia de Visual Studio Enterprise

		2025		Área de Informática		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0110-PLA-P14		Modelo de Gestión de Presupuestos Plurianuales		59903		Bienes intangibles		23409		LICENCIAS DE SOFTWARE O RENOVACION		814,110		1		814,110		Licencia de Visual Studio Enterprise

		2024		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0110-PLA-P14		Modelo de Gestión de Presupuestos Plurianuales		No aplica		No aplica		11579		PROFESIONAL EN INFORMATICA 2		4,452,975		1		44,602,328		Permiso con Goce de Jorge Arce

		2025		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0110-PLA-P14		Modelo de Gestión de Presupuestos Plurianuales		No aplica		No aplica		11579		PROFESIONAL EN INFORMATICA 2		4,452,975		1		6,812,459		Permiso con Goce de Jorge Arce. Se aprobó el presupuesto según el cronograma actual que refleja tareas hasta el 4 de febrero del 2025; sin embargo, es necesario aplicar una revisión y ajustar los tiempos con la Dirección de Planificación, según lo conversado con la Dirección de Planificación esta tarea se estaría realizando próximamente, sin embargo sugieren aprobar el presupuesto plurianual con la información que se tiene a la fecha y realizar ajustes posteriores.

		2024		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0110-PLA-P14		Modelo de Gestión de Presupuestos Plurianuales		59903		Bienes intangibles		24688		DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMATICOS DE MAYOR COMPLEJIDAD		13,000,000		1		13,000,000		Horas de Calidad (7,000,000) Y Horas de desarrollo para integración SPREF(6,000,000)


		2023		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0110-PLA-P14		Modelo de Gestión de Presupuestos Plurianuales		59903		Bienes intangibles		24688		DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMATICOS DE MAYOR COMPLEJIDAD		16,950		323		5,474,850		Horas de Calidad para pruebas manuales

		2020		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0110-PLA-P14		Modelo de Gestión de Presupuestos Plurianuales		59903		Bienes intangibles		23409		LICENCIAS DE SOFTWARE O RENOVACION		764,921		1		764,921		Licencia de Visual Studio Enterprise renovación.

		2021		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0123		SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS		0110-PLA-P14		Modelo de Gestión de Presupuestos Plurianuales		59903		Bienes intangibles		23409		LICENCIAS DE SOFTWARE O RENOVACION		998,950		1		998,950		Licencia de Visual Studio Enterprise por renovación.

		2022		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0129		SECCION DE CONTABILIDAD		0117-DE-P30		Análisis y aplicación de las disposiciones emitidas por la CGR, en informe DFOE-GOB-IF-00009-2021, de acuerdo a la implementación de las NICSP en el Poder Judicial		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		3,918,083		3		87,980,607		Implementar las disposiciones del informe de seguimiento DFOE-GOB-IF-00009-2021 e implementar la versión 2018 de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Público Costarricense (NICSP) e implementar la versión 2018 de las NICSP, conforme con el artículo 27 de la Ley 9635 Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Públicas y lo dispuesto por el Ministerio de Hacienda mediante circulares DCN-0002-2021 y DCN-003-2022

		2023		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0129		SECCION DE CONTABILIDAD		0117-DE-P30		Análisis y aplicación de las disposiciones emitidas por la CGR, en informe DFOE-GOB-IF-00009-2021, de acuerdo a la implementación de las NICSP en el Poder Judicial		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		4,149,896		3		104,865,774		Implementar las disposiciones del informe de seguimiento DFOE-GOB-IF-00009-2021 e implementar la versión 2018 de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Público Costarricense (NICSP) e implementar la versión 2018 de las NICSP, conforme con el artículo 27 de la Ley 9635 Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Públicas y lo dispuesto por el Ministerio de Hacienda mediante circulares DCN-0002-2021 y DCN-003-2022

		2023		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0129		SECCION DE CONTABILIDAD		0117-DE-P30		Análisis y aplicación de las disposiciones emitidas por la CGR, en informe DFOE-GOB-IF-00009-2021, de acuerdo a la implementación de las NICSP en el Poder Judicial		No aplica		No aplica		3935		COORDINADOR DE UNIDAD 3		4,092,672		1		48,157,107		Implementar las disposiciones del informe de seguimiento DFOE-GOB-IF-00009-2021 e implementar la versión 2018 de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Público Costarricense (NICSP) e implementar la versión 2018 de las NICSP, conforme con el artículo 27 de la Ley 9635 Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Públicas y lo dispuesto por el Ministerio de Hacienda mediante circulares DCN-0002-2021 y DCN-003-2022

		2024		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0129		SECCION DE CONTABILIDAD		0117-DE-P30		Análisis y aplicación de las disposiciones emitidas por la CGR, en informe DFOE-GOB-IF-00009-2021, de acuerdo a la implementación de las NICSP en el Poder Judicial		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		4,153,558		2		96,085,642		Implementar las disposiciones del informe de seguimiento DFOE-GOB-IF-00009-2021 e implementar la versión 2018 de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Público Costarricense (NICSP) e implementar la versión 2018 de las NICSP, conforme con el artículo 27 de la Ley 9635 Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Públicas y lo dispuesto por el Ministerio de Hacienda mediante circulares DCN-0002-2021 y DCN-003-2022

		2024		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0129		SECCION DE CONTABILIDAD		0117-DE-P30		Análisis y aplicación de las disposiciones emitidas por la CGR, en informe DFOE-GOB-IF-00009-2021, de acuerdo a la implementación de las NICSP en el Poder Judicial		No aplica		No aplica		3935		COORDINADOR DE UNIDAD 3		4,096,283		1		48,199,597		Implementar las disposiciones del informe de seguimiento DFOE-GOB-IF-00009-2021 e implementar la versión 2018 de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Público Costarricense (NICSP) e implementar la versión 2018 de las NICSP, conforme con el artículo 27 de la Ley 9635 Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Públicas y lo dispuesto por el Ministerio de Hacienda mediante circulares DCN-0002-2021 y DCN-003-2022

		2025		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0129		SECCION DE CONTABILIDAD		0117-DE-P30		Análisis y aplicación de las disposiciones emitidas por la CGR, en informe DFOE-GOB-IF-00009-2021, de acuerdo a la implementación de las NICSP en el Poder Judicial		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		4,153,558		2		96,085,642		Implementar las disposiciones del informe de seguimiento DFOE-GOB-IF-00009-2021 e implementar la versión 2018 de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Público Costarricense (NICSP) e implementar la versión 2018 de las NICSP, conforme con el artículo 27 de la Ley 9635 Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Públicas y lo dispuesto por el Ministerio de Hacienda mediante circulares DCN-0002-2021 y DCN-003-2022

		2025		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0129		SECCION DE CONTABILIDAD		0117-DE-P30		Análisis y aplicación de las disposiciones emitidas por la CGR, en informe DFOE-GOB-IF-00009-2021, de acuerdo a la implementación de las NICSP en el Poder Judicial		No aplica		No aplica		3935		COORDINADOR DE UNIDAD 3		4,096,283		1		47,926,511		Implementar las disposiciones del informe de seguimiento DFOE-GOB-IF-00009-2021 e implementar la versión 2018 de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Público Costarricense (NICSP) e implementar la versión 2018 de las NICSP, conforme con el artículo 27 de la Ley 9635 Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Públicas y lo dispuesto por el Ministerio de Hacienda mediante circulares DCN-0002-2021 y DCN-003-2022

		2025		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Gestión Humana		0134		DIRECCION GESTION HUMANA		0134-DGH-P17		Proyecto Ley N°10159 Marco de Empleo Público		No aplica		No aplica		11421		PROFESIONAL 1		3,644,393		1		44,218,635		Desarrollar actividad para la implementación de la LMEP

		2025		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Gestión Humana		0134		DIRECCION GESTION HUMANA		0134-DGH-P17		Proyecto Ley N°10159 Marco de Empleo Público		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		4,153,558		4		150,912,608		Desarrollar actividades para la implementación de la LMEP

		2025		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Gestión Humana		0134		DIRECCION GESTION HUMANA		0134-DGH-P17		Proyecto Ley N°10159 Marco de Empleo Público		No aplica		No aplica		14722		TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2		1,413,812		1		17,154,252		Desarrollar actividad para la implementación de la LMEP

		2025		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Gestión Humana		0134		DIRECCION GESTION HUMANA		0134-DGH-P17		Proyecto Ley N°10159 Marco de Empleo Público		No aplica		No aplica		3933		COORDINADOR DE UNIDAD 1		3,631,480		1		44,844,140		Desarrollar actividad para la implementación de la LMEP

		2025		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Gestión Humana		0134		DIRECCION GESTION HUMANA		0134-DGH-P17		Proyecto Ley N°10159 Marco de Empleo Público		No aplica		No aplica		3935		COORDINADOR DE UNIDAD 3		4,342,468		2		105,232,475		Desarrollar actividad para la implementación de la LMEP

		2022		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Gestión Humana		0134		DIRECCION GESTION HUMANA		0134-DGH-P17		Proyecto Ley N°10159 Marco de Empleo Público		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		3,918,083		2		92,466,758		Desarrollar actividades para la implementación de la LMEP

		2022		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Gestión Humana		0134		DIRECCION GESTION HUMANA		0134-DGH-P17		Proyecto Ley N°10159 Marco de Empleo Público		No aplica		No aplica		3935		COORDINADOR DE UNIDAD 3		4,096,283		2		96,535,736		Desarrollar actividad para la implementación de la LMEP 

		2024		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Gestión Humana		0134		DIRECCION GESTION HUMANA		0134-DGH-P17		Proyecto Ley N°10159 Marco de Empleo Público		No aplica		No aplica		11421		PROFESIONAL 1		3,644,393		1		44,340,115		Desarrollar actividad para la implementación de la LMEP

		2024		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Gestión Humana		0134		DIRECCION GESTION HUMANA		0134-DGH-P17		Proyecto Ley N°10159 Marco de Empleo Público		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		4,153,558		4		145,236,078		Desarrollar actividades para la implementación de la LMEP

		2024		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Gestión Humana		0134		DIRECCION GESTION HUMANA		0134-DGH-P17		Proyecto Ley N°10159 Marco de Empleo Público		No aplica		No aplica		14722		TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2		1,413,812		1		17,201,379		Desarrollar actividad para la implementación de la LMEP

		2024		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Gestión Humana		0134		DIRECCION GESTION HUMANA		0134-DGH-P17		Proyecto Ley N°10159 Marco de Empleo Público		No aplica		No aplica		3933		COORDINADOR DE UNIDAD 1		3,631,480		1		44,183,007		Desarrollar actividad para la implementación de la LMEP

		2024		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Gestión Humana		0134		DIRECCION GESTION HUMANA		0134-DGH-P17		Proyecto Ley N°10159 Marco de Empleo Público		No aplica		No aplica		3935		COORDINADOR DE UNIDAD 3		4,342,468		2		105,521,973		Desarrollar actividad para la implementación de la LMEP 

		2023		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Gestión Humana		0134		DIRECCION GESTION HUMANA		0134-DGH-P17		Proyecto Ley N°10159 Marco de Empleo Público		No aplica		No aplica		11421		PROFESIONAL 1		3,641,180		1		43,815,533		Aprobado por acuerdo de Consejo Superior, en sesión n°110-2022, de fecha del 15 de diciembre de 2022, artículo LXIX.

		2023		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Gestión Humana		0134		DIRECCION GESTION HUMANA		0134-DGH-P17		Proyecto Ley N°10159 Marco de Empleo Público		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		4,149,896		3		146,906,319		Desarrollar actividades para la implementación de la LMEP

		2023		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Gestión Humana		0134		DIRECCION GESTION HUMANA		0134-DGH-P17		Proyecto Ley N°10159 Marco de Empleo Público		No aplica		No aplica		14722		TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2		1,412,566		1		16,997,878		Aprobado por acuerdo de Consejo Superior, en sesión n°110-2022, de fecha del 15 de diciembre de 2022, artículo LXIX.

		2023		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Gestión Humana		0134		DIRECCION GESTION HUMANA		0134-DGH-P17		Proyecto Ley N°10159 Marco de Empleo Público		No aplica		No aplica		3933		COORDINADOR DE UNIDAD 1		3,628,278		1		41,967,082		Aprobado por acuerdo de Consejo Superior, en sesión n°110-2022, de fecha del 15 de diciembre de 2022, artículo LXIX.

		2023		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Gestión Humana		0134		DIRECCION GESTION HUMANA		0134-DGH-P17		Proyecto Ley N°10159 Marco de Empleo Público		No aplica		No aplica		3935		COORDINADOR DE UNIDAD 3		4,338,640		2		144,471,322		Desarrollar actividad para la implementación de la LMEP 

		2022		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Gestión Humana		0134		DIRECCION GESTION HUMANA		0134-DGH-P14		Actualización de la Política sobre Empleabilidad en el Poder Judicial		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		3,918,083		5		9,080,521		Proceso de Investigación diagnostico situacional: marco legal, FODA, análisis del entorno.

		2022		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Gestión Humana		0134		DIRECCION GESTION HUMANA		0134-DGH-P14		Actualización de la Política sobre Empleabilidad en el Poder Judicial		No aplica		No aplica		3935		COORDINADOR DE UNIDAD 3		4,096,283		2		5,359,304		Profesional que conforma Subcomisión, y líder del proyecto UICC.

		2022		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Gestión Humana		0134		DIRECCION GESTION HUMANA		0134-DGH-P14		Actualización de la Política sobre Empleabilidad en el Poder Judicial		No aplica		No aplica		3936		COORDINADOR DE UNIDAD 4		4,116,512		1		2,042,410		Profesional que conforma Subcomisión, apoyo técnico.

		2022		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Gestión Humana		0134		DIRECCION GESTION HUMANA		0134-DGH-P14		Actualización de la Política sobre Empleabilidad en el Poder Judicial		No aplica		No aplica		4898		DIRECTOR GENERAL 1		6,443,174		1		3,801,473		Directora y Administradora del Proyecto

		2022		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Gestión Humana		0134		DIRECCION GESTION HUMANA		0134-DGH-P14		Actualización de la Política sobre Empleabilidad en el Poder Judicial		No aplica		No aplica		6942		JEFE ADMINISTRATIVO 4		4,858,257		5		10,381,930		Profesional que conforma Subcomisión, apoyo técnico.

		2022		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Gestión Humana		0134		DIRECCION GESTION HUMANA		0134-DGH-P14		Actualización de la Política sobre Empleabilidad en el Poder Judicial		No aplica		No aplica		9160		MÉDICO DE APOYO AL PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELE		3,543,668		1		2,211,117		Profesional que conforma Subcomisión, apoyo técnico.


		2023		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Gestión Humana		0134		DIRECCION GESTION HUMANA		0134-DGH-P14		Actualización de la Política sobre Empleabilidad en el Poder Judicial		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		4,149,896		3		7,725,078		Aplicación de metolodogía, mesas de trabajo, redacción de documento.

		2023		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Gestión Humana		0134		DIRECCION GESTION HUMANA		0134-DGH-P14		Actualización de la Política sobre Empleabilidad en el Poder Judicial		No aplica		No aplica		14722		TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2		1,332,484		1		770,620		Apoyo administrativo al proyecto

		2023		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Gestión Humana		0134		DIRECCION GESTION HUMANA		0134-DGH-P14		Actualización de la Política sobre Empleabilidad en el Poder Judicial		No aplica		No aplica		3935		COORDINADOR DE UNIDAD 3		4,338,640		2		6,596,023		Profesional que conforma Subcomisión, apoyo técnico.

		2023		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Gestión Humana		0134		DIRECCION GESTION HUMANA		0134-DGH-P14		Actualización de la Política sobre Empleabilidad en el Poder Judicial		No aplica		No aplica		3936		COORDINADOR DE UNIDAD 4		4,360,066		1		2,040,609		Profesional que conforma Subcomisión, apoyo técnico.

		2023		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Gestión Humana		0134		DIRECCION GESTION HUMANA		0134-DGH-P14		Actualización de la Política sobre Empleabilidad en el Poder Judicial		No aplica		No aplica		4898		DIRECTOR GENERAL 1		6,824,384		1		3,798,121		Directora y Administradora del Proyecto

		2023		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Gestión Humana		0134		DIRECCION GESTION HUMANA		0134-DGH-P14		Actualización de la Política sobre Empleabilidad en el Poder Judicial		No aplica		No aplica		6942		JEFE ADMINISTRATIVO 4		5,145,696		5		2,621,199		Profesional que conforma Subcomisión, apoyo técnico.

		2023		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Gestión Humana		0134		DIRECCION GESTION HUMANA		0134-DGH-P14		Actualización de la Política sobre Empleabilidad en el Poder Judicial		No aplica		No aplica		9160		MÉDICO DE APOYO AL PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELE		3,753,329		1		2,209,168		Profesional que conforma Subcomisión, apoyo técnico.


		2024		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Gestión Humana		0134		DIRECCION GESTION HUMANA		0134-DGH-P14		Actualización de la Política sobre Empleabilidad en el Poder Judicial		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		4,153,558		3		16,814,987		Redacción de política, presentación, plan de implementación.

		2024		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Gestión Humana		0134		DIRECCION GESTION HUMANA		0134-DGH-P14		Actualización de la Política sobre Empleabilidad en el Poder Judicial		No aplica		No aplica		14722		TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2		1,333,660		1		771,300		Apoyo administrativo al proyecto

		2024		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Gestión Humana		0134		DIRECCION GESTION HUMANA		0134-DGH-P14		Actualización de la Política sobre Empleabilidad en el Poder Judicial		No aplica		No aplica		3935		COORDINADOR DE UNIDAD 3		4,342,468		2		7,534,182		Profesional que conforma Subcomisión, apoyo técnico.

		2024		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Gestión Humana		0134		DIRECCION GESTION HUMANA		0134-DGH-P14		Actualización de la Política sobre Empleabilidad en el Poder Judicial		No aplica		No aplica		3936		COORDINADOR DE UNIDAD 4		4,363,913		1		2,523,796		Profesional que conforma Subcomisión, apoyo técnico.

		2024		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Gestión Humana		0134		DIRECCION GESTION HUMANA		0134-DGH-P14		Actualización de la Política sobre Empleabilidad en el Poder Judicial		No aplica		No aplica		4898		DIRECTOR GENERAL 1		6,830,406		1		3,950,251		Directora y Administradora del Proyecto

		2024		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Gestión Humana		0134		DIRECCION GESTION HUMANA		0134-DGH-P14		Actualización de la Política sobre Empleabilidad en el Poder Judicial		No aplica		No aplica		6942		JEFE ADMINISTRATIVO 4		5,150,237		5		14,892,770		Profesional que conforma Subcomisión, apoyo técnico.

		2024		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Gestión Humana		0134		DIRECCION GESTION HUMANA		0134-DGH-P14		Actualización de la Política sobre Empleabilidad en el Poder Judicial		No aplica		No aplica		9160		MÉDICO DE APOYO AL PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELE		3,756,641		1		2,172,591		Profesional que conforma Subcomisión, apoyo técnico.


		2022		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Gestión Humana		0136		SECCION DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION		0134-DGH-P04		Estandarización del proceso de reclutamiento y selección		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		3,918,083		2		23,084,039		Los números de puesto son 350014 y 372539

		2023		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Gestión Humana		0136		SECCION DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION		0134-DGH-P04		Estandarización del proceso de reclutamiento y selección		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		4,149,896		2		22,639,604		Los números de puesto son 350014 y 372539

		2024		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Gestión Humana		0136		SECCION DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION		0134-DGH-P04		Estandarización del proceso de reclutamiento y selección		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		4,153,558		2		24,782,896		Los números de puesto son 350014 y 372539

		2022		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0140		DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA		0122-DTI-P14		Migración del Sistema Integrado de Ejecución Presupuestario (SIGA-PJ)		No aplica		No aplica		11421		PROFESIONAL 1		3,437,783		1		23,582,300		Se requiere para poder cumplir con las tareas del proyecto.

		2023		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0140		DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA		0122-DTI-P14		Migración del Sistema Integrado de Ejecución Presupuestario (SIGA-PJ)		No aplica		No aplica		11421		PROFESIONAL 1		3,641,180		1		23,115,983		Se requiere para poder cumplir con las tareas del proyecto.

		2024		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0140		DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA		0122-DTI-P14		Migración del Sistema Integrado de Ejecución Presupuestario (SIGA-PJ)		No aplica		No aplica		11421		PROFESIONAL 1		3,644,393		1		23,115,983		Se requiere para poder cumplir con las tareas del proyecto.

		2026		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0140		DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA		0117-DE-P14		Implementación del Sistema de Compras Públicas		No aplica		No aplica		3935		COORDINADOR DE UNIDAD 3		4,342,468		1		47,380,340		Se requiere para atender las tareas del proyecto.

		2026		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0140		DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA		0117-DE-P14		Implementación del Sistema de Compras Públicas		No aplica		No aplica		11421		PROFESIONAL 1		3,644,393		1		23,898,186		Se requiere para atender las tareas del proyecto.

		2026		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0140		DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA		0117-DE-P14		Implementación del Sistema de Compras Públicas		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		4,153,558		1		30,005,541		Se requiere para atender las tareas del proyecto.

		2024		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0140		DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA		0117-DE-P14		Implementación del Sistema de Compras Públicas		No aplica		No aplica		3935		COORDINADOR DE UNIDAD 3		4,342,468		1		38,509,898		Se requiere para atender las tareas del proyecto.

		2024		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0140		DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA		0117-DE-P14		Implementación del Sistema de Compras Públicas		No aplica		No aplica		11421		PROFESIONAL 1		3,644,393		1		23,425,623		Se requiere para atender las tareas del proyecto.

		2024		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0140		DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA		0117-DE-P14		Implementación del Sistema de Compras Públicas		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		4,153,558		1		30,005,541		Se requiere para atender las tareas del proyecto.

		2025		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0140		DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA		0117-DE-P14		Implementación del Sistema de Compras Públicas		No aplica		No aplica		3935		COORDINADOR DE UNIDAD 3		4,342,468		1		38,509,898		Se requiere para atender las tareas del proyecto.

		2025		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0140		DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA		0117-DE-P14		Implementación del Sistema de Compras Públicas		No aplica		No aplica		11421		PROFESIONAL 1		3,644,393		1		23,425,623		Se requiere para atender las tareas del proyecto.

		2025		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0140		DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA		0117-DE-P14		Implementación del Sistema de Compras Públicas		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		4,153,558		1		30,005,541		Se requiere para atender las tareas del proyecto.

		2022		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0140		DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA		0117-DE-P14		Implementación del Sistema de Compras Públicas		No aplica		No aplica		3935		COORDINADOR DE UNIDAD 3		4,096,283		1		39,286,755		Se requiere para atender las tareas del proyecto.

		2023		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0140		DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA		0117-DE-P14		Implementación del Sistema de Compras Públicas		No aplica		No aplica		11421		PROFESIONAL 1		3,641,180		1		23,898,186		Se requiere para atender las tareas del proyecto.

		2023		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0140		DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA		0117-DE-P14		Implementación del Sistema de Compras Públicas		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		4,149,896		1		30,005,541		Se requiere para atender las tareas del proyecto.

		2023		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0140		DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA		0117-DE-P14		Implementación del Sistema de Compras Públicas		No aplica		No aplica		3935		COORDINADOR DE UNIDAD 3		4,338,640		1		38,509,898		Se requiere para atender las tareas del proyecto.

		2022		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0140		DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA		0117-DE-P14		Implementación del Sistema de Compras Públicas		No aplica		No aplica		11421		PROFESIONAL 1		3,437,783		1		23,898,186		Se requiere para atender las tareas del proyecto.

		2022		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0140		DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA		0117-DE-P14		Implementación del Sistema de Compras Públicas		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		3,918,083		1		30,610,840		Se requiere para atender las actividades del proyecto. 

		2022		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0140		DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA		0117-DE-P14		Implementación del Sistema de Compras Públicas		10306		Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales		19960		COMISIONES Y GASTOS POR SERVICIOS FINANCIEROS Y COMERCIALES		74,816,518		1		74,816,518		Pago de 12 meses del tracto del primer año del contrato

		2021		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0140		DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA		0117-DE-P14		Implementación del Sistema de Compras Públicas		10306		Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales		19960		COMISIONES Y GASTOS POR SERVICIOS FINANCIEROS Y COMERCIALES		17,858,930		1		17,154,817		Pago de 12 meses del tracto del contrato

		2020		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0140		DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA		0117-DE-P14		Implementación del Sistema de Compras Públicas		10306		Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales		19960		COMISIONES Y GASTOS POR SERVICIOS FINANCIEROS Y COMERCIALES		4,464,732		1		4,159,246		Pago de 2 meses de la primer tracto del contrato

		2023		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0140		DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA		0117-DE-P14		Implementación del Sistema de Compras Públicas		10306		Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales		19960		COMISIONES Y GASTOS POR SERVICIOS FINANCIEROS Y COMERCIALES		167,086,831		1		167,086,831		Pago de 12 meses del segundo a±o de contrato

		2025		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0140		DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA		0117-DE-P14		Implementación del Sistema de Compras Públicas		10306		Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales		19960		COMISIONES Y GASTOS POR SERVICIOS FINANCIEROS Y COMERCIALES		167,086,831		1		167,086,831		Pago de 12 meses del cuarto año del contrato

		2024		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0140		DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA		0117-DE-P14		Implementación del Sistema de Compras Públicas		10306		Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales		19960		COMISIONES Y GASTOS POR SERVICIOS FINANCIEROS Y COMERCIALES		177,749,338		1		177,749,338		Pago de 12 meses del tercer año de contrato. Se ajusta el monto según contrato No. 090120 “Implementación y prestación del uso del Sistema Integrado de Compras Públicas SICOP” por la suma de ¢177.749.338

		2026		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0140		DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA		0117-DE-P14		Implementación del Sistema de Compras Públicas		10306		Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales		19960		COMISIONES Y GASTOS POR SERVICIOS FINANCIEROS Y COMERCIALES		167,086,831		1		167,086,831		Pago de 12 meses del quinto año del contrato

		2023		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0140		DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA		0117-DE-P29		Sistema de Inventario y Materiales de la Proveeduría		No aplica		No aplica		11421		PROFESIONAL 1		3,641,180		1		5,237,998		Recurso requerido para la ejecución de labores técnicas en el proyecto.

		2023		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0140		DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA		0117-DE-P29		Sistema de Inventario y Materiales de la Proveeduría		No aplica		No aplica		6942		JEFE ADMINISTRATIVO 4		5,145,696		1		5,957,043		Recurso requerido para la ejecución de labores técnicas en el proyecto.

		2022		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0140		DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA		0117-DE-P29		Sistema de Inventario y Materiales de la Proveeduría		No aplica		No aplica		11421		PROFESIONAL 1		3,437,783		1		10,141,460		Recurso requerido para la ejecución de labores técnicas en el proyecto.

		2022		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0140		DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA		0117-DE-P29		Sistema de Inventario y Materiales de la Proveeduría		No aplica		No aplica		6942		JEFE ADMINISTRATIVO 4		4,858,257		1		11,523,461		Recurso requerido para la ejecución de labores técnicas en el proyecto.

		2024		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0140		DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA		0117-DE-P29		Sistema de Inventario y Materiales de la Proveeduría		No aplica		No aplica		11421		PROFESIONAL 1		3,644,393		1		2,338,486		Recurso requerido para la ejecución de labores técnicas en el proyecto. 

		2024		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0140		DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA		0117-DE-P29		Sistema de Inventario y Materiales de la Proveeduría		No aplica		No aplica		6942		JEFE ADMINISTRATIVO 4		5,150,237		1		3,304,735		Recurso requerido para la ejecución de labores técnicas en el proyecto.

		2022		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0140		DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA		0117-DE-P31		Implementación de acciones de mejora, modificación y adaptación institucional a la nueva Ley N°9986,“Ley General de Contratación Pública”		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		3,918,083		1		23,778,878		Recurso requerido para la ejecución de labores técnicas en el proyecto. 

		2022		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0140		DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA		0117-DE-P31		Implementación de acciones de mejora, modificación y adaptación institucional a la nueva Ley N°9986,“Ley General de Contratación Pública”		No aplica		No aplica		3935		COORDINADOR DE UNIDAD 3		4,096,283		1		22,296,101		Recurso requerido para la ejecución de labores técnicas en el proyecto. 

		2023		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0140		DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA		0117-DE-P31		Implementación de acciones de mejora, modificación y adaptación institucional a la nueva Ley N°9986,“Ley General de Contratación Pública”		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		4,149,896		1		48,000,464		Aprobado por acuerdo de Consejo Superior, en sesión n°110-2022, de fecha del 15 de diciembre de 2022, artículo LXIX.

		2023		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0140		DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA		0117-DE-P31		Implementación de acciones de mejora, modificación y adaptación institucional a la nueva Ley N°9986,“Ley General de Contratación Pública”		No aplica		No aplica		3935		COORDINADOR DE UNIDAD 3		4,338,640		1		50,183,603		Aprobado por acuerdo de Consejo Superior, en sesión n°110-2022, de fecha del 15 de diciembre de 2022, artículo LXIX.

		2021		Área de Seguridad		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0147		DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD		0117-DE-P21		Sistema de Voceo y Comunicación Institucional para la Corte Suprema de Justicia y la de Plaza de la Justicia		50103		Equipo de comunicación		25264		SISTEMA DE VOCEO		100,591,398		1		103,070,967		Proyecto en ejecución, procedimiento Licitación Abreviada 000027.

		2024		Área de Seguridad		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0147		DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD		0117-DE-P21		Sistema de Voceo y Comunicación Institucional para la Corte Suprema de Justicia y la de Plaza de la Justicia		50103		Equipo de comunicación		25264		SISTEMA DE VOCEO		95,845,399		1		95,845,399		Estimación de costo del proyecto de sistema de voceo para el edificio de los Tribunales de Justicia del primer circuito Judicial de San José por un monto de 95.845.399 millones.

		2025		Área de Seguridad		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0147		DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD		0117-DE-P21		Sistema de Voceo y Comunicación Institucional para la Corte Suprema de Justicia y la de Plaza de la Justicia		50103		Equipo de comunicación		25264		SISTEMA DE VOCEO		100,591,398		1		100,591,398		Estimación de costo del proyecto de sistema de voceo para los anexos A, B, C y D edificios del primer circuito Judicial de San José por un monto de 95.845.399 millones.

		2026		Área de Seguridad		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0147		DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD		0117-DE-P21		Sistema de Voceo y Comunicación Institucional para la Corte Suprema de Justicia y la de Plaza de la Justicia		50103		Equipo de comunicación		25264		SISTEMA DE VOCEO		95,845,399		1		95,845,399		Estimación de costo del proyecto de sistema de voceo para la Torre Judicial edificio del primer circuito Judicial de San José por un monto de 95.845.399 millones.

		2026		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0147		DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD		0117-DE-P21		Sistema de Voceo y Comunicación Institucional para la Corte Suprema de Justicia y la de Plaza de la Justicia		No aplica		No aplica		6941		JEFE ADMINISTRATIVO 3		4,473,013		1		29,849,907		Encargado del proyecto de voceo instituciona

		2025		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0147		DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD		0117-DE-P21		Sistema de Voceo y Comunicación Institucional para la Corte Suprema de Justicia y la de Plaza de la Justicia		No aplica		No aplica		6941		JEFE ADMINISTRATIVO 3		4,473,013		1		29,849,907		Encargado del proyecto de voceo institucional

		2026		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0147		DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD		0117-DE-P21		Sistema de Voceo y Comunicación Institucional para la Corte Suprema de Justicia y la de Plaza de la Justicia		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		4,153,558		1		19,438,651		Encargado de la parte técnica del sistema de voceo

		2024		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0147		DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD		0117-DE-P21		Sistema de Voceo y Comunicación Institucional para la Corte Suprema de Justicia y la de Plaza de la Justicia		No aplica		No aplica		6941		JEFE ADMINISTRATIVO 3		4,473,013		2		29,592,248		Encargado del proyecto de voceo institucional

		2025		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0147		DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD		0117-DE-P21		Sistema de Voceo y Comunicación Institucional para la Corte Suprema de Justicia y la de Plaza de la Justicia		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		4,153,558		1		19,494,032		Encargado de la parte técnica del sistema de voceo

		2022		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0147		DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD		0117-DE-P21		Sistema de Voceo y Comunicación Institucional para la Corte Suprema de Justicia y la de Plaza de la Justicia		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		3,918,083		1		11,519,164		Encargado de la parte tecnica del sistema de voceo

		2022		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0147		DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD		0117-DE-P21		Sistema de Voceo y Comunicación Institucional para la Corte Suprema de Justicia y la de Plaza de la Justicia		No aplica		No aplica		6941		JEFE ADMINISTRATIVO 3		4,219,427		2		26,877,750		Encargado del Proyecto de Voceo Institucional

		2023		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0147		DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD		0117-DE-P21		Sistema de Voceo y Comunicación Institucional para la Corte Suprema de Justicia y la de Plaza de la Justicia		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		4,149,896		1		18,111,684		Encargado de la parte tecnica del sistema de voceo

		2023		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0147		DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD		0117-DE-P21		Sistema de Voceo y Comunicación Institucional para la Corte Suprema de Justicia y la de Plaza de la Justicia		No aplica		No aplica		6941		JEFE ADMINISTRATIVO 3		4,469,070		2		29,847,213		Encargado del Proyecto de Voceo Institucional

		2024		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0147		DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD		0117-DE-P21		Sistema de Voceo y Comunicación Institucional para la Corte Suprema de Justicia y la de Plaza de la Justicia		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		4,153,558		1		18,127,664		Encargado de la parte tecnica del sistema de voceo

		2022		Área de Seguridad		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0147		DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD		0117-DE-P01		Sistema Control de Accesos y Asistencia Electrónica		50199		Maquinaria y equipo diverso		17499		SISTEMA DE CONTROL DE ACCESO		10,170,000		16		162,720,000		Se incluyen los siguientes despachos: Fiscalía de Buenos Aires de Puntarenas
Fiscalía Coto Brus
Juzgado de Tránsito I Circuito Judicial de San José
Fiscalía de Cóbano
Defensa Pública de Corredores
Defensa Pública Cartago
Fiscalía de la Unión
Defensa Pública de la Unión
Defensa Pública de Tarrazú
Fiscalía de Tarrazú
Defensa Pública de Batán
Defensa Pública Siquirres Modalidad Pisav**
Edificio Fiscalía Siquirres**
Defensa Pública San José Edificio Catedral
Defensa Pública Puriscal
Fiscalia de Puriscal
Fiscalía de Pavas
Defensa Pública de Pavas
Unidad Administrativa Ministerio Público, Los mismos se atenderán con los recursos presupuestarios del periodo 2022. Con Cargo al contrato 041118.

		2023		Área de Seguridad		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0147		DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD		0117-DE-P01		Sistema Control de Accesos y Asistencia Electrónica		50199		Maquinaria y equipo diverso		17499		SISTEMA DE CONTROL DE ACCESO		10,170,000		16		162,720,000		Se incluyen los siguientes despachos: Juzgado Contravencional de la Cruz
Juzgado Contravencional de Hojancha
Edificio Tribunales de Guatuso
Edificio Tribunales de Atenas
Juzgado Contravencional y OIJ de Orotina
Juzgado Contravencional de San Mateo
Tribunales de Coto Brus
Tribunales de Buenos Aires
Centro de Escuchas Cuidad Judicial
Tribunales de Bribri
OIJ Limón
Edificio de la Defensa Pública San José
Defensa Pública Desamparados
Oficina Defensa Civil de la Víctima
Defensa Pública de Liberia
Defensa Pública de Cañas
Fiscalía General
Fiscalía y Trabajo Social de San Ramón
Fiscalía y OIJ de Upala
Defensa Pública de Heredia, Los mismos se atenderán con los recursos presupuestarios del periodo 2021. Con Cargo al contrato 041118.

		2024		Área de Seguridad		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0147		DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD		0117-DE-P01		Sistema Control de Accesos y Asistencia Electrónica		50199		Maquinaria y equipo diverso		17499		SISTEMA DE CONTROL DE ACCESO		10,170,000		8		81,360,000		Se incluyen los siguientes despachos: Edificio Anexo (Protección de Víctimas) San Carlos
Edificio Penal Fortuna San Carlos
Juzgado Contravencional Fortuna San Carlos
Edificio del OIJ Fortuna
Juzgado Contravencional Bagaces
Juzgado Contravencional Tilarán
Juzgado Contravencional Abangares
Anexo A (Juzg Civil,Trabajo, Agrario,Familia, Penal)Buenos Aires
Anexo B (Trabajo Social, OCJ, Salas de Juicio Buenos Aires
Trabajo Social Heredia
Juzgado de Tránsito Heredia
Juzgado de Pensiones Heredia
Juzgado de Trabajo y Defensa Laboral Cartago
Tribunal de Apelación Cartago
Tribunal de Apelación Civl, Laboral y Juzgado de Tránsito Cartago
Unidad Médico Legal Pococí
Juzgado Civil Pococí
Juzgado de Trabajo Pococí
Unidad de Capacitación Ministerio Público ICJSJ
Sección de Delitos Varios ICJSJ, Los mismos se atenderán con los recursos presupuestarios del periodo 2024.

		2025		Área de Seguridad		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0147		DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD		0117-DE-P01		Sistema Control de Accesos y Asistencia Electrónica		50199		Maquinaria y equipo diverso		17499		SISTEMA DE CONTROL DE ACCESO		9,000,000		16		144,000,000		Se incluyen los siguientes despachos: O.I.J Puriscal
Juzgado Contravencional Puriscal
Juzgado Penal Puriscal
Juzgado Civil y Trabajo, Trabajo Social Puriscal
OCJ Puriscal
Juzgado Contravencional Turrubares
Juzgado Contravencional Mora
Juzgado Contravencional Santa Ana
Juzgado Contravencional Escazú
Juzgado de Pensiones y Violencia Doméstica Escazú
Juzgado Contravencional Escazú
Juzgado Penal Pavas
Tribunal Penal sede suroestes Pavas
Pisav, Medico Legal Pavas
Juzgado de Tránsito Pavas
Oficina de Justicia Restaurativa Pavas
Juzgado de Tránsito Pavas
Juzgado Contravencional San Sebastián
Juzgado Contravencional Alajuelita
Juzgado Contravencional Aserrí, Los mismos se atenderán con los recursos presupuestarios del periodo 2025.

		2026		Área de Seguridad		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0147		DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD		0117-DE-P01		Sistema Control de Accesos y Asistencia Electrónica		50199		Maquinaria y equipo diverso		17499		SISTEMA DE CONTROL DE ACCESO		10,170,000		16		162,720,000		Se incluyen los siguientes despachos: Tribunal de Cañas
Juzgado Contravencional de Cañas
Juzgado Civil de Cañas
Juzgado Penal de Cañas
Juzgado de Familia de Cañas
O.I.J. de Cañas
Juzgado Contravencional Carrillo
Juzgado Contravencional Hojancha
Juzgado Contravencional Zarcero
Juzgado Contravencional Sarchí
Juzgado Contravencional Naranjo
Juzgado Contravencional Palmares
Edificio del Juzgado Mixto y Trabajo Social Upala
Edificio de los Juzgados Penal y Contravencional Upala
Juzgado Contravencional Poás.
Juzgado Agrario Corredores
Trabajo Social Corredores
Juzgado Contravencional Corredores
Atención y Protección Corredores
Unidad Médico Legal Corredores, Los mismos se atenderán con los recursos presupuestarios del periodo 2026

		2027		Área de Seguridad		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0147		DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD		0117-DE-P01		Sistema Control de Accesos y Asistencia Electrónica		50199		Maquinaria y equipo diverso		17499		SISTEMA DE CONTROL DE ACCESO		10,170,000		16		162,720,000		Se incluyen los siguientes despachos: OIJ Sección Trata de Personas ICJSJ
Edificio San Martín
Juzgado Contravencional Acosta
Pisav y OAPVD Giocoechea
Anexo B (Juzgado Ejecución Pena, Juzgado Penal Juvenil) Pérez Zeledón
Defensa Pública de San José (materia Laboral, edificio Catedral, comparte con Juzdo. Laboral)
Oficina Trabajo Social Modalidad Pisav Siquirrres
Juzgado Contravencional Guácimo
Juzgado Contravencional Siquirres
Juzgado de Pensiones y Violencia Doméstica Siquirres
Edificio Estructura Penal Batán
Juzgado Contravencional Batán
OIJ Tarrazú
Juzgado Contravencional Juan Viñas
Juzgados Agrario , Civil y Laboral Turrialba
Juzgado Contravencional San Isidro
Juzgado Contravencional San Rafael
Juzgado Contravencional Santo Domingo
Pisav San Joaquín
Administración OIJ San José, Los mismos se atenderán con los recursos presupuestarios del periodo 2027.

		2028		Área de Seguridad		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0147		DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD		0117-DE-P01		Sistema Control de Accesos y Asistencia Electrónica		50199		Maquinaria y equipo diverso		17499		SISTEMA DE CONTROL DE ACCESO		10,170,000		16		162,720,000		Se incluyen los siguientes despachos: Juzgado Penal Coto Brus
Edificio Puerto Jiménez de Golfito
Unidad Médico Legal Quepos
Unidad Médico Legal Garabito
Edificio (Juzg Contravencional,OIJ,Defensa Pública, Fiscalía, Juzg Penal, TI) Garabito
Administración Quepos
OIJ Quepos
Edificio Tribunal Penal Quepos
Juzgado Contravencional Esparza
Juzgado Contravencional Montes de Oro
Juzgado Contravencional y OIJ Monte Verde
Edificio Juzgados Contravencional, Penal, y Defensa Pública Cóbano
OIJ Cóbano
Unidad Médico Legal Cartago
Juzgado Civil Cartago
Oficina de Trabajo Social Cartago
OAPVD Cartago
Juzgado Agrario Cartago
Defensa Civil de la Víctima y Justicia Restaurativa Cartago
OAPVD I Circuito Judicial SJ, Los mismos se atenderán con los recursos presupuestarios del periodo 2028

		2029		Área de Seguridad		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0147		DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD		0117-DE-P01		Sistema Control de Accesos y Asistencia Electrónica		50199		Maquinaria y equipo diverso		17499		SISTEMA DE CONTROL DE ACCESO		10,170,000		16		162,720,000		Se incluyen los siguientes despachos: Juzgado Contravencional Paraíso
Juzgado Contravencional Alvarado
Unidad Médico Legal La Unión
Juzgado Contravencional La Unión
Juzgado Penal La Unión
OIJ La Unión
Pisav La Unión
Juzgado Contravencional La Unión
Juzgado Penal Hatillo
Pisav Hatillo
Juzgado de Tránsito Hatillo
Juzgado Menor Cuantía Hatillo
Juzgado de Pensiones Hatillo
Juzgado Civil Hatillo, San Sebastián y Alajuelita
Juzgado de Violencia Doméstica Hatillo, San Sebastian y Alajuelita
Juzgado Contravencional Hatillo
Trabajo Social Hatillo
Juzgado de Trabajo Hatillo, San Sebastian y Alajuelita
Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Tercer Circuito Judicial de San José, Sede Hatillo, Los mismos se atenderán con los recursos presupuestarios del periodo 2029

		2030		Área de Seguridad		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0147		DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD		0117-DE-P01		Sistema Control de Accesos y Asistencia Electrónica		50199		Maquinaria y equipo diverso		17499		SISTEMA DE CONTROL DE ACCESO		10,170,000		16		162,720,000		Se incluyen los siguientes despachos: OCJ Desamparados
Juzgado de Pensiones Desamparados
Juzgado Civil Desamparados
Tribunal Penal Desamparados
Juzgado Penal Desamparados
Juzgado Contravencional Desamparados
Juzgado de Tránsito Desamparados
Sección de Cárceles III Circuito Juidicial de San José Desamparados
Juzgado de Familia Desamparados
Juzgado de Violencia Doméstica Desamparados
Juzgado de Trabajo Desamparados
Trabajo Social Desamparados, Los mismos se atenderán con los recursos presupuestarios del periodo 2030.

		2029		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0147		DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD		0117-DE-P01		Sistema Control de Accesos y Asistencia Electrónica		No aplica		No aplica		2241		AUXILIAR  ADMINISTRATIVO		2,038,844		4		67,210,492		Personal de la Unidad de Aistencia encargados de velar por la adecuada ejecución del sistema en todos los despachos del pais.

		2029		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0147		DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD		0117-DE-P01		Sistema Control de Accesos y Asistencia Electrónica		No aplica		No aplica		6941		JEFE ADMINISTRATIVO 3		4,219,427		1		14,641,412		La licenciada hidalgo es la encargada del proyecto

		2028		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0147		DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD		0117-DE-P01		Sistema Control de Accesos y Asistencia Electrónica		No aplica		No aplica		2241		AUXILIAR  ADMINISTRATIVO		2,038,844		4		68,566,323		Personal de la Unidad de Aistencia encargados de velar por la adecuada ejecución del sistema en todos los despachos del pais.

		2028		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0147		DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD		0117-DE-P01		Sistema Control de Accesos y Asistencia Electrónica		No aplica		No aplica		6941		JEFE ADMINISTRATIVO 3		4,219,427		1		14,936,772		La licenciada hidalgo es la encargada del proyecto

		2029		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0147		DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD		0117-DE-P01		Sistema Control de Accesos y Asistencia Electrónica		No aplica		No aplica		15595		TÉCNICO ESPECIALIZADO 6		1,738,454		1		20,108,118		Coordinador de la unida de asistencia Institucional encargado del seguimiento de los sistemas instalados

		2022		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0147		DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD		0117-DE-P01		Sistema Control de Accesos y Asistencia Electrónica		No aplica		No aplica		15595		TÉCNICO ESPECIALIZADO 6		1,738,454		1		20,108,118		Coordinador de la unida de asistencia Institucional encargado del seguimiento de los sistemas instalados

		2027		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0147		DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD		0117-DE-P01		Sistema Control de Accesos y Asistencia Electrónica		No aplica		No aplica		2241		AUXILIAR  ADMINISTRATIVO		2,038,844		4		67,210,492		Personal de la Unidad de Aistencia encargados de velar por la adecuada ejecución del sistema en todos los despachos del pais.

		2027		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0147		DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD		0117-DE-P01		Sistema Control de Accesos y Asistencia Electrónica		No aplica		No aplica		6941		JEFE ADMINISTRATIVO 3		4,219,427		1		14,599,217		La licenciada hidalgo es la encargada del proyecto

		2028		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0147		DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD		0117-DE-P01		Sistema Control de Accesos y Asistencia Electrónica		No aplica		No aplica		15595		TÉCNICO ESPECIALIZADO 6		1,738,454		1		20,513,757		Coordinador de la unida de asistencia Institucional encargado del seguimiento de los sistemas instalados

		2026		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0147		DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD		0117-DE-P01		Sistema Control de Accesos y Asistencia Electrónica		No aplica		No aplica		2241		AUXILIAR  ADMINISTRATIVO		2,038,844		4		67,016,801		Personal de la Unidad de Aistencia encargados de velar por la adecuada ejecución del sistema en todos los despachos del pais.

		2026		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0147		DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD		0117-DE-P01		Sistema Control de Accesos y Asistencia Electrónica		No aplica		No aplica		6941		JEFE ADMINISTRATIVO 3		4,219,427		1		14,641,412		La licenciada hidalgo es la encargada del proyecto

		2027		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0147		DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD		0117-DE-P01		Sistema Control de Accesos y Asistencia Electrónica		No aplica		No aplica		15595		TÉCNICO ESPECIALIZADO 6		1,738,454		1		20,050,169		Coordinador de la unida de asistencia Institucional encargado del seguimiento de los sistemas instalados

		2025		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0147		DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD		0117-DE-P01		Sistema Control de Accesos y Asistencia Electrónica		No aplica		No aplica		2241		AUXILIAR  ADMINISTRATIVO		2,038,844		4		67,210,492		Personal de la Unidad de Aistencia encargados de velar por la adecuada ejecución del sistema en todos los despachos del pais.

		2025		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0147		DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD		0117-DE-P01		Sistema Control de Accesos y Asistencia Electrónica		No aplica		No aplica		6941		JEFE ADMINISTRATIVO 3		4,219,427		1		14,641,412		La licenciada hidalgo es la encargada del proyecto

		2026		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0147		DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD		0117-DE-P01		Sistema Control de Accesos y Asistencia Electrónica		No aplica		No aplica		15595		TÉCNICO ESPECIALIZADO 6		1,738,454		1		20,050,169		Coordinador de la unida de asistencia Institucional encargado del seguimiento de los sistemas instalados

		2024		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0147		DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD		0117-DE-P01		Sistema Control de Accesos y Asistencia Electrónica		No aplica		No aplica		2241		AUXILIAR  ADMINISTRATIVO		2,038,844		4		67,210,492		Personal de la Unidad de Aistencia encargados de velar por la adecuada ejecución del sistema en todos los despachos del pais.

		2024		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0147		DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD		0117-DE-P01		Sistema Control de Accesos y Asistencia Electrónica		No aplica		No aplica		6941		JEFE ADMINISTRATIVO 3		4,219,427		1		14,641,412		La licenciada hidalgo es la encargada del proyecto

		2025		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0147		DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD		0117-DE-P01		Sistema Control de Accesos y Asistencia Electrónica		No aplica		No aplica		15595		TÉCNICO ESPECIALIZADO 6		1,738,454		1		20,108,118		Coordinador de la unida de asistencia Institucional encargado del seguimiento de los sistemas instalados

		2023		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0147		DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD		0117-DE-P01		Sistema Control de Accesos y Asistencia Electrónica		No aplica		No aplica		2241		AUXILIAR  ADMINISTRATIVO		2,037,047		4		67,151,256		Personal de la Unidad de Aistencia encargados de velar por la adecuada ejecución del sistema en todos los despachos del pais.

		2023		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0147		DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD		0117-DE-P01		Sistema Control de Accesos y Asistencia Electrónica		No aplica		No aplica		6941		JEFE ADMINISTRATIVO 3		4,215,708		1		14,628,507		Encargado de la parte tecnica del sistema de voceo

		2023		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0147		DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD		0117-DE-P01		Sistema Control de Accesos y Asistencia Electrónica		No aplica		No aplica		6942		JEFE ADMINISTRATIVO 4		4,853,975		1		15,004,977		La Licenciada es la encargada del proyecto y mantiene actualizadas todas las gestiones de esta.

		2024		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0147		DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD		0117-DE-P01		Sistema Control de Accesos y Asistencia Electrónica		No aplica		No aplica		15595		TÉCNICO ESPECIALIZADO 6		1,738,454		1		20,108,118		Coordinador de la unida de asistencia Institucional encargado del seguimiento de los sistemas instalados

		2022		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0147		DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD		0117-DE-P01		Sistema Control de Accesos y Asistencia Electrónica		No aplica		No aplica		2241		AUXILIAR  ADMINISTRATIVO		2,038,844		4		67,210,492		Personal de la Unidad de Aistencia encargados de velar por la adecuada ejecución del sistema en todos los despachos del pais.

		2022		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0147		DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD		0117-DE-P01		Sistema Control de Accesos y Asistencia Electrónica		No aplica		No aplica		6941		JEFE ADMINISTRATIVO 3		4,219,427		1		14,641,412		Encargado de la parte tecnica del sistema de voceo

		2023		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0147		DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD		0117-DE-P01		Sistema Control de Accesos y Asistencia Electrónica		No aplica		No aplica		15595		TÉCNICO ESPECIALIZADO 6		1,736,922		1		19,912,387		Coordinador de la unida de asistencia Institucional encargado del seguimiento de los sistemas instalados

		2022		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0147		DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD		0117-DE-P01		Sistema Control de Accesos y Asistencia Electrónica		10502		Viáticos dentro del país		19622		VIATICOS PARA EMPLEADOS		350,000		3		1,050,000		Personal del Departamento de Seguridad que realiza inspecciones y visitas a los locales institucionales

		2017		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0147		DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD		0117-DE-P01		Sistema Control de Accesos y Asistencia Electrónica		50199		Maquinaria y equipo diverso		17499		SISTEMA DE CONTROL DE ACCESO		10,170,000		16		99,903,070		Se incluyeron los siguientes despachos: Sala Constitucional, Cartago, Grecia, Alajuela, Heredia, San Ramón, San Carlos y Turrialba.  Los mismos se atendieron con los recursos presupuestarios del periodo 2017.

		2018		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0147		DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD		0117-DE-P01		Sistema Control de Accesos y Asistencia Electrónica		50199		Maquinaria y equipo diverso		17499		SISTEMA DE CONTROL DE ACCESO		10,170,000		16		155,563,483		Se incluyeron los siguientes despachos:  Puntarenas, Limón, Ciudad Neilly, Golfito, Pérez Zeledón, Liberia, Santa Cruz, Nicoya, OIJ Sán José y Dirección de Tecnología de la Información, Los mismos se atendieron con los recursos presupuestarios del periodo 2018. Con Cargo al contrato 041118.

		2019		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0147		DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD		0117-DE-P01		Sistema Control de Accesos y Asistencia Electrónica		50199		Maquinaria y equipo diverso		17499		SISTEMA DE CONTROL DE ACCESO		10,170,000		16		98,036,822		Se incluyeron los siguientes despachos: Mantenimiento y Construcción, Gimnasio, Morgue Judicial, Corte Plena, Alajuela, Goicoechea y Ciencias Forenses.   Los mismos se atendieron con los recursos presupuestarios del periodo 2019. Con Cargo al contrato 041118.

		2020		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0147		DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD		0117-DE-P01		Sistema Control de Accesos y Asistencia Electrónica		50199		Maquinaria y equipo diverso		17499		SISTEMA DE CONTROL DE ACCESO		10,170,000		16		130,207,643		Se incluyeron los siguientes despachos: Fiscalía de Alajuela, Ciudad Judicial, Tribunales de Osa, Jicaral, Edificio Corte, Anexo B y C, Sarapiquí y Siquirres.  Los mismos se atendieron con los recursos presupuestarios del periodo 2020. Con Cargo al contrato 041118.

		2021		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0147		DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD		0117-DE-P01		Sistema Control de Accesos y Asistencia Electrónica		50199		Maquinaria y equipo diverso		17499		SISTEMA DE CONTROL DE ACCESO		10,170,000		16		151,956,630		Se incluyen los siguientes despachos:  Juzgado Contravencional de la Cruz
Juzgado Contravencional de Hojancha
Edificio Tribunales de Guatuso
Edificio Tribunales de Atenas
Juzgado Contravencional y OIJ de Orotina
Juzgado Contravencional de San Mateo
Tribunales de Coto Brus
Tribunales de Buenos Aires
Centro de Escuchas Cuidad Judicial
Tribunales de Bribri
OIJ Limón
Edificio de la Defensa Pública San José
Defensa Pública Desamparados
Oficina Defensa Civil de la Víctima
Defensa Pública de Liberia
Defensa Pública de Cañas
Fiscalía General
Fiscalía y Trabajo Social de San Ramón
Fiscalía y OIJ de Upala
Defensa Pública de Heredia,  Los mismos se atenderán con los recursos presupuestarios del periodo 2021. Con Cargo al contrato 041118.


		2024		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0147		DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD		0117-DE-P01		Sistema Control de Accesos y Asistencia Electrónica		10502		Viáticos dentro del país		19622		VIATICOS PARA EMPLEADOS		450,000		3		1,350,000		Personal del Departamento de Seguridad que realiza inspecciones y visitas a los locales institucionales

		2023		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0147		DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD		0117-DE-P01		Sistema Control de Accesos y Asistencia Electrónica		10502		Viáticos dentro del país		19622		VIATICOS PARA EMPLEADOS		400,000		3		1,200,000		Personal del Departamento de Seguridad que realiza inspecciones y visitas a los locales institucionales

		2025		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0147		DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD		0117-DE-P01		Sistema Control de Accesos y Asistencia Electrónica		10502		Viáticos dentro del país		19622		VIATICOS PARA EMPLEADOS		450,000		3		1,350,000		Personal del Departamento de Seguridad que realiza inspecciones y visitas a los locales institucionales

		2026		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0147		DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD		0117-DE-P01		Sistema Control de Accesos y Asistencia Electrónica		10502		Viáticos dentro del país		19622		VIATICOS PARA EMPLEADOS		450,000		3		1,350,000		Personal del Departamento de Seguridad que realiza inspecciones y visitas a los locales institucionales

		2027		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0147		DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD		0117-DE-P01		Sistema Control de Accesos y Asistencia Electrónica		10502		Viáticos dentro del país		19622		VIATICOS PARA EMPLEADOS		450,000		3		1,350,000		Personal del Departamento de Seguridad que realiza inspecciones y visitas a los locales institucionales

		2028		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0147		DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD		0117-DE-P01		Sistema Control de Accesos y Asistencia Electrónica		10502		Viáticos dentro del país		19622		VIATICOS PARA EMPLEADOS		450,000		3		1,350,000		Personal del Departamento de Seguridad que realiza inspecciones y visitas a los locales institucionales

		2029		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0147		DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD		0117-DE-P01		Sistema Control de Accesos y Asistencia Electrónica		10502		Viáticos dentro del país		19622		VIATICOS PARA EMPLEADOS		450,000		3		1,350,000		Personal del Departamento de Seguridad que realiza inspecciones y visitas a los locales institucionales

		2030		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Ejecutiva		0147		DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD		0117-DE-P01		Sistema Control de Accesos y Asistencia Electrónica		10502		Viáticos dentro del país		19622		VIATICOS PARA EMPLEADOS		450,000		3		1,350,000		Personal del Departamento de Seguridad que realiza inspecciones y visitas a los locales institucionales

		2025		Área de Construcciones		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Circuito Judicial Cartago		0360		ADMINISTRACION REGIONAL CARTAGO		0117-DE-P26		Reacondicionamiento Eléctrico Edificio de Tribunales de Cartago		50201		Edificios		22922		ACONDICIONAMIENTO ELECTRICO		22,629,474		1		22,629,474		Proceso de contratación y diseño consultoría supresión de incendios Tribunales de Justicia de Cartago. 

		2026		Área de Construcciones		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Circuito Judicial Cartago		0360		ADMINISTRACION REGIONAL CARTAGO		0117-DE-P26		Reacondicionamiento Eléctrico Edificio de Tribunales de Cartago		50201		Edificios		22922		ACONDICIONAMIENTO ELECTRICO		360,222,101		1		360,222,101		¢276.782.496,00 (ejecución de obra reacondicionamiento eléctrico), ¢79.402.012,00 (ejecución de obra supresión de incendios), ¢3.573.091,00 (consultoría inspección sistema de supresión), ¢464.502,00(IVA), para un total de ¢360.222.101,00.
Ver correo: RE: Actualización de proyectos constructivos del Plan Plurianual


		2027		Área de Construcciones		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Circuito Judicial Cartago		0360		ADMINISTRACION REGIONAL CARTAGO		0117-DE-P26		Reacondicionamiento Eléctrico Edificio de Tribunales de Cartago		50201		Edificios		22922		ACONDICIONAMIENTO ELECTRICO		360,222,101		1		360,222,101		¢276.782.496,00 (ejecución de obra reacondicionamiento eléctrico), ¢79.402.012,00 (ejecución de obra supresión de incendios), ¢3.573.091,00 (consultoría inspección sistema de supresión), ¢464.502,00(IVA), para un total de ¢360.222.101,00.
Ver correo: RE: Actualización de proyectos constructivos del Plan Plurianual


		2025		Área de Construcciones		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Circuito Judicial Heredia		0383		ADMINISTRACION REGIONAL HEREDIA		0117-DE-P13		Sistema Detección Incendio Edificio Circuito Judicial Heredia		50199		Maquinaria y equipo diverso		17478		SISTEMA DE DETECCION DE INCENDIO		202,847,042		1		202,847,042		Proveer de un sistema de detección de incendios para los Tribunales de Justicia de Heredia

		2023		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Circuito Judicial Heredia		0383		ADMINISTRACION REGIONAL HEREDIA		0117-DE-P13		Sistema Detección Incendio Edificio Circuito Judicial Heredia		No aplica		No aplica		173		ADMINISTRADOR REGIONAL 3		5,475,158		1		674,125		Se requiere la atención de los trámites referentes al proyecto, ya sean presupuestarios, administrativos o coordinaciones que correspondan. 

		2025		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Circuito Judicial Heredia		0383		ADMINISTRACION REGIONAL HEREDIA		0117-DE-P13		Sistema Detección Incendio Edificio Circuito Judicial Heredia		No aplica		No aplica		173		ADMINISTRADOR REGIONAL 3		5,479,989		1		3,876,987		Se requiere la atención de los trámites referentes al proyecto, ya sean presupuestarios, administrativos o coordinaciones que correspondan

		2025		Área de Construcciones		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Primer Circuito Judicial Guanacaste		0415		ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		0117-DE-P74		Acondicionamiento eléctrico del Edificio de Tribunales de Liberia		50201		Edificios		22922		ACONDICIONAMIENTO ELECTRICO		192,766,348		1		192,766,348		Acondicionamiento Eléctrico del Edificio de los Tribunales de Justicia de Liberia por cuanto se han detectado problemas graves en el cableado, distribución de cargas, además  de ser un edificio muy antiguo.  

		2023		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Primer Circuito Judicial Guanacaste		0415		ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE		0117-DE-P74		Acondicionamiento eléctrico del Edificio de Tribunales de Liberia		No aplica		No aplica		3934		COORDINADOR DE UNIDAD 2		4,150,718		1		2,007,063		recursos para  atender  el  proyecto

		2021		Área de Construcciones		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Primer Circuito Judicial San José		0520		ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		0117-DE-P28		Re acondicionamiento eléctrico del Edificio de Tribunales de Justicia de San José		50201		Edificios		21887		EDIFICIOS		226,281,724		1		198,492,740		El procedimiento se calcul= originalmente en ó198.492.740,09 sin embargo se adjudicarß en un monto de  ó 226.281.723,69 Esto corresponde a la I Etapa del acondicionamiento elTctrico y unificaci=n de acometidas transformadores del edificio de los Tribunales de Justicia de San JosT.  Adicionalmente, se incluyen ó137.828.184,22 que corresponde al Acondicionamiento elTctrico en el quinto piso del Edificio de Tribunales de Justicia de San JosT. (SE AJUSTA SEGUN CORREO ENVIADO POR SILVIA VENEGAS EL 03/10/2022).

		2023		Área de Construcciones		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Primer Circuito Judicial San José		0520		ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		0117-DE-P28		Re acondicionamiento eléctrico del Edificio de Tribunales de Justicia de San José		50201		Edificios		17691		ADICIONES Y MEJORAS A EDIFICIOS		341,847,577		1		341,847,577		Reacondicionamiento eléctrico, se encuentra en trámite en la Proveeduría

		2023		Área de Construcciones		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Primer Circuito Judicial San José		0520		ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		0117-DE-P71		Construcción de barrera protectora contra infiltraciones de la azotea del edificio de Tribunales de San José		50201		Edificios		17691		ADICIONES Y MEJORAS A EDIFICIOS		309,510,764		1		309,510,764		Impermeabilización de la azotea del edificio de Tribunales de SJ. 

		2023		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Primer Circuito Judicial San José		0520		ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE		0117-DE-P71		Construcción de barrera protectora contra infiltraciones de la azotea del edificio de Tribunales de San José		No aplica		No aplica		3935		COORDINADOR DE UNIDAD 3		4,092,672		1		968,599		Realizar labores de seguimiento del proyecto en coordinación con Servicios Generales. 

		2023		Área de Construcciones		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Tercer Circuito Judicial Alajuela		0557		ADMINISTRACION REGIONAL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)		0117-DE-P07		Torre Anexa y Reacondicionamiento Eléctrico Edificio III Circuito Judicial Alajuela		50201		Edificios		17691		ADICIONES Y MEJORAS A EDIFICIOS		2,422,441,462		1		2,422,441,462		Consultoría con empresas precalificadas, por apelaciones en el procedimiento se encuentra en ejecución las fases de Estudios Previos y Anteproyecto en este 2020 y Planos Constructivos, Presupuesto y Permisos de Construcción en el primer cuatrimestre del 2021 
Proyecto con inicio de ejecución en el año 2021. Este proyecto se justifica en la necesidad urgente de trasladar todos los despachos para unificar el servicio a la justicia y mejorar las condiciones a los usuarios, se cuenta con espacio para poder ampliar el edificio y deja de alquilar todos los edificios arrendados a hoy, así mismo se prevé dejar un piso completo como crecimiento. El proyecto aparte de la economía que genera en el apartado de alquileres llega a corregir problemas de aguas negras que por años han dado problemas ya que amerita la colocación de una planta de tratamiento. La construcción se da por no poder aprovechar la prevista de un tercer nivel debido a que estructuralmente el edificio se desactualizo con los códigos estructurales vigentes. Con el reacondicionamiento eléctrico se pone a punto el edificio existente con los circuitos de iluminación, tomacorrientes, acometidas y sistemas al tener que compartirlos con la nueva edificación por lo que adquiere una economía al unificar las dos soluciones y a su vez queda en cumplimiento de los códigos vigentes en estas materias. Ajustado según lo incluído de más en presupuesto 2023 del Sistema SIGA-PJ (monto anterior ¢1.292.586.882, monto actual al 22/9/22 ¢2.422.441.462

		2023		Área de Construcciones		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Tercer Circuito Judicial Alajuela		0557		ADMINISTRACION REGIONAL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)		0117-DE-P07		Torre Anexa y Reacondicionamiento Eléctrico Edificio III Circuito Judicial Alajuela		50201		Edificios		19908		INSPECCION DE TRABAJOS DE REMODELACION Y/O CONSTRUCCION		68,048,575		1		68,048,575		Consultoría con empresas precalificadas, por apelaciones en el procedimiento se encuentra en ejecución las fases de Estudios Previos y Anteproyecto en este 2020 y Planos Constructivos, Presupuesto y Permisos de Construcción en el primer cuatrimestre del 2021 
Proyecto con inicio de ejecución en el año 2021. Este proyecto se justifica en la necesidad urgente de trasladar todos los despachos para unificar el servicio a la justicia y mejorar las condiciones a los usuarios, se cuenta con espacio para poder ampliar el edificio y deja de alquilar todos los edificios arrendados a hoy, así mismo se prevé dejar un piso completo como crecimiento. El proyecto aparte de la economía que genera en el apartado de alquileres llega a corregir problemas de aguas negras que por años han dado problemas ya que amerita la colocación de una planta de tratamiento. La construcción se da por no poder aprovechar la prevista de un tercer nivel debido a que estructuralmente el edificio se desactualizo con los códigos estructurales vigentes. Con el reacondicionamiento eléctrico se pone a punto el edificio existente con los circuitos de iluminación, tomacorrientes, acometidas y sistemas al tener que compartirlos con la nueva edificación por lo que adquiere una economía al unificar las dos soluciones y a su vez queda en cumplimiento de los códigos vigentes en estas materias

		2023		Área de Construcciones		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Tercer Circuito Judicial Alajuela		0557		ADMINISTRACION REGIONAL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)		0117-DE-P07		Torre Anexa y Reacondicionamiento Eléctrico Edificio III Circuito Judicial Alajuela		50201		Edificios		22922		ACONDICIONAMIENTO ELECTRICO		650,465,979		1		650,465,979		Consultoría con empresas precalificadas, por apelaciones en el procedimiento se encuentra en ejecución las fases de Estudios Previos y Anteproyecto en este 2020 y Planos Constructivos, Presupuesto y Permisos de Construcción en el primer cuatrimestre del 2021 
Proyecto con inicio de ejecución en el año 2021. Este proyecto se justifica en la necesidad urgente de trasladar todos los despachos para unificar el servicio a la justicia y mejorar las condiciones a los usuarios, se cuenta con espacio para poder ampliar el edificio y deja de alquilar todos los edificios arrendados a hoy, así mismo se prevé dejar un piso completo como crecimiento. El proyecto aparte de la economía que genera en el apartado de alquileres llega a corregir problemas de aguas negras que por años han dado problemas ya que amerita la colocación de una planta de tratamiento. La construcción se da por no poder aprovechar la prevista de un tercer nivel debido a que estructuralmente el edificio se desactualizo con los códigos estructurales vigentes. Con el reacondicionamiento eléctrico se pone a punto el edificio existente con los circuitos de iluminación, tomacorrientes, acometidas y sistemas al tener que compartirlos con la nueva edificación por lo que adquiere una economía al unificar las dos soluciones y a su vez queda en cumplimiento de los códigos vigentes en estas materias

		2024		Área de Construcciones		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Tercer Circuito Judicial Alajuela		0557		ADMINISTRACION REGIONAL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)		0117-DE-P07		Torre Anexa y Reacondicionamiento Eléctrico Edificio III Circuito Judicial Alajuela		50201		Edificios		17691		ADICIONES Y MEJORAS A EDIFICIOS		4,439,482,367		1		4,439,482,367		Según oficio N° 481-05-SG-2022 del Departamento de Servicios Generales

		2024		Área de Construcciones		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Tercer Circuito Judicial Alajuela		0557		ADMINISTRACION REGIONAL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)		0117-DE-P07		Torre Anexa y Reacondicionamiento Eléctrico Edificio III Circuito Judicial Alajuela		50201		Edificios		19908		INSPECCION DE TRABAJOS DE REMODELACION Y/O CONSTRUCCION		226,088,841		1		226,088,841		Según oficio N° 481-05-SG-2022 del Departamento de Servicios Generales y correo de Sofía Fallas de la Dirección Ejecutiva con fecha 23/9/22 

		2024		Área de Construcciones		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Tercer Circuito Judicial Alajuela		0557		ADMINISTRACION REGIONAL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)		0117-DE-P07		Torre Anexa y Reacondicionamiento Eléctrico Edificio III Circuito Judicial Alajuela		50201		Edificios		22922		ACONDICIONAMIENTO ELECTRICO		1,486,536,655		1		1,486,536,655		Según oficio N° 481-05-SG-2022 del Departamento de Servicios Generales

		2024		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Tercer Circuito Judicial Alajuela		0557		ADMINISTRACION REGIONAL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)		0117-DE-P07		Torre Anexa y Reacondicionamiento Eléctrico Edificio III Circuito Judicial Alajuela		No aplica		No aplica		3933		COORDINADOR DE UNIDAD 1		3,425,603		1		2,083,908		Por cuanto la jefatura emplea tiempo en el proyecto

		2024		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Tercer Circuito Judicial Alajuela		0557		ADMINISTRACION REGIONAL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)		0117-DE-P07		Torre Anexa y Reacondicionamiento Eléctrico Edificio III Circuito Judicial Alajuela		No aplica		No aplica		171		ADMINISTRADOR REGIONAL 1		3,597,995		1		2,448,954		Por cuanto la jefatura emplea tiempo en el proyecto

		2023		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Tercer Circuito Judicial Alajuela		0557		ADMINISTRACION REGIONAL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)		0117-DE-P07		Torre Anexa y Reacondicionamiento Eléctrico Edificio III Circuito Judicial Alajuela		50199		Maquinaria y equipo diverso		23593		REFRIGERADORA PARA SALA DE LACTANCIA		527,999		3		1,583,998		Se incluyen los recursos para el mobiliario de la torre anexa de los Tribunales de San Ramón

		2023		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Tercer Circuito Judicial Alajuela		0557		ADMINISTRACION REGIONAL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)		0117-DE-P07		Torre Anexa y Reacondicionamiento Eléctrico Edificio III Circuito Judicial Alajuela		50104		Equipo y mobiliario de oficina		24295		MESA DE REUNIONES REDONDA PARA 6 PERSONAS 		158,200		11		1,740,200		Se incluyen los recursos para el mobiliario de la torre anexa de los Tribunales de San Ramón

		2023		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Tercer Circuito Judicial Alajuela		0557		ADMINISTRACION REGIONAL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)		0117-DE-P07		Torre Anexa y Reacondicionamiento Eléctrico Edificio III Circuito Judicial Alajuela		50199		Maquinaria y equipo diverso		25020		SILLA PARA SALA DE LACTANCIA		150,000		4		600,000		Se incluyen los recursos para el mobiliario de la torre anexa de los Tribunales de San Ramón

		2023		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Tercer Circuito Judicial Alajuela		0557		ADMINISTRACION REGIONAL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)		0117-DE-P07		Torre Anexa y Reacondicionamiento Eléctrico Edificio III Circuito Judicial Alajuela		50103		Equipo de comunicación		25726		CAMARA WEB		48,832		10		488,318		Se incluyen los recursos para la torre anexa de los Tribunales de San Ramón

		2023		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Tercer Circuito Judicial Alajuela		0557		ADMINISTRACION REGIONAL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)		0117-DE-P07		Torre Anexa y Reacondicionamiento Eléctrico Edificio III Circuito Judicial Alajuela		50104		Equipo y mobiliario de oficina		16687		ESCRITORIO EJECUTIVO		190,281		30		5,708,421		Se incluyen los recursos para el mobiliario de la torre anexa de los Tribunales de San Ramón

		2023		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Tercer Circuito Judicial Alajuela		0557		ADMINISTRACION REGIONAL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)		0117-DE-P07		Torre Anexa y Reacondicionamiento Eléctrico Edificio III Circuito Judicial Alajuela		50104		Equipo y mobiliario de oficina		16752		SILLA DE ESPERA (VISITA) TAPIZADA		41,116		191		7,853,190		Se incluyen los recursos para el mobiliario de la torre anexa de los Tribunales de San Ramón

		2023		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Tercer Circuito Judicial Alajuela		0557		ADMINISTRACION REGIONAL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)		0117-DE-P07		Torre Anexa y Reacondicionamiento Eléctrico Edificio III Circuito Judicial Alajuela		50199		Maquinaria y equipo diverso		17459		PERCOLADOR		69,269		5		346,345		Se incluyen los recursos para el mobiliario de la torre anexa de los Tribunales de San Ramón

		2023		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Tercer Circuito Judicial Alajuela		0557		ADMINISTRACION REGIONAL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)		0117-DE-P07		Torre Anexa y Reacondicionamiento Eléctrico Edificio III Circuito Judicial Alajuela		50199		Maquinaria y equipo diverso		17471		HORNO DE MICROONDAS		113,000		7		791,000		Se incluyen los recursos para el mobiliario de la torre anexa de los Tribunales de San Ramón

		2023		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Tercer Circuito Judicial Alajuela		0557		ADMINISTRACION REGIONAL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)		0117-DE-P07		Torre Anexa y Reacondicionamiento Eléctrico Edificio III Circuito Judicial Alajuela		50199		Maquinaria y equipo diverso		17476		MESA DE COMEDOR PARA 4 PERSONAS		192,449		22		4,233,878		Se incluyen los recursos para el mobiliario de la torre anexa de los Tribunales de San Ramón

		2023		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Tercer Circuito Judicial Alajuela		0557		ADMINISTRACION REGIONAL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)		0117-DE-P07		Torre Anexa y Reacondicionamiento Eléctrico Edificio III Circuito Judicial Alajuela		50199		Maquinaria y equipo diverso		17482		SILLA PARA COMEDOR		29,615		80		2,369,200		Se incluyen los recursos para el mobiliario de la torre anexa de los Tribunales de San Ramón

		2023		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Tercer Circuito Judicial Alajuela		0557		ADMINISTRACION REGIONAL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)		0117-DE-P07		Torre Anexa y Reacondicionamiento Eléctrico Edificio III Circuito Judicial Alajuela		50104		Equipo y mobiliario de oficina		20488		MODULOS ESTANTERIA EN MELAMINA (1.22 X 2.12)		184,314		15		2,764,715		Se incluyen los recursos para el mobiliario de la torre anexa de los Tribunales de San Ramón

		2023		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Tercer Circuito Judicial Alajuela		0557		ADMINISTRACION REGIONAL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)		0117-DE-P07		Torre Anexa y Reacondicionamiento Eléctrico Edificio III Circuito Judicial Alajuela		50107		Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo		20619		MESA DE JUEGOS PARA NIÑOS 		218,090		2		436,180		Se incluyen los recursos para el mobiliario de la torre anexa de los Tribunales de San Ramón

		2023		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Tercer Circuito Judicial Alajuela		0557		ADMINISTRACION REGIONAL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)		0117-DE-P07		Torre Anexa y Reacondicionamiento Eléctrico Edificio III Circuito Judicial Alajuela		50107		Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo		20623		SILLA PARA NIÑOS 		160,545		8		1,284,357		Se incluyen los recursos para el mobiliario de la torre anexa de los Tribunales de San Ramón

		2023		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Tercer Circuito Judicial Alajuela		0557		ADMINISTRACION REGIONAL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)		0117-DE-P07		Torre Anexa y Reacondicionamiento Eléctrico Edificio III Circuito Judicial Alajuela		50103		Equipo de comunicación		20700		PANTALLA LED		395,500		7		2,768,500		Se incluyen los recursos para el mobiliario de la torre anexa de los Tribunales de San Ramón

		2023		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Tercer Circuito Judicial Alajuela		0557		ADMINISTRACION REGIONAL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)		0117-DE-P07		Torre Anexa y Reacondicionamiento Eléctrico Edificio III Circuito Judicial Alajuela		50104		Equipo y mobiliario de oficina		21011		SILLON PARA TESTIGO		440,700		3		1,322,100		Se incluyen los recursos para el mobiliario de la torre anexa de los Tribunales de San Ramón

		2023		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Tercer Circuito Judicial Alajuela		0557		ADMINISTRACION REGIONAL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)		0117-DE-P07		Torre Anexa y Reacondicionamiento Eléctrico Edificio III Circuito Judicial Alajuela		50104		Equipo y mobiliario de oficina		21018		ESTACION DE SERVICIO CON ADITAMIENTO PARA MOUSE		153,950		66		10,160,705		Se incluyen los recursos para el mobiliario de la torre anexa de los Tribunales de San Ramón

		2023		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Tercer Circuito Judicial Alajuela		0557		ADMINISTRACION REGIONAL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)		0117-DE-P07		Torre Anexa y Reacondicionamiento Eléctrico Edificio III Circuito Judicial Alajuela		50104		Equipo y mobiliario de oficina		21351		ESTRADO DE MADERA 		2,728,950		28		76,410,600		Se incluyen los recursos para el mobiliario de la torre anexa de los Tribunales de San Ramón

		2023		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Tercer Circuito Judicial Alajuela		0557		ADMINISTRACION REGIONAL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)		0117-DE-P07		Torre Anexa y Reacondicionamiento Eléctrico Edificio III Circuito Judicial Alajuela		50104		Equipo y mobiliario de oficina		22633		SILLA FIXER MID		157,277		140		22,018,751		Se incluyen los recursos para el mobiliario de la torre anexa de los Tribunales de San Ramón

		2023		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Tercer Circuito Judicial Alajuela		0557		ADMINISTRACION REGIONAL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)		0117-DE-P07		Torre Anexa y Reacondicionamiento Eléctrico Edificio III Circuito Judicial Alajuela		50107		Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo		22645		BUTACAS DE 5 PLAZAS		270,296		114		30,813,744		Se incluyen los recursos para el mobiliario de la torre anexa de los Tribunales de San Ramón

		2023		Área de Construcciones		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Segundo Circuito Judicial Alajuela		0561		ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		0117-DE-P12		Reacondicionamiento Eléctrico Edificio II Circuito Judicial Alajuela		50201		Edificios		19908		INSPECCION DE TRABAJOS DE REMODELACION Y/O CONSTRUCCION		29,340,000		1		29,340,000		Inspección del reacondicionamiento del sistema eléctrico edificio Tribunales de Justicia de San Carlos. La inspección es la actividad efectuada por parte del diseñador en el momento que inicia el reacondicionamiento eléctrico del edificio Tribunales de San Carlos, por lo tanto, se requiere la supervisión de lo que fue planeado ejecutar para este periodo.

		2023		Área de Construcciones		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Segundo Circuito Judicial Alajuela		0561		ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		0117-DE-P12		Reacondicionamiento Eléctrico Edificio II Circuito Judicial Alajuela		50201		Edificios		22922		ACONDICIONAMIENTO ELECTRICO		181,340,000		1		181,340,000		Reacondicionamiento eléctrico edificio Tribunales de Justicia de San Carlos. Información suministrada mediante oficio No. 165-05-SG-2023 del 28 de abril de 2023 del Departamento de Servicios Generales, Oficio Decisión Inicial y Pliego de condiciones publicado. Requisición 000807-SR-2023. SP: 301-231184-23.

		2024		Área de Construcciones		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Segundo Circuito Judicial Alajuela		0561		ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		0117-DE-P12		Reacondicionamiento Eléctrico Edificio II Circuito Judicial Alajuela		50201		Edificios		19908		INSPECCION DE TRABAJOS DE REMODELACION Y/O CONSTRUCCION		11,815,210		1		11,815,210		Inspección del reacondicionamiento del sistema eléctrico edificio Tribunales de Justicia de San Carlos. La inspección es la actividad efectuada por parte del diseñador en el momento que inicia el reacondicionamiento eléctrico del edificio Tribunales de San Carlos, por lo tanto, se requiere la supervisión de lo que fue planeado ejecutar para este periodo.  Información suministrada mediante Oficio No. 422-27-AI-2022 de fecha 09 de septiembre de 2022 de la Sección de Arquitectura e Ingeniería del Departamento de Servicios Generales. Se aplicó ajuste IVA del 13% (¢1.359.271,94) en lugar del 8% (¢836.475,04) señalado en oficio, pues ante consulta de correo electrónico del 22/09/22, el arquitecto Danilo Esquivel Garita confirma que el porcentaje que debe incluirse en caso de ejecutarse el proyecto después de septiembre 2023, es del 13%, y no el 8% que se indicó.

		2024		Área de Construcciones		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Segundo Circuito Judicial Alajuela		0561		ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		0117-DE-P12		Reacondicionamiento Eléctrico Edificio II Circuito Judicial Alajuela		50201		Edificios		22922		ACONDICIONAMIENTO ELECTRICO		756,935,454		1		756,935,454		Reacondicionamiento electrico edificio Tribunales de Justicia de San Carlos. Información suministrada mediante oficio No. 165-05-SG-2023 del 28 de abril de 2023 del Departamento de Servicios Generales, Oficio Decisión Inicial y Pliego de condiciones publicado.

		2024		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Segundo Circuito Judicial Alajuela		0561		ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		0117-DE-P12		Reacondicionamiento Eléctrico Edificio II Circuito Judicial Alajuela		No aplica		No aplica		14722		TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2		1,413,812		1		478,340		Se proyecta 5% según lo recomendado por Ana Cecilia Murillo Berrocal, profesional 2 de la Dirección de Planificación, mediante correo electrónico del 23/09/22

		2024		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Segundo Circuito Judicial Alajuela		0561		ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		0117-DE-P12		Reacondicionamiento Eléctrico Edificio II Circuito Judicial Alajuela		No aplica		No aplica		172		ADMINISTRADOR REGIONAL 2		4,079,055		1		1,380,080		Se proyecta 5% según lo recomendado por Ana Cecilia Murillo Berrocal, Profesional 2 de la Dirección de Planificación, mediante correo electrónico del 23/09/22.

		2022		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Segundo Circuito Judicial Alajuela		0561		ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		0117-DE-P12		Reacondicionamiento Eléctrico Edificio II Circuito Judicial Alajuela		No aplica		No aplica		14722		TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2		1,333,660		1		802,419		Se proyecta 5% según lo recomendado por Ana Cecilia Murillo Berrocal, profesional 2 de la Dirección de Planificación, mediante correo electrónico del 23/09/22

		2022		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Segundo Circuito Judicial Alajuela		0561		ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		0117-DE-P12		Reacondicionamiento Eléctrico Edificio II Circuito Judicial Alajuela		No aplica		No aplica		172		ADMINISTRADOR REGIONAL 2		3,847,804		1		2,315,095		Se proyecta 5% según lo recomendado por Ana Cecilia Murillo Berrocal, profesional 2 de la Dirección de Planificación, mediante correo electrónico del 23/09/22

		2023		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Segundo Circuito Judicial Alajuela		0561		ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		0117-DE-P12		Reacondicionamiento Eléctrico Edificio II Circuito Judicial Alajuela		No aplica		No aplica		14722		TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2		1,412,566		1		786,166		Se proyecta 5% según lo recomendado por Ana Cecilia Murillo Berrocal, profesional 2 de la Dirección de Planificación, mediante correo electrónico del 23/09/22

		2023		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Segundo Circuito Judicial Alajuela		0561		ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA		0117-DE-P12		Reacondicionamiento Eléctrico Edificio II Circuito Judicial Alajuela		No aplica		No aplica		172		ADMINISTRADOR REGIONAL 2		4,075,459		1		2,268,203		Se proyecta 5% según lo recomendado por Ana Cecilia Murillo Berrocal, profesional 2 de la Dirección de Planificación, mediante correo electrónico del 23/09/22

		2024		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Despacho de la Presidencia		0653		DESPACHO DE LA PRESIDENCIA		0653-DP-P17		Mejorar desafíos establecidos en el Informe del Estado de la Justicia en el ámbito de la gobernanza política		No aplica		No aplica		11452		PROFESIONAL EN DERECHO 3B		6,336,128		1		19,261,829		Consejo Superior N° 110-2022 celebrada el 15 de diciembre del 2022, artículo LXIX, en acuerdo del Consejo superior en sesión 20-2023 celebrada el 14 de marzo del 2023 articulo LXV se autorizó el cambio de plaza del profesional en derecho 3B N°56745

		2023		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Despacho de la Presidencia		0653		DESPACHO DE LA PRESIDENCIA		0653-DP-P16		Mejorar desafíos en el ámbito jurisdiccional establecidos en el cuarto Informe del Estado de la Justicia		No aplica		No aplica		11452		PROFESIONAL EN DERECHO 3B		6,330,543		1		73,223,269		Consejo Superior N° 110-2022 celebrada el 15 de diciembre del 2022, artículo LXIX

		2024		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Despacho de la Presidencia		0653		DESPACHO DE LA PRESIDENCIA		0653-DP-P16		Mejorar desafíos en el ámbito jurisdiccional establecidos en el cuarto Informe del Estado de la Justicia		No aplica		No aplica		11452		PROFESIONAL EN DERECHO 3B		6,336,128		1		19,261,829		Consejo Superior N° 110-2022 celebrada el 15 de diciembre del 2022, artículo LXIX, en acuerdo del Consejo superior en sesión 20-2023 celebrada el 14 de marzo del 2023 articulo LXV se autorizó el cambio de plaza del profesional en derecho 3B N°56745

		2023		Área de Informática		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Contraloría de Servicios		0656		CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL)		0656-CTS-P01		Metodología para la Evaluación de Servicios del Sistema Judicial		59903		Bienes intangibles		23409		LICENCIAS DE SOFTWARE O RENOVACION		599,976		1		599,976		Corresponde a una licencia de Survey Monkey, dentro de la metodología de evaluación de servicios se requiere del diseño y aplicación de cuestionarios .

		2024		Área de Informática		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Contraloría de Servicios		0656		CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL)		0656-CTS-P01		Metodología para la Evaluación de Servicios del Sistema Judicial		59903		Bienes intangibles		23409		LICENCIAS DE SOFTWARE O RENOVACION		549,978		1		549,978		Corresponde a una licencia de Survey Monkey, dentro de la metodología de evaluación de servicios se requiere del diseño y aplicación de cuestionarios .

		2024		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Contraloría de Servicios		0656		CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL)		0656-CTS-P01		Metodología para la Evaluación de Servicios del Sistema Judicial		No aplica		No aplica		3810		CONTRALOR DE SERVICIOS		6,119,926		1		11,168,865		Debido a que los instrumentos de evaluación tienen repercursiones en el largo plazo para la oficina se requiere que las jefaturas validen y orienten la metodología de evaluación de servicios que el proyecto realiza

		2022		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Contraloría de Servicios		0656		CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL)		0656-CTS-P01		Metodología para la Evaluación de Servicios del Sistema Judicial		No aplica		No aplica		11421		PROFESIONAL 1		3,437,783		1		37,231,190		Este puesto ocupa el rol de gestora de proyecto, es la persona encargada de cumplir con los diferentes entregables e informes.

		2022		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Contraloría de Servicios		0656		CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL)		0656-CTS-P01		Metodología para la Evaluación de Servicios del Sistema Judicial		No aplica		No aplica		13695		SUBCONTRALOR DE SERVICIO		4,224,382		1		1,858,728		Debido a que los instrumentos de evaluación tienen repercursiones en el largo plazo para la oficina se requiere que las jefaturas validen y orienten la metodología de evaluación de servicios que el proyecto realiza

		2023		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Contraloría de Servicios		0656		CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL)		0656-CTS-P01		Metodología para la Evaluación de Servicios del Sistema Judicial		No aplica		No aplica		3810		CONTRALOR DE SERVICIOS		6,114,531		1		11,036,728		Debido a que los instrumentos de evaluación tienen repercursiones en el largo plazo para la oficina se requiere que las jefaturas validen y orienten la metodología de evaluación de servicios que el proyecto realiza

		2024		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Contraloría de Servicios		0656		CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL)		0656-CTS-P01		Metodología para la Evaluación de Servicios del Sistema Judicial		No aplica		No aplica		11421		PROFESIONAL 1		3,437,783		1		37,231,190		Este puesto ocupa el rol de gestora de proyecto, es la persona encargada de cumplir con los diferentes entregables e informes.


		2024		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Contraloría de Servicios		0656		CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL)		0656-CTS-P01		Metodología para la Evaluación de Servicios del Sistema Judicial		No aplica		No aplica		13695		SUBCONTRALOR DE SERVICIO		4,224,382		1		7,709,497		Debido a que los instrumentos de evaluación tienen repercursiones en el largo plazo para la oficina se requiere que las jefaturas validen y orienten la metodología de evaluación de servicios que el proyecto realiza

		2022		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Contraloría de Servicios		0656		CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL)		0656-CTS-P01		Metodología para la Evaluación de Servicios del Sistema Judicial		No aplica		No aplica		3810		CONTRALOR DE SERVICIOS		6,119,926		1		11,046,466		Debido a que los instrumentos de evaluación tienen repercursiones en el largo plazo para la oficina se requiere que las jefaturas validen y orienten la metodología de evaluación de servicios que el proyecto realiza

		2022		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Contraloría de Servicios		0656		CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL)		0656-CTS-P01		Metodología para la Evaluación de Servicios del Sistema Judicial		No aplica		No aplica		3814		CONTRALOR DE SERVICIOS REGIONAL		4,278,719		1		8,856,948		Se requirió de la experiencia y conocimiento de la institución de la contralora para definir y validar los tipos de instrumentos que se utilizan en la metodología de evaluación de servicios.

		2023		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Contraloría de Servicios		0656		CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL)		0656-CTS-P01		Metodología para la Evaluación de Servicios del Sistema Judicial		No aplica		No aplica		11421		PROFESIONAL 1		3,434,753		1		37,198,375		Este puesto ocupa el rol de gestora de proyecto, es la persona encargada de cumplir con los diferentes entregables e informes.


		2023		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Contraloría de Servicios		0656		CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL)		0656-CTS-P01		Metodología para la Evaluación de Servicios del Sistema Judicial		No aplica		No aplica		13695		SUBCONTRALOR DE SERVICIO		4,220,657		1		7,618,286		Debido a que los instrumentos de evaluación tienen repercursiones en el largo plazo para la oficina se requiere que las jefaturas validen y orienten la metodología de evaluación de servicios que el proyecto realiza

		2022		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Contraloría de Servicios		0656		CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL)		0656-CTS-P01		Metodología para la Evaluación de Servicios del Sistema Judicial		59903		Bienes intangibles		23409		LICENCIAS DE SOFTWARE O RENOVACION		599,976		1		599,976		Corresponde a una licencia de Survey Monkey, en este proyecto para el año 2023 se tiene previsto la aplicación de un plan piloto,  por lo que se deben diseñar cuestionarios a través de esta herramienta.

		2023		Área de Informática		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Contraloría de Servicios		0656		CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL)		0656-CTS-P02		Modelo integral de atención al público		59903		Bienes intangibles		23409		LICENCIAS DE SOFTWARE O RENOVACION		742,829		1		742,829		Corresponde a una licencia de software de Adobe, la cual se utilizará para la generación de materiales relacionados con el diseño y creación de informes, matrices, material para los talleres de validación del modelo de atención durante el año 2023, entre otros, motivo por el cual se requiere del diseño de piezas de información sobre el nuevo modelo de atención al público.

		2024		Área de Informática		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Contraloría de Servicios		0656		CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL)		0656-CTS-P02		Modelo integral de atención al público		59903		Bienes intangibles		23409		LICENCIAS DE SOFTWARE O RENOVACION		825,000		1		825,000		Corresponde a una licencia de software de Adobe, la cual se utilizará para la generación de materiales relacionados con el diseño y creación de informes y material para la presentación a las instancias superiores en el año 2024, entre otros, motivo por el cual se requiere del diseño de piezas de información sobre el nuevo modelo de atención al público.

		2024		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Contraloría de Servicios		0656		CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL)		0656-CTS-P02		Modelo integral de atención al público		No aplica		No aplica		3810		CONTRALOR DE SERVICIOS		6,119,926		1		11,138,265		Corresponde al director del proyecto, el cual brindará la visión estratégica y garantizará que todas las actividades contribuyan con la consecución de los objetivos, tendrá un papel activo durante todo el año 2024 y realizará las revisiones y aprobaciones con respecto al área administrativa y cumplimiento del cronograma establecido.

		2024		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Contraloría de Servicios		0656		CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL)		0656-CTS-P02		Modelo integral de atención al público		No aplica		No aplica		3814		CONTRALOR DE SERVICIOS REGIONAL		4,278,719		2		15,574,538		Se requieren dos personas contraloras regionales, que pertenece a la Gran Área Metropolitana y otra fuera de ella, con la finalidad de aportar una visión integral a proyecto. Estos contralores aportarán ideas y experiencias sobre la atención y el trato de los circuitos judiciales a su cargo

		2022		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Contraloría de Servicios		0656		CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL)		0656-CTS-P02		Modelo integral de atención al público		No aplica		No aplica		11421		PROFESIONAL 1		3,437,783		2		41,367,989		Se requiere de una persona profesional a cargo de la coordinación del proyecto, la cual velará por el cumplimiento administrativo del proyecto, también establecerá la estrategia a seguir y guiará al equipo de trabajo para cumplir con el cronograma y los productos entregables. De forma adicional, se requiere de una persona profesional que contribuya con el diseño del nuevo modelo y la producción de los videos y materiales de apoyo para los talleres del año 2022

		2022		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Contraloría de Servicios		0656		CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL)		0656-CTS-P02		Modelo integral de atención al público		No aplica		No aplica		13695		SUBCONTRALOR DE SERVICIO		4,224,382		1		10,166,679		Corresponde a la persona jefatura del proyecto, quien velará porque la administración del proyecto se lleve a cabo de forma adecuada, incluyendo los procesos estratégicos (pao, pei, presupuesto, cronogramas, entre otros). Además tendrá un papel de revisión y aprobación en todo el ciclo del proyecto

		2023		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Contraloría de Servicios		0656		CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL)		0656-CTS-P02		Modelo integral de atención al público		No aplica		No aplica		3810		CONTRALOR DE SERVICIOS		6,114,531		1		14,715,638		Corresponde al director del proyecto, el cual brindará la visión estratégica y garantizará que todas las actividades contribuyan con la consecución de los objetivos, tendrá un papel activo durante todo el año 2023 y realizará las revisiones y aprobaciones con respecto al área administrativa y cumplimiento del cronograma establecido.

		2023		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Contraloría de Servicios		0656		CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL)		0656-CTS-P02		Modelo integral de atención al público		No aplica		No aplica		3814		CONTRALOR DE SERVICIOS REGIONAL		4,274,947		2		20,576,744		Se requieren dos personas contraloras regionales, que pertenece a la Gran Área Metropolitana y otra fuera de ella, con la finalidad de aportar una visión integral a proyecto. Estos contralores aportarán ideas y experiencias sobre la atención y el trato de los circuitos judiciales a su cargo

		2024		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Contraloría de Servicios		0656		CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL)		0656-CTS-P02		Modelo integral de atención al público		No aplica		No aplica		11421		PROFESIONAL 1		3,437,783		2		39,717,853		Se requiere de una persona profesional a cargo de la coordinación del proyecto, la cual velará por el cumplimiento administrativo del proyecto, también establecerá la estrategia a seguir y guiará al equipo de trabajo para cumplir con el cronograma y los productos entregables. De forma adicional, se requiere de una persona profesional que contribuya con el diseño del nuevo modelo y la producción de los videos y materiales para la presentación a instancias superiores

		2024		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Contraloría de Servicios		0656		CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL)		0656-CTS-P02		Modelo integral de atención al público		No aplica		No aplica		13695		SUBCONTRALOR DE SERVICIO		4,224,382		1		7,688,375		Corresponde a la persona jefatura del proyecto, quien velará porque la administración del proyecto se lleve a cabo de forma adecuada, incluyendo los procesos estratégicos (pao, pei, presupuesto, cronogramas, entre otros). Además tendrá un papel de revisión y aprobación en todo el ciclo del proyecto

		2022		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Contraloría de Servicios		0656		CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL)		0656-CTS-P02		Modelo integral de atención al público		No aplica		No aplica		3810		CONTRALOR DE SERVICIOS		6,119,926		1		14,728,622		Corresponde al director del proyecto, el cual brindará la visión estratégica y garantizará que todas las actividades contribuyan con la consecución de los objetivos, tendrá un papel activo durante todo el año 2022 y realizará las revisiones y aprobaciones con respecto al área administrativa y cumplimiento del cronograma establecido.

		2022		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Contraloría de Servicios		0656		CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL)		0656-CTS-P02		Modelo integral de atención al público		No aplica		No aplica		3814		CONTRALOR DE SERVICIOS REGIONAL		4,278,719		2		20,594,900		Se requieren dos personas contraloras regionales, que pertenece a la Gran Área Metropolitana y otra fuera de ella, con la finalidad de aportar una visión integral a proyecto. Estos contralores aportarán ideas y experiencias sobre la atención y el trato de los circuitos judiciales a su cargo

		2023		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Contraloría de Servicios		0656		CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL)		0656-CTS-P02		Modelo integral de atención al público		No aplica		No aplica		11421		PROFESIONAL 1		3,434,753		2		41,331,528		Se requiere de una persona profesional a cargo de la coordinación del proyecto, la cual velará por el cumplimiento administrativo del proyecto, también establecerá la estrategia a seguir y guiará al equipo de trabajo para cumplir con el cronograma y los productos entregables. De forma adicional, se requiere de una persona profesional que contribuya con el diseño del nuevo modelo y la producción de los videos y materiales de apoyo para la validación del año 2023

		2023		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Contraloría de Servicios		0656		CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL)		0656-CTS-P02		Modelo integral de atención al público		No aplica		No aplica		13695		SUBCONTRALOR DE SERVICIO		4,220,657		1		10,157,715		Corresponde a la persona jefatura del proyecto, quien velará porque la administración del proyecto se lleve a cabo de forma adecuada, incluyendo los procesos estratégicos (pao, pei, presupuesto, cronogramas, entre otros). Además tendrá un papel de revisión y aprobación en todo el ciclo del proyecto

		2022		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Contraloría de Servicios		0656		CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL)		0656-CTS-P02		Modelo integral de atención al público		59903		Bienes intangibles		23409		LICENCIAS DE SOFTWARE O RENOVACION		742,829		1		742,829		Corresponde a una licencia de software de Adobe, la cual se utilizará para la generación de materiales relacionados con el diseño y creación de informes, matrices, material para los talleres que se desarrollarán durante el año 2022, entre otros, motivo por el cual se requiere del diseño de piezas de información sobre el nuevo modelo de atención al público.

		2021		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Contraloría de Servicios		0656		CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL)		0656-CTS-P02		Modelo integral de atención al público		10499		Otros servicios de gestión y apoyo		21866		CONSULTORIA EN OTROS SERVICIOS DE GESTION Y APOYO		4,746,000		1		4,746,000		Contratación de servicios para el fortalecimiento del proceso de investigación relacionados con el proyecto. Se habían presupuestado 6,5 millones incialmente, sin embargo, mediante investigación de mercado se solicitó un monto adicional cedido por la Dirección de TI hasta completar 7,9 millones. En la compra directa se acredita a la empresa XLTEC S.A. por 4.746.000, por lo que los recursos restantes se cedieron en la última modificación externa al Departamento Financiero Contable para atender necesidades institucionales.

		2023		Área de Construcciones		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Administración Ciudad Judicial San Joaquín de Flores		0667		ADMINISTRACION REGIONAL CIUDAD JUDICIAL SAN JOAQUIN DE FLORES		0117-DE-P11		Sustitución de sistema de alarma contra incendios en bodegas de Ciudad Judicial		50201		Edificios		17691		ADICIONES Y MEJORAS A EDIFICIOS		301,882,494		1		301,882,494		Con el fin de iniciar el trámite de contratación para la ejecución del proyecto 117-DE-P11

		2023		Área de Construcciones		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Administración Ciudad Judicial San Joaquín de Flores		0667		ADMINISTRACION REGIONAL CIUDAD JUDICIAL SAN JOAQUIN DE FLORES		0117-DE-P11		Sustitución de sistema de alarma contra incendios en bodegas de Ciudad Judicial		50201		Edificios		19908		INSPECCION DE TRABAJOS DE REMODELACION Y/O CONSTRUCCION		11,544,221		1		11,544,221			
Inspección del Sistema de Detección de Incendio en Bodegas en San Joaquín de Flores, Heredia.

		2024		Área de Construcciones		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Administración Ciudad Judicial San Joaquín de Flores		0667		ADMINISTRACION REGIONAL CIUDAD JUDICIAL SAN JOAQUIN DE FLORES		0117-DE-P11		Sustitución de sistema de alarma contra incendios en bodegas de Ciudad Judicial		50201		Edificios		17691		ADICIONES Y MEJORAS A EDIFICIOS		279,951,806		1		279,951,806		Continuación y finalización de la ejecución del proyecto 117-DEP11

		2025		Área de Construcciones		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Administración Ciudad Judicial San Joaquín de Flores		0667		ADMINISTRACION REGIONAL CIUDAD JUDICIAL SAN JOAQUIN DE FLORES		0117-DE-P11		Sustitución de sistema de alarma contra incendios en bodegas de Ciudad Judicial		50201		Edificios		17691		ADICIONES Y MEJORAS A EDIFICIOS		527,480,531		1		527,480,531		Se suspendió por disposición de la DE a retomar en 2025 según correo de Sofia Fallas

		2023		Área de Construcciones		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Administración Ciudad Judicial San Joaquín de Flores		0667		ADMINISTRACION REGIONAL CIUDAD JUDICIAL SAN JOAQUIN DE FLORES		0117-DE-P73		Sistema de control de incendios para el edificio de Patología Forense		50201		Edificios		17691		ADICIONES Y MEJORAS A EDIFICIOS		108,562,326		1		108,562,326		Inicio de ejecución del proyecto se sustitución del sistema actual

		2024		Área de Construcciones		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Administración Ciudad Judicial San Joaquín de Flores		0667		ADMINISTRACION REGIONAL CIUDAD JUDICIAL SAN JOAQUIN DE FLORES		0117-DE-P73		Sistema de control de incendios para el edificio de Patología Forense		50201		Edificios		17691		ADICIONES Y MEJORAS A EDIFICIOS		309,927,191		1		309,927,191		Conclusión de la ejecución del proyecto de sustitución del sistema actual

		2021		Área de Informática		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0685		SUBPROCESO TELEMATICA		0122-DTI-P11		Rediseño y Migración de Telefonía IP		59903		Bienes intangibles		23990		LICENCIAS DE SOFTWARE O RENOVACION		2,500,000		2		9,595,910		Licencias de Operadora Telefónica IP, requeridas para las operadoras de central en cada edificio judicial.

		2021		Área de Informática		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0685		SUBPROCESO TELEMATICA		0122-DTI-P11		Rediseño y Migración de Telefonía IP		50103		Equipo de comunicación		25418		MODULO SUPERVIVENCIA LOCAL CENTRAL TELEFONICA IP		4,500,000		3		5,156,190		Modulo de supervivencia en telefonía IP para la redundancia local en edificios principales.

		2022		Área de Informática		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0685		SUBPROCESO TELEMATICA		0122-DTI-P11		Rediseño y Migración de Telefonía IP		50103		Equipo de comunicación		16502		TELEFONO IP		70,060		1000		70,060,000		Requerido para sustituir el teléfono analógico por el IP de cada extensión o servicio telefónico migrado a la nueva plataforma

		2022		Área de Informática		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0685		SUBPROCESO TELEMATICA		0122-DTI-P11		Rediseño y Migración de Telefonía IP		59903		Bienes intangibles		23409		LICENCIAS DE SOFTWARE O RENOVACION		1,124,000		90		101,160,000		Requerido para adquirir las licencias de la nueva plataforma de central telefónica o migrar las existentes hacia la nueva donde aplica.

		2022		Área de Informática		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0685		SUBPROCESO TELEMATICA		0122-DTI-P11		Rediseño y Migración de Telefonía IP		50105		Equipo de cómputo		24100		DISTRIBUIDOR (SWITCH)		1,130,000		20		22,600,000		Equipamiento de comunicación requerido para habilitar los nuevos servicios en Telefonía IP

		2022		Área de Informática		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0685		SUBPROCESO TELEMATICA		0122-DTI-P11		Rediseño y Migración de Telefonía IP		50103		Equipo de comunicación		25418		MODULO SUPERVIVENCIA LOCAL CENTRAL TELEFONICA IP		4,500,000		3		13,500,000		Modulo de supervivencia en telefonía IP para la redundancia local en edificios principales.

		2022		Área de Informática		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0685		SUBPROCESO TELEMATICA		0122-DTI-P11		Rediseño y Migración de Telefonía IP		29901		Útiles y materiales de oficina y cómputo		25434		AURICULAR MANOS LIBRES CENTRAL TELEFONICA		156,638		250		39,159,585		Requerido para el uso de las extensiones IP con Softphone

		2023		Área de Informática		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0685		SUBPROCESO TELEMATICA		0122-DTI-P11		Rediseño y Migración de Telefonía IP		50103		Equipo de comunicación		16502		TELEFONO IP		70,060		1050		73,563,000		Requerido para sustituir el teléfono analógico por el IP de cada extensión o servicio telefónico migrado a la nueva plataforma.

		2023		Área de Informática		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0685		SUBPROCESO TELEMATICA		0122-DTI-P11		Rediseño y Migración de Telefonía IP		59903		Bienes intangibles		23409		LICENCIAS DE SOFTWARE O RENOVACION		61,000,000		1		61,000,000		Requerido para adquirir las licencias de la nueva plataforma de central telefónica o migrar las existentes hacia la nueva donde aplica.

		2023		Área de Informática		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0685		SUBPROCESO TELEMATICA		0122-DTI-P11		Rediseño y Migración de Telefonía IP		59903		Bienes intangibles		23990		LICENCIAS DE SOFTWARE O RENOVACION		2,500,000		6		15,000,000		Licencias de operadora telefónica IP, requeridas para las operadoras de central en cada edificio judicial.

		2023		Área de Informática		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0685		SUBPROCESO TELEMATICA		0122-DTI-P11		Rediseño y Migración de Telefonía IP		50105		Equipo de cómputo		24100		DISTRIBUIDOR (SWITCH)		1,130,000		40		45,200,000		Equipamiento de comunicación requerido para habilitar los nuevos servicios de telefonía IP.

		2023		Área de Informática		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0685		SUBPROCESO TELEMATICA		0122-DTI-P11		Rediseño y Migración de Telefonía IP		50103		Equipo de comunicación		25418		MODULO SUPERVIVENCIA LOCAL CENTRAL TELEFONICA IP		4,500,000		6		27,000,000		Modulo de supervivencia en telefonía IP para la redundancia local en edificios principales.

		2024		Área de Informática		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0685		SUBPROCESO TELEMATICA		0122-DTI-P11		Rediseño y Migración de Telefonía IP		50103		Equipo de comunicación		16502		TELEFONO IP		70,060		1000		70,060,000		Requerido para sustituir el teléfono analógico por el IP de cada extensión o servicio telefónico migrado a la nueva plataforma

		2024		Área de Informática		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0685		SUBPROCESO TELEMATICA		0122-DTI-P11		Rediseño y Migración de Telefonía IP		59903		Bienes intangibles		23409		LICENCIAS DE SOFTWARE O RENOVACION		61,000,000		1		61,000,000		Requerido para adquirir las licencias de la nueva plataforma de central telefónica o migrar las existentes hacia la nueva donde aplica.

		2024		Área de Informática		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0685		SUBPROCESO TELEMATICA		0122-DTI-P11		Rediseño y Migración de Telefonía IP		59903		Bienes intangibles		23990		LICENCIAS DE SOFTWARE O RENOVACION		2,500,000		6		15,000,000		Licencias de operadora telefónica IP, requeridas para las operadoras de central en cada edificio judicial.

		2024		Área de Informática		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0685		SUBPROCESO TELEMATICA		0122-DTI-P11		Rediseño y Migración de Telefonía IP		50105		Equipo de cómputo		24100		DISTRIBUIDOR (SWITCH)		1,130,000		25		28,250,000		Equipamiento de comunicación requerido para habilitar los nuevos servicios en Telefonía IP

		2024		Área de Informática		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0685		SUBPROCESO TELEMATICA		0122-DTI-P11		Rediseño y Migración de Telefonía IP		50103		Equipo de comunicación		25418		MODULO SUPERVIVENCIA LOCAL CENTRAL TELEFONICA IP		4,500,000		6		27,000,000		Modulo de supervivencia en telefonía IP para la redundancia local en edificios principales.

		2025		Área de Informática		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0685		SUBPROCESO TELEMATICA		0122-DTI-P11		Rediseño y Migración de Telefonía IP		50103		Equipo de comunicación		16502		TELEFONO IP		64,366		1000		64,365,810		Requerido para sustituir el teléfono analógico por el IP de cada extensión o servicio telefónico migrado a la nueva plataforma

		2025		Área de Informática		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0685		SUBPROCESO TELEMATICA		0122-DTI-P11		Rediseño y Migración de Telefonía IP		59903		Bienes intangibles		23409		LICENCIAS DE SOFTWARE O RENOVACION		61,000,000		1		61,000,000		Requerido para adquirir las licencias de la nueva plataforma de central telefónica o migrar las existentes hacia la nueva donde aplica.

		2025		Área de Informática		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0685		SUBPROCESO TELEMATICA		0122-DTI-P11		Rediseño y Migración de Telefonía IP		59903		Bienes intangibles		23990		LICENCIAS DE SOFTWARE O RENOVACION		2,500,000		6		15,000,000		Licencias de operadora telefónica IP, requeridas para las operadoras de central en cada edificio judicial.

		2025		Área de Informática		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0685		SUBPROCESO TELEMATICA		0122-DTI-P11		Rediseño y Migración de Telefonía IP		50105		Equipo de cómputo		24100		DISTRIBUIDOR (SWITCH)		1,130,000		25		28,250,000		Equipamiento de comunicación requerido para habilitar los nuevos servicios en Telefonía IP

		2025		Área de Informática		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0685		SUBPROCESO TELEMATICA		0122-DTI-P11		Rediseño y Migración de Telefonía IP		50103		Equipo de comunicación		25418		MODULO SUPERVIVENCIA LOCAL CENTRAL TELEFONICA IP		4,500,000		6		27,000,000		Modulo de supervivencia en telefonía IP para la redundancia local en edificios principales.

		2025		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0685		SUBPROCESO TELEMATICA		0122-DTI-P11		Rediseño y Migración de Telefonía IP		No aplica		No aplica		3936		COORDINADOR DE UNIDAD 4		4,116,512		1		12,075,102		Labores de seguimiento, planificación, ejecución,  coordinación,  informes de avance y cronograma del proyecto

		2025		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0685		SUBPROCESO TELEMATICA		0122-DTI-P11		Rediseño y Migración de Telefonía IP		No aplica		No aplica		11579		PROFESIONAL EN INFORMATICA 2		4,200,526		1		12,321,543		Labores profesionales en diseño, programación en la central IP así como diseño del plan de numeración, rutas y servicios a nivel nacional

		2024		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0685		SUBPROCESO TELEMATICA		0122-DTI-P11		Rediseño y Migración de Telefonía IP		No aplica		No aplica		3936		COORDINADOR DE UNIDAD 4		4,116,512		1		10,848,047		Labores de seguimiento, planificación, ejecución,  coordinación,  informes de avance y cronograma del proyecto

		2024		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0685		SUBPROCESO TELEMATICA		0122-DTI-P11		Rediseño y Migración de Telefonía IP		No aplica		No aplica		11579		PROFESIONAL EN INFORMATICA 2		4,200,526		1		10,043,464		Labores profesionales en diseño, programación en la central IP así como diseño del plan de numeración, rutas y servicios a nivel nacional

		2023		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0685		SUBPROCESO TELEMATICA		0122-DTI-P11		Rediseño y Migración de Telefonía IP		No aplica		No aplica		3936		COORDINADOR DE UNIDAD 4		4,112,883		1		10,848,047		Labores de seguimiento, planificación, ejecución,  coordinación,  informes de avance y cronograma del proyecto

		2023		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0685		SUBPROCESO TELEMATICA		0122-DTI-P11		Rediseño y Migración de Telefonía IP		No aplica		No aplica		11579		PROFESIONAL EN INFORMATICA 2		4,196,823		1		10,043,464		Labores profesionales en diseño, programación en la central IP así como diseño del plan de numeración, rutas y servicios a nivel nacional

		2022		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0685		SUBPROCESO TELEMATICA		0122-DTI-P11		Rediseño y Migración de Telefonía IP		No aplica		No aplica		3936		COORDINADOR DE UNIDAD 4		4,116,512		1		10,848,047		Labores de seguimiento, planificación, ejecución,  coordinación,  informes de avance y cronograma del proyecto

		2022		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0685		SUBPROCESO TELEMATICA		0122-DTI-P11		Rediseño y Migración de Telefonía IP		No aplica		No aplica		11579		PROFESIONAL EN INFORMATICA 2		4,200,526		1		10,043,464		Labores profesionales en diseño, programación en la central IP así como diseño del plan de numeración, rutas y servicios a nivel nacional 

		2022		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0685		SUBPROCESO TELEMATICA		0122-DTI-P11		Rediseño y Migración de Telefonía IP		No aplica		No aplica		15594		TÉCNICO ESPECIALIZADO 5		2,078,637		2		24,791,800		Tecnicos para ir aplicando la migración de cada extensión, teléfono por teléfono a nivel nacional.

		2022		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0685		SUBPROCESO TELEMATICA		0122-DTI-P11		Rediseño y Migración de Telefonía IP		No aplica		No aplica		11578		PROFESIONAL EN INFORMATICA 1		2,991,170		1		28,583,352		Requerido para realizar las labores profesionales del proyecto en la migración de las extensiones telefónicas en la nueva central IP.

		2023		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0685		SUBPROCESO TELEMATICA		0122-DTI-P11		Rediseño y Migración de Telefonía IP		No aplica		No aplica		11578		PROFESIONAL EN INFORMATICA 1		2,988,533		1		28,583,352		Requerido para realizar las labores profesionales del proyecto en la migración de las extensiones telefónicas en la nueva central IP.

		2023		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0685		SUBPROCESO TELEMATICA		0122-DTI-P11		Rediseño y Migración de Telefonía IP		No aplica		No aplica		15594		TÉCNICO ESPECIALIZADO 5		2,201,620		2		24,791,800		Tecnicos para ir aplicando la migración de cada extensión, teléfono por teléfono a nivel nacional.

		2024		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0685		SUBPROCESO TELEMATICA		0122-DTI-P11		Rediseño y Migración de Telefonía IP		No aplica		No aplica		11578		PROFESIONAL EN INFORMATICA 1		2,991,170		1		28,502,608		Requerido para realizar las labores profesionales del proyecto en la migración de las extensiones telefónicas en la nueva central IP.

		2024		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0685		SUBPROCESO TELEMATICA		0122-DTI-P11		Rediseño y Migración de Telefonía IP		No aplica		No aplica		15594		TÉCNICO ESPECIALIZADO 5		2,203,562		2		24,721,767		Tecnicos para ir aplicando la migración de cada extensión, teléfono por teléfono a nivel nacional.

		2025		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0685		SUBPROCESO TELEMATICA		0122-DTI-P11		Rediseño y Migración de Telefonía IP		No aplica		No aplica		11578		PROFESIONAL EN INFORMATICA 1		2,991,170		1		28,341,121		Requerido para realizar las labores profesionales del proyecto en la migración de las extensiones telefónicas en la nueva central IP.

		2025		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0685		SUBPROCESO TELEMATICA		0122-DTI-P11		Rediseño y Migración de Telefonía IP		No aplica		No aplica		15594		TÉCNICO ESPECIALIZADO 5		2,203,562		2		24,301,567		Tecnicos para ir aplicando la migración de cada extensión, teléfono por teléfono a nivel nacional.

		2025		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0685		SUBPROCESO TELEMATICA		0122-DTI-P11		Rediseño y Migración de Telefonía IP		10502		Viáticos dentro del país		19622		VIATICOS PARA EMPLEADOS		7,200,000		1		7,200,000		Requerido para cubrir los costos de hospedaje y alimentación en giras del equipo de trabajo implementador.

		2024		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0685		SUBPROCESO TELEMATICA		0122-DTI-P11		Rediseño y Migración de Telefonía IP		10502		Viáticos dentro del país		19622		VIATICOS PARA EMPLEADOS		7,200,000		1		7,200,000		Requerido para cubrir los costos de hospedaje y alimentación en giras del equipo de trabajo implementador.

		2023		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0685		SUBPROCESO TELEMATICA		0122-DTI-P11		Rediseño y Migración de Telefonía IP		10502		Viáticos dentro del país		19622		VIATICOS PARA EMPLEADOS		7,200,000		1		7,200,000		Requerido para cubrir los costos de hospedaje y alimentación en giras del equipo de trabajo implementador.

		2021		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0685		SUBPROCESO TELEMATICA		0122-DTI-P11		Rediseño y Migración de Telefonía IP		50105		Equipo de cómputo		24100		DISTRIBUIDOR (SWITCH)		1,130,000		170		28,250,000		Equipamiento de comunicación requerido para habilitar los nuevos servicios de telefonía IP.

		2021		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0685		SUBPROCESO TELEMATICA		0122-DTI-P11		Rediseño y Migración de Telefonía IP		50103		Equipo de comunicación		16502		TELEFONO IP		70,060		1050		56,418,090		Requerido para sustituir el teléfono analógico por el IP de cada extensión o servicio telefónico migrado a la nueva plataforma.

		2021		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0685		SUBPROCESO TELEMATICA		0122-DTI-P11		Rediseño y Migración de Telefonía IP		10502		Viáticos dentro del país		19622		VIATICOS PARA EMPLEADOS		7,200,000		1		139,200		Requerido para cubrir los costos de hospedaje y alimentación en giras del equipo de trabajo implementador.

		2021		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0685		SUBPROCESO TELEMATICA		0122-DTI-P11		Rediseño y Migración de Telefonía IP		59903		Bienes intangibles		23409		LICENCIAS DE SOFTWARE O RENOVACION		80,000,000		1		52,221,743		Requerido para adquirir las licencias de la nueva plataforma de central telefónica o migrar las existentes hacia la nueva donde aplica.

		2023		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0686		SUBPROCESO GESTION DEL SERVICIO		0122-DTI-P16		Implantación del Nuevo Sistema de Gestión		No aplica		No aplica		11421		PROFESIONAL 1		3,641,180		1		40,530,085		Para la ejecución de las migraciones de expedientes de un sistema a otro

		2023		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0686		SUBPROCESO GESTION DEL SERVICIO		0122-DTI-P16		Implantación del Nuevo Sistema de Gestión		No aplica		No aplica		11578		PROFESIONAL EN INFORMATICA 1		3,168,143		1		35,264,689		Se requiere el puesto 377463 , el cual es asignado a la Unidad de Implantaciones

		2023		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0686		SUBPROCESO GESTION DEL SERVICIO		0122-DTI-P16		Implantación del Nuevo Sistema de Gestión		No aplica		No aplica		15594		TÉCNICO ESPECIALIZADO 5		2,201,620		7		169,813,422		Se requiere la totalidad del personal de la Unidad de implantaciones para la ejecución del proyecto

		2023		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0686		SUBPROCESO GESTION DEL SERVICIO		0122-DTI-P16		Implantación del Nuevo Sistema de Gestión		No aplica		No aplica		3936		COORDINADOR DE UNIDAD 4		4,360,066		1		46,105,418		Por la complejidad del proyecto, la cantidad de involucrados y las labores de coordinación para la ejecución del mimos se requiere el recurso a tiempo completo

		2024		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0686		SUBPROCESO GESTION DEL SERVICIO		0122-DTI-P16		Implantación del Nuevo Sistema de Gestión		No aplica		No aplica		11578		PROFESIONAL EN INFORMATICA 1		3,170,938		1		35,295,806		Se requiere el puesto 377463, el cual es asignado a la Unidad de Implantaciones para labores de migración de datos y soporte durante los procesos de implantación.

		2024		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0686		SUBPROCESO GESTION DEL SERVICIO		0122-DTI-P16		Implantación del Nuevo Sistema de Gestión		No aplica		No aplica		15594		TÉCNICO ESPECIALIZADO 5		2,203,562		7		169,963,219		Se requiere la totalidad del personal de la Unidad de implantaciones para la ejecución del proyecto

		2024		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0686		SUBPROCESO GESTION DEL SERVICIO		0122-DTI-P16		Implantación del Nuevo Sistema de Gestión		No aplica		No aplica		3936		COORDINADOR DE UNIDAD 4		4,363,913		1		48,574,842		Por la complejidad del proyecto, la cantidad de involucrados y las labores de coordinación para la ejecución del mimos se requiere el recurso a tiempo completo

		2025		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0686		SUBPROCESO GESTION DEL SERVICIO		0122-DTI-P16		Implantación del Nuevo Sistema de Gestión		No aplica		No aplica		11578		PROFESIONAL EN INFORMATICA 1		3,170,938		1		38,474,048		Se requiere el puesto 377463, el cual es asignado a la Unidad de Implantaciones para labores de migración de datos y soporte durante los procesos de implantación.

		2025		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0686		SUBPROCESO GESTION DEL SERVICIO		0122-DTI-P16		Implantación del Nuevo Sistema de Gestión		No aplica		No aplica		15594		TÉCNICO ESPECIALIZADO 5		2,203,562		7		187,155,864		Se requiere la totalidad del personal de la Unidad de implantaciones para la ejecución del proyecto

		2025		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0686		SUBPROCESO GESTION DEL SERVICIO		0122-DTI-P16		Implantación del Nuevo Sistema de Gestión		No aplica		No aplica		3936		COORDINADOR DE UNIDAD 4		4,363,913		1		52,948,811		Por la complejidad del proyecto, la cantidad de involucrados y las labores de coordinación para la ejecución del mimo se requiere el recurso a tiempo completo

		2026		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0686		SUBPROCESO GESTION DEL SERVICIO		0122-DTI-P16		Implantación del Nuevo Sistema de Gestión		No aplica		No aplica		11578		PROFESIONAL EN INFORMATICA 1		3,170,938		1		38,474,048		Se requiere el puesto 377463, el cual es asignado a la Unidad de Implantaciones para labores de migración de datos y soporte durante los procesos de implantación.

		2026		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0686		SUBPROCESO GESTION DEL SERVICIO		0122-DTI-P16		Implantación del Nuevo Sistema de Gestión		No aplica		No aplica		15594		TÉCNICO ESPECIALIZADO 5		2,203,562		7		187,155,864		Se requiere la totalidad del personal de la Unidad de implantaciones para la ejecución del proyecto

		2026		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0686		SUBPROCESO GESTION DEL SERVICIO		0122-DTI-P16		Implantación del Nuevo Sistema de Gestión		No aplica		No aplica		3936		COORDINADOR DE UNIDAD 4		4,363,913		1		52,948,811		Por la complejidad del proyecto, la cantidad de involucrados y las labores de coordinación para la ejecución del mimo se requiere el recurso a tiempo completo

		2027		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0686		SUBPROCESO GESTION DEL SERVICIO		0122-DTI-P16		Implantación del Nuevo Sistema de Gestión		No aplica		No aplica		11578		PROFESIONAL EN INFORMATICA 1		3,170,938		1		38,474,048		Se requiere el puesto 377463, el cual es asignado a la Unidad de Implantaciones para labores de migración de datos y soporte durante los procesos de implantación.

		2027		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0686		SUBPROCESO GESTION DEL SERVICIO		0122-DTI-P16		Implantación del Nuevo Sistema de Gestión		No aplica		No aplica		15594		TÉCNICO ESPECIALIZADO 5		2,203,562		7		187,155,864		Se requiere la totalidad del personal de la Unidad de implantaciones para la ejecución del proyecto

		2027		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0686		SUBPROCESO GESTION DEL SERVICIO		0122-DTI-P16		Implantación del Nuevo Sistema de Gestión		No aplica		No aplica		3936		COORDINADOR DE UNIDAD 4		4,363,913		1		52,948,811		Por la complejidad del proyecto, la cantidad de involucrados y las labores de coordinación para la ejecución del mimo se requiere el recurso a tiempo completo

		2028		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0686		SUBPROCESO GESTION DEL SERVICIO		0122-DTI-P16		Implantación del Nuevo Sistema de Gestión		No aplica		No aplica		11578		PROFESIONAL EN INFORMATICA 1		3,170,938		1		28,538,442		Se requiere el puesto 377463, el cual es asignado a la Unidad de Implantaciones para labores de migración de datos y soporte durante los procesos de implantación.

		2028		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0686		SUBPROCESO GESTION DEL SERVICIO		0122-DTI-P16		Implantación del Nuevo Sistema de Gestión		No aplica		No aplica		15594		TÉCNICO ESPECIALIZADO 5		2,203,562		7		138,824,406		Se requiere la totalidad del personal de la Unidad de implantaciones para la ejecución del proyecto

		2028		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0686		SUBPROCESO GESTION DEL SERVICIO		0122-DTI-P16		Implantación del Nuevo Sistema de Gestión		No aplica		No aplica		3936		COORDINADOR DE UNIDAD 4		4,363,913		1		39,275,217		Por la complejidad del proyecto, la cantidad de involucrados y las labores de coordinación para la ejecución del mimo se requiere el recurso a tiempo completo

		2028		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0686		SUBPROCESO GESTION DEL SERVICIO		0122-DTI-P16		Implantación del Nuevo Sistema de Gestión		No aplica		No aplica		15594		TÉCNICO ESPECIALIZADO 5		2,203,562		4		79,328,232		Para labores propios de implantación: Capacitación, pruebas de datos migrados, seguimiento y apoyo en el uso del sistema a las oficinas.

		2028		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0686		SUBPROCESO GESTION DEL SERVICIO		0122-DTI-P16		Implantación del Nuevo Sistema de Gestión		No aplica		No aplica		15639		TÉCNICO JUDICIAL 1		1,988,107		3		71,770,662		Realizar labores de capacitación, pruebas finales del sistema, elaboración de guías de usuario, entre otras labores de implantación.

		2028		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0686		SUBPROCESO GESTION DEL SERVICIO		0122-DTI-P16		Implantación del Nuevo Sistema de Gestión		No aplica		No aplica		11578		PROFESIONAL EN INFORMATICA 1		3,170,938		5		142,692,210		Se requiere para los procesos de migración de datos de los sistemas viejos al nuevo sistema

		2028		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0686		SUBPROCESO GESTION DEL SERVICIO		0122-DTI-P16		Implantación del Nuevo Sistema de Gestión		No aplica		No aplica		11579		PROFESIONAL EN INFORMATICA 2		4,452,975		2		80,153,550		Para soporte en el programa de migración de los datos

		2028		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0686		SUBPROCESO GESTION DEL SERVICIO		0122-DTI-P16		Implantación del Nuevo Sistema de Gestión		No aplica		No aplica		15428		TÉCNICO EN NORMALIZACIÓN DE FORMATOS JURÍDICOS		1,352,112		1		16,270,414		Para labores de equivalencias de migración y configuración y soporte en el sistema a implantar

		2027		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0686		SUBPROCESO GESTION DEL SERVICIO		0122-DTI-P16		Implantación del Nuevo Sistema de Gestión		No aplica		No aplica		15594		TÉCNICO ESPECIALIZADO 5		2,203,562		4		106,946,208		Para labores propios de implantación: Capacitación, pruebas de datos migrados, seguimiento y apoyo en el uso del sistema a las oficinas.

		2027		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0686		SUBPROCESO GESTION DEL SERVICIO		0122-DTI-P16		Implantación del Nuevo Sistema de Gestión		No aplica		No aplica		15639		TÉCNICO JUDICIAL 1		1,988,107		3		72,367,095		Realizar labores de capacitación, pruebas finales del sistema, elaboración de guías de usuario, entre otras labores de implantación.

		2027		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0686		SUBPROCESO GESTION DEL SERVICIO		0122-DTI-P16		Implantación del Nuevo Sistema de Gestión		No aplica		No aplica		11578		PROFESIONAL EN INFORMATICA 1		3,170,938		5		192,370,240		Se requiere para los procesos de migración de datos de los sistemas viejos al nuevo sistema

		2027		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0686		SUBPROCESO GESTION DEL SERVICIO		0122-DTI-P16		Implantación del Nuevo Sistema de Gestión		No aplica		No aplica		11579		PROFESIONAL EN INFORMATICA 2		4,452,975		2		108,058,860		Para soporte en el programa de migración de los datos

		2027		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0686		SUBPROCESO GESTION DEL SERVICIO		0122-DTI-P16		Implantación del Nuevo Sistema de Gestión		No aplica		No aplica		15428		TÉCNICO EN NORMALIZACIÓN DE FORMATOS JURÍDICOS		1,352,112		1		16,405,626		Para labores de equivalencias de migración y configuración y soporte en el sistema a implantar

		2026		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0686		SUBPROCESO GESTION DEL SERVICIO		0122-DTI-P16		Implantación del Nuevo Sistema de Gestión		No aplica		No aplica		15594		TÉCNICO ESPECIALIZADO 5		2,203,562		4		106,946,208		Para labores propios de implantación: Capacitación, pruebas de datos migrados, seguimiento y apoyo en el uso del sistema a las oficinas.

		2026		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0686		SUBPROCESO GESTION DEL SERVICIO		0122-DTI-P16		Implantación del Nuevo Sistema de Gestión		No aplica		No aplica		15639		TÉCNICO JUDICIAL 1		1,988,107		3		72,367,095		Realizar labores de capacitación, pruebas finales del sistema, elaboración de guías de usuario, entre otras labores de implantación.

		2026		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0686		SUBPROCESO GESTION DEL SERVICIO		0122-DTI-P16		Implantación del Nuevo Sistema de Gestión		No aplica		No aplica		11578		PROFESIONAL EN INFORMATICA 1		3,170,938		5		192,370,240		Se requiere para los procesos de migración de datos de los sistemas viejos al nuevo sistema

		2026		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0686		SUBPROCESO GESTION DEL SERVICIO		0122-DTI-P16		Implantación del Nuevo Sistema de Gestión		No aplica		No aplica		11579		PROFESIONAL EN INFORMATICA 2		4,452,975		2		108,058,860		Para soporte en el programa de migración de los datos

		2026		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0686		SUBPROCESO GESTION DEL SERVICIO		0122-DTI-P16		Implantación del Nuevo Sistema de Gestión		No aplica		No aplica		15428		TÉCNICO EN NORMALIZACIÓN DE FORMATOS JURÍDICOS		1,352,112		1		16,405,626		Para labores de equivalencias de migración y configuración y soporte en el sistema a implantar

		2025		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0686		SUBPROCESO GESTION DEL SERVICIO		0122-DTI-P16		Implantación del Nuevo Sistema de Gestión		No aplica		No aplica		15594		TÉCNICO ESPECIALIZADO 5		2,203,562		4		106,946,208		Para labores propios de implantación: Capacitación, pruebas de datos migrados, seguimiento y apoyo en el uso del sistema a las oficinas.

		2025		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0686		SUBPROCESO GESTION DEL SERVICIO		0122-DTI-P16		Implantación del Nuevo Sistema de Gestión		No aplica		No aplica		15639		TÉCNICO JUDICIAL 1		1,988,107		3		72,367,095		Realizar labores de capacitación, pruebas finales del sistema, elaboración de guías de usuario, entre otras labores de implantación.

		2025		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0686		SUBPROCESO GESTION DEL SERVICIO		0122-DTI-P16		Implantación del Nuevo Sistema de Gestión		No aplica		No aplica		11578		PROFESIONAL EN INFORMATICA 1		3,170,938		5		192,370,240		Se requiere para los procesos de migración de datos de los sistemas viejos al nuevo sistema

		2025		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0686		SUBPROCESO GESTION DEL SERVICIO		0122-DTI-P16		Implantación del Nuevo Sistema de Gestión		No aplica		No aplica		11579		PROFESIONAL EN INFORMATICA 2		4,452,975		2		108,058,860		Para soporte en el programa de migración de los datos

		2025		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0686		SUBPROCESO GESTION DEL SERVICIO		0122-DTI-P16		Implantación del Nuevo Sistema de Gestión		No aplica		No aplica		15428		TÉCNICO EN NORMALIZACIÓN DE FORMATOS JURÍDICOS		1,352,112		1		16,405,626		Para labores de equivalencias de migración y configuración y soporte en el sistema a implantar

		2024		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0686		SUBPROCESO GESTION DEL SERVICIO		0122-DTI-P16		Implantación del Nuevo Sistema de Gestión		No aplica		No aplica		15594		TÉCNICO ESPECIALIZADO 5		2,203,562		4		107,240,016		Para labores propios de implantación: Capacitación, pruebas de datos migrados, seguimiento y apoyo en el uso del sistema a las oficinas.

		2024		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0686		SUBPROCESO GESTION DEL SERVICIO		0122-DTI-P16		Implantación del Nuevo Sistema de Gestión		No aplica		No aplica		15639		TÉCNICO JUDICIAL 1		1,988,107		3		72,565,905		Realizar labores de capacitación, pruebas finales del sistema, elaboración de guías de usuario, entre otras labores de implantación.

		2024		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0686		SUBPROCESO GESTION DEL SERVICIO		0122-DTI-P16		Implantación del Nuevo Sistema de Gestión		No aplica		No aplica		11578		PROFESIONAL EN INFORMATICA 1		3,170,938		5		175,481,973		Se requiere para los procesos de migración de datos de los sistemas viejos al nuevo sistema

		2024		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0686		SUBPROCESO GESTION DEL SERVICIO		0122-DTI-P16		Implantación del Nuevo Sistema de Gestión		No aplica		No aplica		11579		PROFESIONAL EN INFORMATICA 2		4,452,975		2		108,355,726		Para soporte en el programa de migración de los datos

		2024		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0686		SUBPROCESO GESTION DEL SERVICIO		0122-DTI-P16		Implantación del Nuevo Sistema de Gestión		No aplica		No aplica		15428		TÉCNICO EN NORMALIZACIÓN DE FORMATOS JURÍDICOS		1,352,112		1		15,347,999		Para labores de equivalencias de migración y configuración y soporte en el sistema a implantar

		2023		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0686		SUBPROCESO GESTION DEL SERVICIO		0122-DTI-P16		Implantación del Nuevo Sistema de Gestión		No aplica		No aplica		15594		TÉCNICO ESPECIALIZADO 5		2,201,620		5		121,839,227		Para labores propios de implantación: Capacitación, pruebas de datos migrados, seguimiento y apoyo en el uso del sistema a las oficinas.

		2023		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0686		SUBPROCESO GESTION DEL SERVICIO		0122-DTI-P16		Implantación del Nuevo Sistema de Gestión		No aplica		No aplica		15639		TÉCNICO JUDICIAL 1		1,986,355		1		23,438,989		Aprobado por acuerdo de Consejo Superior, en sesión n°110-2022, de fecha del 15 de diciembre de 2022, artículo LXIX.

		2023		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0686		SUBPROCESO GESTION DEL SERVICIO		0122-DTI-P16		Implantación del Nuevo Sistema de Gestión		No aplica		No aplica		15641		TÉCNICO JUDICIAL 2		2,226,237		3		74,130,918		Se requiere para labores de capacitación, pruebas funcionales del sistema  y otras labores de implantación

		2023		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0686		SUBPROCESO GESTION DEL SERVICIO		0122-DTI-P16		Implantación del Nuevo Sistema de Gestión		No aplica		No aplica		11578		PROFESIONAL EN INFORMATICA 1		3,168,143		5		175,725,740		Se requiere para proceso de migración de datos

		2023		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0686		SUBPROCESO GESTION DEL SERVICIO		0122-DTI-P16		Implantación del Nuevo Sistema de Gestión		No aplica		No aplica		11579		PROFESIONAL EN INFORMATICA 2		4,449,050		1		49,522,500		Para soporte en el programa de migración de los datos

		2023		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0686		SUBPROCESO GESTION DEL SERVICIO		0122-DTI-P16		Implantación del Nuevo Sistema de Gestión		No aplica		No aplica		15428		TÉCNICO EN NORMALIZACIÓN DE FORMATOS JURÍDICOS		1,350,920		1		15,037,129		Para labores de equivalencias de migración y configuración y soporte en el sistema a implantar

		2022		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0686		SUBPROCESO GESTION DEL SERVICIO		0122-DTI-P16		Implantación del Nuevo Sistema de Gestión		No aplica		No aplica		11578		PROFESIONAL EN INFORMATICA 1		2,991,170		4		140,584,990		Se requiere para proceso de migración de datos

		2022		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0686		SUBPROCESO GESTION DEL SERVICIO		0122-DTI-P16		Implantación del Nuevo Sistema de Gestión		No aplica		No aplica		15594		TÉCNICO ESPECIALIZADO 5		2,078,637		6		145,989,606		Para labores propios de implantación: Capacitación, pruebas de datos migrados, seguimiento y apoyo en el uso del sistema a las oficinas.

		2022		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0686		SUBPROCESO GESTION DEL SERVICIO		0122-DTI-P16		Implantación del Nuevo Sistema de Gestión		No aplica		No aplica		15639		TÉCNICO JUDICIAL 1		1,875,397		1		22,129,685		Para apoyar los procesos de implantación.

		2022		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0686		SUBPROCESO GESTION DEL SERVICIO		0122-DTI-P16		Implantación del Nuevo Sistema de Gestión		No aplica		No aplica		15641		TÉCNICO JUDICIAL 2		2,101,879		2		49,534,282		Se requiere para labores de capacitación, pruebas funcionales del sistema  y otras labores de implantación.

		2023		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0686		SUBPROCESO GESTION DEL SERVICIO		0122-DTI-P16		Implantación del Nuevo Sistema de Gestión		10502		Viáticos dentro del país		19622		VIATICOS PARA EMPLEADOS		24,000,000		1		24,000,000		Proyectando el cuatrimestre de viáticos para el 2021, se utilizaría el presupuesto de igual forma, para procesos de implantaciones en las zonas de Alajuela, Puntarenas, Limón, Guanacaste y San José, esto considerando el cronograma de implantaciones para el SIAGPJ

		2024		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0686		SUBPROCESO GESTION DEL SERVICIO		0122-DTI-P16		Implantación del Nuevo Sistema de Gestión		10502		Viáticos dentro del país		19622		VIATICOS PARA EMPLEADOS		24,000,000		1		24,000,000		Con el fin de dar cumplimiento al cronograma de implantaciones, en el que es de suma importancia que el personal de implantaciones se traslade al sitio para efectuar el cambio de sistema y todas las actividades en sitio que el proceso conlleva

		2025		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0686		SUBPROCESO GESTION DEL SERVICIO		0122-DTI-P16		Implantación del Nuevo Sistema de Gestión		10502		Viáticos dentro del país		19622		VIATICOS PARA EMPLEADOS		24,000,000		1		24,000,000		Con el fin de dar cumplimiento al cronograma de implantaciones, donde es necesario que el personal de implantaciones se traslade a las diferentes oficinas donde se implementará el sistema

		2026		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0686		SUBPROCESO GESTION DEL SERVICIO		0122-DTI-P16		Implantación del Nuevo Sistema de Gestión		10502		Viáticos dentro del país		19622		VIATICOS PARA EMPLEADOS		24,000,000		1		24,000,000		Con el fin de dar cumplimiento al cronograma de implantaciones, en el que es de suma importancia que el personal de implantaciones se traslade al sitio para efectuar el cambio de sistema y todas las actividades en sitio que el proceso conlleva

		2027		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0686		SUBPROCESO GESTION DEL SERVICIO		0122-DTI-P16		Implantación del Nuevo Sistema de Gestión		10502		Viáticos dentro del país		19622		VIATICOS PARA EMPLEADOS		24,000,000		1		24,000,000		Con el fin de dar cumplimiento al cronograma de implantaciones, en el que es de suma importancia que el personal de implantaciones se traslade al sitio para efectuar el cambio de sistema y todas las actividades en sitio que el proceso conlleva

		2028		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0686		SUBPROCESO GESTION DEL SERVICIO		0122-DTI-P16		Implantación del Nuevo Sistema de Gestión		10502		Viáticos dentro del país		19622		VIATICOS PARA EMPLEADOS		15,000,000		1		15,000,000		Con el fin de dar cumplimiento al cronograma de implantaciones, en el que es de suma importancia que el personal de implantaciones se traslade al sitio para efectuar el cambio de sistema y todas las actividades en sitio que el proceso conlleva

		2021		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		0686		SUBPROCESO GESTION DEL SERVICIO		0122-DTI-P16		Implantación del Nuevo Sistema de Gestión		10502		Viáticos dentro del país		19622		VIATICOS PARA EMPLEADOS		5,331,940		1		6,697,270		Visitas a los despachos de Grecia durante todas las semanas, desde e 20/05/2021 a la fecha (01/10/2021), esto para procesos de capacitaciones, asistencia y seguimiento a los procesos de implantaciones

		2025		Área de Construcciones		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Administración de Turrialba		0980		ADMINISTRACION REGIONAL TURRIALBA		0117-DE-P09		Ampliación Edificio Tribunales de Justicia de Turrialba		50201		Edificios		17691		ADICIONES Y MEJORAS A EDIFICIOS		1,090,020,035		1		1,090,020,035		Se proyecta con la finalidad de hacerle frente al proyecto del tercer piso de los Tribunales de Turrialba

		2025		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Administración de Turrialba		0980		ADMINISTRACION REGIONAL TURRIALBA		0117-DE-P09		Ampliación Edificio Tribunales de Justicia de Turrialba		No aplica		No aplica		171		ADMINISTRADOR REGIONAL 1		3,814,233		1		2,313,968		Para actualizar el proyecto y darle seguimiento 

		2023		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Administración de Turrialba		0980		ADMINISTRACION REGIONAL TURRIALBA		0117-DE-P09		Ampliación Edificio Tribunales de Justicia de Turrialba		No aplica		No aplica		15755		TÉCNICO SUPERNUMERARIO		1,276,041		1		752,864		Se requiere para atender aspectos del proyecto

		2023		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Administración de Turrialba		0980		ADMINISTRACION REGIONAL TURRIALBA		0117-DE-P09		Ampliación Edificio Tribunales de Justicia de Turrialba		No aplica		No aplica		171		ADMINISTRADOR REGIONAL 1		3,810,870		1		2,120,946		Se requiera para atender aspectos del proyecto.

		2025		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Administración de Turrialba		0980		ADMINISTRACION REGIONAL TURRIALBA		0117-DE-P09		Ampliación Edificio Tribunales de Justicia de Turrialba		No aplica		No aplica		3933		COORDINADOR DE UNIDAD 1		3,631,480		1		2,203,098		Para darle seguimiento al proyecto e incluir información 

		2022		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Administración de Turrialba		0980		ADMINISTRACION REGIONAL TURRIALBA		0117-DE-P09		Ampliación Edificio Tribunales de Justicia de Turrialba		50201		Edificios		17691		ADICIONES Y MEJORAS A EDIFICIOS		557,504,185		1		557,504,185		Recursos de las partidas 5 y 7 de la oficina, relacionados con la ejecuci=n de proyectos relacionados con la norma de ejecuci=n presupuestaria n¦18 y su implementaci=n.

		2024		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Gestión Humana		0999		UNIDAD DE PRESUPUESTO Y ESTUDIOS ESPECIALES 		0134-DGH-P03		Sistema de Formulación y Ejecución Presupuestaria para Remuneraciones		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		4,153,558		1		47,670,010		Se requiere pcgs art 44, para el proyecto Sistema de Formulación y Ejecución Presupuestaria para Remuneraciones

		2025		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Gestión Humana		0999		UNIDAD DE PRESUPUESTO Y ESTUDIOS ESPECIALES 		0134-DGH-P03		Sistema de Formulación y Ejecución Presupuestaria para Remuneraciones		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		4,153,558		1		43,750,811		Se requiere pcgs art 44, para el proyecto Sistema de Formulación y Ejecución Presupuestaria para Remuneraciones

		2023		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Gestión Humana		0999		UNIDAD DE PRESUPUESTO Y ESTUDIOS ESPECIALES 		0134-DGH-P03		Sistema de Formulación y Ejecución Presupuestaria para Remuneraciones		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		4,149,896		1		47,106,036		Se requiere pcgs art 44, para el proyecto Sistema de Formulación y Ejecución Presupuestaria para Remuneraciones

		2022		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Gestión Humana		0999		UNIDAD DE PRESUPUESTO Y ESTUDIOS ESPECIALES 		0134-DGH-P03		Sistema de Formulación y Ejecución Presupuestaria para Remuneraciones		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		3,918,083		1		47,147,599		Se requiere pcgs art 44, para el proyecto Sistema de Formulación y Ejecución Presupuestaria para Remuneraciones

		2025		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Gestión Humana		1064		DESARROLLO HUMANO		0134-DGH-P07		Política Integral de Bienestar y Salud Laboral		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		4,153,558		4		189,283,009		Se requiere para la implementación de la Política de Bienestar y Salud Laboral

		2022		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Gestión Humana		1064		DESARROLLO HUMANO		0134-DGH-P07		Política Integral de Bienestar y Salud Laboral		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		3,918,083		1		27,233,019		Se requiere para la implementación de la Política de Bienestar y Salud Laboral

		2023		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Gestión Humana		1064		DESARROLLO HUMANO		0134-DGH-P07		Política Integral de Bienestar y Salud Laboral		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		4,149,896		1		27,233,019		Se requiere para la implementación de la Política de Bienestar y Salud Laboral

		2024		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Gestión Humana		1064		DESARROLLO HUMANO		0134-DGH-P07		Política Integral de Bienestar y Salud Laboral		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		4,153,558		1		27,233,019		Se requiere para la implementación de la Política de Bienestar y Salud Laboral

		2022		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Gestión Humana		1064		DESARROLLO HUMANO		0134-DGH-P16		Política de Teletrabajo		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		3,918,083		1		36,405,124		Se requiere para atender el proyecto de la creación de la política institucional de teletrabajo, así como la alineación del Programa de Teletrabajo con la política.

		2023		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Gestión Humana		1064		DESARROLLO HUMANO		0134-DGH-P16		Política de Teletrabajo		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		4,149,896		1		48,000,464		Aprobado por acuerdo de Consejo Superior, en sesión n°110-2022, de fecha del 15 de diciembre de 2022, artículo LXIX.

		2023		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Gestión Humana		1065		SECCION GESTION DE LA CAPACITACION		0035-EJ-P01		Sistema de Gestión de Capacitación		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		4,149,896		1		2,309,631		Se requiere el apoyo del encargado de  área para la facilitación de datos, y validación de la información requerida para las funcionalidades del sistema de capacitación 

		2023		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Gestión Humana		1065		SECCION GESTION DE LA CAPACITACION		0035-EJ-P01		Sistema de Gestión de Capacitación		No aplica		No aplica		5989		GESTOR DE CAPACITACIÓN 1		2,891,114		1		1,609,054		Se requiere el apoyo del encargado de  área para la facilitación de datos, y validación de la información requerida para las funcionalidades del sistema de capacitación 

		2023		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Gestión Humana		1065		SECCION GESTION DE LA CAPACITACION		0035-EJ-P01		Sistema de Gestión de Capacitación		No aplica		No aplica		5990		GESTOR DE CAPACITACIÓN 2		4,088,111		2		4,544,062		Se requiere el apoyo del encargado de  área para la facilitación de datos, y validación de la información requerida para las funcionalidades del sistema de capacitación 

		2023		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Gestión Humana		1065		SECCION GESTION DE LA CAPACITACION		0035-EJ-P01		Sistema de Gestión de Capacitación		No aplica		No aplica		6942		JEFE ADMINISTRATIVO 4		5,145,696		1		2,863,845		Se requiere guía asesora, representativa y de validación de datos e información que se utilizará como insumo para el sistema de Gestión de la Capacitación. 

		2022		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Gestión Humana		1065		SECCION GESTION DE LA CAPACITACION		0035-EJ-P01		Sistema de Gestión de Capacitación		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		3,918,083		1		940,340		Se requiere el apoyo del encargado de  área para la facilitación de datos, y validación de la información requerida para las funcionalidades del sistema de capacitación 

		2022		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Gestión Humana		1065		SECCION GESTION DE LA CAPACITACION		0035-EJ-P01		Sistema de Gestión de Capacitación		No aplica		No aplica		5989		GESTOR DE CAPACITACIÓN 1		2,729,616		1		655,108		Se requiere el apoyo del encargado de  área para la facilitación de datos, y validación de la información requerida para las funcionalidades del sistema de capacitación 

		2022		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Gestión Humana		1065		SECCION GESTION DE LA CAPACITACION		0035-EJ-P01		Sistema de Gestión de Capacitación		No aplica		No aplica		5990		GESTOR DE CAPACITACIÓN 2		3,859,749		2		1,852,680		Se requiere el apoyo del encargado de  área para la facilitación de datos, y validación de la información requerida para las funcionalidades del sistema de capacitación 

		2022		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Gestión Humana		1065		SECCION GESTION DE LA CAPACITACION		0035-EJ-P01		Sistema de Gestión de Capacitación		No aplica		No aplica		6942		JEFE ADMINISTRATIVO 4		4,858,257		1		1,165,982		Se requiere el apoyo del encargado de  área para la facilitación de datos, y validación de la información requerida para las funcionalidades del sistema de capacitación 

		2024		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Gestión Humana		1065		SECCION GESTION DE LA CAPACITACION		0035-EJ-P01		Sistema de Gestión de Capacitación		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		4,153,558		1		2,311,669		Se requiere el apoyo del encargado de  área para la facilitación de datos, y validación de la información requerida para las funcionalidades del sistema de capacitación 

		2024		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Gestión Humana		1065		SECCION GESTION DE LA CAPACITACION		0035-EJ-P01		Sistema de Gestión de Capacitación		No aplica		No aplica		5989		GESTOR DE CAPACITACIÓN 1		2,893,665		1		1,610,473		Se requiere el apoyo del encargado de  área para la facilitación de datos, y validación de la información requerida para las funcionalidades del sistema de capacitación 

		2024		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Gestión Humana		1065		SECCION GESTION DE LA CAPACITACION		0035-EJ-P01		Sistema de Gestión de Capacitación		No aplica		No aplica		5990		GESTOR DE CAPACITACIÓN 2		4,091,719		2		4,548,071		Se requiere el apoyo del encargado de  área para la facilitación de datos, y validación de la información requerida para las funcionalidades del sistema de capacitación 

		2024		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Gestión Humana		1065		SECCION GESTION DE LA CAPACITACION		0035-EJ-P01		Sistema de Gestión de Capacitación		No aplica		No aplica		6942		JEFE ADMINISTRATIVO 4		5,150,237		1		2,866,372			
Se requiere guía asesora, representativa y de validación de datos e información que se utilizará como insumo para el sistema de Gestión de la Capacitación.

		2025		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Gestión Humana		1065		SECCION GESTION DE LA CAPACITACION		0035-EJ-P01		Sistema de Gestión de Capacitación		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		4,153,558		1		2,519,825		Se requiere el apoyo del encargado de área para la facilitación de datos, y validación de la información requerida para las funcionalidades del sistema de capacitación

		2025		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Gestión Humana		1065		SECCION GESTION DE LA CAPACITACION		0035-EJ-P01		Sistema de Gestión de Capacitación		No aplica		No aplica		5989		GESTOR DE CAPACITACIÓN 1		2,893,665		1		1,755,490		Se requiere el apoyo del encargado de área para la facilitación de datos, y validación de la información requerida para las funcionalidades del sistema de capacitación

		2025		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Gestión Humana		1065		SECCION GESTION DE LA CAPACITACION		0035-EJ-P01		Sistema de Gestión de Capacitación		No aplica		No aplica		5990		GESTOR DE CAPACITACIÓN 2		4,091,719		2		4,964,620		Se requiere el apoyo del encargado de área para la facilitación de datos, y validación de la información requerida para las funcionalidades del sistema de capacitación

		2025		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Gestión Humana		1065		SECCION GESTION DE LA CAPACITACION		0035-EJ-P01		Sistema de Gestión de Capacitación		No aplica		No aplica		6942		JEFE ADMINISTRATIVO 4		5,150,237		1		3,124,477		Se requiere el apoyo del encargado de área para la facilitación de datos, y validación de la información requerida para las funcionalidades del sistema de capacitación


		2022		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Gestión Humana		1065		SECCION GESTION DE LA CAPACITACION		0110-PLA-P19		Programa de Capacitación para la Formación de Líderes de Proyectos		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		3,918,083		1		2,311,669		Se encarga de revisar y aprobar la producción multimedia y línea gráfica de los entregables producidos.

		2022		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Gestión Humana		1065		SECCION GESTION DE LA CAPACITACION		0110-PLA-P19		Programa de Capacitación para la Formación de Líderes de Proyectos		No aplica		No aplica		14722		TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2		1,333,660		1		786,859		Se encarga de revisar  los entregables producidos y asistir la coordinación del área en el proyecto.  

		2022		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Gestión Humana		1065		SECCION GESTION DE LA CAPACITACION		0110-PLA-P19		Programa de Capacitación para la Formación de Líderes de Proyectos		No aplica		No aplica		5990		GESTOR DE CAPACITACIÓN 2		3,859,749		1		2,277,252		Se encarga de revisar y aprobar la producción multimedia y línea gráfica de los entregables producidos.

		2023		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Gestión Humana		1065		SECCION GESTION DE LA CAPACITACION		0110-PLA-P19		Programa de Capacitación para la Formación de Líderes de Proyectos		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		4,149,896		1		1,908,215		Se encarga de revisar y aprobar la producción multimedia y línea gráfica de los entregables producidos. 

		2023		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Gestión Humana		1065		SECCION GESTION DE LA CAPACITACION		0110-PLA-P19		Programa de Capacitación para la Formación de Líderes de Proyectos		No aplica		No aplica		14722		TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2		1,412,566		1		770,620		Se encarga de revisar  los entregables producidos y asistir la coordinación del área en el proyecto.  

		2023		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Gestión Humana		1065		SECCION GESTION DE LA CAPACITACION		0110-PLA-P19		Programa de Capacitación para la Formación de Líderes de Proyectos		No aplica		No aplica		5990		GESTOR DE CAPACITACIÓN 2		4,088,111		1		2,275,245		Se encarga de revisar y aprobar la producción multimedia y línea gráfica de los entregables producidos.

		2024		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Gestión Humana		1065		SECCION GESTION DE LA CAPACITACION		0110-PLA-P19		Programa de Capacitación para la Formación de Líderes de Proyectos		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		4,153,558		1		1,270,310		Se encarga de revisar y aprobar la producción multimedia y línea gráfica de los entregables producidos. 

		2024		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Gestión Humana		1065		SECCION GESTION DE LA CAPACITACION		0110-PLA-P19		Programa de Capacitación para la Formación de Líderes de Proyectos		No aplica		No aplica		14722		TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2		1,413,812		1		843,574		Se encarga de revisar  los entregables producidos y asistir la coordinación del área en el proyecto.  

		2024		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Gestión Humana		1065		SECCION GESTION DE LA CAPACITACION		0110-PLA-P19		Programa de Capacitación para la Formación de Líderes de Proyectos		No aplica		No aplica		5990		GESTOR DE CAPACITACIÓN 2		4,091,719		1		2,441,392		Se encarga de revisar y aprobar la producción multimedia y línea gráfica de los entregables producidos.

		2022		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Gestión Humana		1065		SECCION GESTION DE LA CAPACITACION		0134-DGH-P13		Diseño, planeamiento, ejecución y evaluación de actividades de formación del Eje Calidad de Vida y del Eje Entrenamiento o Capacitación		No aplica		No aplica		5990		GESTOR DE CAPACITACIÓN 2		3,859,749		1		33,547,955		Se requiere de este recurso humano para poder cumplir con el objetivo definido en el proyecto fortalecer la oferta de capacitación en los ejes curriculares Calidad de Vida, Entrenamiento y Capacitación, mediante el diseño, planeación, ejecución y evaluación de distintos recursos para el aprendizaje y actividades formativas conforme los programas y subprogramas definidos por el Subproceso, con el fin de contribuir al desarrollo y fortalecimiento de las competencias del personal judicial. 

		2023		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Gestión Humana		1065		SECCION GESTION DE LA CAPACITACION		0134-DGH-P13		Diseño, planeamiento, ejecución y evaluación de actividades de formación del Eje Calidad de Vida y del Eje Entrenamiento o Capacitación		No aplica		No aplica		5990		GESTOR DE CAPACITACIÓN 2		3,856,347		1		33,547,955			
Se requiere de este recurso humano para poder cumplir con el objetivo definido en el proyecto fortalecer la oferta de capacitación en los ejes curriculares Calidad de Vida, Entrenamiento y Capacitación, mediante el diseño, planeación, ejecución y evaluación de distintos recursos para el aprendizaje y actividades formativas conforme los programas y subprogramas definidos por el Subproceso, con el fin de contribuir al desarrollo y fortalecimiento de las competencias del personal judicial.

		2024		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Gestión Humana		1065		SECCION GESTION DE LA CAPACITACION		0134-DGH-P13		Diseño, planeamiento, ejecución y evaluación de actividades de formación del Eje Calidad de Vida y del Eje Entrenamiento o Capacitación		No aplica		No aplica		5990		GESTOR DE CAPACITACIÓN 2		3,859,749		1		33,547,955			
Se requiere de este recurso humano para poder cumplir con el objetivo definido en el proyecto fortalecer la oferta de capacitación en los ejes curriculares Calidad de Vida, Entrenamiento y Capacitación, mediante el diseño, planeación, ejecución y evaluación de distintos recursos para el aprendizaje y actividades formativas conforme los programas y subprogramas definidos por el Subproceso, con el fin de contribuir al desarrollo y fortalecimiento de las competencias del personal judicial.

		2024		Área de Informática		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Gestión Humana		1195		UNIDAD DE AMBIENTE LABORAL		0134-DGH-P07		Política Integral de Bienestar y Salud Laboral		59903		Bienes intangibles		23409		LICENCIAS DE SOFTWARE O RENOVACION		956,138		5		4,780,690		Para el funcionamiento de la Política Integral de Bienestar y Salud.

		2025		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Jurídica		1331		DIRECCION JURIDICA		0134-DGH-P17		Proyecto Ley N°10159 Marco de Empleo Público		No aplica		No aplica		1052		ASESOR JURIDICO 1		4,244,137		1		51,495,529		Participa en la ejecución del proyecto, desde la Dirección Jurídica.

		2022		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Jurídica		1331		DIRECCION JURIDICA		0134-DGH-P17		Proyecto Ley N°10159 Marco de Empleo Público		No aplica		No aplica		1052		ASESOR JURIDICO 1		4,003,527		1		29,225,747		Participa en la ejecución del proyecto, desde la Dirección Jurídica.

		2024		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Jurídica		1331		DIRECCION JURIDICA		0134-DGH-P17		Proyecto Ley N°10159 Marco de Empleo Público		No aplica		No aplica		1052		ASESOR JURIDICO 1		4,244,137		1		47,241,619		Participa en la ejecución del proyecto, desde la Dirección Jurídica.

		2023		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Jurídica		1331		DIRECCION JURIDICA		0134-DGH-P17		Proyecto Ley N°10159 Marco de Empleo Público		No aplica		No aplica		1052		ASESOR JURIDICO 1		4,240,396		1		47,199,976		Participa en la ejecución del proyecto, desde la Dirección Jurídica.

		2022		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Jurídica		1331		DIRECCION JURIDICA		0117-DE-P31		Implementación de acciones de mejora, modificación y adaptación institucional a la nueva Ley N°9986,“Ley General de Contratación Pública”		No aplica		No aplica		1053		ASESOR JURIDICO 2		3,779,673		1		27,843,591		Recurso requerido para la ejecución de labores técnicas en el proyecto. 

		2023		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección Jurídica		1331		DIRECCION JURIDICA		0117-DE-P31		Implementación de acciones de mejora, modificación y adaptación institucional a la nueva Ley N°9986,“Ley General de Contratación Pública”		No aplica		No aplica		1053		ASESOR JURIDICO 2		4,003,297		1		46,304,802		Aprobado por acuerdo de Consejo Superior, en sesión n°110-2022, de fecha del 15 de diciembre de 2022, artículo LXIX.

		2023		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Comisiones Institucionales		1371		COMISION DE GESTION AMBIENTAL INSTITUCIONAL		1371-CGAI-P01		Política Ambiental del Poder Judicial		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		4,149,896		1		3,167,019		El recurso humano ordinario de esta plaza se requiere para la elaboración de la política.

		2023		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Comisiones Institucionales		1371		COMISION DE GESTION AMBIENTAL INSTITUCIONAL		1371-CGAI-P01		Política Ambiental del Poder Judicial		No aplica		No aplica		8745		JUEZ 4		5,623,457		1		65,044,653		Aprobado por acuerdo de Consejo Superior, en sesión n°110-2022, de fecha del 15 de diciembre de 2022, artículo LXIX.

		2022		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Comisiones Institucionales		1371		COMISION DE GESTION AMBIENTAL INSTITUCIONAL		1371-CGAI-P01		Política Ambiental del Poder Judicial		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		3,918,083		1		3,167,019		El recurso humano ordinario de esta plaza se requiere para la elaboraci=n de la polftica.

		2023		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		1799		SUBPROCESO PLANIFICACION ESTRATEGICA		0653-DP-P14		Desarrollo e Implantación Sistema Observatorio Judicial		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		4,149,896		1		48,968,773		Aprobado por acuerdo de Consejo Superior, en sesión n°110-2022, de fecha del 15 de diciembre de 2022, artículo LXIX. El puesto lo esta poniendo el Subproceso de Estadística.

		2024		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		1799		SUBPROCESO PLANIFICACION ESTRATEGICA		0110-PLA-P07		Sistema de Gestión del Plan Estratégico Institucional		No aplica		No aplica		6942		JEFE ADMINISTRATIVO 4		5,150,237		1		6,266,122		El recurso utiliza 2.5 días por mes para atender las labores correspondientes al proyecto sobre el sistema de Gestión  Estratégica del Poder Judicial.

		2024		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		1799		SUBPROCESO PLANIFICACION ESTRATEGICA		0110-PLA-P07		Sistema de Gestión del Plan Estratégico Institucional		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		4,153,558		1		48,042,821		El recurso se requiere para cubrir el proyecto del Sistema de Gestión Estratégica del Poder Judicial 

		2022		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Gestión Humana		1832		SUBPROCESO DE GESTION DEL DESEMPEÑO		0134-DGH-P02		Sistema de Evaluación del Desempeño por Competencias		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		3,918,083		3		138,700,137		Recurso requerido para la ejecución de labores esenciales del proyecto. 

		2022		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Gestión Humana		1832		SUBPROCESO DE GESTION DEL DESEMPEÑO		0134-DGH-P02		Sistema de Evaluación del Desempeño por Competencias		No aplica		No aplica		6942		JEFE ADMINISTRATIVO 4		4,858,257		1		52,468,971		Recurso requerido para la ejecución de labores esenciales del proyecto. 

		2022		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Gestión Humana		1832		SUBPROCESO DE GESTION DEL DESEMPEÑO		0134-DGH-P02		Sistema de Evaluación del Desempeño por Competencias		No aplica		No aplica		14722		TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2		1,333,660		2		19,945,425		Recurso requerido para la ejecución de labores esenciales del proyecto. 

		2022		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Gestión Humana		1832		SUBPROCESO DE GESTION DEL DESEMPEÑO		0134-DGH-P02		Sistema de Evaluación del Desempeño por Competencias		No aplica		No aplica		11421		PROFESIONAL 1		3,437,783		3		55,128,775		Recurso requerido para la ejecución de labores esenciales del proyecto. 

		2023		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Gestión Humana		1832		SUBPROCESO DE GESTION DEL DESEMPEÑO		0134-DGH-P02		Sistema de Evaluación del Desempeño por Competencias		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		4,149,896		3		146,906,319		Aprobado por acuerdo de Consejo Superior, en sesión n°110-2022, de fecha del 15 de diciembre de 2022, artículo LXIX.

		2023		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Gestión Humana		1832		SUBPROCESO DE GESTION DEL DESEMPEÑO		0134-DGH-P02		Sistema de Evaluación del Desempeño por Competencias		No aplica		No aplica		14722		TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2		1,412,566		2		33,336,558		Aprobado por acuerdo de Consejo Superior, en sesión n°110-2022, de fecha del 15 de diciembre de 2022, artículo LXIX.

		2023		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Gestión Humana		1832		SUBPROCESO DE GESTION DEL DESEMPEÑO		0134-DGH-P02		Sistema de Evaluación del Desempeño por Competencias		10806		Mantenimiento y reparación de equipo de comunicación		19550		MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE COMUNICACION		55,000		1		55,000		Se requiere para mantenimiento.  

		2023		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Gestión Humana		1832		SUBPROCESO DE GESTION DEL DESEMPEÑO		0134-DGH-P02		Sistema de Evaluación del Desempeño por Competencias		10807		Mantenimiento y reparación de equipo y mobiliario de oficina		19551		MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO Y MOBILIARIO DE OFICINA		90,000		1		90,000		Se requiere para mantenimiento.  

		2023		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Gestión Humana		1832		SUBPROCESO DE GESTION DEL DESEMPEÑO		0134-DGH-P02		Sistema de Evaluación del Desempeño por Competencias		10502		Viáticos dentro del país		19622		VIATICOS PARA EMPLEADOS		1,398,400		1		1,398,400		Se requiere para giras.  

		2023		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Gestión Humana		1832		SUBPROCESO DE GESTION DEL DESEMPEÑO		0134-DGH-P02		Sistema de Evaluación del Desempeño por Competencias		10307		Servicios de tecnologías de información		22901		EMISION O RENOVACION CERTIFICADO DE FIRMA DIGITAL		24,597		1		24,597		Se requiere por renovación.

		2023		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Gestión Humana		1832		SUBPROCESO DE GESTION DEL DESEMPEÑO		0134-DGH-P02		Sistema de Evaluación del Desempeño por Competencias		10406		Servicios generales 		23337		SERVICIO DE LAVADO DE SILLAS		4,520		12		54,240		Se requiere limpieza de mobiliario. 

		2023		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Gestión Humana		1832		SUBPROCESO DE GESTION DEL DESEMPEÑO		0134-DGH-P02		Sistema de Evaluación del Desempeño por Competencias		20304		Materiales y productos eléctricos, telefónicos y de cómputo		23498		KIT DE MANTENIMIENTO PARA IMPRESORA		311,821		1		311,821		Se requiere para suplir necesidad de impresora.  

		2023		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Gestión Humana		1832		SUBPROCESO DE GESTION DEL DESEMPEÑO		0134-DGH-P02		Sistema de Evaluación del Desempeño por Competencias		10406		Servicios generales 		04862		LAVADO DE PERSIANAS		40,000		1		40,000		Se requiere limpieza de mobiliario. 

		2023		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Gestión Humana		1832		SUBPROCESO DE GESTION DEL DESEMPEÑO		0134-DGH-P02		Sistema de Evaluación del Desempeño por Competencias		10501		Transporte dentro del país		05719		TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS		50,000		1		50,000		Se requiere para giras.  

		2022		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1841		SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		0110-PLA-P04		Mejora del Proceso Penal (Ámbito Jurisdiccional)		No aplica		No aplica		3936		COORDINADOR DE UNIDAD 4		4,116,512		1		12,143,710		Como coordinador  del proyecto 

		2023		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1841		SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		0110-PLA-P04		Mejora del Proceso Penal (Ámbito Jurisdiccional)		No aplica		No aplica		3936		COORDINADOR DE UNIDAD 4		4,112,883		1		12,133,005		Como coordinador  del proyecto 

		2024		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1841		SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		0110-PLA-P04		Mejora del Proceso Penal (Ámbito Jurisdiccional)		No aplica		No aplica		3936		COORDINADOR DE UNIDAD 4		4,116,512		1		12,143,710		Como coordinador  del proyecto 

		2026		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1841		SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		0110-PLA-P04		Mejora del Proceso Penal (Ámbito Jurisdiccional)		No aplica		No aplica		11579		PROFESIONAL EN INFORMATICA 2		4,452,975		3		161,346,128		Se requiere para el desarrollo de mejoras y soluciones necesarias producto del redieño de procesos penal

		2026		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1841		SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		0110-PLA-P04		Mejora del Proceso Penal (Ámbito Jurisdiccional)		No aplica		No aplica		11589		PROFESIONAL EN INFORMATICA 3		3,360,578		1		40,775,013		Se requiere continuidad para continuar con el desarrollo de mejoras y soluciones necesarias producto del redieño de procesos pena

		2025		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1841		SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		0110-PLA-P04		Mejora del Proceso Penal (Ámbito Jurisdiccional)		No aplica		No aplica		11579		PROFESIONAL EN INFORMATICA 2		4,452,975		3		161,642,993		Se requiere para el desarrollo de mejoras y soluciones necesarias producto del redieño de procesos penal

		2025		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1841		SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		0110-PLA-P04		Mejora del Proceso Penal (Ámbito Jurisdiccional)		No aplica		No aplica		11589		PROFESIONAL EN INFORMATICA 3		3,360,578		1		40,775,013		Se requiere continuidad para continuar con el desarrollo de mejoras y soluciones necesarias producto del redieño de procesos pena

		2027		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1841		SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		0110-PLA-P04		Mejora del Proceso Penal (Ámbito Jurisdiccional)		No aplica		No aplica		11579		PROFESIONAL EN INFORMATICA 2		4,452,975		3		161,049,263		Se requiere para el desarrollo de mejoras y soluciones necesarias producto del redieño de procesos penal

		2027		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1841		SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		0110-PLA-P04		Mejora del Proceso Penal (Ámbito Jurisdiccional)		No aplica		No aplica		11589		PROFESIONAL EN INFORMATICA 3		3,360,578		1		40,775,013		Se requiere continuidad para continuar con el desarrollo de mejoras y soluciones necesarias producto del redieño de procesos pena

		2024		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1841		SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		0110-PLA-P04		Mejora del Proceso Penal (Ámbito Jurisdiccional)		No aplica		No aplica		11579		PROFESIONAL EN INFORMATICA 2		4,452,975		3		25,772,461		Se requiere para el desarrollo de mejoras y soluciones necesarias producto del redieño de procesos penal

		2024		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1841		SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		0110-PLA-P04		Mejora del Proceso Penal (Ámbito Jurisdiccional)		No aplica		No aplica		11589		PROFESIONAL EN INFORMATICA 3		3,360,578		1		34,604,810		Se requiere continuidad para continuar con el desarrollo de mejoras y soluciones necesarias producto del redieño de procesos penal

		2023		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1841		SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		0110-PLA-P04		Mejora del Proceso Penal (Ámbito Jurisdiccional)		No aplica		No aplica		11579		PROFESIONAL EN INFORMATICA 2		4,449,050		3		25,772,213		Se requiere para el desarrollo de mejoras y soluciones necesarias producto del redieño de procesos penal

		2023		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1841		SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		0110-PLA-P04		Mejora del Proceso Penal (Ámbito Jurisdiccional)		No aplica		No aplica		11589		PROFESIONAL EN INFORMATICA 3		3,357,616		1		34,604,810		Se requiere continuidad para continuar con el desarrollo de mejoras y soluciones necesarias producto del redieño de procesos penal

		2022		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1841		SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		0110-PLA-P04		Mejora del Proceso Penal (Ámbito Jurisdiccional)		No aplica		No aplica		11579		PROFESIONAL EN INFORMATICA 2		4,200,526		3		25,772,461		Se requiere para el desarrollo de mejoras y soluciones necesarias producto del redieño de procesos penal

		2022		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1841		SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		0110-PLA-P04		Mejora del Proceso Penal (Ámbito Jurisdiccional)		No aplica		No aplica		11589		PROFESIONAL EN INFORMATICA 3		3,170,059		1		34,604,810		Se requiere continuidad para continuar con el desarrollo de mejoras y soluciones necesarias producto del redieño de procesos penal

		2023		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1841		SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		0110-PLA-P04		Mejora del Proceso Penal (Ámbito Jurisdiccional)		59903		Bienes intangibles		24688		DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMATICOS DE MAYOR COMPLEJIDAD		10,000,000		1		10,000,000		Contratación de horas de desarrollo

		2027		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1841		SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		0110-PLA-P04		Mejora del Proceso Penal (Ámbito Jurisdiccional)		59903		Bienes intangibles		23983		LICENCIAS DE SOFTWARE O RENOVACION		1,308,000		4		5,232,000		licenciamiento en Visual Studio, herramiemta de desarrollo indispensable

		2025		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1841		SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		0110-PLA-P04		Mejora del Proceso Penal (Ámbito Jurisdiccional)		59903		Bienes intangibles		23983		LICENCIAS DE SOFTWARE O RENOVACION		1,308,000		4		5,232,000		licenciamiento en Visual Studio, herramiemta de desarrollo indispensable

		2026		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1841		SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		0110-PLA-P04		Mejora del Proceso Penal (Ámbito Jurisdiccional)		59903		Bienes intangibles		23983		LICENCIAS DE SOFTWARE O RENOVACION		1,308,000		4		5,232,000		licenciamiento en Visual Studio, herramiemta de desarrollo indispensable

		2022		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1841		SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		0122-DTI-P01		Nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales		No aplica		No aplica		11578		PROFESIONAL EN INFORMATICA 1		2,991,170		2		199,412		Como desarrollador y analista  del proyecto 

		2022		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1841		SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		0122-DTI-P01		Nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales		No aplica		No aplica		11579		PROFESIONAL EN INFORMATICA 2		4,200,526		12		2,240,286		Como desarrollador y analista  del proyecto 

		2022		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1841		SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		0122-DTI-P01		Nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales		No aplica		No aplica		11589		PROFESIONAL EN INFORMATICA 3		3,170,059		2		211,338		Como lider técnico del proyecto

		2022		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1841		SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		0122-DTI-P01		Nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales		No aplica		No aplica		3936		COORDINADOR DE UNIDAD 4		4,116,512		1		68,609		Como lider y coordinador del proyecto 

		2023		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1841		SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		0122-DTI-P01		Nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales		No aplica		No aplica		11578		PROFESIONAL EN INFORMATICA 1		3,168,143		2		199,236		Como desarrollador y analista  del proyecto 

		2023		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1841		SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		0122-DTI-P01		Nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales		No aplica		No aplica		11579		PROFESIONAL EN INFORMATICA 2		4,449,050		12		2,238,304		Como desarrollador y analista  del proyecto 

		2023		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1841		SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		0122-DTI-P01		Nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales		No aplica		No aplica		11589		PROFESIONAL EN INFORMATICA 3		3,357,616		2		211,150		Como lider técnico del proyecto

		2023		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1841		SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		0122-DTI-P01		Nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales		No aplica		No aplica		3936		COORDINADOR DE UNIDAD 4		4,360,066		1		68,548		Como lider y coordinador del proyecto 

		2024		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1841		SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		0122-DTI-P01		Nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales		No aplica		No aplica		11578		PROFESIONAL EN INFORMATICA 1		3,170,938		2		199,412		Como desarrollador y analista  del proyecto 

		2024		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1841		SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		0122-DTI-P01		Nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales		No aplica		No aplica		11579		PROFESIONAL EN INFORMATICA 2		4,452,975		12		2,240,286		Como desarrollador y analista  del proyecto 

		2024		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1841		SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		0122-DTI-P01		Nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales		No aplica		No aplica		11589		PROFESIONAL EN INFORMATICA 3		3,360,578		2		211,338		Como lider técnico del proyecto

		2024		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1841		SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		0122-DTI-P01		Nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales		No aplica		No aplica		3936		COORDINADOR DE UNIDAD 4		4,363,913		1		68,609		Como lider y coordinador del proyecto  

		2025		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1841		SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		0122-DTI-P01		Nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales		No aplica		No aplica		11578		PROFESIONAL EN INFORMATICA 1		3,170,938		2		76,842,398		Como desarrollador y analista  del proyecto 

		2025		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1841		SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		0122-DTI-P01		Nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales		No aplica		No aplica		11589		PROFESIONAL EN INFORMATICA 3		3,360,578		2		81,438,007		Como lider técnico del proyecto

		2025		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1841		SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		0122-DTI-P01		Nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales		No aplica		No aplica		11579		PROFESIONAL EN INFORMATICA 2		4,452,975		12		634,697,373		Como desarrollador y analista  del proyecto 

		2025		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1841		SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		0122-DTI-P01		Nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales		No aplica		No aplica		3936		COORDINADOR DE UNIDAD 4		4,363,913		1		26,474,406		Como lider y coordinador del proyecto  

		2026		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1841		SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		0122-DTI-P01		Nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales		No aplica		No aplica		11578		PROFESIONAL EN INFORMATICA 1		3,170,938		2		76,842,398		Como desarrollador y analista  del proyecto 

		2026		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1841		SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		0122-DTI-P01		Nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales		No aplica		No aplica		11589		PROFESIONAL EN INFORMATICA 3		3,360,578		2		81,438,007		Como lider técnico del proyecto

		2026		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1841		SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		0122-DTI-P01		Nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales		No aplica		No aplica		11579		PROFESIONAL EN INFORMATICA 2		4,452,975		12		634,103,643		Como desarrollador y analista  del proyecto 

		2026		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1841		SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		0122-DTI-P01		Nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales		No aplica		No aplica		3936		COORDINADOR DE UNIDAD 4		4,363,913		1		26,474,406		Como lider y coordinador del proyecto 

		2027		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1841		SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		0122-DTI-P01		Nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales		No aplica		No aplica		11578		PROFESIONAL EN INFORMATICA 1		3,170,938		2		76,631,002		Como desarrollador y analista  del proyecto 

		2027		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1841		SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		0122-DTI-P01		Nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales		No aplica		No aplica		11589		PROFESIONAL EN INFORMATICA 3		3,360,578		2		81,213,968		Como lider técnico del proyecto

		2027		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1841		SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		0122-DTI-P01		Nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales		No aplica		No aplica		11579		PROFESIONAL EN INFORMATICA 2		4,452,975		12		633,213,048		Como desarrollador y analista  del proyecto 

		2027		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1841		SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		0122-DTI-P01		Nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales		No aplica		No aplica		3936		COORDINADOR DE UNIDAD 4		4,363,913		1		26,474,406		Como lider y coordinador del proyecto 

		2028		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1841		SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		0122-DTI-P01		Nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales		No aplica		No aplica		11578		PROFESIONAL EN INFORMATICA 1		3,170,938		2		76,208,210		Como desarrollador y analista  del proyecto 

		2028		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1841		SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		0122-DTI-P01		Nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales		No aplica		No aplica		11589		PROFESIONAL EN INFORMATICA 3		3,360,578		2		80,765,891		Como lider técnico del proyecto

		2028		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1841		SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		0122-DTI-P01		Nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales		No aplica		No aplica		11579		PROFESIONAL EN INFORMATICA 2		4,452,975		12		630,541,263		Como desarrollador y analista  del proyecto 

		2028		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1841		SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		0122-DTI-P01		Nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales		No aplica		No aplica		3936		COORDINADOR DE UNIDAD 4		4,363,913		1		26,256,210		Como lider y coordinador del proyecto 

		2029		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1841		SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		0122-DTI-P01		Nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales		No aplica		No aplica		11578		PROFESIONAL EN INFORMATICA 1		3,170,938		2		76,208,210		Como desarrollador y analista  del proyecto

		2029		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1841		SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		0122-DTI-P01		Nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales		No aplica		No aplica		11589		PROFESIONAL EN INFORMATICA 3		3,360,578		2		80,765,891		Como lider técnico del proyecto

		2029		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1841		SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		0122-DTI-P01		Nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales		No aplica		No aplica		11579		PROFESIONAL EN INFORMATICA 2		4,452,975		12		630,541,263		Como desarrollador y analista  del proyecto

		2029		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1841		SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		0122-DTI-P01		Nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales		No aplica		No aplica		3936		COORDINADOR DE UNIDAD 4		4,363,913		1		26,256,210		Como lider técnico del proyecto

		2029		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1841		SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		0122-DTI-P01		Nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales		No aplica		No aplica		11579		PROFESIONAL EN INFORMATICA 2		4,452,975		2		107,613,563		Se requiere continuidad para continuar con el desarrollo de mejoras y soluciones necesarias del proyecto del nuevo sistema de tramitación de expedientes judiciales, en suistitución de los sistemas obsoletos.

		2029		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1841		SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		0122-DTI-P01		Nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales		No aplica		No aplica		15594		TÉCNICO ESPECIALIZADO 5		2,203,562		1		26,516,196		Se requiere continuidad para continuar con las pruebas sobre los desarrollos de mejoras y soluciones necesarias del proyecto del nuevo sistema de tramitación de expedientes judiciales, en suistitución de los sistemas obsoletos.

		2029		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1841		SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		0122-DTI-P01		Nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales		No aplica		No aplica		11578		PROFESIONAL EN INFORMATICA 1		3,170,938		2		76,208,210		Se requiere continuidad para continuar con el desarrollo de mejoras y soluciones necesarias del proyecto del nuevo sistema de tramitación de expedientes judiciales, en suistitución de los sistemas obsoletos.

		2028		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1841		SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		0122-DTI-P01		Nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales		No aplica		No aplica		11579		PROFESIONAL EN INFORMATICA 2		4,452,975		2		107,168,266		Se requiere continuidad para continuar con el desarrollo de mejoras y soluciones necesarias del proyecto del nuevo sistema de tramitación de expedientes judiciales, en suistitución de los sistemas obsoletos.

		2028		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1841		SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		0122-DTI-P01		Nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales		No aplica		No aplica		15594		TÉCNICO ESPECIALIZADO 5		2,203,562		1		26,516,196		Se requiere continuidad para continuar con las pruebas sobre los desarrollos de mejoras y soluciones necesarias del proyecto del nuevo sistema de tramitación de expedientes judiciales, en suistitución de los sistemas obsoletos.

		2028		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1841		SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		0122-DTI-P01		Nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales		No aplica		No aplica		11578		PROFESIONAL EN INFORMATICA 1		3,170,938		2		76,208,210		Se requiere continuidad para continuar con el desarrollo de mejoras y soluciones necesarias del proyecto del nuevo sistema de tramitación de expedientes judiciales, en suistitución de los sistemas obsoletos.

		2027		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1841		SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		0122-DTI-P01		Nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales		No aplica		No aplica		11579		PROFESIONAL EN INFORMATICA 2		4,452,975		2		108,058,860		Se requiere continuidad para continuar con el desarrollo de mejoras y soluciones necesarias del proyecto del nuevo sistema de tramitación de expedientes judiciales, en suistitución de los sistemas obsoletos.

		2027		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1841		SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		0122-DTI-P01		Nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales		No aplica		No aplica		15594		TÉCNICO ESPECIALIZADO 5		2,203,562		1		26,736,552		Se requiere continuidad para continuar con las pruebas sobre los desarrollos de mejoras y soluciones necesarias del proyecto del nuevo sistema de tramitación de expedientes judiciales, en suistitución de los sistemas obsoletos.

		2027		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1841		SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		0122-DTI-P01		Nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales		No aplica		No aplica		11578		PROFESIONAL EN INFORMATICA 1		3,170,938		2		76,631,002		Se requiere continuidad para continuar con el desarrollo de mejoras y soluciones necesarias del proyecto del nuevo sistema de tramitación de expedientes judiciales, en suistitución de los sistemas obsoletos.

		2026		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1841		SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		0122-DTI-P01		Nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales		No aplica		No aplica		11579		PROFESIONAL EN INFORMATICA 2		4,452,975		2		108,058,860		Se requiere continuidad para continuar con el desarrollo de mejoras y soluciones necesarias del proyecto del nuevo sistema de tramitación de expedientes judiciales, en suistitución de los sistemas obsoletos.

		2026		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1841		SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		0122-DTI-P01		Nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales		No aplica		No aplica		15594		TÉCNICO ESPECIALIZADO 5		2,203,562		1		26,736,552		Se requiere continuidad para continuar con las pruebas sobre los desarrollos de mejoras y soluciones necesarias del proyecto del nuevo sistema de tramitación de expedientes judiciales, en suistitución de los sistemas obsoletos.

		2026		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1841		SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		0122-DTI-P01		Nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales		No aplica		No aplica		11578		PROFESIONAL EN INFORMATICA 1		3,170,938		2		76,842,398		Se requiere continuidad para continuar con el desarrollo de mejoras y soluciones necesarias del proyecto del nuevo sistema de tramitación de expedientes judiciales, en suistitución de los sistemas obsoletos.

		2025		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1841		SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		0122-DTI-P01		Nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales		No aplica		No aplica		11579		PROFESIONAL EN INFORMATICA 2		4,452,975		2		108,058,860		Se requiere continuidad para continuar con el desarrollo de mejoras y soluciones necesarias del proyecto del nuevo sistema de tramitación de expedientes judiciales, en suistitución de los sistemas obsoletos.

		2025		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1841		SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		0122-DTI-P01		Nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales		No aplica		No aplica		15594		TÉCNICO ESPECIALIZADO 5		2,203,562		1		26,736,552		Se requiere continuidad para continuar con las pruebas sobre los desarrollos de mejoras y soluciones necesarias del proyecto del nuevo sistema de tramitación de expedientes judiciales, en suistitución de los sistemas obsoletos.

		2025		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1841		SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		0122-DTI-P01		Nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales		No aplica		No aplica		11578		PROFESIONAL EN INFORMATICA 1		3,170,938		2		76,842,398		Se requiere continuidad para continuar con el desarrollo de mejoras y soluciones necesarias del proyecto del nuevo sistema de tramitación de expedientes judiciales, en suistitución de los sistemas obsoletos.

		2024		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1841		SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		0122-DTI-P01		Nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales		No aplica		No aplica		15594		TÉCNICO ESPECIALIZADO 5		2,203,562		1		34,880		Se requiere continuidad para continuar con las pruebas sobre los desarrollos de mejoras y soluciones necesarias del proyecto del nuevo sistema de tramitación de expedientes judiciales, en suistitución de los sistemas obsoletos.

		2024		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1841		SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		0122-DTI-P01		Nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales		No aplica		No aplica		11579		PROFESIONAL EN INFORMATICA 2		4,452,975		1		60,579		Se requiere continuidad para continuar con el desarrollo de mejoras y soluciones necesarias del proyecto del nuevo sistema de tramitación de expedientes judiciales, en suistitución de los sistemas obsoletos.

		2024		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1841		SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		0122-DTI-P01		Nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales		No aplica		No aplica		11578		PROFESIONAL EN INFORMATICA 1		3,170,938		3		299,118		Se requiere continuidad para continuar con el desarrollo de mejoras y soluciones necesarias del proyecto del nuevo sistema de tramitación de expedientes judiciales, en suistitución de los sistemas obsoletos.

		2023		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1841		SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		0122-DTI-P01		Nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales		No aplica		No aplica		15594		TÉCNICO ESPECIALIZADO 5		2,201,620		1		34,880		Se requiere continuidad para continuar con las pruebas sobre los desarrollos de mejoras y soluciones necesarias del proyecto del nuevo sistema de tramitación de expedientes judiciales, en suistitución de los sistemas obsoletos.

		2023		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1841		SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		0122-DTI-P01		Nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales		No aplica		No aplica		11579		PROFESIONAL EN INFORMATICA 2		4,449,050		2		72,887,561		Se requiere continuidad para continuar con el desarrollo de mejoras y soluciones necesarias del proyecto del nuevo sistema de tramitación de expedientes judiciales, en sustitución de los sistemas obsoletos.

		2023		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1841		SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		0122-DTI-P01		Nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales		No aplica		No aplica		11578		PROFESIONAL EN INFORMATICA 1		3,168,143		3		298,854		Se requiere continuidad para continuar con el desarrollo de mejoras y soluciones necesarias del proyecto del nuevo sistema de tramitación de expedientes judiciales, en suistitución de los sistemas obsoletos.

		2022		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1841		SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		0122-DTI-P01		Nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales		No aplica		No aplica		15594		TÉCNICO ESPECIALIZADO 5		2,078,637		1		34,880		Se requiere continuidad para continuar con las pruebas sobre los desarrollos de mejoras y soluciones necesarias del proyecto del nuevo sistema de tramitación de expedientes judiciales, en suistitución de los sistemas obsoletos.

		2022		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1841		SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		0122-DTI-P01		Nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales		No aplica		No aplica		11579		PROFESIONAL EN INFORMATICA 2		4,200,526		1		60,579		Se requiere continuidad para continuar con el desarrollo de mejoras y soluciones necesarias del proyecto del nuevo sistema de tramitación de expedientes judiciales, en suistitución de los sistemas obsoletos.

		2022		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1841		SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		0122-DTI-P01		Nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales		No aplica		No aplica		11578		PROFESIONAL EN INFORMATICA 1		2,991,170		3		299,118		Se requiere continuidad para continuar con el desarrollo de mejoras y soluciones necesarias del proyecto del nuevo sistema de tramitación de expedientes judiciales, en suistitución de los sistemas obsoletos.

		2022		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1841		SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		0122-DTI-P01		Nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales		59903		Bienes intangibles		24688		DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMATICOS DE MAYOR COMPLEJIDAD		115,000,000		1		115,000,000		Recursos de las partidas 5 y 7 de la oficina, relacionados con la ejecuci=n de proyectos relacionados con la norma de ejecuci=n presupuestaria n¦18 y su implementaci=n.

		2023		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1841		SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		0122-DTI-P01		Nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales		59903		Bienes intangibles		24688		DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMATICOS DE MAYOR COMPLEJIDAD		165,000,000		1		165,000,000		Contratación de horas de desarrollo y testing

		2025		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1841		SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		0122-DTI-P01		Nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales		59903		Bienes intangibles		23983		LICENCIAS DE SOFTWARE O RENOVACION		1,308,000		16		20,928,000		Licenciamiento en Visual Studio, herramienta de desarrollo de software indispensable

		2025		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1841		SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		0122-DTI-P01		Nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales		59903		Bienes intangibles		24688		DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMATICOS DE MAYOR COMPLEJIDAD		210,000,000		1		210,000,000		Contratación de horas de desarrollo

		2026		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1841		SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		0122-DTI-P01		Nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales		59903		Bienes intangibles		23983		LICENCIAS DE SOFTWARE O RENOVACION		1,308,000		16		20,928,000		Licenciamiento en Visual Studio, herramienta de desarrollo de software indispensable

		2026		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1841		SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		0122-DTI-P01		Nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales		59903		Bienes intangibles		24688		DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMATICOS DE MAYOR COMPLEJIDAD		210,000,000		1		210,000,000		Contratación de horas de desarrollo

		2027		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1841		SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		0122-DTI-P01		Nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales		59903		Bienes intangibles		23983		LICENCIAS DE SOFTWARE O RENOVACION		1,308,000		16		20,928,000		Licenciamiento en Visual Studio, herramienta de desarrollo de software indispensable

		2027		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1841		SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		0122-DTI-P01		Nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales		59903		Bienes intangibles		24688		DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMATICOS DE MAYOR COMPLEJIDAD		210,000,000		1		210,000,000		Contratación de horas de desarrollo

		2028		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1841		SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		0122-DTI-P01		Nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales		59903		Bienes intangibles		23983		LICENCIAS DE SOFTWARE O RENOVACION		1,308,000		16		20,928,000		Licenciamiento en Visual Studio, herramienta de desarrollo de software indispensable

		2028		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1841		SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		0122-DTI-P01		Nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales		59903		Bienes intangibles		24688		DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMATICOS DE MAYOR COMPLEJIDAD		210,000,000		1		210,000,000		Contratación de horas de desarrollo

		2029		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1841		SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		0122-DTI-P01		Nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales		59903		Bienes intangibles		23983		LICENCIAS DE SOFTWARE O RENOVACION		1,308,000		16		20,928,000		Licenciamiento en Visual Studio, herramienta de desarrollo de software indispensable

		2029		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1841		SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		0122-DTI-P01		Nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales		59903		Bienes intangibles		24688		DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMATICOS DE MAYOR COMPLEJIDAD		210,000,000		1		210,000,000		Contratación de horas de desarrollo

		2028		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1841		SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		0110-PLA-P23		Automatización de los Procesos Jurisdiccionales y análisis del Rezago Judicial		No aplica		No aplica		11579		PROFESIONAL EN INFORMATICA 2		4,452,975		2		107,019,833		Se requiere el recurso para el desarrollo de nuevos requermientos en los sistemas

		2027		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1841		SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		0110-PLA-P23		Automatización de los Procesos Jurisdiccionales y análisis del Rezago Judicial		No aplica		No aplica		11579		PROFESIONAL EN INFORMATICA 2		4,452,975		2		107,613,563		Se requiere el recurso para el desarrollo de nuevos requermientos en los sistemas

		2026		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1841		SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		0110-PLA-P23		Automatización de los Procesos Jurisdiccionales y análisis del Rezago Judicial		No aplica		No aplica		11579		PROFESIONAL EN INFORMATICA 2		4,452,975		2		107,910,428		Se requiere el recurso para el desarrollo de nuevos requermientos en los sistemas

		2025		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1841		SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		0110-PLA-P23		Automatización de los Procesos Jurisdiccionales y análisis del Rezago Judicial		No aplica		No aplica		11579		PROFESIONAL EN INFORMATICA 2		4,452,975		2		107,910,428		Se requiere el recurso para el desarrollo de nuevos requermientos en los sistemas

		2025		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1841		SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		0110-PLA-P23		Automatización de los Procesos Jurisdiccionales y análisis del Rezago Judicial		59903		Bienes intangibles		23983		LICENCIAS DE SOFTWARE O RENOVACION		1,308,000		2		2,616,000		licencias en visual studio, herramienta para el desarrollo de soluciones la cual es indispensable

		2026		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1841		SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		0110-PLA-P23		Automatización de los Procesos Jurisdiccionales y análisis del Rezago Judicial		59903		Bienes intangibles		23983		LICENCIAS DE SOFTWARE O RENOVACION		1,308,000		2		2,616,000		licencias en visual studio, herramienta para el desarrollo de soluciones la cual es indispensable

		2027		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1841		SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		0110-PLA-P23		Automatización de los Procesos Jurisdiccionales y análisis del Rezago Judicial		59903		Bienes intangibles		23983		LICENCIAS DE SOFTWARE O RENOVACION		1,308,000		2		2,616,000		licencias en visual studio, herramienta para el desarrollo de soluciones la cual es indispensable

		2028		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1841		SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES		0110-PLA-P23		Automatización de los Procesos Jurisdiccionales y análisis del Rezago Judicial		59903		Bienes intangibles		23983		LICENCIAS DE SOFTWARE O RENOVACION		1,308,000		2		2,616,000		licencias en visual studio, herramienta para el desarrollo de soluciones la cual es indispensable

		2022		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1845		UNIDAD INTELIGENCIA INFORMACION		0122-DTI-P15		Diseño e implementación de la automatización robótica de procesos		No aplica		No aplica		11579		PROFESIONAL EN INFORMATICA 2		4,200,526		1		8,312,344		Se requirió fortalecer el equipo para salir con los temas del estado de la Justicia y el seguimiento del tipificador

		2023		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1845		UNIDAD INTELIGENCIA INFORMACION		0122-DTI-P15		Diseño e implementación de la automatización robótica de procesos		No aplica		No aplica		11579		PROFESIONAL EN INFORMATICA 2		4,196,823		1		12,625,440		Se requiere para fortalecer el seguimiento del tipificador al implantarse a nivel nacional en cobros

		2023		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1845		UNIDAD INTELIGENCIA INFORMACION		0122-DTI-P15		Diseño e implementación de la automatización robótica de procesos		No aplica		No aplica		11579		PROFESIONAL EN INFORMATICA 2		4,196,823		1		27,076,805		Este es el permiso del proyecto


		2022		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1845		UNIDAD INTELIGENCIA INFORMACION		0122-DTI-P15		Diseño e implementación de la automatización robótica de procesos		No aplica		No aplica		11579		PROFESIONAL EN INFORMATICA 2		4,200,526		1		27,076,805		Este es el permiso del proyecto

		2020		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1845		UNIDAD INTELIGENCIA INFORMACION		0122-DTI-P15		Diseño e implementación de la automatización robótica de procesos		59903		Bienes intangibles		24688		DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMATICOS DE MAYOR COMPLEJIDAD		118,000,000		1		67,132,198		Es el monto que asignó planificación para el proyecto, esta para dos periodos, lo que no se ejecute este año pasa como compromiso

		2021		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones		1845		UNIDAD INTELIGENCIA INFORMACION		0122-DTI-P15		Diseño e implementación de la automatización robótica de procesos		59903		Bienes intangibles		24688		DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMATICOS DE MAYOR COMPLEJIDAD		0		1		37,136,585		Este proyecto no contempla gasto variable, únicamente recurso humano. Se remite para hacer la observación de que se procedió con la revisión correspondiente desde la oficina líder del proyecto

		2022		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Comisiones Institucionales		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		9993-CAJ-P01		Política para el Acceso a la Justicia de los Pueblos Indígenas en el Poder Judicial		No aplica		No aplica		173		ADMINISTRADOR REGIONAL 3		5,169,316		1		13,983,833		El recurso ha sido utilizado en la construcción de la Política de Acceso a la Justicia para los Pueblos Indígenas

		2022		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Comisiones Institucionales		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		9993-CAJ-P01		Política para el Acceso a la Justicia de los Pueblos Indígenas en el Poder Judicial		No aplica		No aplica		5342		ENCARGADO UNIDAD ACCESO A LA JUSTICIA		4,771,516		1		28,310,995		El recurso fue destinado todo ese lapso para la atención del Proyecto

		2023		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Comisiones Institucionales		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		9993-CAJ-P01		Política para el Acceso a la Justicia de los Pueblos Indígenas en el Poder Judicial		No aplica		No aplica		173		ADMINISTRADOR REGIONAL 3		5,475,158		1		33,697,153		El recurso se destinará a la construcción de la Política de Acceso a la Justicia para los Pueblos Indígenas

		2024		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Comisiones Institucionales		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		9993-CAJ-P01		Política para el Acceso a la Justicia de los Pueblos Indígenas en el Poder Judicial		No aplica		No aplica		173		ADMINISTRADOR REGIONAL 3		5,479,989		1		46,671,240		Se requiere como Líder de Proyecto

		2024		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Comisiones Institucionales		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		9993-CAJ-P01		Política para el Acceso a la Justicia de los Pueblos Indígenas en el Poder Judicial		10502		Viáticos dentro del país		19622		VIATICOS PARA EMPLEADOS		100,000		10		1,000,000		Los recursos se utilizarán en las giras a Pueblos Indígenas, deben visitarse 24 territorios indígenas en giras semanales y requiere mucho recursos 

		2023		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Comisiones Institucionales		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		9993-CAJ-P01		Política para el Acceso a la Justicia de los Pueblos Indígenas en el Poder Judicial		10502		Viáticos dentro del país		19622		VIATICOS PARA EMPLEADOS		50,000		1		50,000			
Los recursos se utilizaron en las giras a Pueblos Indígenas

		2022		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Comisiones Institucionales		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		9993-CAJ-P01		Política para el Acceso a la Justicia de los Pueblos Indígenas en el Poder Judicial		10502		Viáticos dentro del país		19622		VIATICOS PARA EMPLEADOS		70,000		2		140,000		Los recursos se utilizaron en las giras a Pueblos Indígenas

		2022		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Comisiones Institucionales		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		9993-CAJ-P02		Actualización de la Política para el Acceso a la Justicia y Equiparación de Oportunidades de Personas en situación de discapacidad		No aplica		No aplica		173		ADMINISTRADOR REGIONAL 3		5,169,316		1		7,443,815			
El recurso se destina en el porcentaje indicado y durante ese lapso a la actualización de la Política a la que responde este proyecto.

		2022		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Comisiones Institucionales		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		9993-CAJ-P02		Actualización de la Política para el Acceso a la Justicia y Equiparación de Oportunidades de Personas en situación de discapacidad		No aplica		No aplica		5342		ENCARGADO UNIDAD ACCESO A LA JUSTICIA		4,771,516		1		8,493,298		El recurso se destina en el porcentaje indicado y durante ese lapso a la actualización de la Política a la que responde este proyecto.

		2023		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Comisiones Institucionales		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		9993-CAJ-P02		Actualización de la Política para el Acceso a la Justicia y Equiparación de Oportunidades de Personas en situación de discapacidad		No aplica		No aplica		173		ADMINISTRADOR REGIONAL 3		5,475,158		1		18,283,247			
El recurso se destina en el porcentaje indicado y durante ese lapso a la actualización de la Política a la que responde este proyecto.

		2024		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Comisiones Institucionales		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		9993-CAJ-P02		Actualización de la Política para el Acceso a la Justicia y Equiparación de Oportunidades de Personas en situación de discapacidad		No aplica		No aplica		173		ADMINISTRADOR REGIONAL 3		5,479,989		1		20,001,960		El recurso se destina en el porcentaje indicado y durante ese lapso a la actualización de la Política a la que responde este proyecto. 

		2024		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Comisiones Institucionales		9993		COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA		9993-CAJ-P02		Actualización de la Política para el Acceso a la Justicia y Equiparación de Oportunidades de Personas en situación de discapacidad		10502		Viáticos dentro del país		19622		VIATICOS PARA EMPLEADOS		50,000		10		500,000		Se requiere para realizar giras a las ocho cedes de Foro consultivo en el país que podría implicar hospedaje y alimentación

		2022		Área de Informática		927 Servicio Jurisdiccional		Centro de Conciliación del Poder Judicial		0963		CENTRO DE CONCILIACION DEL PODER JUDICIAL		0963-CC-P01		Política de tratamiento de métodos alternos de resolución de conflictos		50105		Equipo de cómputo		16909		COMPUTADORA PORTATIL (LAPTOP)		1,203,073		1		1,203,073		Se justifica este artículo con la finalidad de poder realizar el trabajo de campo y tabulación para los datos de investigación del proyecto; así como herramienta para el adecuado trabajo del recurso humano. La compra se realizó por medio de la DTI con el pedido No. 2022-022040 por un monto de ¢ 1,077,373.86 según indicación del Departamento de TI. 

		2022		Recursos Humanos Ordinarios		927 Servicio Jurisdiccional		Centro de Conciliación del Poder Judicial		0963		CENTRO DE CONCILIACION DEL PODER JUDICIAL		0963-CC-P01		Política de tratamiento de métodos alternos de resolución de conflictos		No aplica		No aplica		8740		JUEZ 3		6,225,289		1		14,691,682		Se requiere participación y apoyo técnico en la construcción de la política desde el Centro de Responsabilidad.

		2023		Recursos Humanos Ordinarios		927 Servicio Jurisdiccional		Centro de Conciliación del Poder Judicial		0963		CENTRO DE CONCILIACION DEL PODER JUDICIAL		0963-CC-P01		Política de tratamiento de métodos alternos de resolución de conflictos		No aplica		No aplica		8740		JUEZ 3		6,219,801		1		14,678,730		Se requiere participación y apoyo técnico en la construcción de la política desde el Centro de Responsabilidad.

		2024		Recursos Humanos Ordinarios		927 Servicio Jurisdiccional		Centro de Conciliación del Poder Judicial		0963		CENTRO DE CONCILIACION DEL PODER JUDICIAL		0963-CC-P01		Política de tratamiento de métodos alternos de resolución de conflictos		No aplica		No aplica		8740		JUEZ 3		6,225,289		1		15,148,203		Se requiere participación y apoyo técnico en la construcción de la política desde el Centro de Responsabilidad.

		2024		Recursos Humanos Permiso con Goce		927 Servicio Jurisdiccional		Centro de Conciliación del Poder Judicial		0963		CENTRO DE CONCILIACION DEL PODER JUDICIAL		0963-CC-P01		Política de tratamiento de métodos alternos de resolución de conflictos		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		3,918,083		1		24,663,488		El recurso se solicitó para planificar y ejecutar la construcción de la política RAC. Se requiere para su continuidad y finalización.

		2023		Recursos Humanos Permiso con Goce		927 Servicio Jurisdiccional		Centro de Conciliación del Poder Judicial		0963		CENTRO DE CONCILIACION DEL PODER JUDICIAL		0963-CC-P01		Política de tratamiento de métodos alternos de resolución de conflictos		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		3,914,629		1		24,393,203		El recurso se solicitó para planificar y ejecutar la construcción de la política RAC. Se requiere para su continuidad y finalización.

		2022		Recursos Humanos Permiso con Goce		927 Servicio Jurisdiccional		Centro de Conciliación del Poder Judicial		0963		CENTRO DE CONCILIACION DEL PODER JUDICIAL		0963-CC-P01		Política de tratamiento de métodos alternos de resolución de conflictos		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		3,918,083		1		23,920,205		El recurso se solicitó para planificar y ejecutar la construcción de la política RAC. Se requiere para su continuidad y finalización.

		2022		Recursos Ordinarios		927 Servicio Jurisdiccional		Centro de Conciliación del Poder Judicial		0963		CENTRO DE CONCILIACION DEL PODER JUDICIAL		0963-CC-P01		Política de tratamiento de métodos alternos de resolución de conflictos		10501		Transporte dentro del país		05719		TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS		50,000		1		50,000		Se requieren para traslados de actividades propias de la política, talleres, divulgación, etc. 

		2022		Recursos Ordinarios		927 Servicio Jurisdiccional		Centro de Conciliación del Poder Judicial		0963		CENTRO DE CONCILIACION DEL PODER JUDICIAL		0963-CC-P01		Política de tratamiento de métodos alternos de resolución de conflictos		10502		Viáticos dentro del país		19622		VIATICOS PARA EMPLEADOS		250,000		1		250,000		Se requieren para traslados de actividades propias de la política, talleres, divulgación, etc. 

		2023		Recursos Ordinarios		927 Servicio Jurisdiccional		Centro de Conciliación del Poder Judicial		0963		CENTRO DE CONCILIACION DEL PODER JUDICIAL		0963-CC-P01		Política de tratamiento de métodos alternos de resolución de conflictos		10502		Viáticos dentro del país		19622		VIATICOS PARA EMPLEADOS		250,000		1		250,000		Se requieren para traslados de actividades propias de la política, talleres, divulgación, etc. 

		2023		Recursos Ordinarios		927 Servicio Jurisdiccional		Centro de Conciliación del Poder Judicial		0963		CENTRO DE CONCILIACION DEL PODER JUDICIAL		0963-CC-P01		Política de tratamiento de métodos alternos de resolución de conflictos		10501		Transporte dentro del país		05719		TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS		70,000		1		70,000		Se requieren para traslados de actividades propias de la política, talleres, divulgación, etc. 

		2024		Recursos Ordinarios		927 Servicio Jurisdiccional		Centro de Conciliación del Poder Judicial		0963		CENTRO DE CONCILIACION DEL PODER JUDICIAL		0963-CC-P01		Política de tratamiento de métodos alternos de resolución de conflictos		29901		Útiles y materiales de oficina y cómputo		19824		RESORTE PARA ENCUADERNAR		5		1000		4,520		Como parte de la Política se deben elaborar documentos, manuales, brochures tanto para la divulgación como promoción de la política y su sensibilización. Se requieren los resortes para encuadernar el material que sea necesario. 

		2024		Recursos Ordinarios		927 Servicio Jurisdiccional		Centro de Conciliación del Poder Judicial		0963		CENTRO DE CONCILIACION DEL PODER JUDICIAL		0963-CC-P01		Política de tratamiento de métodos alternos de resolución de conflictos		29903		Productos de papel, cartón e impresos		20655		PAPEL COUCHE		23,125		1		23,125		Como parte de la Política se deben elaborar documentos, manuales, brochures tanto para la divulgación como promoción de la política y su sensibilización. Para la impresión de la Política Artes Gráficas recomienda el papel couché de 150grs.

		2024		Recursos Ordinarios		927 Servicio Jurisdiccional		Centro de Conciliación del Poder Judicial		0963		CENTRO DE CONCILIACION DEL PODER JUDICIAL		0963-CC-P01		Política de tratamiento de métodos alternos de resolución de conflictos		29903		Productos de papel, cartón e impresos		23740		PAPEL COUCHE 115 GR		15,136		2		30,273		Como parte de la Política se deben elaborar documentos, manuales, brochures tanto para la divulgación como promoción de la política y su sensibilización. 

		2024		Área de Informática		927 Servicio Jurisdiccional		Administración de Turrialba		0987		ADMINISTRACION REGIONAL TURRIALBA (SUPERNUMERARIOS)		0117-DE-P09		Ampliación Edificio Tribunales de Justicia de Turrialba		50103		Equipo de comunicación		16487		SISTEMA DE VIDEOCONFERENCIA		6,330,079		1		6,330,079		Para sustitución de un equipo de videoconferencia que ya cumplió su vida útil, EN SUSTITUCIÓN DEL ACTIVO 477491 / Recursos incorporados en la etapa de preformulación.

		2024		Área de Informática		927 Servicio Jurisdiccional		Administración de Turrialba		0987		ADMINISTRACION REGIONAL TURRIALBA (SUPERNUMERARIOS)		0117-DE-P09		Ampliación Edificio Tribunales de Justicia de Turrialba		50103		Equipo de comunicación		21350		SISTEMA DE IMAGEN Y SONIDO PARA CAMARA GESSEL		3,163,606		1		3,163,606		Para sustitución de la Sala de la Cámara de Gesell ya que cumplieron su vida útil, PARA SUSTITUIR LOS ACTIVOS 500163, 500164, 502840

		2024		Recursos Humanos Permiso con Goce		927 Servicio Jurisdiccional		Comisiones Institucionales		4000		COMISION DE LA JURISDICCION AGRARIO Y AGROAMBIENTAL		4000-CA-P01		Implementación del Código Procesal Agrario (Comisión Agraria)		No aplica		No aplica		15641		TÉCNICO JUDICIAL 2		2,101,879		4		74,546,640		Permiso con goce salarial para técnico judicial 2, perteneciente al proyecto estratégico de Implementación del código procesal de familia.

		2024		Recursos Humanos Permiso con Goce		927 Servicio Jurisdiccional		Comisiones Institucionales		4000		COMISION DE LA JURISDICCION AGRARIO Y AGROAMBIENTAL		4000-CA-P01		Implementación del Código Procesal Agrario (Comisión Agraria)		No aplica		No aplica		8740		JUEZ 3		6,599,426		6		331,185,372		Permiso con goce salarial para juez 3, perteneciente al proyecto estratégico de Implementación del código procesal de familia.

		2023		Recursos Humanos Permiso con Goce		927 Servicio Jurisdiccional		Comisiones Institucionales		4000		COMISION DE LA JURISDICCION AGRARIO Y AGROAMBIENTAL		4000-CA-P01		Implementación del Código Procesal Agrario (Comisión Agraria)		No aplica		No aplica		15641		TÉCNICO JUDICIAL 2		2,100,026		4		101,081,252		Permiso con goce salarial para técnico judicial 2, perteneciente al proyecto estratégico de Implementación del código procesal de familia.

		2023		Recursos Humanos Permiso con Goce		927 Servicio Jurisdiccional		Comisiones Institucionales		4000		COMISION DE LA JURISDICCION AGRARIO Y AGROAMBIENTAL		4000-CA-P01		Implementación del Código Procesal Agrario (Comisión Agraria)		No aplica		No aplica		8740		JUEZ 3		6,593,608		6		449,069,634		Permiso con goce salarial para juez 3, perteneciente al proyecto estratégico de Implementación del código procesal de familia.

		2022		Recursos Humanos Permiso con Goce		927 Servicio Jurisdiccional		Comisiones Institucionales		4000		COMISION DE LA JURISDICCION AGRARIO Y AGROAMBIENTAL		4000-CA-P01		Implementación del Código Procesal Agrario (Comisión Agraria)		No aplica		No aplica		15641		TÉCNICO JUDICIAL 2		2,101,879		4		101,170,444		Permiso con goce salarial para técnico judicial 2, perteneciente al proyecto estratégico de Implementación del código procesal de familia.

		2022		Recursos Humanos Permiso con Goce		927 Servicio Jurisdiccional		Comisiones Institucionales		4000		COMISION DE LA JURISDICCION AGRARIO Y AGROAMBIENTAL		4000-CA-P01		Implementación del Código Procesal Agrario (Comisión Agraria)		No aplica		No aplica		8740		JUEZ 3		6,225,289		6		449,465,868		Permiso con goce salarial para juez 3, perteneciente al proyecto estratégico de Implementación del código procesal de familia.

		2022		Recursos Humanos Permiso con Goce		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0038		DIRECCION GENERAL		1167-OIJ-P11		Logística y Ejecución de Cooperación Internacional		No aplica		No aplica		11421		PROFESIONAL 1		3,437,783		1		24,446,005		Recurso requerido para la ejecución de las labores para el desarrollo del proyecto

		2022		Recursos Humanos Permiso con Goce		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0038		DIRECCION GENERAL		1167-OIJ-P11		Logística y Ejecución de Cooperación Internacional		No aplica		No aplica		14542		SUPERVISOR DE SERVICIO O.I.J.		3,853,903		1		39,506,637		Recurso requerido para la ejecución de las labores para el desarrollo del proyecto

		2023		Recursos Humanos Permiso con Goce		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0038		DIRECCION GENERAL		1167-OIJ-P11		Logística y Ejecución de Cooperación Internacional		No aplica		No aplica		11421		PROFESIONAL 1		3,434,753		1		24,446,005		Recurso requerido para la ejecución de las labores para el desarrollo del proyecto

		2023		Recursos Humanos Permiso con Goce		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0038		DIRECCION GENERAL		1167-OIJ-P11		Logística y Ejecución de Cooperación Internacional		No aplica		No aplica		14542		SUPERVISOR DE SERVICIO O.I.J.		3,850,506		1		39,506,637		Recurso requerido para la ejecución de las labores para el desarrollo del proyecto

		2024		Recursos Humanos Permiso con Goce		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0038		DIRECCION GENERAL		1167-OIJ-P11		Logística y Ejecución de Cooperación Internacional		No aplica		No aplica		11421		PROFESIONAL 1		3,437,783		1		24,716,875		Recurso requerido para la ejecución de las labores para el desarrollo del proyecto

		2024		Recursos Humanos Permiso con Goce		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0038		DIRECCION GENERAL		1167-OIJ-P11		Logística y Ejecución de Cooperación Internacional		No aplica		No aplica		14542		SUPERVISOR DE SERVICIO O.I.J.		3,853,903		1		46,889,153		Recurso requerido para la ejecución de las labores para el desarrollo del proyecto

		2024		Recursos Ordinarios		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0038		DIRECCION GENERAL		1167-OIJ-P11		Logística y Ejecución de Cooperación Internacional		29903		Productos de papel, cartón e impresos		15223		CARTULINA ARTICO BLANCO 220 GR		380		264		100,236		Se requiere para el uso en la confección de certificados, portatitulos, carpetas para algunos cursos nacionales e internacionales y labores del proyecto.

		2024		Recursos Ordinarios		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0038		DIRECCION GENERAL		1167-OIJ-P11		Logística y Ejecución de Cooperación Internacional		20203		Alimentos y bebidas		19560		OTROS, ALIMENTOS Y BEBIDAS		4,000		250		1,000,000		Se requieres para refrigerios para atención de delegaciones internacionales en diferentes actividades protocolarias, reuniones con Embajadas, cuerpos diplomáticos y Instituciones policiales Nacionales e Internacionales

		2024		Recursos Ordinarios		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0038		DIRECCION GENERAL		1167-OIJ-P11		Logística y Ejecución de Cooperación Internacional		29999		Otros útiles, materiales y suministros diversos		19577		OTROS UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS		3,725		405		1,508,625		Se requiere para la elaboración de elementos distintivos institucionales que serán utilizados para la proyección de la imagen institucional e interrelación ante las eventuales visitas de los diferentes cuerpos diplomáticos, embajadas y representaciones policiales internacionales que tienen relación con el OIJ, tales como emblemas, pines y reconocimientos con imágenes alusivas al OIJ y Poder Judicial de Costa Rica, elaborados en diferentes materiales.

		2024		Recursos Ordinarios		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0038		DIRECCION GENERAL		1167-OIJ-P11		Logística y Ejecución de Cooperación Internacional		29904		Textiles y vestuario		24060		CAMISETA TIPO POLO		12,430		29		360,470		Se requiere para actividades con policías internacionales, miembros de las diferentes embajadas y cuerpos diplomáticos. 

		2024		Recursos Ordinarios		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0038		DIRECCION GENERAL		1167-OIJ-P11		Logística y Ejecución de Cooperación Internacional		29903		Productos de papel, cartón e impresos		25211		PAPEL BOND CARTA		1,865		54		100,683		Se requiere para el uso en el desarrollo de algunos cursos y labores del proyecto.

		2019		Recursos Ordinarios		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0038		DIRECCION GENERAL		1167-OIJ-P11		Logística y Ejecución de Cooperación Internacional		50104		Equipo y mobiliario de oficina		16743		MUEBLES MODULARES		1,273,565		1		1,273,565		Modulares utilizados en la oficina del puesto de supervisor asignado al proyecto. 

		2019		Recursos Ordinarios		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0038		DIRECCION GENERAL		1167-OIJ-P11		Logística y Ejecución de Cooperación Internacional		50104		Equipo y mobiliario de oficina		16753		SILLA GIRATORIA SECRETARIAL (ERGONOMICA)		81,360		1		81,360		Asignadas a la plaza de profesional 1 del proyecto

		2019		Recursos Ordinarios		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0038		DIRECCION GENERAL		1167-OIJ-P11		Logística y Ejecución de Cooperación Internacional		50105		Equipo de cómputo		16909		COMPUTADORA PORTATIL (LAPTOP)		1,889,792		2		3,779,584		Computadoras portátiles para uso de los puesto de profesional 1 y supervisor asignados al proyecto.   

		2019		Recursos Ordinarios		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0038		DIRECCION GENERAL		1167-OIJ-P11		Logística y Ejecución de Cooperación Internacional		50105		Equipo de cómputo		16993		MONITOR PARA COMPUTADORA		146,900		2		293,800		Para uso de los puesto de profesional 1 y supervisor asignados al proyecto.   

		2019		Recursos Ordinarios		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0038		DIRECCION GENERAL		1167-OIJ-P11		Logística y Ejecución de Cooperación Internacional		50105		Equipo de cómputo		24246		ESTACION DE ACOPLAMIENTO (DOCKING STATION)		110,740		2		221,480		Asignadas a las personas que ocupan las dos plazas del proyecto. 

		2021		Recursos Ordinarios		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0038		DIRECCION GENERAL		1167-OIJ-P11		Logística y Ejecución de Cooperación Internacional		20203		Alimentos y bebidas		19560		OTROS, ALIMENTOS Y BEBIDAS		45,000		3		135,000		refrigerios para delegaciones internacionales 

		2023		Recursos Ordinarios		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0038		DIRECCION GENERAL		1167-OIJ-P11		Logística y Ejecución de Cooperación Internacional		10702		Actividades protocolarias y sociales 		19544		ACTIVIDADES PROTOCOLARIAS Y SOCIALES 		18,000		1		18,000		Se solicito la compra de un arreglo floral para entregar a la señora Embajadora de España Eva Martínez Sánchez, en el acto de clausura de la Capacitación en manejo de crisis y negociación de rehenes, el cual era auspiciado por la Embajada de España.

		2023		Recursos Ordinarios		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0038		DIRECCION GENERAL		1167-OIJ-P11		Logística y Ejecución de Cooperación Internacional		20203		Alimentos y bebidas		19560		OTROS, ALIMENTOS Y BEBIDAS		105,730		1		105,730		Para atender la reunión bilateral entre OIJ y Ministerio Púbico, organizada por los señores Directores del OIJ y para la reunión que se realizó con personal de la Embajada de Francia y de la Embajada de Colombia.

		2023		Recursos Ordinarios		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0038		DIRECCION GENERAL		1167-OIJ-P11		Logística y Ejecución de Cooperación Internacional		29904		Textiles y vestuario		19573		OTROS, TEXTILES Y VESTUARIO		3,390		30		101,700		Para ofrecer como obsequio a jerarcas y personas funcionarias de Cuerpos de Policía e Institutos Forenses Internacionales que se visitan por parte del OIJ o que visitan al OIJ.
Esto fortalece el acercamiento, facilita las buenas relaciones y la adecuada comunicación y articulación interinstitucional.


		2023		Recursos Ordinarios		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0038		DIRECCION GENERAL		1167-OIJ-P11		Logística y Ejecución de Cooperación Internacional		29999		Otros útiles, materiales y suministros diversos		19577		OTROS UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS		1,600		30		48,000		Para ofrecer como obsequio a jerarcas y personas funcionarias de Cuerpos de Policía e Institutos Forenses Internacionales que se visitan por parte del OIJ o que visitan al OIJ.  Esto fortalece el acercamiento, facilita las buenas relaciones y la adecuada comunicación y articulación interinstitucional.


		2022		Recursos Humanos Ordinarios		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0039		SECRETARIA GENERAL DEL O.I.J.		1167-OIJ-P42		Estandarización de los procedimientos para el tratamiento de personas detenidas en las Secciones y Unidades de Cárceles		No aplica		No aplica		1208		ASISTENTE  ADMINISTRATIVO 1		1,338,241		1		2,866,214		El proyecto requiere una serie de trámites administrativos relacionados con informes, controles y demás que ameritan la participación de una persona para el seguimiento  y supervisión en apoyo a la Jefatura

		2022		Recursos Humanos Ordinarios		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0039		SECRETARIA GENERAL DEL O.I.J.		1167-OIJ-P42		Estandarización de los procedimientos para el tratamiento de personas detenidas en las Secciones y Unidades de Cárceles		No aplica		No aplica		13440		SECRETARIO GENERAL O.I.J.		4,106,903		1		7,474,563		El proyecto requiere de seguimiento y supervisión de índole gerencial debido a la relevancia y las múltiples oficinas involucradas




		2022		Recursos Humanos Permiso con Goce		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0039		SECRETARIA GENERAL DEL O.I.J.		1167-OIJ-P42		Estandarización de los procedimientos para el tratamiento de personas detenidas en las Secciones y Unidades de Cárceles		No aplica		No aplica		3938		CUSTODIO DE DETENIDOS		2,314,750		2		31,886,970		Las Secciones y Unidades de Cárceles a nivel nacional carecen de la estandarización de procedimientos tanto operativos como administrativos que permita una adecuada administración de personal y sobre todo brindar un servicio público de calidad a nuestras personas usuarias internas y externas

		2023		Recursos Humanos Permiso con Goce		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0039		SECRETARIA GENERAL DEL O.I.J.		1167-OIJ-P42		Estandarización de los procedimientos para el tratamiento de personas detenidas en las Secciones y Unidades de Cárceles		No aplica		No aplica		3938		CUSTODIO DE DETENIDOS		2,451,702		2		56,716,040		Aprobado por acuerdo de Consejo Superior, en sesión n°110-2022, de fecha del 15 de diciembre de 2022, artículo LXIX.

		2024		Recursos Humanos Permiso con Goce		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0039		SECRETARIA GENERAL DEL O.I.J.		1167-OIJ-P42		Estandarización de los procedimientos para el tratamiento de personas detenidas en las Secciones y Unidades de Cárceles		No aplica		No aplica		3938		CUSTODIO DE DETENIDOS		2,453,865		2		63,855,730		Se requiere para darle continuidad al proyecto

		2024		Recursos Ordinarios		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0039		SECRETARIA GENERAL DEL O.I.J.		1167-OIJ-P42		Estandarización de los procedimientos para el tratamiento de personas detenidas en las Secciones y Unidades de Cárceles		10502		Viáticos dentro del país		19622		VIATICOS PARA EMPLEADOS		540,400		1		540,400		se requieren para realizar giras para acreditar y dar seguimiento a las secciones de cárceles

		2024		Recursos Ordinarios		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0039		SECRETARIA GENERAL DEL O.I.J.		1167-OIJ-P42		Estandarización de los procedimientos para el tratamiento de personas detenidas en las Secciones y Unidades de Cárceles		20101		Combustibles y lubricantes		21573		COMPRA DE COMBUSTIBLE		67,572		1		67,572		Para realizar las giras a las secciones de cárcele 

		2022		Recursos Humanos Ordinarios		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0056		SECCION DE ANTICORRUPCION, DELITOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS		1167-OIJ-P49		Disminución en el tiempo de respuesta de Pericias Financieras Contables en el Proceso Judicial estudio especial para los casos conocidos como Cochinilla y Diamante		No aplica		No aplica		2207		AUDITOR SUPERVISOR		4,153,873		1		25,200,163		Recurso requerido para ejecución del proyecto

		2022		Recursos Humanos Permiso con Goce		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0056		SECCION DE ANTICORRUPCION, DELITOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS		1167-OIJ-P49		Disminución en el tiempo de respuesta de Pericias Financieras Contables en el Proceso Judicial estudio especial para los casos conocidos como Cochinilla y Diamante		No aplica		No aplica		2241		AUXILIAR  ADMINISTRATIVO		2,038,844		1		12,368,987		Se requiere para gestionar el proyecto

		2023		Recursos Humanos Permiso con Goce		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0056		SECCION DE ANTICORRUPCION, DELITOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS		1167-OIJ-P49		Disminución en el tiempo de respuesta de Pericias Financieras Contables en el Proceso Judicial estudio especial para los casos conocidos como Cochinilla y Diamante		No aplica		No aplica		11080		PERITO JUDICIAL 2		4,513,360		10		522,045,310		Aprobado por acuerdo de Consejo Superior, en sesión n°110-2022, de fecha del 15 de diciembre de 2022, artículo LXIX.

		2023		Recursos Humanos Permiso con Goce		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0056		SECCION DE ANTICORRUPCION, DELITOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS		1167-OIJ-P49		Disminución en el tiempo de respuesta de Pericias Financieras Contables en el Proceso Judicial estudio especial para los casos conocidos como Cochinilla y Diamante		No aplica		No aplica		2241		AUXILIAR  ADMINISTRATIVO		2,159,473		1		24,977,904		Aprobado por acuerdo de Consejo Superior, en sesión n°110-2022, de fecha del 15 de diciembre de 2022, artículo LXIX.

		2024		Recursos Humanos Permiso con Goce		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0056		SECCION DE ANTICORRUPCION, DELITOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS		1167-OIJ-P49		Disminución en el tiempo de respuesta de Pericias Financieras Contables en el Proceso Judicial estudio especial para los casos conocidos como Cochinilla y Diamante		No aplica		No aplica		11080		PERITO JUDICIAL 2		4,517,343		10		437,054,211		Se presentan atrasos en las aperturas de evidencia de los casos por lo que se requiere ampliar el plazo del proyecto

		2024		Recursos Humanos Permiso con Goce		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0056		SECCION DE ANTICORRUPCION, DELITOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS		1167-OIJ-P49		Disminución en el tiempo de respuesta de Pericias Financieras Contables en el Proceso Judicial estudio especial para los casos conocidos como Cochinilla y Diamante		No aplica		No aplica		2207		AUDITOR SUPERVISOR		4,403,519		1		54,941,196		Se solicita ampliación del proyecto por atrasos en la apertura de la evidencia de los casos 

		2024		Recursos Humanos Permiso con Goce		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0056		SECCION DE ANTICORRUPCION, DELITOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS		1167-OIJ-P49		Disminución en el tiempo de respuesta de Pericias Financieras Contables en el Proceso Judicial estudio especial para los casos conocidos como Cochinilla y Diamante		No aplica		No aplica		2241		AUXILIAR  ADMINISTRATIVO		2,161,378		1		26,897,244		Se solicita ampliación por atrasos en la apertura de la evidencia de los casos

		2022		Recursos Humanos Permiso con Goce		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0056		SECCION DE ANTICORRUPCION, DELITOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS		1167-OIJ-P49		Disminución en el tiempo de respuesta de Pericias Financieras Contables en el Proceso Judicial estudio especial para los casos conocidos como Cochinilla y Diamante		No aplica		No aplica		11080		PERITO JUDICIAL 2		4,261,244		10		167,768,163		Se requiere para gestionar el proyecto

		2017		Recursos Ordinarios		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0078		DEPARTAMENTO DE MEDICINA LEGAL		1167-OIJ-P02		Reacondicionamiento de la Morgue Judicial		50201		Edificios		22413		EDIFICIOS ESPECIFICO		13,725,452		1		13,725,452		consultoria y elaboración de planos. Procedimiento 2013LN-000011-PROV

		2018		Recursos Ordinarios		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0078		DEPARTAMENTO DE MEDICINA LEGAL		1167-OIJ-P02		Reacondicionamiento de la Morgue Judicial		50201		Edificios		22413		EDIFICIOS ESPECIFICO		214,346,952		1		214,346,952		consultoria y elaboración de planos. Procedimiento 2013LN-000011-PROV

		2021		Recursos Ordinarios		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0078		DEPARTAMENTO DE MEDICINA LEGAL		1167-OIJ-P02		Reacondicionamiento de la Morgue Judicial		50106		Equipo sanitario, de laboratorio e investigación		24896		ESTACION DE TRABAJO CORTE MACRO (MESA EXAMINACION)		12,248,880		1		11,734,950		Equipamiento de la Morgue. Para uso en cuarto USI. El bien se había incluido en el año 2022,  sin embargo se pudo adquirir en 2021. El costo total  fue de ¢11.734.950.15

		2021		Recursos Ordinarios		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0078		DEPARTAMENTO DE MEDICINA LEGAL		1167-OIJ-P02		Reacondicionamiento de la Morgue Judicial		50106		Equipo sanitario, de laboratorio e investigación		23213		MESA PARA AUTOPSIA		19,062,563		4		71,837,763		Equipamiento de la sala de autopsias. Las 4 mesas se  presupuestaron inicialmente para el año 2020. Se inició el procedimiento en 2020 pero por la fecha de entrega se convirtió en compromiso no devengado, afectando el presupuesto del 2021. El costo total de la compra fue de ¢71.837.762.75

		2021		Recursos Ordinarios		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0078		DEPARTAMENTO DE MEDICINA LEGAL		1167-OIJ-P02		Reacondicionamiento de la Morgue Judicial		50201		Edificios		21887		EDIFICIOS		249,357,550		8		1,994,860,400		Inicio de la remodelación según procedimiento 2020LN-000015-PROV. Para el 2021se hace una estimación de gasto de 8 meses con promedio mensual de $383.627, tipo cambio de $650, según fecha de inicio proyectada. Según oficio 118-ADM-OIJ-2021 del 10/02/2021 de la Administración del OIJ contiene los montos para construcción, imprevistos e inspección


		2021		Recursos Ordinarios		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0078		DEPARTAMENTO DE MEDICINA LEGAL		1167-OIJ-P02		Reacondicionamiento de la Morgue Judicial		50106		Equipo sanitario, de laboratorio e investigación		17351		LAMPARA DE CIRUGIA		2,203,500		22		24,015,883		Equipamiento de la sala de autopsias. Este equipo debe ser instalado finalizando el proyecto constructivo debido a lo delicado de sus componentes. El costo unitario por lámpara es de $6.120.00 al tipo de cambio de ¢645.84 para un total de ¢47.430.000.00 Por disponibilidad presupuestaria, se completó la compra de las doce lámparas en el presente año, por lo que las seis lámparas presupuestadas para el 2022, ya no corresponde. 

		2021		Recursos Ordinarios		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0078		DEPARTAMENTO DE MEDICINA LEGAL		1167-OIJ-P02		Reacondicionamiento de la Morgue Judicial		50199		Maquinaria y equipo diverso		16672		LOCKER DE 6 COMPARTIMIENTOS		191,535		187		8,035,148		Se requieren 54 casilleros construídos en acero inoxidable, tipo columnar, dividido internamente en tres, una parte para equipo de protección personal, otra para ropa y abajo con puerta con calado para zapatos. El costo unitario es de$1.066.66

		2021		Recursos Ordinarios		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0078		DEPARTAMENTO DE MEDICINA LEGAL		1167-OIJ-P02		Reacondicionamiento de la Morgue Judicial		20399		Otros materiales y productos de uso en la construcción		12829		FREGADERO		3,691		1176		4,340,122		equipamiento sala de autopsias. Mueble de acero inoxidable con fregadero para huellas y neuropatología.  En total son dos muebles con un costo unitario de $3.500.00

		2022		Recursos Ordinarios		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0078		DEPARTAMENTO DE MEDICINA LEGAL		1167-OIJ-P02		Reacondicionamiento de la Morgue Judicial		50201		Edificios		17691		ADICIONES Y MEJORAS A EDIFICIOS		1,364,358,575		1		1,364,358,575		Ultima etapa de la remodelación según procedimiento 2020LN-000015-PROV. al total de facturas con acta ¢517.256.018.52 se adicionan ¢315.000.000.00por reajuste de precios solicitados por el contratista

		2022		Recursos Humanos Ordinarios		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0078		DEPARTAMENTO DE MEDICINA LEGAL		1167-OIJ-P02		Reacondicionamiento de la Morgue Judicial		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		3,918,083		4		18,788,903		el recurso proyectado corresponde a una arquitecta y un ingeniero de Servicios Generales encargados técnicos del proyecto, una administradora asesora administrativa del proyecto y un ingeniero industrial que es el gerente de calidad 

		2022		Recursos Humanos Ordinarios		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0078		DEPARTAMENTO DE MEDICINA LEGAL		1167-OIJ-P02		Reacondicionamiento de la Morgue Judicial		No aplica		No aplica		11421		PROFESIONAL 1		3,437,783		1		1,650,136		el recurso proyectado corresponde a equipo asesor, Administradora de la Dirección General

		2022		Recursos Humanos Ordinarios		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0078		DEPARTAMENTO DE MEDICINA LEGAL		1167-OIJ-P02		Reacondicionamiento de la Morgue Judicial		No aplica		No aplica		9095		MÉDICO 3		5,468,621		1		10,499,752		el recurso proyectado corresponde a un administrador del proyecto jefe se la Sección de Patología

		2022		Recursos Humanos Ordinarios		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0078		DEPARTAMENTO DE MEDICINA LEGAL		1167-OIJ-P02		Reacondicionamiento de la Morgue Judicial		No aplica		No aplica		9085		MÉDICO 1		4,673,644		1		40,551,651		En recurso proyectado corresponde al lider del proyecto,

		2022		Recursos Humanos Ordinarios		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0078		DEPARTAMENTO DE MEDICINA LEGAL		1167-OIJ-P02		Reacondicionamiento de la Morgue Judicial		No aplica		No aplica		7168		JEFE DEPTO. MEDICINA LEGAL		5,263,609		1		5,053,065		el recurso proyectado corresponde a un director del proyecto, Jefe del Departamento de Medicina Legal.

		2023		Área de Construcciones		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0078		DEPARTAMENTO DE MEDICINA LEGAL		1167-OIJ-P02		Reacondicionamiento de la Morgue Judicial		50201		Edificios		17691		ADICIONES Y MEJORAS A EDIFICIOS		179,654,844		1		179,654,844		Proyecto de remodelación morgue judicial 1167-OIJ-P02 

		2024		Área de Construcciones		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0083		DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES		1167-OIJ-P33		Construcción de bodega en el Departamento de Ciencias Forenses		50201		Edificios		21887		EDIFICIOS		580,750,615		1		580,750,615		Desglose estimado del presupuesto requerido para el proyecto constructivo, según lo indicado por el Departamento de Servicios Generales.

		2023		Recursos Humanos Ordinarios		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0083		DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES		1167-OIJ-P33		Construcción de bodega en el Departamento de Ciencias Forenses		No aplica		No aplica		11080		PERITO JUDICIAL 2		4,513,360		1		14,773,480		Se incluye este recurso bajo la salvedad que se indicó al Señor Alexis Hernández Gutiérrez que colocar cuánto tiempo va a invertir una persona en este proyecto sería una cosa totalmente desvirtuada porque se desconoce cuánto va a durar el proyecto, debido a que Servicios Generales no ha presentado el cronograma del proyecto y tiene la posibilidad de presentarlo hasta el 31 de diciembre. 

		2024		Recursos Humanos Ordinarios		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0083		DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES		1167-OIJ-P33		Construcción de bodega en el Departamento de Ciencias Forenses		No aplica		No aplica		11080		PERITO JUDICIAL 2		4,517,343		1		2,650,175		Responsable de liderar el proyecto, supeditada en la toma de decisiones al mando superior.
Actualizar la documentación relacionada al proyecto en el Sitio del Proyecto, así como en el MS-Project y las plataformas definidas.

		2024		Recursos Humanos Ordinarios		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0083		DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES		1167-OIJ-P33		Construcción de bodega en el Departamento de Ciencias Forenses		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		4,153,558		1		2,436,754		Cooperar y trabajar en el proyecto y respaldar a la persona líder de proyecto desde la gestión administrativa con el fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos del proyecto.

		2022		Recursos Humanos Ordinarios		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0083		DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES		1167-OIJ-P52		Implementación de la gestión de la contaminación cognitiva en el trabajo de casos forenses		No aplica		No aplica		6360		INSPECTOR  ASEGURAMIENTO CALIDAD		4,013,600		1		1,511,789		Jefe o administrador de proyecto. 

		2022		Recursos Humanos Ordinarios		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0083		DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES		1167-OIJ-P52		Implementación de la gestión de la contaminación cognitiva en el trabajo de casos forenses		No aplica		No aplica		7850		JEFE DEPTO. LABORATORIO CIENC. FOR. 		5,299,594		1		2,119,838		Director del proyecto de sesgo.

		2022		Recursos Humanos Ordinarios		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0083		DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES		1167-OIJ-P52		Implementación de la gestión de la contaminación cognitiva en el trabajo de casos forenses		No aplica		No aplica		8135		JEFE SECC. ANAL. ESCR. DOC. DUD.		3,611,906		1		680,242		Jefa de Sección y parte del equipo de trabajo.

		2023		Recursos Humanos Ordinarios		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0083		DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES		1167-OIJ-P52		Implementación de la gestión de la contaminación cognitiva en el trabajo de casos forenses		No aplica		No aplica		11079		PERITO JUDICIAL 1		3,011,217		7		4,075,183		Personas del equipo de trabajo.

		2023		Recursos Humanos Ordinarios		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0083		DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES		1167-OIJ-P52		Implementación de la gestión de la contaminación cognitiva en el trabajo de casos forenses		No aplica		No aplica		11080		PERITO JUDICIAL 2		4,257,487		1		2,440,959		Líder para la ejecución del proyecto. 

		2023		Recursos Humanos Ordinarios		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0083		DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES		1167-OIJ-P52		Implementación de la gestión de la contaminación cognitiva en el trabajo de casos forenses		No aplica		No aplica		6360		INSPECTOR  ASEGURAMIENTO CALIDAD		4,010,062		1		1,550,557		Jefe o administrador de proyecto.

		2023		Recursos Humanos Ordinarios		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0083		DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES		1167-OIJ-P52		Implementación de la gestión de la contaminación cognitiva en el trabajo de casos forenses		No aplica		No aplica		7850		JEFE DEPTO. LABORATORIO CIENC. FOR. 		5,294,922		1		2,047,370		Director del proyecto de sesgo.

		2023		Recursos Humanos Ordinarios		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0083		DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES		1167-OIJ-P52		Implementación de la gestión de la contaminación cognitiva en el trabajo de casos forenses		No aplica		No aplica		8135		JEFE SECC. ANAL. ESCR. DOC. DUD.		3,608,722		1		697,686		Jefa de Sección y parte del equipo de trabajo.

		2022		Recursos Humanos Ordinarios		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0083		DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES		1167-OIJ-P52		Implementación de la gestión de la contaminación cognitiva en el trabajo de casos forenses		No aplica		No aplica		11079		PERITO JUDICIAL 1		3,013,874		7		3,973,291		Personas del equipo de trabajo. 

		2022		Recursos Humanos Ordinarios		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0083		DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES		1167-OIJ-P52		Implementación de la gestión de la contaminación cognitiva en el trabajo de casos forenses		No aplica		No aplica		11080		PERITO JUDICIAL 2		4,261,244		1		2,443,113		Líder para la ejecución del proyecto.

		2022		Recursos Humanos Permiso con Goce		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0083		DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES		1167-OIJ-P52		Implementación de la gestión de la contaminación cognitiva en el trabajo de casos forenses		No aplica		No aplica		11080		PERITO JUDICIAL 2		4,261,244		1		24,431,132		Persona con permiso con goce para la ejecución del proyecto. 

		2024		Recursos Humanos Permiso con Goce		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0083		DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES		1167-OIJ-P52		Implementación de la gestión de la contaminación cognitiva en el trabajo de casos forenses		No aplica		No aplica		11080		PERITO JUDICIAL 2		4,517,343		1		36,439,900		Persona con permiso con goce para la ejecución del proyecto.

		2023		Recursos Humanos Permiso con Goce		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0083		DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES		1167-OIJ-P52		Implementación de la gestión de la contaminación cognitiva en el trabajo de casos forenses		No aplica		No aplica		11080		PERITO JUDICIAL 2		4,513,360		1		24,409,592		Persona con permiso con goce para la ejecución del proyecto. 

		2022		Recursos Humanos Ordinarios		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0657		OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES		1167-OIJ-P05		Correlación de la carga de trabajo y recurso humano		No aplica		No aplica		1080		ASESOR OPERATIVO		4,582,181		1		15,120,867		Recurso requerido para la ejecución del proyecto en las diferentes sedes policiales del país

		2022		Recursos Humanos Ordinarios		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0657		OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES		1167-OIJ-P05		Correlación de la carga de trabajo y recurso humano		No aplica		No aplica		6840		INVESTIGADOR DE VIGILANCIA Y SEGUIMIENTO		2,112,377		1		15,787,569		Recurso requerido para la ejecución del proyecto en las diferentes sedes policiales del país.

		2023		Recursos Humanos Ordinarios		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0657		OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES		1167-OIJ-P05		Correlación de la carga de trabajo y recurso humano		No aplica		No aplica		1080		ASESOR OPERATIVO		4,578,141		1		16,378,476		Recurso requerido para la ejecución del proyecto en las diferentes sedes policiales del país.

		2023		Recursos Humanos Ordinarios		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0657		OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES		1167-OIJ-P05		Correlación de la carga de trabajo y recurso humano		No aplica		No aplica		6840		INVESTIGADOR DE VIGILANCIA Y SEGUIMIENTO		2,110,515		1		15,773,652		Recurso requerido para la ejecución del proyecto en las diferentes sedes policiales del país.

		2024		Recursos Humanos Ordinarios		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0657		OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES		1167-OIJ-P05		Correlación de la carga de trabajo y recurso humano		No aplica		No aplica		1080		ASESOR OPERATIVO		4,582,181		1		16,559,955		Recurso requerido para la ejecución del proyecto en las diferentes sedes policiales del país.

		2024		Recursos Humanos Ordinarios		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0657		OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES		1167-OIJ-P05		Correlación de la carga de trabajo y recurso humano		No aplica		No aplica		6840		INVESTIGADOR DE VIGILANCIA Y SEGUIMIENTO		2,112,377		1		15,962,501		Recurso requerido para la ejecución del proyecto en las diferentes sedes policiales del país.

		2024		Recursos Ordinarios		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0657		OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES		1167-OIJ-P05		Correlación de la carga de trabajo y recurso humano		10502		Viáticos dentro del país		19622		VIATICOS PARA EMPLEADOS		200,000		8		1,600,000		Se realizarán giras de abordaje a sedes policiales y capacitaciones

		2023		Recursos Ordinarios		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0657		OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES		1167-OIJ-P05		Correlación de la carga de trabajo y recurso humano		10502		Viáticos dentro del país		19622		VIATICOS PARA EMPLEADOS		150,000		4		600,000		Se realizarán giras de abordaje a sedes policiales y capacitaciones

		2022		Recursos Ordinarios		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0657		OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES		1167-OIJ-P05		Correlación de la carga de trabajo y recurso humano		10502		Viáticos dentro del país		19622		VIATICOS PARA EMPLEADOS		60,375		4		241,500		Se realizarán giras de abordaje a sedes policiales y capacitaciones

		2022		Recursos Humanos Ordinarios		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0657		OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES		1167-OIJ-P44		Enlace de planificación, coordinación logística y ejecución para las capacitaciones de OIJ		No aplica		No aplica		1080		ASESOR OPERATIVO		4,582,181		1		8,339,569		Cooperación para la ejecución de labores necesarias del proyecto.

		2022		Recursos Humanos Permiso con Goce		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0657		OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES		1167-OIJ-P44		Enlace de planificación, coordinación logística y ejecución para las capacitaciones de OIJ		No aplica		No aplica		1080		ASESOR OPERATIVO		4,582,181		1		27,798,565		Recursos requerido para la ejecución de labores técnicas en el proyecto. 

		2023		Recursos Humanos Permiso con Goce		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0657		OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES		1167-OIJ-P44		Enlace de planificación, coordinación logística y ejecución para las capacitaciones de OIJ		No aplica		No aplica		1080		ASESOR OPERATIVO		4,853,285		1		56,136,330		Consejo Superior N° 110-2022 celebrada el 15 de diciembre del 2022, artículo LXIX

		2023		Recursos Humanos Permiso con Goce		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0657		OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES		1167-OIJ-P28		Mejoramiento de la eficiencia de la plataforma administrativa de las Sedes Regionales del Organismo de Investigación Judicial 2021		No aplica		No aplica		1208		ASISTENTE  ADMINISTRATIVO 1		1,417,418		6		98,368,812		Acuerdo del Consejo Superior 110-22, celebrado el 15-12-22 artículo LXIX

		2023		Recursos Humanos Permiso con Goce		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0657		OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES		1167-OIJ-P28		Mejoramiento de la eficiencia de la plataforma administrativa de las Sedes Regionales del Organismo de Investigación Judicial 2021		No aplica		No aplica		15591		TÉCNICO ESPECIALIZADO 2		1,214,335		19		266,870,352		Acuerdo del Consejo Superior 110-22, celebrado el 15-12-22 artículo LXIX

		2023		Recursos Humanos Permiso con Goce		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0657		OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES		1167-OIJ-P28		Mejoramiento de la eficiencia de la plataforma administrativa de las Sedes Regionales del Organismo de Investigación Judicial 2021		No aplica		No aplica		2241		AUXILIAR  ADMINISTRATIVO		2,159,473		25		624,447,600		Acuerdo del Consejo Superior 110-22, celebrado el 15-12-22 artículo LXIX

		2023		Recursos Humanos Permiso con Goce		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0657		OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES		1167-OIJ-P28		Mejoramiento de la eficiencia de la plataforma administrativa de las Sedes Regionales del Organismo de Investigación Judicial 2021		No aplica		No aplica		2611		AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 2		1,097,785		3		38,093,139		Acuerdo del Consejo Superior 110-22, celebrado el 15-12-22 artículo LXIX

		2022		Recursos Humanos Permiso con Goce		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0913		UNIDAD CANINA		1167-OIJ-P06		Consolidación de equipo multidisciplinario en criminalística		No aplica		No aplica		15595		TÉCNICO ESPECIALIZADO 6		1,738,454		2		20,153,228		Estos puestos se requieren para la ejecución de las tareas del proyecto.

		2022		Recursos Humanos Permiso con Goce		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0913		UNIDAD CANINA		1167-OIJ-P06		Consolidación de equipo multidisciplinario en criminalística		No aplica		No aplica		6220		GUÍA CANINO		2,120,063		2		33,478,624		Estos puestos se requieren para la ejecución de las tareas del proyecto.

		2023		Recursos Humanos Permiso con Goce		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0913		UNIDAD CANINA		1167-OIJ-P06		Consolidación de equipo multidisciplinario en criminalística		No aplica		No aplica		15595		TÉCNICO ESPECIALIZADO 6		1,841,310		2		26,759,627		Estos puestos se requieren para la ejecución de las tareas del proyecto.

		2023		Recursos Humanos Permiso con Goce		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0913		UNIDAD CANINA		1167-OIJ-P06		Consolidación de equipo multidisciplinario en criminalística		No aplica		No aplica		6220		GUÍA CANINO		2,245,497		2		44,243,546		Estos puestos se requieren para la ejecución de las tareas del proyecto.

		2024		Recursos Humanos Permiso con Goce		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0913		UNIDAD CANINA		1167-OIJ-P06		Consolidación de equipo multidisciplinario en criminalística		No aplica		No aplica		15595		TÉCNICO ESPECIALIZADO 6		1,842,935		2		44,844,752		Estos puestos se requieren para la ejecución de las tareas del proyecto.

		2024		Recursos Humanos Permiso con Goce		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0913		UNIDAD CANINA		1167-OIJ-P06		Consolidación de equipo multidisciplinario en criminalística		No aplica		No aplica		6220		GUÍA CANINO		2,247,478		2		54,688,632		Estos puestos se requieren para la ejecución de las tareas del proyecto.

		2024		Recursos Ordinarios		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0913		UNIDAD CANINA		1167-OIJ-P06		Consolidación de equipo multidisciplinario en criminalística		10502		Viáticos dentro del país		19622		VIATICOS PARA EMPLEADOS		1,500,000		4		6,000,000		Este monto se requiere para la atención de casos que atienden como parte de las tareas que desarrolla el proyecto

		2023		Recursos Ordinarios		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0913		UNIDAD CANINA		1167-OIJ-P06		Consolidación de equipo multidisciplinario en criminalística		10502		Viáticos dentro del país		19622		VIATICOS PARA EMPLEADOS		1,000,000		4		4,000,000		Este monto se requiere para la atención de casos que atienden como parte de las tareas que desarrolla el proyecto

		2022		Recursos Ordinarios		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		0913		UNIDAD CANINA		1167-OIJ-P06		Consolidación de equipo multidisciplinario en criminalística		10502		Viáticos dentro del país		19622		VIATICOS PARA EMPLEADOS		700,000		4		2,800,000		Este monto se requiere para la atención de casos que atienden como parte de las tareas que desarrolla el proyecto

		2022		Recursos Humanos Ordinarios		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		1132		PLATAFORMA DE INFORMACION POLICIAL		1167-OIJ-P18		Acreditación ISO 27001 UTI y PIP		No aplica		No aplica		11578		PROFESIONAL EN INFORMATICA 1		2,991,170		1		1,764,790		Atender las tareas de conformidad con el proyecto.

		2022		Recursos Humanos Ordinarios		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		1132		PLATAFORMA DE INFORMACION POLICIAL		1167-OIJ-P18		Acreditación ISO 27001 UTI y PIP		No aplica		No aplica		11579		PROFESIONAL EN INFORMATICA 2		4,200,526		1		7,434,931		Atender las tareas de conformidad con el proyecto.

		2022		Recursos Humanos Ordinarios		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		1132		PLATAFORMA DE INFORMACION POLICIAL		1167-OIJ-P18		Acreditación ISO 27001 UTI y PIP		No aplica		No aplica		11589		PROFESIONAL EN INFORMATICA 3		3,170,059		1		6,395,922		Atender las tareas de conformidad con el proyecto.

		2023		Recursos Humanos Ordinarios		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		1132		PLATAFORMA DE INFORMACION POLICIAL		1167-OIJ-P18		Acreditación ISO 27001 UTI y PIP		No aplica		No aplica		11578		PROFESIONAL EN INFORMATICA 1		3,168,143		1		1,763,234		Atender las tareas de conformidad con el proyecto.

		2023		Recursos Humanos Ordinarios		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		1132		PLATAFORMA DE INFORMACION POLICIAL		1167-OIJ-P18		Acreditación ISO 27001 UTI y PIP		No aplica		No aplica		11579		PROFESIONAL EN INFORMATICA 2		4,449,050		1		6,345,668		Atender las tareas de conformidad con el proyecto.

		2023		Recursos Humanos Ordinarios		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		1132		PLATAFORMA DE INFORMACION POLICIAL		1167-OIJ-P18		Acreditación ISO 27001 UTI y PIP		No aplica		No aplica		11589		PROFESIONAL EN INFORMATICA 3		3,357,616		1		6,395,922		Atender las tareas de conformidad con el proyecto.

		2024		Recursos Humanos Ordinarios		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		1132		PLATAFORMA DE INFORMACION POLICIAL		1167-OIJ-P18		Acreditación ISO 27001 UTI y PIP		No aplica		No aplica		11578		PROFESIONAL EN INFORMATICA 1		3,170,938		1		3,741,707		Atender las tareas de conformidad con el proyecto.

		2024		Recursos Humanos Ordinarios		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		1132		PLATAFORMA DE INFORMACION POLICIAL		1167-OIJ-P18		Acreditación ISO 27001 UTI y PIP		No aplica		No aplica		11579		PROFESIONAL EN INFORMATICA 2		4,452,975		1		5,254,511		Atender las tareas de conformidad con el proyecto.

		2024		Recursos Humanos Ordinarios		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		1132		PLATAFORMA DE INFORMACION POLICIAL		1167-OIJ-P18		Acreditación ISO 27001 UTI y PIP		No aplica		No aplica		11589		PROFESIONAL EN INFORMATICA 3		3,360,578		1		5,611,004		Atender las tareas de conformidad con el proyecto.

		2025		Recursos Humanos Ordinarios		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		1132		PLATAFORMA DE INFORMACION POLICIAL		1167-OIJ-P18		Acreditación ISO 27001 UTI y PIP		No aplica		No aplica		11578		PROFESIONAL EN INFORMATICA 1		3,170,938		1		3,847,405		Atender las tareas de conformidad con el proyecto.

		2025		Recursos Humanos Ordinarios		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		1132		PLATAFORMA DE INFORMACION POLICIAL		1167-OIJ-P18		Acreditación ISO 27001 UTI y PIP		No aplica		No aplica		11579		PROFESIONAL EN INFORMATICA 2		4,452,975		1		5,402,943		Atender las tareas de conformidad con el proyecto.

		2025		Recursos Humanos Ordinarios		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		1132		PLATAFORMA DE INFORMACION POLICIAL		1167-OIJ-P18		Acreditación ISO 27001 UTI y PIP		No aplica		No aplica		11589		PROFESIONAL EN INFORMATICA 3		3,360,578		1		4,077,501		Atender las tareas de conformidad con el proyecto.

		2026		Recursos Humanos Ordinarios		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		1132		PLATAFORMA DE INFORMACION POLICIAL		1167-OIJ-P18		Acreditación ISO 27001 UTI y PIP		No aplica		No aplica		11578		PROFESIONAL EN INFORMATICA 1		3,170,938		1		3,773,416		Atender las tareas de conformidad con el proyecto.

		2026		Recursos Humanos Ordinarios		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		1132		PLATAFORMA DE INFORMACION POLICIAL		1167-OIJ-P18		Acreditación ISO 27001 UTI y PIP		No aplica		No aplica		11579		PROFESIONAL EN INFORMATICA 2		4,452,975		1		5,299,040		Atender las tareas de conformidad con el proyecto.

		2026		Recursos Humanos Ordinarios		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		1132		PLATAFORMA DE INFORMACION POLICIAL		1167-OIJ-P18		Acreditación ISO 27001 UTI y PIP		No aplica		No aplica		11589		PROFESIONAL EN INFORMATICA 3		3,360,578		1		4,077,501		Atender las tareas de conformidad con el proyecto.

		2026		Recursos Ordinarios		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		1132		PLATAFORMA DE INFORMACION POLICIAL		1167-OIJ-P18		Acreditación ISO 27001 UTI y PIP		10405		Servicios informáticos		23634		CONSULTORIA EN INFORMATICA		30,000,000		1		30,000,000		Para el año 2026, en las fases de implementación de la norma ISO 27001 en las oficinas Unidad Tecnológica Informática y Plataforma de Información Policial, se hace necesario contratar una empresa consultora que nos brinde acompañamiento en las tareas relacionadas con la sensibilización del personal en materia de ciberseguridad, normativa, controles y demás.  Los cuales son temas relevantes para asegurar el correcto compromiso del personal, para poder dar cumplimiento a dicha norma, donde lo más importante es salvaguardar la información sensible que administra el OIJ.

		2025		Recursos Ordinarios		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		1132		PLATAFORMA DE INFORMACION POLICIAL		1167-OIJ-P18		Acreditación ISO 27001 UTI y PIP		10405		Servicios informáticos		23634		CONSULTORIA EN INFORMATICA		30,000,000		1		30,000,000		Para el año 2025, en las fases de implementación de la norma ISO 27001 en las oficinas Unidad Tecnológica Informática y Plataforma de Información Policial, se hace necesario contratar una empresa consultora que nos brinde acompañamiento en las tareas relacionadas con la sensibilización del personal en materia de ciberseguridad, normativa, controles y demás.  Los cuales son temas relevantes para asegurar el correcto compromiso del personal, para poder dar cumplimiento a dicha norma, donde lo más importante es salvaguardar la información sensible que administra el OIJ.

		2024		Recursos Ordinarios		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		1132		PLATAFORMA DE INFORMACION POLICIAL		1167-OIJ-P18		Acreditación ISO 27001 UTI y PIP		10405		Servicios informáticos		23634		CONSULTORIA EN INFORMATICA		30,000,000		1		30,000,000		Para el año 2024, en las fases de implementación de la norma ISO 27001 en las oficinas Unidad Tecnológica Informática y Plataforma de Información Policial, se hace necesario contratar una empresa consultora que nos brinde acompañamiento en las tareas relacionadas con la sensibilización del personal en materia de ciberseguridad, normativa, controles y demás.  Los cuales son temas relevantes para asegurar el correcto compromiso del personal, para poder dar cumplimiento a dicha norma, donde lo más importante es salvaguardar la información sensible que administra el OIJ.

		2023		Recursos Ordinarios		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		1132		PLATAFORMA DE INFORMACION POLICIAL		1167-OIJ-P18		Acreditación ISO 27001 UTI y PIP		10405		Servicios informáticos		23634		CONSULTORIA EN INFORMATICA		15,470,000		1		15,470,000		Para el año 2023, en las fases de implementación de la norma ISO 27001 en las oficinas Unidad Tecnológica Informática y Plataforma de Información Policial, se hace necesario contratar una empresa consultora que nos brinde acompañamiento en las tareas relacionadas con la sensibilización del personal en materia de ciberseguridad, normativa, controles y demás.  Los cuales son temas relevantes para asegurar el correcto compromiso del personal, para poder dar cumplimiento a dicha norma, donde lo más importante es salvaguardar la información sensible que administra el OIJ.

		2022		Recursos Ordinarios		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		1132		PLATAFORMA DE INFORMACION POLICIAL		1167-OIJ-P18		Acreditación ISO 27001 UTI y PIP		10405		Servicios informáticos		23634		CONSULTORIA EN INFORMATICA		28,361,512		1		28,361,512		Para el año 2022, en las fases de implementación de la norma ISO 27001 en las oficinas Unidad Tecnológica Informática y Plataforma de Información Policial, se hace necesario contratar una empresa consultora que nos brinde asesoría en herramientas de seguridad informática para el desarrollo de sistemas de información.

		2024		Recursos Humanos Permiso con Goce		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		1167		ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL		1167-OIJ-P17		Acreditación ISO 17020 e ISO 17025 SIORI		No aplica		No aplica		7320		JEFE DE INVESTIGACION 1		3,715,104		1		39,214,784		Este puesto es requerido para ejecución de labores relacionadas con la implementación y mantenimiento del sistema de Gestión de Calidad de la Sección de Inspecciones Oculares y Recolección de Indicios. Es importante destacar que las plazas se consideran de vital importancia para que dicho personal se dedique de lleno a las labores de ejecución del proyecto, así como las labores sustantivas del sistema de gestión de la calidad.

		2024		Recursos Humanos Permiso con Goce		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		1167		ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL		1167-OIJ-P17		Acreditación ISO 17020 e ISO 17025 SIORI		No aplica		No aplica		7321		JEFE DE INVESTIGACION 2		4,136,647		1		43,821,604		Este puesto es requerido para ejecución de labores relacionadas con la implementación y mantenimiento del sistema de Gestión de Calidad de la Sección de Inspecciones Oculares y Recolección de Indicios. Es importante destacar que las plazas se consideran de vital importancia para que dicho personal se dedique de lleno a las labores de ejecución del proyecto, así como las labores sustantivas del sistema de gestión de la calidad.

		2025		Recursos Humanos Permiso con Goce		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		1167		ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL		1167-OIJ-P17		Acreditación ISO 17020 e ISO 17025 SIORI		No aplica		No aplica		7320		JEFE DE INVESTIGACION 1		3,715,104		1		6,231,390		Este puesto es requerido para ejecución de labores relacionadas con la implementación y mantenimiento del sistema de Gestión de Calidad de la Sección de Inspecciones Oculares y Recolección de Indicios. Es importante destacar que las plazas se consideran de vital importancia para que dicho personal se dedique de lleno a las labores de ejecución del proyecto, así como las labores sustantivas del sistema de gestión de la calidad.

		2025		Recursos Humanos Permiso con Goce		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		1167		ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL		1167-OIJ-P17		Acreditación ISO 17020 e ISO 17025 SIORI		No aplica		No aplica		7321		JEFE DE INVESTIGACION 2		4,136,647		1		7,997,518		Este puesto es requerido para ejecución de labores relacionadas con la implementación y mantenimiento del sistema de Gestión de Calidad de la Sección de Inspecciones Oculares y Recolección de Indicios. Es importante destacar que las plazas se consideran de vital importancia para que dicho personal se dedique de lleno a las labores de ejecución del proyecto, así como las labores sustantivas del sistema de gestión de la calidad.

		2024		Recursos Ordinarios		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		1167		ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL		1167-OIJ-P17		Acreditación ISO 17020 e ISO 17025 SIORI		10499		Otros servicios de gestión y apoyo		22717		SERVICIO DE TRADUCCIONES		2,611,497		1		2,611,497		Se requiere contratar interpretes inglés - español, como uno de los requisitos del ente acreditador ANAB. Estos interpretes se necesitarán para la auditoría en calidad.

		2023		Recursos Ordinarios		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		1167		ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL		1167-OIJ-P17		Acreditación ISO 17020 e ISO 17025 SIORI		10499		Otros servicios de gestión y apoyo		19540		SERVICIOS DE GESTION Y APOYO		13,773,031		1		13,773,031		Rubro concerniente al coste de la auditoría de calidad por parte del ente acreditador.

		2023		Recursos Ordinarios		928 Organismo de Investigación Judicial		Organismo de Investigación Judicial		1167		ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL		1167-OIJ-P17		Acreditación ISO 17020 e ISO 17025 SIORI		10401		Servicios en ciencias de la salud		21458		OTRAS PRUEBAS INTERLABORATORIALES		5,573,270		1		5,573,270		Las pruebas de proficiencia se deben aplicar a todo el  personal policial al menos una vez al año, esto como parte de los requisitos de comprobación del conocimiento. Parte de los requisitos ANAB para la acreditación. 

		2022		Recursos Humanos Permiso con Goce		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		0717-MP-P09		Rezago y Archivos Fiscales		No aplica		No aplica		5869		FISCAL AUXILIAR		4,901,357		2		113,076,116		Desarrollar el proyecto de Descongestionamiento, rezago y de archivos fiscales, según la EDT y el cronograma del proyecto

		2023		Recursos Humanos Permiso con Goce		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		0717-MP-P09		Rezago y Archivos Fiscales		No aplica		No aplica		15641		TÉCNICO JUDICIAL 2		2,226,237		10		237,011,156		Desarrollar el proyecto de Descongestionamiento, rezago y de archivos fiscales, según la EDT y el cronograma del proyecto

		2023		Recursos Humanos Permiso con Goce		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		0717-MP-P09		Rezago y Archivos Fiscales		No aplica		No aplica		3830		COORDINADOR JUDICIAL 2		1,727,600		1		20,385,680		Aprobado por acuerdo de Consejo Superior, en sesión n°110-2022, de fecha del 15 de diciembre de 2022, artículo LXIX.

		2023		Recursos Humanos Permiso con Goce		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		0717-MP-P09		Rezago y Archivos Fiscales		No aplica		No aplica		3915		COORDINADOR OFICINA DE APOYO JURISDICCIONAL		2,465,824		1		29,096,723		Aprobado por acuerdo de Consejo Superior, en sesión n°110-2022, de fecha del 15 de diciembre de 2022, artículo LXIX.

		2023		Recursos Humanos Permiso con Goce		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		0717-MP-P09		Rezago y Archivos Fiscales		No aplica		No aplica		5869		FISCAL AUXILIAR		5,191,346		18		984,538,706		Desarrollar el proyecto de Descongestionamiento, rezago y de archivos fiscales, según la EDT y el cronograma del proyecto

		2024		Recursos Humanos Permiso con Goce		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		0717-MP-P09		Rezago y Archivos Fiscales		No aplica		No aplica		15641		TÉCNICO JUDICIAL 2		2,228,201		10		265,898,650		El personal técnico judicial va a realizar la labor de digitalización, preparar los expedientes para su posterior resolución, realizar las diligencias y trámites que sean ordenados por parte del fiscal para la resolución del expediente y además la labor de comunicación de los requerimientos fiscales que se formulen dentro de los mismos y la devolución del expediente a la Fiscalía a la cual pertenecen.

		2022		Recursos Humanos Permiso con Goce		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		0717-MP-P09		Rezago y Archivos Fiscales		No aplica		No aplica		15641		TÉCNICO JUDICIAL 2		2,101,879		1		12,134,573		Desarrollar el proyecto de Descongestionamiento, rezago y de archivos fiscales, según la EDT y el cronograma del proyecto

		2024		Recursos Humanos Permiso con Goce		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		0717-MP-P09		Rezago y Archivos Fiscales		No aplica		No aplica		3830		COORDINADOR JUDICIAL 2		1,729,124		1		20,634,213		
La persona Coordinadora Judicial tendrá como labor la supervisión y revisión de los expedientes tramitados por las personas técnicas judiciales, además de elaborar los informes respectivos 

		2024		Recursos Humanos Permiso con Goce		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		0717-MP-P09		Rezago y Archivos Fiscales		No aplica		No aplica		3933		COORDINADOR DE UNIDAD 1		3,631,480		1		43,335,661		el Coordinador de Apoyo Jurisdiccional se encargará de realizar todas las diligencias necesarias para la disposición de las evidencias decomisadas dentro de los expedientes y los controles respectivos de las mismas.

		2024		Recursos Humanos Permiso con Goce		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		0717-MP-P09		Rezago y Archivos Fiscales		No aplica		No aplica		5869		FISCAL AUXILIAR		5,195,927		18		1,115,738,726		Desarrollar el proyecto de Descongestionamiento, rezago y de archivos fiscales, según la EDT y el cronograma del proyecto

		2022		Recursos Ordinarios		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		0717-MP-P09		Rezago y Archivos Fiscales		10502		Viáticos dentro del país		19622		VIATICOS PARA EMPLEADOS		150,000		1		150,000		Se requiere para realizar las visitas de coordinación y revisión de expedientes 

		2022		Recursos Ordinarios		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		0717-MP-P09		Rezago y Archivos Fiscales		29901		Útiles y materiales de oficina y cómputo		24725		LAPICERO DE PUNTA DE GOMA		3,497		5		17,487		para el desarrollo de las tareas del proyecto 

		2024		Recursos Ordinarios		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		0717-MP-P09		Rezago y Archivos Fiscales		10502		Viáticos dentro del país		19622		VIATICOS PARA EMPLEADOS		150,000		1		150,000		Se requiere para realizar las visitas de coordinación y revisión de expedientes 

		2024		Recursos Ordinarios		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		0717-MP-P09		Rezago y Archivos Fiscales		29901		Útiles y materiales de oficina y cómputo		24725		LAPICERO DE PUNTA DE GOMA		3,497		5		17,487		para el desarrollo de las tareas del proyecto 

		2024		Recursos Ordinarios		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		0717-MP-P09		Rezago y Archivos Fiscales		29902		Útiles y materiales médico, hospitalario y de investigación		25637		TIJERAS PUNTA ROMA		22,451		3		67,354		para el desarrollo de las tareas del proyecto 

		2024		Recursos Ordinarios		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		0717-MP-P09		Rezago y Archivos Fiscales		29903		Productos de papel, cartón e impresos		00074		PAPEL DE OFICIO (1000 UN.)		5,290		10		52,901		para el desarrollo de las tareas del proyecto 

		2024		Recursos Ordinarios		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		0717-MP-P09		Rezago y Archivos Fiscales		29901		Útiles y materiales de oficina y cómputo		14294		ENGRAPADORA MET. ESTANDAR		3,661		3		10,984		para el desarrollo de las tareas del proyecto 

		2024		Recursos Ordinarios		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		0717-MP-P09		Rezago y Archivos Fiscales		29901		Útiles y materiales de oficina y cómputo		14363		MARCADOR PUNTA FINA COLOR NEGRO		10,804		10		108,035		para el desarrollo de las tareas del proyecto 

		2023		Recursos Ordinarios		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		0717-MP-P09		Rezago y Archivos Fiscales		10502		Viáticos dentro del país		19622		VIATICOS PARA EMPLEADOS		150,000		1		150,000		Se requiere para realizar las visitas de coordinación y revisión de expedientes 

		2023		Recursos Ordinarios		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		0717-MP-P09		Rezago y Archivos Fiscales		29901		Útiles y materiales de oficina y cómputo		24725		LAPICERO DE PUNTA DE GOMA		3,497		5		17,487		para el desarrollo de las tareas del proyecto 

		2023		Recursos Ordinarios		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		0717-MP-P09		Rezago y Archivos Fiscales		29902		Útiles y materiales médico, hospitalario y de investigación		25637		TIJERAS PUNTA ROMA		22,451		3		67,354		para el desarrollo de las tareas del proyecto 

		2023		Recursos Ordinarios		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		0717-MP-P09		Rezago y Archivos Fiscales		29903		Productos de papel, cartón e impresos		00074		PAPEL DE OFICIO (1000 UN.)		5,290		10		52,901		para el desarrollo de las tareas del proyecto 

		2023		Recursos Ordinarios		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		0717-MP-P09		Rezago y Archivos Fiscales		29901		Útiles y materiales de oficina y cómputo		14294		ENGRAPADORA MET. ESTANDAR		3,661		3		10,984		para el desarrollo de las tareas del proyecto 

		2023		Recursos Ordinarios		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		0717-MP-P09		Rezago y Archivos Fiscales		29901		Útiles y materiales de oficina y cómputo		14363		MARCADOR PUNTA FINA COLOR NEGRO		10,804		10		108,035		para el desarrollo de las tareas del proyecto 

		2020		Recursos Ordinarios		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		0717-MP-P09		Rezago y Archivos Fiscales		29903		Productos de papel, cartón e impresos		00074		PAPEL DE OFICIO (1000 UN.)		4,682		10		46,815		para el desarrollo de las tareas del proyecto 

		2020		Recursos Ordinarios		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		0717-MP-P09		Rezago y Archivos Fiscales		20401		Herramientas e instrumentos		13245		TIJERAS PUNTA ROMA		22,451		3		67,354		para el desarrollo de las tareas del proyecto 

		2020		Recursos Ordinarios		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		0717-MP-P09		Rezago y Archivos Fiscales		29901		Útiles y materiales de oficina y cómputo		14294		ENGRAPADORA MET. ESTANDAR		3,661		3		10,984		para el desarrollo de las tareas del proyecto 

		2020		Recursos Ordinarios		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		0717-MP-P09		Rezago y Archivos Fiscales		50103		Equipo de comunicación		16436		TELEFONO		9,040		3		27,120		para el desarrollo de las tareas del proyecto 

		2022		Recursos Ordinarios		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		0717-MP-P09		Rezago y Archivos Fiscales		29903		Productos de papel, cartón e impresos		00074		PAPEL DE OFICIO (1000 UN.)		5,290		10		52,901		para el desarrollo de las tareas del proyecto 

		2022		Recursos Ordinarios		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		0717-MP-P09		Rezago y Archivos Fiscales		29901		Útiles y materiales de oficina y cómputo		14294		ENGRAPADORA MET. ESTANDAR		3,661		3		10,984		para el desarrollo de las tareas del proyecto 

		2022		Recursos Ordinarios		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		0717-MP-P09		Rezago y Archivos Fiscales		29901		Útiles y materiales de oficina y cómputo		14363		MARCADOR PUNTA FINA COLOR NEGRO		10,804		10		108,035		para el desarrollo de las tareas del proyecto 

		2022		Recursos Humanos Ordinarios		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		0717-MP-P04		Modelo para el abordaje de la criminalidad no convencional		No aplica		No aplica		5869		FISCAL AUXILIAR		4,901,357		1		5,832,615		Desarrollo el cronograma de trabajo del proyecto de Delincuencia no convencional en el Ministerio Público 

		2023		Recursos Humanos Ordinarios		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		0717-MP-P04		Modelo para el abordaje de la criminalidad no convencional		No aplica		No aplica		5869		FISCAL AUXILIAR		5,191,346		1		5,827,473		Desarrollo el cronograma de trabajo del proyecto de Delincuencia no convencional en el Ministerio Público 

		2024		Recursos Humanos Ordinarios		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		0717-MP-P04		Modelo para el abordaje de la criminalidad no convencional		No aplica		No aplica		5869		FISCAL AUXILIAR		5,195,927		2		12,504,864		Desarrollo el cronograma de trabajo del proyecto de Delincuencia no convencional en el Ministerio Público 

		2022		Recursos Humanos Permiso con Goce		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		0717-MP-P05		Estrategia de Capacitación del Ministerio Público		No aplica		No aplica		5990		GESTOR DE CAPACITACIÓN 2		3,859,749		1		40,322,051		Es necesario contar con una persona profesional en métodos de enseñanza para que elabore los diagnósticos de necesidades de capacitación y plan de trabajo propuestos en el cronograma del proyecto

		2023		Recursos Humanos Permiso con Goce		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		0717-MP-P05		Estrategia de Capacitación del Ministerio Público		No aplica		No aplica		5990		GESTOR DE CAPACITACIÓN 2		4,088,111		1		39,524,723		Es necesario contar con una persona profesional en métodos de enseñanza para que elabore los diagnósticos de necesidades de capacitación y plan de trabajo propuestos en el cronograma del proyecto

		2024		Recursos Humanos Permiso con Goce		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		0717-MP-P05		Estrategia de Capacitación del Ministerio Público		No aplica		No aplica		5990		GESTOR DE CAPACITACIÓN 2		4,091,719		1		39,524,723		Es necesario contar con una persona profesional en métodos de enseñanza para que elabore los diagnósticos de necesidades de capacitación y plan de trabajo propuestos en el cronograma del proyecto

		2025		Recursos Humanos Permiso con Goce		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		0717-MP-P05		Estrategia de Capacitación del Ministerio Público		No aplica		No aplica		5990		GESTOR DE CAPACITACIÓN 2		4,091,719		1		48,964,237		Es necesario contar con una persona profesional en métodos de enseñanza para que elabore el seguimiento e informe de impacto de la capacitación

		2025		Recursos Ordinarios		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		0717-MP-P05		Estrategia de Capacitación del Ministerio Público		29901		Útiles y materiales de oficina y cómputo		14438		PILOT ESCOLAR		800		2		1,600		Para la lectura de los documentos del proyecto

		2025		Recursos Ordinarios		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		0717-MP-P05		Estrategia de Capacitación del Ministerio Público		29903		Productos de papel, cartón e impresos		14902		PAPEL BOND BCO 75 GRS. 34 ¼” X 22 ¼” (500 PLI.)		18,302		1		18,302		Se requiere para la impresión de los documentos de revisar

		2025		Recursos Ordinarios		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		0717-MP-P05		Estrategia de Capacitación del Ministerio Público		29901		Útiles y materiales de oficina y cómputo		18057		BOLIGRAFO TINTA NEGRA		1,057		2		2,114		Para la elaboración de los esquemas de trabajo

		2024		Recursos Ordinarios		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		0717-MP-P05		Estrategia de Capacitación del Ministerio Público		29901		Útiles y materiales de oficina y cómputo		14438		PILOT ESCOLAR		904		2		1,808		Para la ejecución de la labores asociadas al proyecto

		2024		Recursos Ordinarios		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		0717-MP-P05		Estrategia de Capacitación del Ministerio Público		29903		Productos de papel, cartón e impresos		14902		PAPEL BOND BCO 75 GRS. 34 ¼” X 22 ¼” (500 PLI.)		17,197		1		17,197		Para la ejecución de la labores asociadas al proyecto, impresión de documentos y controles

		2024		Recursos Ordinarios		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		0717-MP-P05		Estrategia de Capacitación del Ministerio Público		29901		Útiles y materiales de oficina y cómputo		18057		BOLIGRAFO TINTA NEGRA		829		2		1,658		Para la ejecución de la labores asociadas al proyecto

		2023		Recursos Ordinarios		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		0717-MP-P05		Estrategia de Capacitación del Ministerio Público		29901		Útiles y materiales de oficina y cómputo		14438		PILOT ESCOLAR		904		2		1,808		Para la ejecución de la labores asociadas al proyecto

		2023		Recursos Ordinarios		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		0717-MP-P05		Estrategia de Capacitación del Ministerio Público		29903		Productos de papel, cartón e impresos		14902		PAPEL BOND BCO 75 GRS. 34 ¼” X 22 ¼” (500 PLI.)		17,197		1		17,197		Para la ejecución de la labores asociadas al proyecto, impresión de documentos y controles

		2023		Recursos Ordinarios		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		0717-MP-P05		Estrategia de Capacitación del Ministerio Público		29901		Útiles y materiales de oficina y cómputo		18057		BOLIGRAFO TINTA NEGRA		829		2		1,658		Para la ejecución de la labores asociadas al proyecto

		2019		Recursos Ordinarios		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		0717-MP-P05		Estrategia de Capacitación del Ministerio Público		20401		Herramientas e instrumentos		13245		TIJERAS PUNTA ROMA		22,451		1		22,451		Se requiere  para el desarrollo de sus tareas dentro del proyecto 

		2019		Recursos Ordinarios		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		0717-MP-P05		Estrategia de Capacitación del Ministerio Público		20401		Herramientas e instrumentos		13252		TIJERAS PUNTA FINA RECTA P/ CIRUGIA		2,102		1		2,102		Se requiere  para el desarrollo de sus tareas dentro del proyecto 

		2019		Recursos Ordinarios		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		0717-MP-P05		Estrategia de Capacitación del Ministerio Público		29901		Útiles y materiales de oficina y cómputo		14294		ENGRAPADORA MET. ESTANDAR		3,661		1		3,661		Se requiere  para el desarrollo de sus tareas dentro del proyecto 

		2019		Recursos Ordinarios		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		0717-MP-P05		Estrategia de Capacitación del Ministerio Público		50103		Equipo de comunicación		16436		TELEFONO		9,040		1		9,040		Se requiere  para el desarrollo de sus tareas dentro del proyecto 

		2022		Recursos Ordinarios		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		0717-MP-P05		Estrategia de Capacitación del Ministerio Público		20401		Herramientas e instrumentos		13245		TIJERAS PUNTA ROMA		22,451		1		22,451		Se requiere  para el desarrollo de sus tareas dentro del proyecto 

		2022		Recursos Ordinarios		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		0717-MP-P05		Estrategia de Capacitación del Ministerio Público		20401		Herramientas e instrumentos		13252		TIJERAS PUNTA FINA RECTA P/ CIRUGIA		2,102		1		2,102		Se requiere  para el desarrollo de sus tareas dentro del proyecto 

		2022		Recursos Ordinarios		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		0717-MP-P05		Estrategia de Capacitación del Ministerio Público		29901		Útiles y materiales de oficina y cómputo		14294		ENGRAPADORA MET. ESTANDAR		3,661		1		3,661		Se requiere  para el desarrollo de sus tareas dentro del proyecto 

		2022		Recursos Ordinarios		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		0717-MP-P05		Estrategia de Capacitación del Ministerio Público		50103		Equipo de comunicación		16436		TELEFONO		9,040		1		9,040		Se requiere  para el desarrollo de sus tareas dentro del proyecto 

		2023		Recursos Humanos Ordinarios		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		0035-EJ-P01		Sistema de Gestión de Capacitación		No aplica		No aplica		1217		ASISTENTE  ADMINISTRATIVO 3		1,294,553		1		720,486		Para atender las reuniones y los procesos de creación, revisión y validación de historias de usuarios del Sistema

		2023		Recursos Humanos Ordinarios		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		0035-EJ-P01		Sistema de Gestión de Capacitación		No aplica		No aplica		5990		GESTOR DE CAPACITACIÓN 2		4,088,111		2		4,544,062		Para atender las reuniones y los procesos de creación, revisión y validación de historias de usuarios del Sistema

		2023		Recursos Humanos Ordinarios		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		0035-EJ-P01		Sistema de Gestión de Capacitación		No aplica		No aplica		5991		GESTOR DE CAPACITACIÓN 3		4,563,636		1		2,539,898		Para atender las reuniones y los procesos de creación, revisión y validación de historias de usuarios del Sistema

		2024		Recursos Humanos Ordinarios		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		0035-EJ-P01		Sistema de Gestión de Capacitación		No aplica		No aplica		1217		ASISTENTE  ADMINISTRATIVO 3		1,295,695		1		721,121		Para atender las reuniones y los procesos de creación, revisión y validación de historias de usuarios del Sistema

		2024		Recursos Humanos Ordinarios		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		0035-EJ-P01		Sistema de Gestión de Capacitación		No aplica		No aplica		5990		GESTOR DE CAPACITACIÓN 2		4,091,719		2		4,548,071		Para atender las reuniones y los procesos de creación, revisión y validación de historias de usuarios del Sistema

		2024		Recursos Humanos Ordinarios		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		0035-EJ-P01		Sistema de Gestión de Capacitación		No aplica		No aplica		5991		GESTOR DE CAPACITACIÓN 3		4,567,662		1		2,542,139		Para atender las reuniones y los procesos de creación, revisión y validación de historias de usuarios del Sistema

		2025		Recursos Humanos Ordinarios		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		0035-EJ-P01		Sistema de Gestión de Capacitación		No aplica		No aplica		1217		ASISTENTE  ADMINISTRATIVO 3		1,295,695		1		786,055		Para atender las reuniones y los procesos de creación, revisión y validación de historias de usuarios del Sistema 

		2025		Recursos Humanos Ordinarios		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		0035-EJ-P01		Sistema de Gestión de Capacitación		No aplica		No aplica		5990		GESTOR DE CAPACITACIÓN 2		4,091,719		2		7,440,109		Para atender las reuniones y los procesos de creación, revisión y validación de historias de usuarios del Sistema 

		2025		Recursos Humanos Ordinarios		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		0035-EJ-P01		Sistema de Gestión de Capacitación		No aplica		No aplica		5991		GESTOR DE CAPACITACIÓN 3		4,567,662		1		2,771,048		Para atender las reuniones y los procesos de creación, revisión y validación de historias de usuarios del Sistema 

		2022		Recursos Humanos Ordinarios		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		0717-MP-P03		Modelo de abordaje en casos penales con poblaciones vulnerables y vulnerabilizadas		No aplica		No aplica		5870		FISCAL		5,042,410		1		3,251,985		Para el desarrollo del Proyecto de Atención a población vulnerable y vulnerabilizada

		2023		Recursos Humanos Ordinarios		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		0717-MP-P03		Modelo de abordaje en casos penales con poblaciones vulnerables y vulnerabilizadas		No aplica		No aplica		5870		FISCAL		5,340,745		1		6,522,240		Para el desarrollo del Proyecto de Atención a población vulnerable y vulnerabilizada

		2024		Recursos Humanos Ordinarios		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		0717-MP-P03		Modelo de abordaje en casos penales con poblaciones vulnerables y vulnerabilizadas		No aplica		No aplica		5870		FISCAL		5,345,457		1		6,650,127		Para el desarrollo del Proyecto de Atención a población vulnerable y vulnerabilizada dentro del cronograma de trabajo.

		2025		Recursos Humanos Ordinarios		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		0717-MP-P03		Modelo de abordaje en casos penales con poblaciones vulnerables y vulnerabilizadas		No aplica		No aplica		5870		FISCAL		5,042,410		1		6,613,588		Para el desarrollo del Proyecto de Atención a población vulnerable y vulnerabilizada

		2022		Recursos Humanos Permiso con Goce		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		0717-MP-P06		Programa de capacitación en Justicia Restaurativa		No aplica		No aplica		5869		FISCAL AUXILIAR		4,901,357		2		101,672,449		Desarrollar la EDT y el Cronagrama del proyecto Justicia Restaurativa en el Ministerio Público

		2023		Recursos Humanos Permiso con Goce		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		0717-MP-P06		Programa de capacitación en Justicia Restaurativa		No aplica		No aplica		5869		FISCAL AUXILIAR		4,897,036		2		101,810,411		Desarrollar la EDT y el Cronagrama del proyecto Justicia Restaurativa en el Ministerio Público

		2023		Recursos Ordinarios		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		0717-MP-P06		Programa de capacitación en Justicia Restaurativa		29903		Productos de papel, cartón e impresos		00074		PAPEL DE OFICIO (1000 UN.)		5,290		5		26,451		para el desarrollo de las tareas del proyecto  

		2019		Recursos Ordinarios		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		0717-MP-P06		Programa de capacitación en Justicia Restaurativa		29903		Productos de papel, cartón e impresos		00074		PAPEL DE OFICIO (1000 UN.)		4,682		5		23,408		para el desarrollo de las tareas del proyecto 

		2019		Recursos Ordinarios		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		0717-MP-P06		Programa de capacitación en Justicia Restaurativa		20401		Herramientas e instrumentos		13245		TIJERAS PUNTA ROMA		22,451		2		44,903		para el desarrollo de las tareas del proyecto 

		2019		Recursos Ordinarios		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		0717-MP-P06		Programa de capacitación en Justicia Restaurativa		29901		Útiles y materiales de oficina y cómputo		14294		ENGRAPADORA MET. ESTANDAR		3,661		2		7,322		para el desarrollo de las tareas del proyecto 

		2019		Recursos Ordinarios		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		0717-MP-P06		Programa de capacitación en Justicia Restaurativa		50103		Equipo de comunicación		16436		TELEFONO		9,040		2		18,080		para el desarrollo de las tareas del proyecto 

		2022		Recursos Ordinarios		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		0717-MP-P06		Programa de capacitación en Justicia Restaurativa		29903		Productos de papel, cartón e impresos		00074		PAPEL DE OFICIO (1000 UN.)		5,290		5		26,451		para el desarrollo de las tareas del proyecto  

		2022		Recursos Ordinarios		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		0717-MP-P06		Programa de capacitación en Justicia Restaurativa		20401		Herramientas e instrumentos		13245		TIJERAS PUNTA ROMA		22,451		2		44,903		para el desarrollo de las tareas del proyecto 

		2022		Recursos Ordinarios		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		0717-MP-P06		Programa de capacitación en Justicia Restaurativa		29901		Útiles y materiales de oficina y cómputo		14294		ENGRAPADORA MET. ESTANDAR		3,661		2		7,322		para el desarrollo de las tareas del proyecto 

		2022		Recursos Ordinarios		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		0717-MP-P06		Programa de capacitación en Justicia Restaurativa		50103		Equipo de comunicación		16436		TELEFONO		9,040		2		18,080		para el desarrollo de las tareas del proyecto 

		2024		Recursos Humanos Ordinarios		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		0717-MP-P01		Modelo de abordaje de casos penales de corrupción		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		4,153,558		1		12,633,739		La persona profesional 2 se encargara de realizar la supervisión correspondiente del avance del proyecto y su actualización en el sistema. 

		2024		Recursos Humanos Ordinarios		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		0717-MP-P01		Modelo de abordaje de casos penales de corrupción		No aplica		No aplica		5885		FISCAL ADJUNTO 1		5,480,455		1		6,667,887		De acuerdo a la nueva metodología de trabajo de FAPTA, se cuenta con un Fiscal Adjunto 2 y un Fiscal Adjunto 1, quienes lideran toda la estructura organizacional y funcional de la fiscalía. Asimismo, se cuenta con cinco fiscales de juicio, quienes asumen la función de coordinación para los casos que se tramitan en San José y además atienden los juicios que señala el Tribunal Penal de Hacienda y Función Pública del Segundo Circuito Judicial de San José (Goicoechea).

		2024		Recursos Humanos Ordinarios		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		0717-MP-P01		Modelo de abordaje de casos penales de corrupción		No aplica		No aplica		5886		FISCAL ADJUNTO 2		6,005,529		1		3,653,363		De acuerdo a la nueva metodología de trabajo de FAPTA, se cuenta con un Fiscal Adjunto 2 y un Fiscal Adjunto 1, quienes lideran toda la estructura organizacional y funcional de la fiscalía. Asimismo, se cuenta con cinco fiscales de juicio, quienes asumen la función de coordinación para los casos que se tramitan en San José y además atienden los juicios que señala el Tribunal Penal de Hacienda y Función Pública del Segundo Circuito Judicial de San José (Goicoechea).

		2022		Recursos Humanos Ordinarios		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		0717-MP-P02		Modelo de abordaje de casos penales de crimen organizado		No aplica		No aplica		5990		GESTOR DE CAPACITACIÓN 2		3,859,749		1		46,445,646		Profesional en gestoría de capacitación plaza ordinaria para el desarrollo de actividades de capacitación y programas de capacitación, estudios y diseño de cursos, ejecución y seguimiento de los mismos, entre otros, como parte de responsabilidades del proyecto modelo de abordaje de casos penales  d crimen organizado tabto como responsable específica de activiades y productos, como del Equipo de Trabajao de seguimiento del proyecto en todo el periodo 2022.

		2023		Recursos Humanos Ordinarios		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		0717-MP-P02		Modelo de abordaje de casos penales de crimen organizado		No aplica		No aplica		5990		GESTOR DE CAPACITACIÓN 2		4,088,111		1		46,404,709		Profesional en gestoría de capacitación plaza ordinaria para el desarrollo de actividades de capacitación y programas de capacitación, estudios y diseño de cursos, ejecución y seguimiento de los mismos, entre otros, como parte de responsabilidades del proyecto modelo de abordaje de casos penales  d crimen organizado tabto como responsable específica de activiades y productos, como del Equipo de Trabajao de seguimiento del proyecto en todo el periodo 2023. Acorde a programación del proyecto

		2024		Recursos Humanos Ordinarios		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		0717-MP-P02		Modelo de abordaje de casos penales de crimen organizado		No aplica		No aplica		5990		GESTOR DE CAPACITACIÓN 2		4,091,719		1		12,445,645		Profesional en gestoría de capacitación plaza ordinaria para el desarrollo de actividades de capacitación y programas de capacitación, estudios y diseño de cursos, ejecución y seguimiento de los mismos, entre otros, como parte de responsabilidades del proyecto modelo de abordaje de casos penales d crimen organizado tanto como responsable específica de actividades y productos, como del Equipo de Trabajo de seguimiento del proyecto en todo el periodo 2024. Acorde a programación del proyecto 

		2024		Recursos Humanos Permiso con Goce		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		0717-MP-P02		Modelo de abordaje de casos penales de crimen organizado		No aplica		No aplica		3935		COORDINADOR DE UNIDAD 3		4,096,283		1		40,316,576		Recurso Humano de personal profesional administrativo para conformar parte del Equipo de Trabajo del Proyecto y como líder del mismo, desarrollando también actividades,trabajos, entregables y productos relacioandos con planes de acción, programación de activiades, diagnóstico, propuestas de estructura organizativa funcional, linemaientos de trabajo, elaboración d eestrategias.  Adempas de seguimiento del proyecto acorde a la programación establecida en todo el periodo del 2024

		2024		Recursos Humanos Permiso con Goce		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		0717-MP-P02		Modelo de abordaje de casos penales de crimen organizado		No aplica		No aplica		5870		FISCAL		5,042,410		1		54,850,211		Recurso humano plaza profesional de personal FIscal para conformar parte del Equipo de TRabajo del proyecto, desarrollo de actividades, trabajo y entregables o productos relacionados con análisis jurídico, formualción y ejecución de capacitación sobre c rimen organizado, aporte diagnóstico, propuestas de lineamientos y estrategias de abordaje de casos, entre otras.  Además de seguimiento del desarrollo del proyetco.  Todo acorde con la programación dle mismo.

		2023		Recursos Humanos Permiso con Goce		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		0717-MP-P02		Modelo de abordaje de casos penales de crimen organizado		No aplica		No aplica		3935		COORDINADOR DE UNIDAD 3		4,092,672		1		41,113,797		Requerimiento de profesional administrativo para que conforme parte del Equipo de Trabajo del Proyecto, asuma como líder del proyecto y desarrollo actividades y elabore entregables y productos relacionados con planes de gestión, programación, diagnósticos, propuestas de estructura organizacional y funcional, de estrategias de abordaje, entre otros. A su vez de seguimiento y elabore informes de avance y resultados. Para todo el periodo 2023.  Acorde a la programación del proyecto.

		2023		Recursos Humanos Permiso con Goce		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		0717-MP-P02		Modelo de abordaje de casos penales de crimen organizado		No aplica		No aplica		5870		FISCAL		5,037,965		1		55,934,820		Requerimiento de profesional fiscal para conformar el Equipo de Trabajo del proyecto y desarrollo de actividades y entregables relacioandos con programa de capacitación, análisis jurídico, propuestas de lineamientos y organización de fiscalía JEDO entre otros en el periodo 2023.  Todo según cronograma de activiaddes.

		2022		Recursos Humanos Permiso con Goce		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		0717-MP-P02		Modelo de abordaje de casos penales de crimen organizado		No aplica		No aplica		3935		COORDINADOR DE UNIDAD 3		4,096,283		1		41,113,797		Requerimiento de profesional administrativo para que conforme parte del Equipo de Trabajo del Proyecto, asuma como líder del proyecto y desarrollo actividades y elabore entregables y productos relacionados con planes de gestión, programación, diagnósticos, propuestas de estructura organizacional y funcional, de estrategias de abordaje, entre otros. A su vez de seguimiento y elabore informes de avance y resultados. Para todo el periodo 2022.

		2022		Recursos Humanos Permiso con Goce		929 Ministerio Público		Ministerio Público		0716		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)		0717-MP-P02		Modelo de abordaje de casos penales de crimen organizado		No aplica		No aplica		5870		FISCAL		5,042,410		1		55,934,820		Requerimiento de profesional fiscal para conformar el Equipo de Trabajo del proyecto y desarrollo de actividades y entregables relacioandos con programa de capacitación, análisis jurídico, propuestas de linemaientos y organización de fiscalía JEDO entre otros en el periodo 2022

		2022		Recursos Humanos Ordinarios		929 Ministerio Público		Ministerio Público		1218		FISCALIA ADJUNTA DE PROBIDAD, TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 		0717-MP-P01		Modelo de abordaje de casos penales de corrupción		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		3,918,083		1		9,246,676		El porcentaje es de un 20% de inversión en el proyecto por ser con recargo de funciones.

		2022		Recursos Humanos Ordinarios		929 Ministerio Público		Ministerio Público		1218		FISCALIA ADJUNTA DE PROBIDAD, TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 		0717-MP-P01		Modelo de abordaje de casos penales de corrupción		No aplica		No aplica		5870		FISCAL		5,042,410		1		9,119,495		La asignación de tiempo para atender este proyecto es de un 15% por parte de la fiscala coordinadora.

		2023		Recursos Humanos Ordinarios		929 Ministerio Público		Ministerio Público		1218		FISCALIA ADJUNTA DE PROBIDAD, TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 		0717-MP-P01		Modelo de abordaje de casos penales de corrupción		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		3,914,629		1		14,842,968		El porcentaje es de un 35% de inversión en la etapa de implementación.

		2023		Recursos Humanos Ordinarios		929 Ministerio Público		Ministerio Público		1218		FISCALIA ADJUNTA DE PROBIDAD, TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 		0717-MP-P01		Modelo de abordaje de casos penales de corrupción		No aplica		No aplica		5870		FISCAL		5,037,965		1		16,726,044		La asignación de tiempo será de un 30% en la última etapa de implementación.

		2024		Recursos Humanos Ordinarios		929 Ministerio Público		Ministerio Público		1218		FISCALIA ADJUNTA DE PROBIDAD, TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 		0717-MP-P01		Modelo de abordaje de casos penales de corrupción		No aplica		No aplica		5885		FISCAL ADJUNTO 1		5,480,455		1		6,667,887		Para la supervisión y control del cumplimiento de las metas 

		2024		Recursos Humanos Ordinarios		929 Ministerio Público		Ministerio Público		1218		FISCALIA ADJUNTA DE PROBIDAD, TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 		0717-MP-P01		Modelo de abordaje de casos penales de corrupción		No aplica		No aplica		5886		FISCAL ADJUNTO 2		6,005,529		1		3,653,363		Para la aprobación de los entregables del proyecto 

		2022		Recursos Humanos Ordinarios		930 Defensa Pública		Defensa Pública 		0032		JEFATURA DEFENSA PUBLICA		0032-DP-P03		Estrategia de capacitación de la Defensa Pública		No aplica		No aplica		1217		ASISTENTE  ADMINISTRATIVO 3		1,222,239		1		6,733,450		Plaza destacada en el proyecto para el desarrollo del mismo

		2022		Recursos Humanos Ordinarios		930 Defensa Pública		Defensa Pública 		0032		JEFATURA DEFENSA PUBLICA		0032-DP-P03		Estrategia de capacitación de la Defensa Pública		No aplica		No aplica		3990		DEFENSOR PÚBLICO 		5,889,961		2		46,632,725		Plaza destacada en el proyecto para el desarrollo del mismo

		2022		Recursos Humanos Ordinarios		930 Defensa Pública		Defensa Pública 		0032		JEFATURA DEFENSA PUBLICA		0032-DP-P03		Estrategia de capacitación de la Defensa Pública		No aplica		No aplica		5990		GESTOR DE CAPACITACIÓN 2		3,859,749		1		20,888,248		Plaza destacada en el proyecto para el desarrollo del mismo

		2023		Recursos Humanos Ordinarios		930 Defensa Pública		Defensa Pública 		0032		JEFATURA DEFENSA PUBLICA		0032-DP-P03		Estrategia de capacitación de la Defensa Pública		No aplica		No aplica		1217		ASISTENTE  ADMINISTRATIVO 3		1,221,162		1		9,904,327		Plaza destacada en el proyecto para el desarrollo del mismo

		2023		Recursos Humanos Ordinarios		930 Defensa Pública		Defensa Pública 		0032		JEFATURA DEFENSA PUBLICA		0032-DP-P03		Estrategia de capacitación de la Defensa Pública		No aplica		No aplica		3990		DEFENSOR PÚBLICO 		6,238,441		2		88,674,477		Plaza destacada en el proyecto para el desarrollo del mismo

		2023		Recursos Humanos Ordinarios		930 Defensa Pública		Defensa Pública 		0032		JEFATURA DEFENSA PUBLICA		0032-DP-P03		Estrategia de capacitación de la Defensa Pública		No aplica		No aplica		5990		GESTOR DE CAPACITACIÓN 2		4,088,111		1		30,724,819		Plaza destacada en el proyecto para el desarrollo del mismo

		2024		Recursos Humanos Ordinarios		930 Defensa Pública		Defensa Pública 		0032		JEFATURA DEFENSA PUBLICA		0032-DP-P03		Estrategia de capacitación de la Defensa Pública		No aplica		No aplica		1217		ASISTENTE  ADMINISTRATIVO 3		1,222,239		1		11,537,936		Plaza destacada en el proyecto para el desarrollo del mismo

		2024		Recursos Humanos Ordinarios		930 Defensa Pública		Defensa Pública 		0032		JEFATURA DEFENSA PUBLICA		0032-DP-P03		Estrategia de capacitación de la Defensa Pública		No aplica		No aplica		35		ABOGADO DE  ASISTENCIA SOCIAL SUPERVISOR		4,953,598		1		6,026,878		En el otro Proyecto que es la Estrategia de Capacitación de la Defensa Pública, se destinan 1/10 de tiempo (10%) de las plazas 374102 (Supervisión), 370076 (Defensora Pública de Capacitación encargada), 100938 (Defensora Pública de Capacitación), 100940 (Defensora Pública de Capacitación), 19980 (Gestora de Capacitación 3) y 350308 (Gestora de Capacitación 2), del tiempo ordinario. Para este proyecto no se debe proyectar nada al 2025 porque culmina en el 2024

		2024		Recursos Humanos Ordinarios		930 Defensa Pública		Defensa Pública 		0032		JEFATURA DEFENSA PUBLICA		0032-DP-P03		Estrategia de capacitación de la Defensa Pública		No aplica		No aplica		3990		DEFENSOR PÚBLICO 		6,243,945		3		52,056		En el otro Proyecto que es la Estrategia de Capacitación de la Defensa Pública, se destinan 1/10 de tiempo (10%) de las plazas 374102 (Supervisión), 370076 (Defensora Pública de Capacitación encargada), 100938 (Defensora Pública de Capacitación), 100940 (Defensora Pública de Capacitación), 19980 (Gestora de Capacitación 3) y 350308 (Gestora de Capacitación 2), del tiempo ordinario. Para este proyecto no se debe proyectar nada al 2025 porque culmina en el 2024

		2024		Recursos Humanos Ordinarios		930 Defensa Pública		Defensa Pública 		0032		JEFATURA DEFENSA PUBLICA		0032-DP-P03		Estrategia de capacitación de la Defensa Pública		No aplica		No aplica		5990		GESTOR DE CAPACITACIÓN 2		4,091,719		1		32,773,141		En el otro Proyecto que es la Estrategia de Capacitación de la Defensa Pública, se destinan 1/10 de tiempo (10%) de las plazas 374102 (Supervisión), 370076 (Defensora Pública de Capacitación encargada), 100938 (Defensora Pública de Capacitación), 100940 (Defensora Pública de Capacitación), 19980 (Gestora de Capacitación 3) y 350308 (Gestora de Capacitación 2), del tiempo ordinario. Para este proyecto no se debe proyectar nada al 2025 porque culmina en el 2024

		2024		Recursos Humanos Ordinarios		930 Defensa Pública		Defensa Pública 		0032		JEFATURA DEFENSA PUBLICA		0032-DP-P03		Estrategia de capacitación de la Defensa Pública		No aplica		No aplica		5991		GESTOR DE CAPACITACIÓN 3		4,567,662		1		5,557,322		En el otro Proyecto que es la Estrategia de Capacitación de la Defensa Pública, se destinan 1/10 de tiempo (10%) de las plazas 374102 (Supervisión), 370076 (Defensora Pública de Capacitación encargada), 100938 (Defensora Pública de Capacitación), 100940 (Defensora Pública de Capacitación), 19980 (Gestora de Capacitación 3) y 350308 (Gestora de Capacitación 2), del tiempo ordinario. Para este proyecto no se debe proyectar nada al 2025 porque culmina en el 2024

		2023		Área de Informática		930 Defensa Pública		Defensa Pública 		0032		JEFATURA DEFENSA PUBLICA		0032-DP-P01		Estrategia de Comunicación y Proyección de la Defensa Pública		59903		Bienes intangibles		23409		LICENCIAS DE SOFTWARE O RENOVACION		1,000,000		1		1,000,000		Es un equipo necesario para la ejecución del plan de comunicación, Es indispensable para la confección de campañas informativas, infografías, comunicados.  Además servirá para editar videos y audio.

		2023		Área de Informática		930 Defensa Pública		Defensa Pública 		0032		JEFATURA DEFENSA PUBLICA		0032-DP-P01		Estrategia de Comunicación y Proyección de la Defensa Pública		59903		Bienes intangibles		23990		LICENCIAS DE SOFTWARE O RENOVACION		780,000		1		780,000		Programa de edición Canva y Filmora. Costo anual de Filmora: 63,99 dólares.
Costo anual de Canva: 360 dólares.                                   
 Es un equipo necesario para la ejecución del plan de comunicación, Es indispensable para la confección de campañas informativas, infografías, comunicados, videos, entre otros.

		2023		Área de Informática		930 Defensa Pública		Defensa Pública 		0032		JEFATURA DEFENSA PUBLICA		0032-DP-P01		Estrategia de Comunicación y Proyección de la Defensa Pública		50105		Equipo de cómputo		20431		COMPUTADORA AMBIENTE MACINTOSH		1,808,000		1		1,808,000		De acuerdo con los lineamientos internos, debe realizarse la compra mediante solicitud al Departamento de Tecnología de la Información. Son computadoras especiales para edición y producción de material audiovisual que permita fortalecer la divulgación de los quehaceres institucionales. Se requiere para las funciones de comunicación en cuanto la edición de video, audios y fotografías para las campañas institucionales.

		2024		Área de Informática		930 Defensa Pública		Defensa Pública 		0032		JEFATURA DEFENSA PUBLICA		0032-DP-P01		Estrategia de Comunicación y Proyección de la Defensa Pública		59903		Bienes intangibles		23409		LICENCIAS DE SOFTWARE O RENOVACION		682,489		2		1,364,978		Paquetes de licencia Adobe Creative, Filmora y Canva: Es un equipo necesario para la ejecución del plan de comunicación, Es indispensable para la confección de campañas informativas, infografías, comunicados.  Además servirá para editar videos y audio.

		2022		Recursos Humanos Ordinarios		930 Defensa Pública		Defensa Pública 		0032		JEFATURA DEFENSA PUBLICA		0032-DP-P01		Estrategia de Comunicación y Proyección de la Defensa Pública		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		3,918,083		1		23,573,799		Plaza que desarrolla el proyecto en colaboraciones parciales

		2023		Recursos Humanos Ordinarios		930 Defensa Pública		Defensa Pública 		0032		JEFATURA DEFENSA PUBLICA		0032-DP-P01		Estrategia de Comunicación y Proyección de la Defensa Pública		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		3,914,629		1		23,096,311		Plaza que desarrolla el proyecto en colaboraciones parciales

		2024		Recursos Humanos Ordinarios		930 Defensa Pública		Defensa Pública 		0032		JEFATURA DEFENSA PUBLICA		0032-DP-P01		Estrategia de Comunicación y Proyección de la Defensa Pública		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		3,918,083		1		23,116,690		Plaza que desarrolla el proyecto en colaboraciones parciales

		2022		Recursos Humanos Permiso con Goce		930 Defensa Pública		Defensa Pública 		0032		JEFATURA DEFENSA PUBLICA		0032-DP-P01		Estrategia de Comunicación y Proyección de la Defensa Pública		No aplica		No aplica		3990		DEFENSOR PÚBLICO 		5,889,961		1		62,642,319		Plaza que desarrolla el proyecto 

		2023		Recursos Humanos Permiso con Goce		930 Defensa Pública		Defensa Pública 		0032		JEFATURA DEFENSA PUBLICA		0032-DP-P01		Estrategia de Comunicación y Proyección de la Defensa Pública		No aplica		No aplica		3990		DEFENSOR PÚBLICO 		5,884,769		1		61,373,495		Plaza que desarrolla el proyecto 

		2023		Recursos Humanos Permiso con Goce		930 Defensa Pública		Defensa Pública 		0032		JEFATURA DEFENSA PUBLICA		0032-DP-P01		Estrategia de Comunicación y Proyección de la Defensa Pública		No aplica		No aplica		5991		GESTOR DE CAPACITACIÓN 3		4,563,636		1		54,915,753		Aprobado por acuerdo de Consejo Superior, en sesión n°110-2022, de fecha del 15 de diciembre de 2022, artículo LXIX.

		2024		Recursos Humanos Permiso con Goce		930 Defensa Pública		Defensa Pública 		0032		JEFATURA DEFENSA PUBLICA		0032-DP-P01		Estrategia de Comunicación y Proyección de la Defensa Pública		No aplica		No aplica		3990		DEFENSOR PÚBLICO 		5,889,961		1		61,427,648		Plaza que desarrolla el proyecto 

		2024		Recursos Humanos Permiso con Goce		930 Defensa Pública		Defensa Pública 		0032		JEFATURA DEFENSA PUBLICA		0032-DP-P01		Estrategia de Comunicación y Proyección de la Defensa Pública		No aplica		No aplica		5991		GESTOR DE CAPACITACIÓN 3		4,567,662		1		55,573,221		1 plaza con permiso con goce de salario de Gestor de Capacitación 3 invierte el 100% en el Proyecto.

		2023		Recursos Ordinarios		930 Defensa Pública		Defensa Pública 		0032		JEFATURA DEFENSA PUBLICA		0032-DP-P01		Estrategia de Comunicación y Proyección de la Defensa Pública		10499		Otros servicios de gestión y apoyo		22717		SERVICIO DE TRADUCCIONES		800,000		1		800,000		Se requiere con el fin de crear una campaña con los idiomas indígenas que sea accesible para los distintos pueblos, que incluya la interpretación de los servicios que brinda la defensa Pública y la interpretación de la Ley de Acceso a la Justicia. 

		2023		Recursos Ordinarios		930 Defensa Pública		Defensa Pública 		0032		JEFATURA DEFENSA PUBLICA		0032-DP-P01		Estrategia de Comunicación y Proyección de la Defensa Pública		29903		Productos de papel, cartón e impresos		15138		PAPEL PARA CERTIFICADOS		1,235		100		123,501		Necesario para la impresión de certificados de participación en talleres, títulos de reconocimientos internos. 

		2024		Recursos Ordinarios		930 Defensa Pública		Defensa Pública 		0032		JEFATURA DEFENSA PUBLICA		0032-DP-P01		Estrategia de Comunicación y Proyección de la Defensa Pública		29903		Productos de papel, cartón e impresos		14956		CARTULINA BARNIZABLE C-12 UNA CARA (100 PLI.)		12,713		20		254,250		Necesario para divulgar en comunidades

		2024		Recursos Ordinarios		930 Defensa Pública		Defensa Pública 		0032		JEFATURA DEFENSA PUBLICA		0032-DP-P01		Estrategia de Comunicación y Proyección de la Defensa Pública		29903		Productos de papel, cartón e impresos		15138		PAPEL PARA CERTIFICADOS		1,235		150		185,252		Necesario para la impresión de certificados de participación en talleres, títulos de reconocimientos internos

		2024		Recursos Ordinarios		930 Defensa Pública		Defensa Pública 		0032		JEFATURA DEFENSA PUBLICA		0032-DP-P01		Estrategia de Comunicación y Proyección de la Defensa Pública		50103		Equipo de comunicación		16513		TELEPROMPTER		2,288,960		1		2,288,960		Se requiere para la grabación de las entrevistas, videos y todas las producciones audiovisuales de la Defensa Pública.

		2024		Recursos Ordinarios		930 Defensa Pública		Defensa Pública 		0032		JEFATURA DEFENSA PUBLICA		0032-DP-P01		Estrategia de Comunicación y Proyección de la Defensa Pública		10701		Actividades de capacitación		18872		CAPACITACION		832,000		1		832,000		Se requiere para el manejo idoneo y especializado de las redes sociales de la Defensa Pública, promoción de información y divulgación de servicios. Además, es necesario tener las herramientas necesarias para replicar al personal de la Defensa Pública técnicas en vocería.

		2024		Recursos Ordinarios		930 Defensa Pública		Defensa Pública 		0032		JEFATURA DEFENSA PUBLICA		0032-DP-P01		Estrategia de Comunicación y Proyección de la Defensa Pública		10102		Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario		19524		OTROS, ALQUILER DE MAQUINARIA, MOBILIARIO Y EQUIPO		800,000		5		4,000,000		Los toldos son vitales para realizar las ferias de personas usuarias, ya que generalmente se realizan en espacios abiertos, en las diferentes comunidades a visitar y se requiere resguardar a las personas del sol o de la lluvia.    Estas ferias son un compromiso asumido en el modelo de Defensa Pública Abierta, contempladas en el plan de acción 2022-2024.

		2024		Recursos Ordinarios		930 Defensa Pública		Defensa Pública 		0032		JEFATURA DEFENSA PUBLICA		0032-DP-P01		Estrategia de Comunicación y Proyección de la Defensa Pública		10502		Viáticos dentro del país		19622		VIATICOS PARA EMPLEADOS		3,000,000		1		3,000,000		En el caso  de comunicación se requieren realizar giras de coberturas de los servicios en zonas alejadas, por ejemplo  pueblos indígenas, asuntos agrarios, entre otros.  Para el año 2024 se tiene previsto iniciar con los actos de rendición de cuentas regionales por lo que será necesario el traslado del equipo de comunicación a las 7 provincias. Adicional se prevee en el plan de comunicación la realización de más de 5 talleres en diferentes zonas del país, que deben ser cubiertos por el equipo, debido a ello debe de asignarse presupuesto para dichos fines, además de las actividades internacionales que requieran de cobertura, debido a la proyección de la Defensa Pública. 

		2024		Recursos Ordinarios		930 Defensa Pública		Defensa Pública 		0032		JEFATURA DEFENSA PUBLICA		0032-DP-P01		Estrategia de Comunicación y Proyección de la Defensa Pública		50103		Equipo de comunicación		20224		MICROFONO INALAMBRICO DE SOLAPA		557,090		1		557,090		Se requiere para grabación de entrevistas, reportajes, comunicados de prensa para medios de comunicación 

		2024		Recursos Ordinarios		930 Defensa Pública		Defensa Pública 		0032		JEFATURA DEFENSA PUBLICA		0032-DP-P01		Estrategia de Comunicación y Proyección de la Defensa Pública		29903		Productos de papel, cartón e impresos		20656		PAPEL COUCHE 250 GR		15,764		30		472,905		Necesario para divulgar en comunidades 

		2022		Recursos Humanos Ordinarios		930 Defensa Pública		Defensa Pública 		0032		JEFATURA DEFENSA PUBLICA		0032-DP-P04		Actualización de los estados procesales		No aplica		No aplica		15650		TÉCNICO JURÍDICO		2,385,147		2		42,932,646		Personal de apoyo que ejecuta el desarrollo el proyecto, en conjunto con la Supervisión 

		2022		Recursos Humanos Ordinarios		930 Defensa Pública		Defensa Pública 		0032		JEFATURA DEFENSA PUBLICA		0032-DP-P04		Actualización de los estados procesales		No aplica		No aplica		4010		DEFENSOR PÚBLICO SUPERVISOR		4,977,723		1		17,919,803		Supervisor a cargo del proyecto 

		2024		Recursos Humanos Permiso con Goce		930 Defensa Pública		Defensa Pública 		0032		JEFATURA DEFENSA PUBLICA		0032-DP-P04		Actualización de los estados procesales		No aplica		No aplica		15650		TÉCNICO JURÍDICO		2,528,493		2		14,749,543		Son dos plazas de tiempo completo con permisos con goce: Técnico Jurídico: 100%

		2024		Recursos Humanos Permiso con Goce		930 Defensa Pública		Defensa Pública 		0032		JEFATURA DEFENSA PUBLICA		0032-DP-P04		Actualización de los estados procesales		No aplica		No aplica		3935		COORDINADOR DE UNIDAD 3		4,342,468		1		636,895		El Coordinador de Unidad invierte un 5% en el proyecto en mención. 

		2022		Recursos Humanos Permiso con Goce		930 Defensa Pública		Defensa Pública 		0032		JEFATURA DEFENSA PUBLICA		0032-DP-P04		Actualización de los estados procesales		No aplica		No aplica		15650		TÉCNICO JURÍDICO		2,385,147		6		53,375,392		Personal de apoyo que ejecuta el desarrollo el proyecto, en conjunto con la Supervisión 

		2022		Recursos Humanos Ordinarios		930 Defensa Pública		Defensa Pública 		0032		JEFATURA DEFENSA PUBLICA		P10-PRI-PC		Reglamento de Carrera de la Defensa Publica		No aplica		No aplica		4010		DEFENSOR PÚBLICO SUPERVISOR		4,977,723		1		2,936,857		Este recurso humano trabajó de forma ordinaria, el proyecto está a la espera de la aprobación del producto

		2023		Área de Informática		930 Defensa Pública		Defensa Pública 		0032		JEFATURA DEFENSA PUBLICA		0032-DP-P02		Estrategias de Coordinación de la Defensa Pública		50105		Equipo de cómputo		16909		COMPUTADORA PORTATIL (LAPTOP)		1,203,073		1		1,203,073		Considerando la necesidad de realizar giras dentro del territorio nacional y la utilización de equipo de cómputo perteneciente a la institución, es necesario contar con las licencias ofimáticas que permitan realizar acciones de registro de información, procesar textos y creación de material infográfico, para ello se ha pensado en la necesidad de una computadora portátil, tabletas, así como de la licencia de Microsoft  Office

		2023		Área de Informática		930 Defensa Pública		Defensa Pública 		0032		JEFATURA DEFENSA PUBLICA		0032-DP-P02		Estrategias de Coordinación de la Defensa Pública		59903		Bienes intangibles		23990		LICENCIAS DE SOFTWARE O RENOVACION		20,000,000		1		20,000,000		Es necesario contar con una herramienta informática versátil y eficiente, que permita llevar un adecuado registro de las instituciones que integran la red interinstitucional. 
Esta herramienta debería permitir acciones de almacenamiento, clasificación, categorización y selección de ´las instituciones y estar disponible tanto para consultas de cupos, población beneficiaria y tipo de atención que pueda brindar entre otras, como para la alimentación de la información y crecimiento del registro de instituciones.
 Es necesario aclarar que se pensó en herramientas ofimáticas como exell o calc de libre office para su funcionamiento, sin embargo las mismas son muy limitadas en cuanto a la capacidad de información que permite ingresar y desplegar. Además estas herramientas exigen realizar los registros de manera manual y no automatizada. Por último existen limitaciones en el tema de las licencias de uso, lo cual puede limitar a una cantidad importante de defensores públicos para el uso y consulta de esta red.
 Por ello hemos considerado la posibilidad de crear un sistema o herramienta informática que supere estas limitaciones.  
La aplicación de un sistema informático es necesario que sea complementado con un mecanismo de acceso rápido y eficiente para su consulta. Dado que las labores de atención a usuarios de la Defensa Publica en las que se usará esta red se realizarán en los Despachos judiciales fuera de la Defensa Pública, consideramos útil la creación e implementación de una herramienta de acceso por medio de internet, ya sea ésta una app específica e independiente para estos fines, o bien el enlace a herramientas de consultas ya existentes dentro del Poder Judicial que posibilite su utilización fuera de la oficina del defensor público.

		2023		Recursos Humanos Ordinarios		930 Defensa Pública		Defensa Pública 		0032		JEFATURA DEFENSA PUBLICA		0032-DP-P02		Estrategias de Coordinación de la Defensa Pública		No aplica		No aplica		3990		DEFENSOR PÚBLICO 		5,884,769		1		30,686,747		Plaza destacada en el proyecto para el desarrollo del mismo

		2023		Recursos Humanos Ordinarios		930 Defensa Pública		Defensa Pública 		0032		JEFATURA DEFENSA PUBLICA		0032-DP-P02		Estrategias de Coordinación de la Defensa Pública		No aplica		No aplica		4010		DEFENSOR PÚBLICO SUPERVISOR		4,973,335		1		2,934,268		Plaza que lidera el proyecto 

		2022		Recursos Humanos Ordinarios		930 Defensa Pública		Defensa Pública 		0032		JEFATURA DEFENSA PUBLICA		0032-DP-P02		Estrategias de Coordinación de la Defensa Pública		No aplica		No aplica		3990		DEFENSOR PÚBLICO 		5,889,961		1		7,635,075		Plaza destacada en el proyecto para el desarrollo del mismo

		2022		Recursos Humanos Ordinarios		930 Defensa Pública		Defensa Pública 		0032		JEFATURA DEFENSA PUBLICA		0032-DP-P02		Estrategias de Coordinación de la Defensa Pública		No aplica		No aplica		4010		DEFENSOR PÚBLICO SUPERVISOR		4,977,723		1		791,184		Plaza que lidera el proyecto 

		2024		Recursos Humanos Ordinarios		930 Defensa Pública		Defensa Pública 		0032		JEFATURA DEFENSA PUBLICA		0032-DP-P02		Estrategias de Coordinación de la Defensa Pública		No aplica		No aplica		3990		DEFENSOR PÚBLICO 		5,889,961		1		30,713,824		Plaza destacada en el proyecto para el desarrollo del mismo

		2024		Recursos Humanos Ordinarios		930 Defensa Pública		Defensa Pública 		0032		JEFATURA DEFENSA PUBLICA		0032-DP-P02		Estrategias de Coordinación de la Defensa Pública		No aplica		No aplica		4010		DEFENSOR PÚBLICO SUPERVISOR		4,977,723		1		2,936,857		Plaza que lidera el proyecto 

		2022		Recursos Humanos Ordinarios		930 Defensa Pública		Defensa Pública 		0032		JEFATURA DEFENSA PUBLICA		0032-DP-P08		Estudio Administración Defensa Pública		No aplica		No aplica		173		ADMINISTRADOR REGIONAL 3		5,169,316		1		3,851,140		Persona participa en el desarrollo del proyecto

		2022		Recursos Humanos Ordinarios		930 Defensa Pública		Defensa Pública 		0032		JEFATURA DEFENSA PUBLICA		0032-DP-P08		Estudio Administración Defensa Pública		No aplica		No aplica		3935		COORDINADOR DE UNIDAD 3		4,096,283		2		6,103,462		Persona participa en el desarrollo del proyecto

		2023		Recursos Humanos Ordinarios		930 Defensa Pública		Defensa Pública 		0032		JEFATURA DEFENSA PUBLICA		0032-DP-P08		Estudio Administración Defensa Pública		No aplica		No aplica		173		ADMINISTRADOR REGIONAL 3		5,164,759		1		2,711,498		Persona participa en el desarrollo del proyecto

		2023		Recursos Humanos Ordinarios		930 Defensa Pública		Defensa Pública 		0032		JEFATURA DEFENSA PUBLICA		0032-DP-P08		Estudio Administración Defensa Pública		No aplica		No aplica		3935		COORDINADOR DE UNIDAD 3		4,092,672		2		4,297,306		Persona participa en el desarrollo del proyecto

		2022		Recursos Humanos Permiso con Goce		930 Defensa Pública		Defensa Pública 		0032		JEFATURA DEFENSA PUBLICA		0032-DP-P08		Estudio Administración Defensa Pública		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		3,918,083		1		19,459,812		Persona encargada de desarrollar el proyecto.

		2023		Recursos Humanos Permiso con Goce		930 Defensa Pública		Defensa Pública 		0032		JEFATURA DEFENSA PUBLICA		0032-DP-P08		Estudio Administración Defensa Pública		No aplica		No aplica		11421		PROFESIONAL 1		3,641,180		2		85,931,848		Aprobado por acuerdo de Consejo Superior, en sesión n°110-2022, de fecha del 15 de diciembre de 2022, artículo LXIX.

		2023		Recursos Humanos Permiso con Goce		930 Defensa Pública		Defensa Pública 		0032		JEFATURA DEFENSA PUBLICA		0032-DP-P08		Estudio Administración Defensa Pública		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		4,149,896		2		63,493,409		Persona encargada de desarrollar el proyecto.

		2023		Recursos Humanos Ordinarios		930 Defensa Pública		Defensa Pública 		0708		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (DEFENSA PUBLICA)		0035-EJ-P01		Sistema de Gestión de Capacitación		No aplica		No aplica		3990		DEFENSOR PÚBLICO 		6,238,441		1		11,194,793		Participará en la ejecución del proyecto como representante de la Defensa Pública.

		2022		Recursos Humanos Ordinarios		930 Defensa Pública		Defensa Pública 		0708		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (DEFENSA PUBLICA)		0035-EJ-P01		Sistema de Gestión de Capacitación		No aplica		No aplica		3990		DEFENSOR PÚBLICO 		5,889,961		1		4,682,587		Participará en la ejecución del proyecto como representante de la Defensa Pública. 

		2024		Recursos Humanos Ordinarios		930 Defensa Pública		Defensa Pública 		0708		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (DEFENSA PUBLICA)		0035-EJ-P01		Sistema de Gestión de Capacitación		No aplica		No aplica		3990		DEFENSOR PÚBLICO 		6,243,945		1		11,194,793		Participará en la ejecución del proyecto como representante de la Defensa Pública.

		2025		Recursos Humanos Ordinarios		930 Defensa Pública		Defensa Pública 		0708		UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (DEFENSA PUBLICA)		0035-EJ-P01		Sistema de Gestión de Capacitación		No aplica		No aplica		3990		DEFENSOR PÚBLICO 		6,243,945		1		12,632,578		En el Proyecto 0035-EJ-P01 Sistema de Gestión de Capacitación, que está liderado por la Escuela Judicial, la Defensa Pública destina un 1/5 (20%) de tiempo de la plaza 100938 (Defensora Pública de Capacitación) de forma ordinaria. 

		2022		Recursos Humanos Ordinarios		950 Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos		Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos		0718		OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS		0718-OAPVT-P01		Propuesta de Reforma a la Ley 8720		No aplica		No aplica		25		ABOGADO DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL 		3,714,722		1		4,317,339		Por la naturaleza del proyecto se considero importante asignación de un profesional en derecho por la experticia y conocimiento en la actual ley 8720

		2023		Recursos Humanos Ordinarios		950 Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos		Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos		0718		OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS		0718-OAPVT-P01		Propuesta de Reforma a la Ley 8720		No aplica		No aplica		25		ABOGADO DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL 		3,934,504		1		8,463,936		Por la naturaleza del proyecto se considero importante asignación de un profesional en derecho por la experticia y conocimiento en la actual ley 8720

		2024		Recursos Humanos Ordinarios		950 Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos		Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos		0718		OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS		0718-OAPVT-P01		Propuesta de Reforma a la Ley 8720		No aplica		No aplica		25		ABOGADO DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL 		3,937,975		1		1,115,760		Por la naturaleza del proyecto se considero importante asignación de un profesional en derecho por la experticia y conocimiento en la actual ley 8720

		2022		Recursos Humanos Ordinarios		950 Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos		Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos		0718		OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS		0718-OAPVT-P02		Propuesta de Reglamento a la Ley 8720		No aplica		No aplica		25		ABOGADO DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL 		3,714,722		1		21,586,696		Al tratarse de un proyecto de indole legal se considero destinar un profesional en derecho para que apoye en la gestión del mismo. Se mantiene personal en vista del conocimiento del proyecto  y control de avances 

		2023		Recursos Humanos Ordinarios		950 Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos		Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos		0718		OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS		0718-OAPVT-P02		Propuesta de Reglamento a la Ley 8720		No aplica		No aplica		25		ABOGADO DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL 		3,934,504		1		16,927,872		Al tratarse de un proyecto de indole legal se considero destinar un profesional en derecho para que apoye en la gestión del mismo. Se mantiene personal en vista del conocimiento del proyecto  y control de avances 

		2024		Recursos Humanos Ordinarios		950 Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos		Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos		0718		OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS		0718-OAPVT-P02		Propuesta de Reglamento a la Ley 8720		No aplica		No aplica		25		ABOGADO DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL 		3,937,975		1		2,349,658		Al tratarse de un proyecto de indole legal se considero destinar un profesional en derecho para que apoye en la gestión del mismo. Se mantiene personal en vista del conocimiento del proyecto  y control de avances 

		2025		Recursos Humanos Ordinarios		950 Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos		Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos		0718		OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS		0718-OAPVT-P02		Propuesta de Reglamento a la Ley 8720		No aplica		No aplica		25		ABOGADO DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL 		3,937,975		1		886,044		Al tratarse de un proyecto de indole legal se considero destinar un profesional en derecho para que apoye en la gestión del mismo. Se mantiene personal en vista del conocimiento del proyecto  y control de avances. No fue posible colocar el número de puesto sin embargo se aclara que es el 360030

		2023		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0519		SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		4000-CA-P01		Implementación del Código Procesal Agrario (Comisión Agraria)		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		3914628.81		2		44887746		2 profesionales 2 de julio a diciembre 2022 (Yahaira y Steven)

		2023		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0519		SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		4000-CA-P01		Implementación del Código Procesal Agrario (Comisión Agraria)		No aplica		No aplica		3935		COORDINADOR DE UNIDAD 3		4338639.55		1		2414676		Un coordinador de Unidad 5% de participación

		2024		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0519		SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		4000-CA-P01		Implementación del Código Procesal Agrario (Comisión Agraria)		No aplica		No aplica		3935		COORDINADOR DE UNIDAD 3		4342467.76		1		5022788		Un coordinador de Unidad 10% de participación, puesto 365602

		2025		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0519		SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		4000-CA-P01		Implementación del Código Procesal Agrario (Comisión Agraria)		No aplica		No aplica		3935		COORDINADOR DE UNIDAD 3		4342467.76		1		4574066		Un coordinador de Unidad 10% de participación, puesto 365602

		2024		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0519		SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		4000-CA-P01		Implementación del Código Procesal Agrario (Comisión Agraria)		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		4153557.97		1		48042821		Para atender de requerimientos asociados en el proyecto, puesto 35497

		2025		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0519		SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		4000-CA-P01		Implementación del Código Procesal Agrario (Comisión Agraria)		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		4153557.97		1		43750811		Para atender requerimientos asociados en el proyecto, puesto 35497

		2023		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0519		SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		4000-CA-P01		Implementación del Código Procesal Agrario (Comisión Agraria)		10502		Viáticos dentro del país		19622		VIATICOS PARA EMPLEADOS		2650600		1		2650600		Monto viáticos giras reforma agraria

		2023		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0519		SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		4000-CA-P01		Implementación del Código Procesal Agrario (Comisión Agraria)		10501		Transporte dentro del país		05719		TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS		229180		1		229180		Transporte Abordajes Reforma Agraria

		2024		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0519		SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		0110-PLA-P13		Mejora del Proceso Penal (Auxiliar de Justicia)		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		4153557.97		6		303209736		Dos profesionales por cada ámbito: Defensa, Ministerio Público y OIJ.

		2025		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0519		SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		0110-PLA-P13		Mejora del Proceso Penal (Auxiliar de Justicia)		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		4153557.97		6		302379024		Dos profesionales por cada ámbito: Defensa, Ministerio Público y OIJ.

		2024		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0519		SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		0110-PLA-P13		Mejora del Proceso Penal (Auxiliar de Justicia)		No aplica		No aplica		3935		COORDINADOR DE UNIDAD 3		4342467.76		1		52833361		Coordinador Ámbito Auxiliar

		2025		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0519		SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		0110-PLA-P13		Mejora del Proceso Penal (Auxiliar de Justicia)		No aplica		No aplica		3935		COORDINADOR DE UNIDAD 3		4342467.76		1		52688612		Coordinador Ámbito Auxiliar

		2018		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0519		SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		0110-PLA-P13		Mejora del Proceso Penal (Auxiliar de Justicia)		10502		Viáticos dentro del país		19622		VIATICOS PARA EMPLEADOS		390500		1		390500		Abarca lo requerido para la atención de las oficinas del Ministerio Público, Defensa Pública y OIJ en el último trimestre 2018

		2019		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0519		SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		0110-PLA-P13		Mejora del Proceso Penal (Auxiliar de Justicia)		10502		Viáticos dentro del país		19622		VIATICOS PARA EMPLEADOS		13312077.8		1		13312078		Abarca lo requerido para la atención de las oficinas del Ministerio Público, Defensa Pública y OIJ

		2020		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0519		SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		0110-PLA-P13		Mejora del Proceso Penal (Auxiliar de Justicia)		10502		Viáticos dentro del país		19622		VIATICOS PARA EMPLEADOS		2619295		1		2619295		Abarca lo utilizado para la atención de las oficinas del Ministerio Público, Defensa Pública y OIJ. Debido a la pandemia se tuvo que ajustar la metodología de abordaje

		2021		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0519		SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		0110-PLA-P13		Mejora del Proceso Penal (Auxiliar de Justicia)		10502		Viáticos dentro del país		19622		VIATICOS PARA EMPLEADOS		4981003.08		1		4981003		Abarca lo requerido para la atención de las oficinas del Ministerio Público, Defensa Pública y OIJ

		2022		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0519		SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		0110-PLA-P13		Mejora del Proceso Penal (Auxiliar de Justicia)		10502		Viáticos dentro del país		19622		VIATICOS PARA EMPLEADOS		3756756.96		1		3756757		Abarca lo requerido para la atención de las oficinas del Ministerio Público, Defensa Pública y OIJ

		2023		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0519		SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		0110-PLA-P13		Mejora del Proceso Penal (Auxiliar de Justicia)		10502		Viáticos dentro del país		19622		VIATICOS PARA EMPLEADOS		3196500		1		3196500		Abarca lo requerido para la atención de las oficinas del Ministerio Público, Defensa Pública y OIJ

		2024		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0519		SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		0110-PLA-P13		Mejora del Proceso Penal (Auxiliar de Justicia)		10502		Viáticos dentro del país		19622		VIATICOS PARA EMPLEADOS		6240700		1		6240700		Abarca lo requerido para la atención de las oficinas del Ministerio Público, Defensa Pública y OIJ

		2025		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0519		SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		0110-PLA-P13		Mejora del Proceso Penal (Auxiliar de Justicia)		10502		Viáticos dentro del país		19622		VIATICOS PARA EMPLEADOS		6429700		1		6429700		Abarca lo requerido para la atención de las oficinas del Ministerio Público, Defensa Pública y OIJ

		2018		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0519		SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		0110-PLA-P13		Mejora del Proceso Penal (Auxiliar de Justicia)		10501		Transporte dentro del país		05719		TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS		75615		1		75615		Generalmente se hace uso de vehículos oficiales pero en casos excepcionales se ha incurrido en el uso del bus para los traslados

		2021		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0519		SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		0110-PLA-P13		Mejora del Proceso Penal (Auxiliar de Justicia)		10501		Transporte dentro del país		05719		TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS		169846.15		1		169846		Generalmente se hace uso de vehículos oficiales y además se está contemplando un abordaje hibrído entre trabajo presencial y virtual

		2022		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0519		SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		0110-PLA-P13		Mejora del Proceso Penal (Auxiliar de Justicia)		10501		Transporte dentro del país		05719		TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS		110769.23		1		110769		Generalmente se hace uso de vehículos oficiales y también se está considerando un abordaje híbrido entre trabajo presencial y virtual

		2024		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0519		SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		0110-PLA-P04		Mejora del Proceso Penal (Ámbito Jurisdiccional)		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		4153557.97		4		202139824		Profesionales encargados de Seguimiento, abordaje y atención de referencias 

		2025		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0519		SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		0110-PLA-P04		Mejora del Proceso Penal (Ámbito Jurisdiccional)		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		4153557.97		4		201586016		Profesionales encargados de Seguimiento, abordaje y atención de referencias 

		2024		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0519		SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		0110-PLA-P04		Mejora del Proceso Penal (Ámbito Jurisdiccional)		No aplica		No aplica		6942		JEFE ADMINISTRATIVO 4		5150236.58		1		31330608		50% del tiempo de la jefatura para el área jurisdiccional 

		2025		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0519		SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		0110-PLA-P04		Mejora del Proceso Penal (Ámbito Jurisdiccional)		No aplica		No aplica		6942		JEFE ADMINISTRATIVO 4		5150236.58		1		31244771		Profesionales encargados de Seguimiento, abordaje y atención de referencias 

		2024		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0519		SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		0110-PLA-P04		Mejora del Proceso Penal (Ámbito Jurisdiccional)		No aplica		No aplica		3935		COORDINADOR DE UNIDAD 3		4342467.76		1		47550025		Coordinadora de la Unidad de Modernización Penal 

		2025		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0519		SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		0110-PLA-P04		Mejora del Proceso Penal (Ámbito Jurisdiccional)		No aplica		No aplica		3935		COORDINADOR DE UNIDAD 3		4342467.76		1		47419751		Profesionales encargados de Seguimiento, abordaje y atención de referencias 

		2024		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0519		SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		0110-PLA-P04		Mejora del Proceso Penal (Ámbito Jurisdiccional)		10502		Viáticos dentro del país		19622		VIATICOS PARA EMPLEADOS		4355500		1		4355500		Viáticos y transporte 2024 todas las personas 

		2025		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0519		SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		0110-PLA-P04		Mejora del Proceso Penal (Ámbito Jurisdiccional)		10502		Viáticos dentro del país		19622		VIATICOS PARA EMPLEADOS		3689600		1		3689600		Viáticos y transporte 2025 todas las personas 

		2024		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0111		SUBPROCESO ORGANIZACION INSTITUCIONAL		0110-PLA-P12		Modelo de gestión por procesos institucional		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		4153557.97		2		100931460		Para la atención de las labores de implementación del Modelo de Gestión por Procesos Institucional

		2024		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0111		SUBPROCESO ORGANIZACION INSTITUCIONAL		0110-PLA-P12		Modelo de gestión por procesos institucional		No aplica		No aplica		3935		COORDINADOR DE UNIDAD 3		4342467.76		1		18491676		Para las labores de implementación del Modelo de Gestión por Procesos Institucional

		2024		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0111		SUBPROCESO ORGANIZACION INSTITUCIONAL		0110-PLA-P12		Modelo de gestión por procesos institucional		No aplica		No aplica		6942		JEFE ADMINISTRATIVO 4		5150236.58		1		21931426		Para atender las labores de implementación del Modelo de Gestión por Procesos Institucional

		2024		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0111		SUBPROCESO ORGANIZACION INSTITUCIONAL		0110-PLA-P12		Modelo de gestión por procesos institucional		10502		Viáticos dentro del país		19622		VIATICOS PARA EMPLEADOS		250000		1		250000		Para sufragar los gastos correspondientes a las giras que realizará el equipo para las labores de implementación del Modelo de Gestión por Procesos.

		2023		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0111		SUBPROCESO ORGANIZACION INSTITUCIONAL		0110-PLA-P12		Modelo de gestión por procesos institucional		10502		Viáticos dentro del país		19622		VIATICOS PARA EMPLEADOS		246400		1		246400		Corresponde a gira a Turrialba, para atención de labores de mapeo del proceso penal. En conjunto con el Subproceso de MIPL.

		2024		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0111		SUBPROCESO ORGANIZACION INSTITUCIONAL		0110-PLA-P12		Modelo de gestión por procesos institucional		10501		Transporte dentro del país		05719		TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS		50000		1		50000		Para realizar las giras del equipo para las labores de implementación del Modelo de Gestión por Procesos Institucional.

		2023		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0519		SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		1374-CF-P01		Implementación del Código Procesal de Familia		No aplica		No aplica		3935		COORDINADOR DE UNIDAD 3		4092671.76		1		18935429		1 Coordinador de Unidad todo el año al 40%

		2023		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0519		SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		1374-CF-P01		Implementación del Código Procesal de Familia		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		3914628.81		2		46714572		2 profesionales 2 al 100% por 6 meses 

		2024		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0519		SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		1374-CF-P01		Implementación del Código Procesal de Familia		No aplica		No aplica		3935		COORDINADOR DE UNIDAD 3		4096282.94		1		19334456		1 Coordinador de Unidad todo el año al 40%

		2022		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0519		SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		1374-CF-P01		Implementación del Código Procesal de Familia		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		3918082.89		1		46233379		Se mantiene el PCGS de Profesional 2 para el 2022 en el proyecto 1374-CF-P01 al 100%

		2023		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0519		SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		1374-CF-P01		Implementación del Código Procesal de Familia		10501		Transporte dentro del país		05719		TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS		62370		1		62370		Transporte Giras Violencia Doméstica

		2023		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0519		SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		1374-CF-P01		Implementación del Código Procesal de Familia		10502		Viáticos dentro del país		19622		VIATICOS PARA EMPLEADOS		871320		1		871320		Viáticos giras Violencia Doméstica

		2024		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0519		SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		0110-PLA-P25		Implementación de oficina Modelo en materia de Tránsito primera instancia		No aplica		No aplica		3935		COORDINADOR DE UNIDAD 3		4342467.76		1		5022788		Un coordinador de unidad 3 con una participación del  10%. 

		2025		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0519		SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		0110-PLA-P25		Implementación de oficina Modelo en materia de Tránsito primera instancia		No aplica		No aplica		3935		COORDINADOR DE UNIDAD 3		4342467.76		1		1476439		Un coordinador de unidad 3 con una participación del  10%. 

		2025		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0519		SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		0110-PLA-P25		Implementación de oficina Modelo en materia de Tránsito primera instancia		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		4153557.97		1		14122097		Para atender las tareas asociadas al proyecto 0110-PLA-P25 Plaza 372017

		2024		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0519		SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		0110-PLA-P25		Implementación de oficina Modelo en materia de Tránsito primera instancia		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		4153557.97		1		48042821		Para atender las tareas asociadas al proyecto 0110-PLA-P25 Plaza 372017

		2024		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0519		SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		0110-PLA-P25		Implementación de oficina Modelo en materia de Tránsito primera instancia		10502		Viáticos dentro del país		19622		VIATICOS PARA EMPLEADOS		1297400		1		1297400		Estimación de viáticos de una semana, para la alimentación y hospedaje para las giras de abordaje de 14 despachos fuera del área metropolitana

		2023		Recursos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0519		SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		0110-PLA-P25		Implementación de oficina Modelo en materia de Tránsito primera instancia		10502		Viáticos dentro del país		19622		VIATICOS PARA EMPLEADOS		8800		1		8800		Correspondiente a visita realizada en el Juzgado de Tránsito de Cartago - Aplicación de formulario

		2022		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0519		SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		0110-PLA-P31		Fortalecimiento y atención de carga de trabajo del Subproceso de Modernización Institucional para área no penal		No aplica		No aplica		3935		COORDINADOR DE UNIDAD 3		4096282.94		1		839738		Un puesto de Coordinador de Unidad 3 al 100%

		2023		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0519		SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		0110-PLA-P31		Fortalecimiento y atención de carga de trabajo del Subproceso de Modernización Institucional para área no penal		No aplica		No aplica		3935		COORDINADOR DE UNIDAD 3		4338639.55		1		2414676		Un puesto de Coordinador de Unidad 3 al 100%

		2024		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0519		SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		0110-PLA-P32		Implementación de oficina Modelo en el Juzgado y Tribunal Notarial		No aplica		No aplica		3935		COORDINADOR DE UNIDAD 3		4342467.76		1		2229134		Para atender lo relacionado con la coordinación del proyecto 0110-PLA-P32.

		2024		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0519		SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		0110-PLA-P32		Implementación de oficina Modelo en el Juzgado y Tribunal Notarial		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		4153557.97		1		21321598		Para atender las tareas asociadas al proyecto 0110-PLA-P32. Puesto No. 35497

		2022		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0519		SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		0110-PLA-P23		Automatización de los Procesos Jurisdiccionales y análisis del Rezago Judicial		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		3918082.89		1		16181683		Se incluye un profesional 2 ordinario por un 35% de tiempo. 

		2022		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0519		SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		0110-PLA-P23		Automatización de los Procesos Jurisdiccionales y análisis del Rezago Judicial		No aplica		No aplica		3935		COORDINADOR DE UNIDAD 3		4096282.94		1		4833614		Se incluye un coordinador de Unidad 3 por un 10% para el 2022.

		2023		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0519		SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		0110-PLA-P23		Automatización de los Procesos Jurisdiccionales y análisis del Rezago Judicial		No aplica		No aplica		3935		COORDINADOR DE UNIDAD 3		4338639.55		1		4829353		Coordinador de unidad al 10%

		2024		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0519		SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		0110-PLA-P23		Automatización de los Procesos Jurisdiccionales y análisis del Rezago Judicial		No aplica		No aplica		3935		COORDINADOR DE UNIDAD 3		4342467.76		1		5022788		Coordinador de unidad al 10%

		2025		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0519		SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		0110-PLA-P23		Automatización de los Procesos Jurisdiccionales y análisis del Rezago Judicial		No aplica		No aplica		3935		COORDINADOR DE UNIDAD 3		4342467.76		1		5022788		Coordinador de unidad al 10%

		2026		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0519		SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		0110-PLA-P23		Automatización de los Procesos Jurisdiccionales y análisis del Rezago Judicial		No aplica		No aplica		3935		COORDINADOR DE UNIDAD 3		4342467.76		1		5022788		Coordinador de unidad al 10%

		2027		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0519		SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		0110-PLA-P23		Automatización de los Procesos Jurisdiccionales y análisis del Rezago Judicial		No aplica		No aplica		3935		COORDINADOR DE UNIDAD 3		4342467.76		1		5022788		Coordinador de unidad al 10%

		2028		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0519		SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		0110-PLA-P23		Automatización de los Procesos Jurisdiccionales y análisis del Rezago Judicial		No aplica		No aplica		3935		COORDINADOR DE UNIDAD 3		4342467.76		1		825069		Coordinador de unidad al 10%

		2028		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0519		SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		0110-PLA-P23		Automatización de los Procesos Jurisdiccionales y análisis del Rezago Judicial		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		4153557.97		1		7891760		Permiso al 100%             

		2028		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0519		SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		0110-PLA-P23		Automatización de los Procesos Jurisdiccionales y análisis del Rezago Judicial		No aplica		No aplica		11578		PROFESIONAL EN INFORMATICA 1		3170937.95		1		6024782		Profesional de informática al 100%

		2028		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0519		SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		0110-PLA-P23		Automatización de los Procesos Jurisdiccionales y análisis del Rezago Judicial		No aplica		No aplica		11579		PROFESIONAL EN INFORMATICA 2		4452975.34		1		7421625		Profesional de informática al 100%

		2027		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0519		SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		0110-PLA-P23		Automatización de los Procesos Jurisdiccionales y análisis del Rezago Judicial		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		4153557.97		1		48042821		Permiso al 100%             

		2027		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0519		SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		0110-PLA-P23		Automatización de los Procesos Jurisdiccionales y análisis del Rezago Judicial		No aplica		No aplica		11578		PROFESIONAL EN INFORMATICA 1		3170937.95		1		36677183		Profesional de informática al 100%

		2027		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0519		SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		0110-PLA-P23		Automatización de los Procesos Jurisdiccionales y análisis del Rezago Judicial		No aplica		No aplica		11579		PROFESIONAL EN INFORMATICA 2		4452975.34		1		51506078		Profesional de informática al 100%

		2026		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0519		SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		0110-PLA-P23		Automatización de los Procesos Jurisdiccionales y análisis del Rezago Judicial		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		4153557.97		1		48042821		Permiso al 100%             

		2026		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0519		SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		0110-PLA-P23		Automatización de los Procesos Jurisdiccionales y análisis del Rezago Judicial		No aplica		No aplica		11578		PROFESIONAL EN INFORMATICA 1		3170937.95		1		36677183		Profesional de informática al 100%

		2026		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0519		SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		0110-PLA-P23		Automatización de los Procesos Jurisdiccionales y análisis del Rezago Judicial		No aplica		No aplica		11579		PROFESIONAL EN INFORMATICA 2		4452975.34		1		51506078		Profesional de informática al 100%

		2025		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0519		SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		0110-PLA-P23		Automatización de los Procesos Jurisdiccionales y análisis del Rezago Judicial		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		4153557.97		1		48042821		Permiso al 100%                  

		2025		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0519		SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		0110-PLA-P23		Automatización de los Procesos Jurisdiccionales y análisis del Rezago Judicial		No aplica		No aplica		11578		PROFESIONAL EN INFORMATICA 1		3170937.95		1		36677183		Profesional de informática al 100%

		2025		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0519		SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		0110-PLA-P23		Automatización de los Procesos Jurisdiccionales y análisis del Rezago Judicial		No aplica		No aplica		11579		PROFESIONAL EN INFORMATICA 2		4452975.34		1		51506078		Profesional de informática al 100%

		2024		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0519		SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		0110-PLA-P23		Automatización de los Procesos Jurisdiccionales y análisis del Rezago Judicial		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		4153557.97		1		31526037		Permiso al 100%(Priscila)

		2024		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0519		SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		0110-PLA-P23		Automatización de los Procesos Jurisdiccionales y análisis del Rezago Judicial		No aplica		No aplica		11578		PROFESIONAL EN INFORMATICA 1		3170937.95		1		36677183		Profesional de informática al 100%

		2022		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0110		DIRECCION DE PLANIFICACION		0110-PLA-P08		Acceso y uso de la información estadística		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		3918082.89		1		41610041		1 Profesional 2 Ordinario

		2022		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0110		DIRECCION DE PLANIFICACION		0110-PLA-P08		Acceso y uso de la información estadística		No aplica		No aplica		3935		COORDINADOR DE UNIDAD 3		4096282.94		1		2416807		Recurso ordinario de Coordinador de Unidad 3, con dedicación del 5%

		2022		Recursos Humanos Ordinarios		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0110		DIRECCION DE PLANIFICACION		0110-PLA-P08		Acceso y uso de la información estadística		No aplica		No aplica		6942		JEFE ADMINISTRATIVO 4		4858257.42		1		2866372		Recurso ordinario de Jefe Administrativo 4, con dedicación del 5%

		2024		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0519		SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		0110-PLA-P23		Automatización de los Procesos Jurisdiccionales y análisis del Rezago Judicial		No aplica		No aplica		11579		PROFESIONAL EN INFORMATICA 2		4452975.34		1		51506078		Profesional de informática al 100%

		2023		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0519		SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		0110-PLA-P23		Automatización de los Procesos Jurisdiccionales y análisis del Rezago Judicial		No aplica		No aplica		11432		PROFESIONAL 2		4149896.3		2		49150479		Permiso al 100%(Priscila)

		2024		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0519		SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		0110-PLA-P06		Rediseño de Procesos en Circuitos Judiciales		No aplica		No aplica		3935		COORDINADOR DE UNIDAD 3		4342467.76		1		5283336		Un 10% de plaza de coordinadora que en este momento es un permiso asociado al proyecto de Penal

		2025		Recursos Humanos Permiso con Goce		926 Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo		Dirección de Planificación		0519		SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL		0110-PLA-P06		Rediseño de Procesos en Circuitos Judiciales		No aplica		No aplica		3935		COORDINADOR DE UNIDAD 3		4342467.76		1		5268861		Un 10% de plaza de coordinadora que en este momento es un permiso asociado al proyecto de Penal
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Recursos de las áreas presupuestarias 2025
Informática



										ÁREA DE INFORMÁTICA

										Recursos requeridos para la ejecución de proyectos período 2025



																Fecha:						03/10/2023						Hora:				8:30 AM





				Cod. Programa Presupuestario		Programa Presupuestario						Cod. Centro de Responsabilidad		Centro de Responsabilidad				Cod. Oficina						Oficina										Cod. Proyecto		Nombre de Proyecto				Cod. Subpartida				Subpartida		Cod. Artículo		Artículo		Precio unitario		Cantidad		Monto

				926		Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo						66		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones				123						SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS										0110-PLA-P14		Modelo de Gestión de Presupuestos Plurianuales				59903				Bienes intangibles		23409		LICENCIAS DE SOFTWARE O RENOVACION		₡814,110.00		1		₡814,110

				926		Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo						66		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones				123						SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS										0134-DGH-P03		Sistema de Formulación y Ejecución Presupuestaria para Remuneraciones				59903				Bienes intangibles		23983		LICENCIAS DE SOFTWARE O RENOVACION		₡238,794.00		1		₡238,794

				926		Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo						66		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones				685						SUBPROCESO TELEMATICA										0122-DTI-P11		Rediseño y Migración de Telefonía IP				50103				Equipo de comunicación		16502		TELEFONO IP		₡64,365.81		1,000		₡64,365,810

				926		Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo						66		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones				685						SUBPROCESO TELEMATICA										0122-DTI-P11		Rediseño y Migración de Telefonía IP				59903				Bienes intangibles		23409		LICENCIAS DE SOFTWARE O RENOVACION		₡61,000,000.00		1		₡61,000,000

				926		Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo						66		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones				685						SUBPROCESO TELEMATICA										0122-DTI-P11		Rediseño y Migración de Telefonía IP				59903				Bienes intangibles		23990		LICENCIAS DE SOFTWARE O RENOVACION		₡2,500,000.00		6		₡15,000,000

				926		Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo						66		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones				685						SUBPROCESO TELEMATICA										0122-DTI-P11		Rediseño y Migración de Telefonía IP				50105				Equipo de cómputo		24100		DISTRIBUIDOR (SWITCH)		₡1,130,000.00		25		₡28,250,000

				926		Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo						66		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones				685						SUBPROCESO TELEMATICA										0122-DTI-P11		Rediseño y Migración de Telefonía IP				50103				Equipo de comunicación		25418		MODULO SUPERVIVENCIA LOCAL CENTRAL TELEFONICA IP		₡4,500,000.00		6		₡27,000,000

				926		Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo						3		Segundo Circuito Judicial San José				34						CENTRO ELECTRONICO DE INFORMACION JURISPRUDENCIAL										0034-CIJ-P02		Herramienta para la despersonalización de documentos judiciales				59903				Bienes intangibles		23409		LICENCIAS DE SOFTWARE O RENOVACION		₡95,954,765.27		1		₡95,954,765

				926		Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo						66		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones				123						SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS										0034-CIJ-P02		Herramienta para la despersonalización de documentos judiciales				59903				Bienes intangibles		23409		LICENCIAS DE SOFTWARE O RENOVACION		₡814,110.00		1		₡814,110

				926		Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo						66		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones				123						SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS										0134-DGH-P17		Proyecto Ley N°10159 Marco de Empleo Público				59903				Bienes intangibles		23409		LICENCIAS DE SOFTWARE O RENOVACION		₡2,105,808.00		1		₡2,105,808

				926		Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo						66		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones				123						SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS										0117-DE-P14		Implementación del Sistema de Compras Públicas				59903				Bienes intangibles		23409		LICENCIAS DE SOFTWARE O RENOVACION		₡1,052,904.00		1		₡1,052,904







Seguridad



										ÁREA DE SEGURIDAD

										Recursos requeridos para la ejecución de proyectos período 2025



																Fecha:						03/10/2023						Hora:				8:29 AM





				Cod. Programa Presupuestario		Programa Presupuestario						Cod. Centro de Responsabilidad		Centro de Responsabilidad				Cod. Oficina						Oficina										Cod. Proyecto		Nombre de Proyecto				Cod. Subpartida				Subpartida		Cod. Artículo		Artículo		Precio unitario		Cantidad		Monto

				926		Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo						31		Dirección Ejecutiva				147						DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD										0117-DE-P01		Sistema Control de Accesos y Asistencia Electrónica				50199				Maquinaria y equipo diverso		17499		SISTEMA DE CONTROL DE ACCESO		₡9,000,000.00		16		₡144,000,000

				926		Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo						31		Dirección Ejecutiva				147						DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD										0117-DE-P21		Sistema de Voceo y Comunicación Institucional para la Corte Suprema de Justicia y la de Plaza de la Justicia				50103				Equipo de comunicación		25264		SISTEMA DE VOCEO		₡100,591,398.36		1		₡100,591,398







Construcciones



										ÁREA DE CONSTRUCCIONES

										Recursos requeridos para la ejecución de proyectos período 2025



																Fecha:						03/10/2023						Hora:				8:27 AM





				Cod. Programa Presupuestario		Programa Presupuestario						Cod. Centro de Responsabilidad		Centro de Responsabilidad				Cod. Oficina						Oficina										Cod. Proyecto		Nombre de Proyecto				Cod. Subpartida				Subpartida		Cod. Artículo		Artículo		Precio unitario		Cantidad		Monto

				926		Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo						8		Primer Circuito Judicial Guanacaste				415						ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE										0117-DE-P74		Acondicionamiento eléctrico del Edificio de Tribunales de Liberia				50201				Edificios		22922		ACONDICIONAMIENTO ELECTRICO		₡192,766,348.00		1		₡192,766,348

				926		Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo						6		Circuito Judicial Cartago				360						ADMINISTRACION REGIONAL CARTAGO										0117-DE-P26		Reacondicionamiento Eléctrico Edificio de Tribunales de Cartago				50201				Edificios		22922		ACONDICIONAMIENTO ELECTRICO		₡22,629,473.55		1		₡22,629,473

				926		Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo						7		Circuito Judicial Heredia				383						ADMINISTRACION REGIONAL HEREDIA										0117-DE-P13		Sistema Detección Incendio Edificio Circuito Judicial Heredia				50199				Maquinaria y equipo diverso		17478		SISTEMA DE DETECCION DE INCENDIO		₡202,847,042.00		1		₡202,847,042

				926		Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo						47		Administración de Turrialba				980						ADMINISTRACION REGIONAL TURRIALBA										0117-DE-P09		Ampliación Edificio Tribunales de Justicia de Turrialba				50201				Edificios		17691		ADICIONES Y MEJORAS A EDIFICIOS		₡1,090,020,035.00		1		₡1,090,020,035

				926		Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo						15		Administración Ciudad Judicial San Joaquín de Flores				667						ADMINISTRACION REGIONAL CIUDAD JUDICIAL SAN JOAQUIN DE FLORES										0117-DE-P11		Sustitución de sistema de alarma contra incendios en bodegas de Ciudad Judicial				50201				Edificios		17691		ADICIONES Y MEJORAS A EDIFICIOS		₡527,480,531.00		1		₡527,480,531
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Recursos ordinarios 2025
Recursos de gasto variable



										Detalle por Centro de Responsabilidad de los recursos seleccionados para envío a SIGA - PJ





										Período 2025



																Fecha:						03/10/2023						Hora:				10:34 AM





				Cod. Programa Presupuestario		Programa Presupuestario						Cod. Centro de Responsabilidad		Centro de Responsabilidad				Cod. Oficina						Oficina										Cod. Proyecto		Nombre de Proyecto				Cod. Subpartida				Subpartida		Cod. Artículo		Artículo		Precio unitario		Cantidad		Monto

				926		Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo						66		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones				1841						SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES										0110-PLA-P23		Automatización de los Procesos Jurisdiccionales y análisis del Rezago Judicial				59903				Bienes intangibles		23983		LICENCIAS DE SOFTWARE O RENOVACION		₡1,308,000.00		2		₡2,616,000

				926		Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo						66		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones				686						SUBPROCESO GESTION DEL SERVICIO										0122-DTI-P16		Implantación del Nuevo Sistema de Gestión				10502				Viáticos dentro del país		19622		VIATICOS PARA EMPLEADOS		₡24,000,000.00		1		₡24,000,000

				926		Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo						66		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones				123						SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS										0134-DGH-P03		Sistema de Formulación y Ejecución Presupuestaria para Remuneraciones				59903				Bienes intangibles		24688		DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMATICOS DE MAYOR COMPLEJIDAD		₡26,000,000.00		1		₡26,000,000

				926		Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo						66		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones				685						SUBPROCESO TELEMATICA										0122-DTI-P11		Rediseño y Migración de Telefonía IP				10502				Viáticos dentro del país		19622		VIATICOS PARA EMPLEADOS		₡7,200,000.00		1		₡7,200,000

				929		Ministerio Público						24		Ministerio Público				716						UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)										0717-MP-P05		Estrategia de Capacitación del Ministerio Público				29901				Útiles y materiales de oficina y cómputo		14438		PILOT ESCOLAR		₡800.00		2		₡1,600

				929		Ministerio Público						24		Ministerio Público				716						UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)										0717-MP-P05		Estrategia de Capacitación del Ministerio Público				29903				Productos de papel, cartón e impresos		14902		PAPEL BOND BCO 75 GRS. 34 ¼” X 22 ¼” (500 PLI.)		₡18,301.76		1		₡18,301

				929		Ministerio Público						24		Ministerio Público				716						UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)										0717-MP-P05		Estrategia de Capacitación del Ministerio Público				29901				Útiles y materiales de oficina y cómputo		18057		BOLIGRAFO TINTA NEGRA		₡1,056.97		2		₡2,113

				926		Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo						31		Dirección Ejecutiva				147						DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD										0117-DE-P01		Sistema Control de Accesos y Asistencia Electrónica				10502				Viáticos dentro del país		19622		VIATICOS PARA EMPLEADOS		₡450,000.00		3		₡1,350,000

				928		Organismo de Investigación Judicial						23		Organismo de Investigación Judicial				1132						PLATAFORMA DE INFORMACION POLICIAL										1167-OIJ-P18		Acreditación ISO 27001 UTI y PIP				10405				Servicios informáticos		23634		CONSULTORIA EN INFORMATICA		₡30,000,000.00		1		₡30,000,000

				926		Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo						31		Dirección Ejecutiva				140						DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA										0117-DE-P14		Implementación del Sistema de Compras Públicas				10306				Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales		19960		COMISIONES Y GASTOS POR SERVICIOS FINANCIEROS Y COMERCIALES		₡167,086,831.37		1		₡167,086,831

				926		Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo						66		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones				123						SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS										0117-DE-P14		Implementación del Sistema de Compras Públicas				59903				Bienes intangibles		24688		DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMATICOS DE MAYOR COMPLEJIDAD		₡16,950.00		200		₡3,390,000

				926		Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo						66		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones				1841						SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES										0122-DTI-P01		Nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales				59903				Bienes intangibles		23983		LICENCIAS DE SOFTWARE O RENOVACION		₡1,308,000.00		16		₡20,928,000

				926		Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo						66		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones				1841						SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES										0122-DTI-P01		Nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales				59903				Bienes intangibles		24688		DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMATICOS DE MAYOR COMPLEJIDAD		₡210,000,000.00		1		₡210,000,000

				926		Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo						65		Dirección de Planificación				519						SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL										0110-PLA-P04		Mejora del Proceso Penal (Ámbito Jurisdiccional)				10502				Viáticos dentro del país		19622		VIATICOS PARA EMPLEADOS		₡3,689,600.00		1		₡3,689,600

				926		Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo						66		Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones				1841						SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES										0110-PLA-P04		Mejora del Proceso Penal (Ámbito Jurisdiccional)				59903				Bienes intangibles		23983		LICENCIAS DE SOFTWARE O RENOVACION		₡1,308,000.00		4		₡5,232,000

				926		Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo						65		Dirección de Planificación				519						SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL										0110-PLA-P13		Mejora del Proceso Penal (Auxiliar de Justicia)				10502				Viáticos dentro del país		19622		VIATICOS PARA EMPLEADOS		₡6,429,700.00		1		₡6,429,700
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Reporte de revisión Escuela Judicial.xlsx
RPT_PLURI_ESTADOREVAPROB



														Poder Judicial
Sistema de proyección plurianual - SPP

Estado de revisión y aprobación de los recursos por proyecto







		Período		Código del Proyecto		Nombre del Proyecto				Programa						ID. Centro de Responsabilidad		Centro de Responsabilidad		ID. Oficina Judicial		Oficina Judicial		Total por oficina				Estado de aprobación del proyecto		Fecha estado		Usuario registra el estado

		2022		0035-EJ-P02		Paquetes de instrucción y disminución del personal pendiente por capacitar de la población del OIJ, para el año 2022				926						22		Escuela Judicial		35		ESCUELA JUDICIAL		₡81,186,474.00				EN PROYECCIÓN - NIVEL 0		9/1/2023 10:21 AM		ahernandezgu

		2022		0035-EJ-P02		Paquetes de instrucción y disminución del personal pendiente por capacitar de la población del OIJ, para el año 2022				926						71		Unidad de Adiestramiento		37		UNIDAD DE ADIESTRAMIENTO		₡58,663,737.00				EN PROYECCIÓN - NIVEL 0		9/1/2023 10:21 AM		ahernandezgu

		2023		0035-EJ-P02		Paquetes de instrucción y disminución del personal pendiente por capacitar de la población del OIJ, para el año 2022				926						22		Escuela Judicial		35		ESCUELA JUDICIAL		₡136,709,025.80				EN PROYECCIÓN - NIVEL 0		9/1/2023 10:21 AM		ahernandezgu

		2024		0035-EJ-P02		Paquetes de instrucción y disminución del personal pendiente por capacitar de la población del OIJ, para el año 2022				926						22		Escuela Judicial		35		ESCUELA JUDICIAL		₡94,982,587.00				EN PROYECCIÓN - NIVEL 0		9/1/2023 10:21 AM		ahernandezgu
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		I. INFORMACIÓN GENERAL







		Número de Minuta:

		733-PLA-PP-MNTA-2022



		Asunto de reunión:

		Capacitación sobre el Proceso de Proyección Plurianual del Presupuesto Institucional 2025



		Lugar:

		Microsoft Teams



		Fecha

		30/08/2023



		Hora inicio:

		09:00 a.m.

		Hora final:

		11:00 a.m.







		II. PARTICIPANTES







El detalle de las personas participantes se incluye en el Anexo 1.



		III. ASUNTOS TRATADOS





 

		Agenda

		Responsable



		1. Introducción: Se hace la presentación y se brinda el contexto sobre la capacitación que se estará ofreciendo por parte del Subproceso de Formulación de Presupuesto y Portafolio de Proyectos Institucional relacionada con el Proceso de Proyección Plurianual del Presupuesto Instituciona 2025.

		Alexis Hernández Gutiérrez 



		2. Pautas y dinámica del Proceso de Proyecciones Plurianuales del Presupuesto 2025: 

·  Plurianual o Multianual.

· Cronograma = periodos habilitados

· Fases de los procesos relacionados con las actividades previas al Presupuesto 2025.

· Oficinas relacionadas = oficinas habilitadas

· Sincronización SPP – MS Project

· Categorización de los recursos

· Categorización de Recurso Humano

· Perfiles de usuario= Roles y responsabilidades

· Consideraciones generales para la Proyección Plurianual

· Proceso de Proyección Plurianual del Presupuesto 2025

3. Sistema de Proyección Plurianual: Ejercicio práctico del uso del Sistema de Proyección Plurianual. 

		Alexis Hernández Gutiérrez



		1. Atención de consultas: 

Se atienden durante el proceso las dudas y consultas formuladas por las personas participantes relacionadas con la incorporación de recursos en el Sistema de Proyección Plurianual relacionado con proyectos institucionales Estratégicos. 

		Personas participantes







		IV. ACUERDOS TOMADOS







		Acuerdo

		Responsable

		Plazo 



		1. El personal de la Dirección de Planificación reitera que en caso de dudas o consultas pueden contactar a cualquier de los funcionarios de la Unidad Estratégica del Portafolio de Proyectos, específicamente: Alexis Hernández Gutiérrez Hernández, Silvia Venegas Alpízar, Ana Cecilia Murillo Berrocal y Melissa Mesén Trejos.

		Personal de la Dirección de Planificación

		N/A



		2. Se remitirá vía correo electrónico el material de la capacitación a las personas participantes, y la grabación de esta.

		Personal de la Dirección de Planificación

		04/09/2023







		V. ANEXOS







		Anexo

		Archivo



		1. Registro de asistencia de la capacitación generado del Teams.

		





		2. Presentación sobre la capacitación sobre el Proceso de Proyección Plurianual del Presupuesto Institucional 2025.

		





		3. Grabación de capacitación.

		Capacitación 30-08-2023
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Asistencia de Capacitación 30-08-2023.xlsx

Capacitación del  Proceso de Pr


			1. Resumen


			Título de la reunión			Capacitación del  Proceso de Proyección Plurianual del Presupuesto Institucional (actividades previas a la Formulación 2025)


			Participantes que asistieron			43


			Hora de inicio			8/30/23, 8:51:49 AM


			Hora de finalización			8/30/23, 11:22:38 AM


			Duración de la reunión			2 h 30 min 48 s


			Tiempo medio de asistencia			1 h 39 min 57 s


			2. Participantes


			Nombre			Primera entrada			Última salida			Duración de la reunión			Correo electrónico			Id. de participante (UPN)			Rol


			Ana Cecilia Murillo Berrocal			8/30/23, 8:56:54 AM			8/30/23, 11:22:38 AM			1 h 53 min 46 s			amurillob@Poder-Judicial.go.cr			amurillob@poder-judicial.go.cr			Organizador


			María Isabel Suárez Aguirre			8/30/23, 8:51:54 AM			8/30/23, 10:49:51 AM			1 h 57 min 56 s			msuarez@Poder-Judicial.go.cr			msuarez@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Jose Pablo Esquivel Segura			8/30/23, 8:52:12 AM			8/30/23, 10:46:46 AM			1 h 54 min 34 s			jesquivels@Poder-Judicial.go.cr			jesquivels@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Renán Leiva Vásquez			8/30/23, 8:52:19 AM			8/30/23, 10:46:42 AM			1 h 54 min 22 s			rleiva@Poder-Judicial.go.cr			rleiva@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Andrés Alonso Muñoz Miranda			8/30/23, 8:52:21 AM			8/30/23, 10:46:55 AM			1 h 54 min 34 s			amunozm@Poder-Judicial.go.cr			amunozm@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Johan Vallecillo Canales - Autorizada UAMP			8/30/23, 8:54:33 AM			8/30/23, 10:47:07 AM			1 h 52 min 33 s			jvallecillo@Poder-Judicial.go.cr			jvallecillo@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Randy Trejos Morales			8/30/23, 8:56:24 AM			8/30/23, 10:49:50 AM			1 h 53 min 26 s			rtrejos@Poder-Judicial.go.cr			rtrejos@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Luis Humberto Villalobos Oviedo			8/30/23, 8:57:05 AM			8/30/23, 10:47:11 AM			1 h 50 min 5 s			lvillaloboso@Poder-Judicial.go.cr			lvillaloboso@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Tatiana Lopez Morales			8/30/23, 8:57:43 AM			8/30/23, 10:47:14 AM			1 h 49 min 31 s			tlopezm@Poder-Judicial.go.cr			tlopezm@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Carolina Solórzano Chaves			8/30/23, 8:58:07 AM			8/30/23, 10:46:54 AM			1 h 48 min 46 s			csolorzanoch@Poder-Judicial.go.cr			csolorzanoch@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Jessica Najera Artavia			8/30/23, 8:58:15 AM			8/30/23, 10:46:56 AM			1 h 48 min 41 s			jnajeraa@Poder-Judicial.go.cr			jnajeraa@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Juan Jose Quesada Sánchez			8/30/23, 8:59:26 AM			8/30/23, 10:46:48 AM			1 h 47 min 22 s			jquesadasa@Poder-Judicial.go.cr			jquesadasa@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Melissa Mesén Trejos			8/30/23, 8:59:41 AM			8/30/23, 10:00:27 AM			1 h 45 s			mmesent@Poder-Judicial.go.cr			mmesent@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Paulo Mena Quesada			8/30/23, 8:59:44 AM			8/30/23, 10:47:00 AM			1 h 47 min 15 s			pmena@Poder-Judicial.go.cr			pmena@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Edgar Barquero Ramírez			8/30/23, 8:59:53 AM			8/30/23, 10:46:56 AM			1 h 47 min 3 s			ebarquero@Poder-Judicial.go.cr			ebarquero@poder-judicial.go.cr			Moderador


			María Eugenia Agüero Méndez			8/30/23, 8:59:58 AM			8/30/23, 10:46:54 AM			1 h 46 min 55 s			maguerome@Poder-Judicial.go.cr			maguerome@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Jorge Arturo Ulloa Cordero			8/30/23, 9:00:07 AM			8/30/23, 10:46:42 AM			1 h 46 min 35 s			julloa@Poder-Judicial.go.cr			julloa@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Alexis Hernández Gutiérrez			8/30/23, 9:00:09 AM			8/30/23, 10:49:50 AM			1 h 49 min 40 s			ahernandezgu@Poder-Judicial.go.cr			ahernandezgu@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Karla Rojas Valverde			8/30/23, 9:00:14 AM			8/30/23, 10:46:49 AM			1 h 46 min 34 s			krojasv@Poder-Judicial.go.cr			krojasv@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Karla Leiva Canales			8/30/23, 9:00:41 AM			8/30/23, 10:46:54 AM			1 h 46 min 13 s			kleivac@Poder-Judicial.go.cr			kleivac@poder-judicial.go.cr			Moderador


			David Brown Sharpe			8/30/23, 9:00:44 AM			8/30/23, 10:46:53 AM			1 h 46 min 8 s			dbrown@Poder-Judicial.go.cr			dbrown@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Silvia Venegas Alpizar			8/30/23, 9:00:46 AM			8/30/23, 10:46:49 AM			1 h 46 min 2 s			svenegas@Poder-Judicial.go.cr			svenegas@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Maureen Siles Mata			8/30/23, 9:00:49 AM			8/30/23, 10:46:57 AM			1 h 46 min 8 s			msiles@Poder-Judicial.go.cr			msiles@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Josué González Granados			8/30/23, 9:00:55 AM			8/30/23, 10:46:51 AM			1 h 45 min 55 s			jgonzalezg@Poder-Judicial.go.cr			jgonzalezg@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Pablo Antonio Zúñiga Rodríguez			8/30/23, 9:00:58 AM			8/30/23, 11:22:38 AM			2 h 21 min 39 s			pzunigaro@Poder-Judicial.go.cr			pzunigaro@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Kathia Vannesa Valverde Madrigal			8/30/23, 9:01:06 AM			8/30/23, 10:46:52 AM			1 h 45 min 46 s			kvalverdem@Poder-Judicial.go.cr			kvalverdem@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Vanessa Maria Guadamuz Alvarado			8/30/23, 9:01:18 AM			8/30/23, 10:05:36 AM			1 h 4 min 18 s			vguadamuz@Poder-Judicial.go.cr			vguadamuz@poder-judicial.go.cr			Moderador


			José Abraham Parra Calvo			8/30/23, 9:01:57 AM			8/30/23, 10:46:50 AM			1 h 44 min 53 s			jparrac@Poder-Judicial.go.cr			jparrac@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Margarita Rojas Vargas			8/30/23, 9:02:45 AM			8/30/23, 10:46:52 AM			1 h 44 min 6 s			mrojasv@Poder-Judicial.go.cr			mrojasv@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Hulda Chinchilla Rizo			8/30/23, 9:02:49 AM			8/30/23, 10:46:56 AM			1 h 42 min 58 s			hchinchilla@Poder-Judicial.go.cr			hchinchilla@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Laura Sánchez Cordoba			8/30/23, 9:03:21 AM			8/30/23, 10:46:51 AM			1 h 43 min 29 s			lsanchezco@Poder-Judicial.go.cr			lsanchezco@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Esteban Arguedas Madrigal			8/30/23, 9:05:25 AM			8/30/23, 10:47:01 AM			1 h 41 min 36 s			earguedas@Poder-Judicial.go.cr			earguedas@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Marcos Vinicio González Marín			8/30/23, 9:07:07 AM			8/30/23, 10:47:08 AM			1 h 40 min			mgonzalezma@Poder-Judicial.go.cr			mgonzalezma@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Fernando Jiménez Quirós			8/30/23, 9:07:48 AM			8/30/23, 10:48:54 AM			1 h 36 min 43 s			fjimenezq@Poder-Judicial.go.cr			fjimenezq@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Alejandro Castillo Cerdas			8/30/23, 9:07:49 AM			8/30/23, 10:46:53 AM			1 h 39 min 3 s			acastilloc@Poder-Judicial.go.cr			acastilloc@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Randall Sancho Hernández - Autorizado UAMP			8/30/23, 9:11:26 AM			8/30/23, 9:14:12 AM			2 min 45 s			rsancho@Poder-Judicial.go.cr			rsancho@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Roy Barrantes Jiménez			8/30/23, 9:11:51 AM			8/30/23, 10:46:49 AM			1 h 34 min 57 s			rbarrantesj@Poder-Judicial.go.cr			rbarrantesj@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Gabriela Cristina González Jiménez			8/30/23, 9:11:52 AM			8/30/23, 10:50:09 AM			1 h 38 min 16 s			ggonzalezj@Poder-Judicial.go.cr			ggonzalezj@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Arsenio Mora Barboza			8/30/23, 9:18:28 AM			8/30/23, 10:46:46 AM			1 h 28 min 18 s			amorab@Poder-Judicial.go.cr			amorab@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Andrina Guillén Acuña			8/30/23, 9:27:10 AM			8/30/23, 10:46:59 AM			1 h 19 min 49 s			aguillena@Poder-Judicial.go.cr			aguillena@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Freddy Chacón Morales			8/30/23, 9:28:06 AM			8/30/23, 10:49:54 AM			1 h 21 min 48 s			fchaconmo@Poder-Judicial.go.cr			fchaconmo@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Humberto Siles Vargas			8/30/23, 9:30:32 AM			8/30/23, 10:46:58 AM			1 h 16 min 25 s			hsiles@Poder-Judicial.go.cr			hsiles@poder-judicial.go.cr			Moderador


			Carolina Castillo Obando			8/30/23, 9:36:57 AM			8/30/23, 10:47:01 AM			1 h 10 min 4 s			ccastilloo@Poder-Judicial.go.cr			ccastilloo@poder-judicial.go.cr			Moderador
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Proceso de Proyección Plurianual del Presupuesto Institucional 2025


Subproceso de Formulación de Presupuesto y Portafolio de Proyectos Institucional



































Contenido 1. Procesos de Proyección Plurianual del Presupuesto Institucional


Subproceso de Formulación de Presupuesto y Portafolio de Proyectos Institucional























Recordemos el mandato constitucional


La gestión pública se conducirá de forma sostenible, transparente y responsable, la cual se basará en un marco de presupuestación plurianual, en procura de la continuidad de los servicios que presta.


El presupuesto ordinario de la República comprende todos los ingresos probables y todos los gastos autorizados de la Administración Pública, durante todo el año económico. En ningún caso, el monto de los gastos presupuestos podrá exceder el de los ingresos probables.


La Administración Pública, en sentido amplio, observará las reglas anteriores para dictar sus presupuestos.El presupuesto de la República se emitirá para el término de un año, del primero de enero al treinta y uno de diciembre.”.


Artículo 176 de la Constitución Política









































Modelo de Gestión de Presupuesto Plurianual





¿Qué pasa con la preformulación?


Sesión de Consejo Superior N°53-2022 celebrada el 23 de junio del 2022, artículo XLIV.











Hacer la pregunta al público: ¿Qué proceso hace falta en el gráfico de la diapositiva?


El Consejo Superior acordó: 1) Tener por rendido el Informe N° 493-PLA-PP-2022 de la Dirección de Planificación, relacionado con “la integración del Sistema de Proyección Plurianual y el Sistema de Preformulación para una mejora del proceso presupuestario.” 2) Avalar las recomendaciones dadas en este informe, por consiguiente se debe: a) Aprobar la propuesta de integración de los sistemas de Preformulación y Proyección Plurianual
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Avance en los procesos de implementación en el Sistema de Proyección Plurianual


¡Alto! 






























































2020


2021


2022


2023


2024


Proceso de Proyección Plurianual 2026


Integración del SPP – SPREF (áreas presupuestarias y norma de ejecución presupuestaria)


Proceso de Proyección Plurianual 2025


Categorización del recurso humano: ordinario – permiso con goce de salario – ordinario nuevo - extraordinario


Proceso de Proyección Plurianual 2023


Categorización de los recursos proyectados y primer ejercicio de volcados a otros sistemas


Proceso de Proyección Plurianual 2024


Incorporación de la proyección de recursos humano para proyectos estratégicos.


Proceso de Proyección Plurianual 2022


Plan Piloto que contempló los recursos del gasto variable de los proyectos en progreso dentro del portafolio institucional exclusivamente.





¿Hacia dónde vamos con el Sistema de Proyección Plurianual?
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Integración SPP – MS Project Online








OFICIO 432-PLA-PP-2023 lo conoció el consejo superior sesión N°54-23, celebrada el 29 de junio de 2023, artículo XLVIII.


Se acordó: 1.) Tener por rendido el informe Nº 432-PLA-PP-2023 relacionado con la necesidad de modificar el alcance del proyecto estratégico relacionado con el “Modelo de Gestión de Presupuestos Plurianuales”.














Sistema de Proyección Plurianual y Gestión del Portafolio








Sistema de Proyección Plurianual








Sistema de Pre-Formulación








MS Project Online








Contenido 2. Pautas y dinámica del Procesos de Proyección Plurianual del Presupuesto Institucional 2025


Subproceso de Formulación de Presupuesto y Portafolio de Proyectos Institucional






























































Pauta 1. Plurianual o Multianual


El proceso de proyección plurianual contempla la actualización de todos los periodos de duración del proyecto, con excepción de los años ejecutados y el periodo presupuestario que esta por aprobar en la Asamblea Legislativa.


			Año			2022			2023			2024			2025			2026


			Estado			Ejecutado			En Ejecución			Por aprobar			En formulación			Proyección


			¿Se actualiza?			No			Si			No			Si			Si














Dinámica de los periodos involucrados











Pauta 2. Cronograma = periodos habilitados


El SPP tomará del MS Project Online los periodos que estarán habilitados en la proyección


Pauta 3. Oficinas relacionadas = oficinas habilitadas


El SPP tomará del MS Project Online las oficinas presupuestarias registradas como “Oficina líder” y “Oficina relacionada”, habilitando el proyecto para esa o esas oficinas.


Pauta 4. Sincronización SPP – MS Project


Si la información no está actualizada en el centro de proyectos del MS Project Online, ajustarse y solicitar la sincronización.














MS Project Online








Sincronización / Vinculación








SPP
































Pauta 5. Categorización de los recursos





El usuario debe catalogar los recursos que se incluirán en el presupuesto plurianual del proyecto.





***Los recursos que estén mal catalogados se eliminarán de oficio***











La inclusión de recurso humano es la misma, se debe contar preferiblemente con el tipo y el número de puesto.


























Además, debe clasificarse el recurso humano en:


Ordinario


Permiso con goce de salario


Aparecen otras dos categorías, pero NO deben ser utilizadas.


























Pauta 6. Categorización de Recurso Humano

















Pauta 7. Perfiles de usuario = roles y responsabilidades





Perfil de “Oficina”: Persona líder de proyecto – incorpora la proyección del presupuesto en el Nivel 1 del sistema informático.























Perfil de “Centro de responsabilidad”: revisa todos los presupuestos plurianuales del centro de responsabilidad para luego aprobar y remitir al siguiente Nivel 3 Planificación.
































Consideraciones generales para la Proyección Plurianual

















Plazo para incluir la información al SPP


El sistema estará habilitando para consignar los recursos presupuestarios de las iniciativas que conforman el Portafolio a partir del 04 y hasta el 08 de setiembre.


Justificación de los recursos solicitados


Todos los recursos que se incluyan en el SPP deben incluir la justificación 


Directrices técnicas


Se debe tener en cuenta su aplicación tal y como se realiza en el proceso tradicional de formulación.


Permisos en el SPP


La asignación está a cargo de la Dirección de  Planificación





Límite de crecimiento 


Los recursos de iniciativas que conforman el Portafolio Institucional no autorizan o permite exceder los límites presupuestarios de cada Centro de Responsabilidad. 


Forma de envío del presupuesto plurianual


Aplicar el proceso en el sistema SPP.


Remitir a la Dirección de Planificación un comunicado oficial adjuntando el reporte que genera el sistema, con copia al personal de la UEPPI.


Material de apoyo para uso del sistema: Se pone a disposición de las personas usuarias los videos tutoriales, los cuales sirven como guía para el uso de las diferentes funcionalidades del sistema. 


























Proceso de Proyección Plurianual del Presupuesto 2025

















Incorporar los recursos de proyectos estratégicos.


Proceso de Proyección Plurianual del Presupuesto Institucional


Proceso anual del presupuesto.


Formulación presupuestaria


Cuando se inicie con la preformulación, los recursos de proyectos ya deben visualizarse en este sistema.


Proceso de Preformulación


Traslado de datos del SPP al SPREF (áreas presupuestarias)


Migración de información


Traslado de los recursos de gasto variable del SPP al SIGA-PJ.


Migración de información








Fase 1


“Volcado”


Fase 2


“Volcado”


Fase 3


























Proyecto A


Presupuesto Plurianual


Versión para aprobación externa


Proyecto A


Recurso áreas / año en formulación


Incluir


Ajustes


Cambios


Recortes


Proyecto A


Todos los recursos del año en formulación


Incluir


Ajustes


Cambios


Recortes


Versión 1











Contenido 3. Sistema de Proyección Plurianual


Subproceso de Formulación de Presupuesto y Portafolio de Proyectos Institucional





https://intranet.poder-judicial.go.cr/index.php/sistemas-judiciales/
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