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Ref. 1540-2023


19 de octubre de 2023


Licenciada
Silvia Navarro Romanini
Secretaria General de la Corte


Estimada señora:

El Consejo Superior en sesión N° 45-2023 celebrada el 30 de mayo del 2023, artículo XLV, acordó:

“Trasladar a la Dirección de Planificación los oficios No. PJ-DGH-0256-2023 y 848-DTIC-2023 del 03 de mayo de 2023, remitidos por las Direcciones de Gestión Humana y de Tecnología de la Información y Comunicaciones, con respecto a la modificación de las fechas del cronograma del Sistema de Formulación y Ejecución Presupuestaria para Remuneraciones, para que rinda un informe y lo remita a este Consejo Superior sobre lo indicado por las citadas Direcciones.”

Al respecto, se elaboró el siguiente informe para determinar el contexto y la posibilidad de modificar la fecha de finalización del proyecto en cuestión, considerando los antecedentes y los productos esperados del mismo.

1. Antecedentes

A continuación, se detallan los antecedentes que dieron origen al proyecto con código 0134-DGH-P03 relacionado con el desarrollo del Sistema de Formulación y Ejecución Presupuestaria para Remuneraciones:




Tabla 1. Cronología de antecedentes relacionados con desarrollo del Sistema de Formulación y Ejecución Presupuestaria para Remuneraciones
	Consecutivo
	Año
	Fecha
	Documento
	Descripción

	1
	2018
	05-09-2018
	1016-PLA-2018 de la Dirección de Planificación que transcribe el oficio 52-PP-2018 del Subproceso de Formulación de Presupuesto y Portafolio de Proyectos Institucional
	En este oficio, entre otras cosas; se indicó:

“Como parte de un proceso integral de sistematización de la información que compone el presupuesto institucional, específicamente en la parte del costo del Recurso Humano, se requiere coordinar con la Dirección a su cargo y con la Dirección de Tecnología de la Información, la incorporación de mejoras a los Sistemas ya existentes, o de ser necesario, valorar el diseño de un nuevo Sistema que permita realizar de forma automatizada todos los cálculos de las diferentes subpartidas que componen el rubro de Remuneraciones; además, de las subpartidas de la Partida 6 “Transferencias Corrientes” que se constituyen en cargas sociales.

En este sentido, el procedimiento utilizado actualmente consiste en que una vez que se tiene el listado con el detalle de las plazas aprobadas por el Consejo Superior, la Dirección de Planificación lo remite a la Dirección de Gestión Humana, quien integra esta información junto con el resto de puestos que componen la llamada planilla “vegetativa” y procede a realizar las estimaciones de salarios, las que remite en Excel a la Dirección de Planificación y esta a su vez igualmente en Excel, mediante la aplicación de fórmulas realiza las estimaciones del aguinaldo y las cargas sociales. Posteriormente se agrupa la información en un archivo con un formato ya definido y se “sube” al Sistema SIGAPJ…”.
La negrita no es parte del original


	2
	2020
	17-03-2020
	Acuerdo del Consejo Superior, sesión N° 23-2020 celebrada el 17 de marzo de 2020, artículo XXXV.
	El Consejo Superior, en sesión N° 23-2020 celebrada el 17 de marzo de 2020, artículo XXXV, acordó:

“1.) Modificar el cronograma de trabajo del proyecto estratégico “Sistema Integral de Formulación y Ejecución Presupuestaria para Remuneraciones”, de manera tal que inicie a partir del periodo 2021.”


	3
	2021
	24-06-2021
	Oficio 700-PLA-PP-2021 de la Dirección de Planificación
	En este informe, la Dirección de Planificación plantea entre otras cosas:
1. La necesidad de que se pueda contar en el corto plazo con un sistema de formulación presupuestaria en materia de remuneraciones.
2. Este sistema de formulación deberá lograr asociar el gasto en los diferentes niveles de la estructura programática del Poder Judicial.
3. Este informe menciona la posibilidad de poder desarrollar este requerimiento de la formulación presupuestaria en el proyecto relacionado con el Modelo de Gestión de Presupuestos Plurianuales. Por lo anterior, se sugirió tomar en consideración la plataforma tecnológica y las necesidades propuestas para el desarrollo del Proyecto de Presupuestación Plurianual.
4. Se señaló que la rectoría debía ser asumida por la Dirección de Gestión Humana por competencia, con la participación conjunta de la Dirección de Planificación y la Dirección de Tecnología de la Información.


	4
	2021
	06-07-2021
	Acuerdo de Consejo Superior, en sesión 56-2021, celebrada el 06 de julio de 2021, en el artículo XLVIII.
	El Consejo Superior, en sesión 56-2021, celebrada el 06 de julio de 2021, en el artículo XLVIII, se acordó: 

“1.) Tener por rendido el informe suscrito por la licenciada Nacira Valverde Bermúdez, Directora interina de Planificación, mediante oficio N°700-PLA-PP-2021 del 24 de junio de 2021 y suscrito por el licenciado Minor Alvarado Chaves, Jefe del Subproceso de Formulación de Presupuesto y Portafolio de Proyectos, relacionado con el Sistema Integral de Formulación y Ejecución Presupuestaria para Remuneraciones y acoger la recomendación. 2.) Deberá la Dirección de Gestión Humana retomar el desarrollo del proyecto “Sistema Integral de Formulación y Ejecución Presupuestaria para Remuneraciones”, a fin de suplir la necesidad de sistematizar esta importante y sensible temática.  Para ello, deberá también tomar en consideración la plataforma tecnológica y las necesidades propuestas para el desarrollo del Proyecto de Presupuestación Plurianual. Lo anterior conforme lo indica el informe se desarrollará con la colaboración de la Dirección de Planificación y la Dirección de Tecnología de la Información.”
La negrita no es parte del original.

	5
	2021
	09-08-2021
	Oficio 901-PLA-2021 de la Dirección de Planificación
(ver anexo 1)

	Oficio dirigido a la Dirección de Gestión Humana con el objetivo de desarrollar una funcionalidad en el Sistema de Proyección Plurianual que permita definir el costo del recurso humano se cuente o no con el número de puesto. Lo anterior, única y exclusivamente para el recurso humano destinado para el desarrollo de proyectos.


	6
	2021
	17-08-2021
	Oficio PJ-DGH-0382-2021 de la Dirección de Gestión Humana
(ver anexo 2)
	Se remite a la Dirección de Planificación el oficio PJ-DGH-0382-2021, en respuesta al oficio 901-PLA-2021 definiendo la posibilidad de consumir la información correspondiente.

	7
	2022
	26-05-2022
	Acuerdo de Consejo Superior, en sesión 45-2022, celebrada el 26 de mayo de 2022, en el artículo XXXII.
	el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 45-2022 celebrada el 26 de mayo del 2022, artículo XXXII, acordó:

“Remitir a la Dirección de Planificación la solicitud de la máster Roxana Arrieta Meléndez, el máster David Madrigal Robles, el máster Célimo Elizondo Aguilar y el licenciado Mauricio Brenes Durán; por su orden, Directora de Gestión Humana, Administrador de Proyecto, Encargado ente Técnico de la Dirección de Gestión Humana y líder de Proyecto, mediante oficio N° PJ-DGH-0268-2022 del 10 de mayo de 2022, a fin de que, en el plazo de tres días hábiles contados a partir de la comunicación de este acuerdo, validen el cambio de propuesta, con respecto al  plazo del tiempo de duración del proyecto “Sistema de Formulación y Ejecución Presupuestaria para Remuneraciones”.”


	8
	2023
	14-06-2023
	Acuerdo de Consejo Superior, en sesión N° 50-2023 celebrada el día 14 de junio de 2023, artículo XXXVII.
	El Consejo Superior, en sesión N° 50-2023 celebrada el día 14 de junio de 2023, artículo XXXVII, se acordó:

“3.) La Dirección de Gestión Humana valorará la factibilidad y priorizará lo solicitado mediante el oficio 700-PLA-PP-2021 del 24 de junio de 2021, y 320-PLA-PP-2022 del 20 de abril de 2022, suscritos por la Dirección de Planificación; en el que se destaca la necesidad de que el Poder Judicial realice la formulación de las proyecciones de recurso humano de manera automatizada, por lo que se requiere desarrollar una funcionalidad que realice las estimaciones, tomando como base el costo del puesto según número de plaza. La información requerida para ello, se obtendrá de los sistemas institucionales que maneja la Dirección de Gestión Humana. Lo anterior se hace imperioso, bajo la premisa de la representatividad que tiene año con año la partida de remuneraciones en el presupuesto institucional.”
La negrita no es parte del original.



Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Correspondencia Electrónica.

Dentro de los antecedentes resaltan la 1, la 4 y la 8; los cuales revelan varios aspectos relevantes:

· Según oficio 1016-PLA-2018, es importante mencionar que este requerimiento institucional ha sido señalado por la Dirección de Planificación desde el 2018.
· El Consejo Superior aprueba el oficio 700-PLA-PP-2021de la Dirección de Planificación en el que se plantea los requerimientos y principales productos de información que se desean obtener para el proceso de formulación presupuestaria de la partida de remuneraciones.
· El Consejo Superior reitera la necesidad de automatizar el proceso de formulación presupuestaria de la partida de remuneraciones, trabajo que se debe desarrollar la Dirección de Gestión Humana, en conjunto con las direcciones de Planificación y Tecnología de Información y Comunicaciones.

2. Coordinación entre ambas Direcciones

Al respecto de este tema, según el Lic. Alexis Hernández Gutiérrez, Profesional de la Dirección de Planificación y líder del proyecto relacionado con el Modelo de Gestión de Presupuestos Plurianuales, a la fecha no se ha recibido ninguna comunicación o contacto de parte del personal de la Dirección de Gestión Humana exponiendo valoración o consulta para tratar o coordinar este tema, siendo que en este proyecto se encuentra en desarrollo el Sistema de Proyección Plurianual, el cual según el acuerdo del Consejo Superior en sesión 56-2021, celebrada el 06 de julio de 2021, en el artículo XLVIII, se indicó que se debía “tomar en consideración la plataforma tecnológica y las necesidades propuestas para el desarrollo del Proyecto de Presupuestación Plurianual”. 

Así las cosas, desde la Dirección de Planificación; se procedió a coordinar una reunión para abordar el tema en particular, siendo que se pudo realizar la convocatoria el pasado 10 de agosto de 2023 y en las que participó personal de la Unidad de Presupuesto y Estudios Especiales de la Dirección de Gestión Humana y del Subproceso de Formulación de Presupuesto y Portafolio de Proyectos Institucional de la Dirección de Planificación. La minuta resultante de esta reunión se adjunta en el anexo 3 del presente informe.

En esta reunión se expuso la necesidad de contar con la automatización del proceso de formulación presupuestaria de la partida 0 de remuneraciones desde el nivel de oficina presupuestaria y proyecciones plurianuales del presupuesto de esta misma partida presupuestaria, este último surge a raíz de una reforma constitucional al artículo 176 de la Constitución Política impulsada por la Contraloría General de la Republica desde el año 2015, con el fin de mejorar la eficiencia a mediano y largo plazo del gasto institucional y que finalmente fue aprobada por la Asamblea Legislativa en 2019.

Como resultado de esta reunión; se acordó que entre el personal de la Dirección de Gestión Humana y la Dirección de Planificación, se realizará una valoración de la construcción de los requerimientos y de las posibilidades de desarrollo ya sea en el proyecto con código 0134-DGH-P03 o con el proyecto de la Dirección de Planificación relacionado con el Modelo de Gestión de Presupuestos Plurianuales. 

Posteriormente, se planteó una consulta remitida vía correo electrónico el pasado 18 de agosto de 2023, y la cual se dirigió al Lic. Mauricio Brenes Durán, Profesional 2 de la Unidad de Presupuesto y Estudios Especiales de la Dirección de Gestión Humana, con la cual se determinó que la automatización de la formulación del presupuesto de la partida de remuneraciones sería atendida con el entregable 3.1 Módulo de Formulación Presupuestaria, el cual según cronograma del proyecto, se espera tener completada el próximo 31 de mayo de 2024. En el anexo 4, puede consultarse el correo que se remitió con la consulta a la Dirección de Gestión Humana.

Acorde a los acuerdos de la minuta “123. Minuta 10 de agosto 2023 (687-PLA-PP-MNTA-2023)” (ver anexo 4), se definió una reunión el 13 de octubre de 2023 entre el personal de ambas direcciones en el cual se logran definir los siguientes acuerdos:








Tabla 1. Acuerdos de la reunión del 13 de octubre de 2023 entre las direcciones de Planificación y Gestión Humana sobre el abordaje de la automatización de la formulación presupuestaria de la partida 0 Remuneraciones y la aplicación de la plurianualidad
	Acuerdo
	Responsable
	Plazo 

	1. La generación de las proyecciones plurianuales de la partida de remuneraciones se realizará desde el Sistema de Formulación y Ejecución Presupuestaria para Remuneraciones
	Mauricio Brenes Durán
	30-06-2024

	2. El Sistema de Proyección Plurianual consumirá los datos de las proyecciones plurianuales de la partida 0 de remuneraciones desde el Sistema de Formulación y Ejecución Presupuestaria para Remuneraciones
	Alexis Hernández Gutiérrez
	30-09-2024

	3. Averiguar con Don Minor Alvarado Chaves la incorporación de la distribución por área socioeconómica de los recursos presupuestarios de la partida 0 Remuneraciones
	Alexis Hernández Gutiérrez
	Inmediato
(atendido)

	4. Como parte de los requerimientos, la información del Año 0 (periodo en formulación) y de los periodos de proyección deberá considerar la agrupación por oficina presupuestaria, coletilla, subpartida y distribución según región socioeconómica, este último como requerimiento del Ministerio de Hacienda.
	Mauricio Brenes Durán
	30-06-2024


Fuente: tomado de la minuta 129. Minuta 13 de octubre 2023 (897-PLA-PP-MNTA-2023), la cual se adjunta en el anexo 5.

Así las cosas, el Módulo de Formulación Presupuestaria del Sistema de Formulación y Ejecución Presupuestaria para Remuneraciones debe generar la información de la Partida Presupuestaria 0 Remuneraciones tanto del periodo en formulación como de los años a proyectar según quinquenio del plan estratégico institucional vigente. El sistema en desarrollo de la Dirección de Gestión Humana debe generar la información con la posibilidad de ser consumida por los sistemas presupuestarios SIGA-PJ y el Sistema de Proyección Plurianual.

3. Solicitud de cambios del cronograma del proyecto 0134-DGH-P03 para modificar la fecha de cierre

Respecto a la solicitud expuesta ante el Consejo Superior en sesión N° 45-2023 celebrada el 30 de mayo del 2023, artículo XLV, sobre la modificación de las fechas del cronograma del Sistema de Formulación y Ejecución Presupuestaria para Remuneraciones, es importante indicar que:

a. Para tomar esta valoración es importante considerar los antecedentes de este proyecto y los acuerdos a los que se han llegado por parte del personal de ambas Direcciones, así como con el fin de hacer un mejor uso de los recursos poder canalizar esfuerzos entre ambas instancias con el fin de cumplir con las necesidades y obligaciones institucionales.

b. Se definió que el entregable “3.1 Módulo de Formulación Presupuestaria”, el cual que será desarrollado en el Sistema de Formulación y Ejecución Presupuestaria para Remuneraciones, atiende la automatización de la formulación presupuestaria de la Partida 0 Remuneraciones y, ahora como nuevo requerimiento; cumplir en todos sus extremos con la normativa constitucional relacionada con el tema de presupuestación plurianual.

c. El impacto del cambio propuesto supone una ampliación de tres meses respecto a la fecha de fin original del proyecto, por lo que el impacto en términos de duración es leve, siempre y cuando la Dirección de Gestión Humana se comprometa en cumplir con lo planificado en el proyecto.

4. Conclusiones 

4.1 El requerimiento de la necesidad de contar con un sistema que permita automatizar el proceso de formulación presupuestaria de la partida de remuneraciones de la institución se planteó por parte de la Dirección de Planificación desde el 2018 mediante oficio 1016-PLA-2018 que transcribe el oficio 52-PP-2018 del Subproceso de Formulación de Presupuesto y Portafolio de Proyectos Institucional.

4.2 Recientemente el personal de la Dirección de Planificación coordinó una reunión para poder realizar un primer abordaje de este tema con la Dirección de Gestión Humana, definiendo la necesidad de continuar trabajando en conjunto para poder concretar los requerimientos de la sistematización del proceso y el planteamiento de presupuestación plurianual de la partida 0 de remuneraciones.

4.3 La automatización de la formulación del presupuesto de la partida de remuneraciones sería atendida con el entregable 3.1 Módulo de Formulación Presupuestaria, el cual, según cronograma del proyecto, se espera tener completada el 31 de mayo de 2024.
4.4 Según el plan de gestión del proyecto relacionado con el “Sistema de Formulación y Ejecución Presupuestaria para Remuneraciones” y la consulta realizada al Lic. Mauricio Brenes Durán, el 18 de agosto de 2023, el entregable “3.1 Módulo de Formulación Presupuestaria”, permitirá la automatización de la formulación presupuestaria de la Partida 0 Remuneraciones y, ahora como nuevo requerimiento; cumplir en todos sus extremos con la normativa constitucional relacionada con el tema de presupuestación plurianual.

5. Recomendaciones

Al Consejo Superior 

5.1 Autorizar la modificación del cronograma del proyecto 0134-DGH-P03 relacionado con el desarrollo del Sistema de Formulación y Ejecución Presupuestaria para Remuneraciones.

5.2 Aprobar las recomendaciones que en el presente informe se plantean, con el fin de contar con la herramienta que permita automatizar la formulación de la partida 0 Remuneraciones y la implementación de la plurianualidad.

A la Dirección de Gestión Humana

5.3 Dar prioridad al entregable 3.1 Módulo de Formulación Presupuestaria, el cual, según cronograma del proyecto, se espera tener completada el 31 de mayo de 2024 y el cual facilitará la automatización de la formulación presupuestaria de la partida 0 Remuneraciones.

5.4 Cumplir con los acuerdos señalados en la minuta “129. Minuta 13 de octubre 2023 (897-PLA-PP-MNTA-2023)”, en el plazo establecido, resultantes de la reunión entre la Dirección de Planificación y la Dirección de Gestión Humana.

A la Dirección de Planificación

5.5 Cumplir con los acuerdos señalados en la minuta “129. Minuta 13 de octubre 2023 (897-PLA-PP-MNTA-2023)”, en el plazo establecido, resultantes de la reunión entre la Dirección de Planificación y la Dirección de Gestión Humana.

6. Anexos

	Anexo
	Descripción
	Archivo

	1
	Oficio 901-PLA-2021 de la Dirección de Planificación
	


	2
	Oficio PJ-DGH-0382-2021 de la Dirección de Gestión Humana
	


	3
	123. Minuta 10 de agosto 2023 (687-PLA-PP-MNTA-2023)
	


	4
	Consulta a la Dirección de Gestión Humana sobre los entregables del proyecto relacionado con el Sistema de Formulación y Ejecución Presupuestaria para Remuneraciones
	


	5
	129. Minuta 13 de octubre 2023 (897-PLA-PP-MNTA-2023)
	








Atentamente,


Erick Antonio Mora Leiva, Jefe
Jefe Proceso de Planeación y Evaluación


Minor Alvarado Chaves, Jefe 
Subproceso de Formulación de Presupuesto y Portafolio de Proyectos Institucional

Copias:
· Dirección de Gestión Humana
· Archivo
hca

Este informe cuenta con las revisiones y ajustes correspondientes de las jefaturas indicadas.

	Informe
	Nombre
	Puesto

	Elaborado por:
	Lic. Alexis Hernández Gutiérrez
	Profesional 2 de la Unidad Estratégica de Portafolio de Proyectos Institucional

	Revisado por:  
	Licda. Melissa Mesén Trejos
	Coordinadora de la Unidad Estratégica de Portafolio de Proyectos Institucional

	Aprobado por:
	Lic. Minor Alvarado Chaves 
	Jefe Subproceso de Presupuesto y Portafolio de Proyectos Institucional

	Visto bueno
	MSc. Erick Antonio Mora Leiva
	Jefe Proceso de Planeación y Evaluación
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       Ref.SICE:1517-2021

09 de agosto de 2021

Máster

Roxana Arrieta Meléndez

Directora de Gestión Humana

Estimada señora:


Con la aplicación de la Ley N° 9696 del 11 de junio del 2019, reforma al artículo 176 de la Constitución Política, se acentúa el rango constitucional de los principios de sostenibilidad de los servicios públicos y de presupuestación plurianual, siendo de acatamiento obligatorio para las instituciones públicas. Considerando la necesidad institucional de dar cumplimiento con dicho mandato, en el 2020 se inició con el desarrollo del Sistema de Proyección Plurianual, por medio del cual se realizan las estimaciones de los proyectos del Portafolio de Proyectos Institucional. Como parte de la mejora continua del proceso, específicamente en cuanto a la estimación del costo del recurso humano, es necesario contar con información actualizada del salario y demás componentes por clase de puesto, que sirva de insumo para las estimaciones correspondientes. 

Actualmente en la Dirección de Planificación realiza las estimaciones del costo por clase de puesto por medio de un Excel, esta información se utiliza principalmente para los informes de plazas. Se incluyen las clases existentes actualizadas con el salario base según el Índice Salarial, los componentes de cada una de las clases, cargas sociales y aportes estatales. Para las estimaciones de puntos de carrera profesional, anualidades y días de sustitución, se solicita la información a la Dirección de Gestión Humana que hace un recorrido en su sistema y define los promedios de cada uno de esos componentes por programa presupuestario, con estos datos se hace un solo promedio para toda la institución. En el caso de carrera profesional, se debe multiplicar por el valor del punto, mientras que, para las anualidades, se multiplica por el valor absoluto que de acuerdo con la nueva Ley se cancela a cada categoría de puesto. En cuanto a la dedicación exclusiva se utilizan las reglas anteriores a la modificación de la Ley, o sea estimando un 65% o un 20% en los casos que corresponde. El ICS se toma de lo que publica la Dirección de Gestión Humana, al igual que el REFJ que está definido en el Índice Salarial. 

Posteriormente, se adicionan algunos rubros que no son parte del salario base y sus componentes, tales como: sustituciones proporcionales por concepto de vacaciones, incapacidad o permisos con goce, cargas sociales como a la CCSS, Banco Popular, Régimen Obligatorio de Pensiones (ROP), Fondo de Capitalización Laboral (FCL) y Aporte Patronal al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del PJ, entre otros, todo por un total de 30,27% del salario bruto. Finalmente, se incorpora lo correspondiente al Salario Escolar y al aguinaldo proporcional y así con todo esto, se establece el costo promedio anual por cada clase de puesto.

Considerando la necesidad de que estas estimaciones se realicen a través de un sistema y no de manera manual, en el Sistema de Proyección Plurianual se requiere desarrollar una funcionalidad que permita obtener dicha información de forma automática. Para tal fin se ha estado analizando en conjunto con los Informáticos las posibilidades de obtener información del Sistema SIGA GH como insumo. 

Adjunto se encuentra la historia de usuario con el detalle de los requerimientos de la interfaz. Específicamente la información que se requiere sea suministrada por la Dirección de Gestión Humana.



[image: image1.emf]Historia de Usuario  SPP GH




Se agradece, su ayuda y prioridad a la solicitud realizada, esto por cómo se indicó, es una prioridad institucional el contar con el Sistema de Proyección Plurianual el cual se espera instalar en producción en la semana del 13 de setiembre del 2021.

Atentamente,


Licda. Nacira Valverde Bermúdez

Directora a.i. de Planificación

Copias: 

· Auditoria Judicial


· Dirección de Tecnología de la Información


· Archivo
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Historia de Usuario


Formulario para el requerimiento de mejoras en los sistemas de Gestión Humana


INFORMACIÓN GENERAL


			Nombre del solicitante:


			Yesenia Salazar Guzmán


			Fecha :


			06/08/2021





			Puesto del solicitante:


			Coordinadora Unidad Estratégica de Portafolio de Proyectos 


			Oficina :


			Dirección de Planificación








			


Nombre y puesto de la Jefatura que autoriza la mejora:


			 Nacira Valverde Bermudez, Jefa











			Número de consecutivo de la oficina:


			











Para dar trámite a su solicitud es necesario complete TODAS las preguntas que se presentan a continuación; tome en cuenta que la información debe ser precisa, oportuna, sin ambigüedades, visualizar las afectaciones en otros procesos o pantallas, incorporar diferentes escenarios, entre otros.





Nota: Considere que debe realizar una historia de usuario por cada pantalla que desee modificar o crear; asimismo si la mejora abarca muchas funcionalidades, deberá realizar varias historias de usuario.





INFORMACIÓN SOBRE LA MEJORA


			SISTEMA


			Indique el SISTEMA / MÓDULO / PANTALLA/ NUMERO DE PANTALLA en que requiere el ajuste o la pantalla nueva (ingrese la información en ese orden)





			Respuesta:


			Sistema SIGA


			Salarios


			N/A


			N/A











			RESUMEN


			De forma resumida, indique su requerimiento.





			Respuesta:


			En cumplimiento de la Ley N°9696 del 11 de junio del 2019, reforma al artículo 176 de la Constitución Política, se requiere que el Sistema de Proyección Plurianual establezca una interfaz con el Sistema SIGA GH con el fin de poder obtener información de salarios y demás componentes por clase de puesto de forma automática para poder realizar las proyecciones del recurso humano en los diferentes proyectos institucionales.








			





Marque la prioridad de atención:


			( x ) 1. Prioridad Alta


(    ) 2. Prioridad Media 


(    ) 3. Prioridad baja 











			Implicaciones legales


			En caso de que la mejora se solicite por un tema legal o que tenga implicaciones legales su NO aplicación, por favor señálelas.





			Respuesta:


			En cumplimiento de la Ley N°9696 del 11 de junio del 2019, reforma al artículo 176 de la Constitución Política.











DESARROLLO DE LA HISTORIA DE USUARIO


			¿Como?


			¿Cuál es su rol en el sistema para este requerimiento?





			Respuesta:


			Responsable del Proyecto 











			Quiero


			¿Cuál es la acción que requiere que se realice? explique detalladamente





			Respuesta:


			Se requiere realizar las proyecciones de recurso humano de los proyectos a mi cargo











			¿Para?


			¿Cuál es el objetivo o finalidad de la mejora que solicita?





			Respuesta:


			Con el fin de proyectar el presupuesto institucional en el área de recurso humano











Criterios de Aceptación


Son acciones (guardar, mostrar, eliminar, entre otros) que deben cumplir las mejoras solicitadas, considere incluir escenarios sobre las diferentes situaciones que se pueden presentar al usuario cuando ingrese a la pantalla o cuando consulte. Es de suma importancia para los desarrolladores ya que de esta forma logran verificar validaciones o mejoras en el proceso de atención y dar un servicio de calidad, eficiente y oportuno.


Serán las pruebas que el usuario final debe realizar como mínimo para aceptar el cambio o mejora.





1. Desarrollar una interfaz entre ambos sistemas.


2. Se requiere consultar los datos de salario y demás componentes mediante clase de puesto.


3. Obtener como respuesta el salario y sus componentes para la clase de puesto consultada.


4. Dentro de los valores que se esperan en la respuesta están los siguientes:


· [TN_Cant_Meses] 


· [TN_Cod_Clase] 


· [TC_Des_Clase] 


· [TN_Num_Puesto] 


· [TN_Salario_BaseII2018] 


· [TN_Salario_base] 


· [TN_Cod_Prog_Planif] 


· [TN_Cod_Ofi_Judicial] 


· [TN_Cod_Componente_Sal] 


· [TC_Des_Componente] 


· [TN_Cod_Desg_Comp] 


· [TC_Des_Desg_Comp_Sal] 


· [TN_Valor_Formula] 


· [TC_Formula] [varchar] 


· [TN_Por_Anualidad_LEY9635] 


· [TN_Por_Anualidad_PJ] 


· [TN_Val_Punto_Carr_Prof] 


· [TN_Cant_Puestos_Clase] 


· [TN_Cant_Emp_Puest] 


· [TN_Cant_Emp_Clase] 


· [TN_Sum_Anuales_Ant_Ley9635_X_Puesto] 


· [TN_Sum_Anuales_Desp_Ley9635_X_Puesto] 


· [TN_Sum_Pts_CP_X_Puesto] 


· [TN_Sum_Pasos_Cap_X_Puesto] 


· [TN_Promedio_Anual_Ant_Ley9635_X_Program] 


· [TN_Promedio_Anual_DESP_Ley9635_X_Program] 


· [TN_Promedio_Pts_Car_Prof_X_Program] 


· [TN_Promedio_Pasos_X_Program] 


· [TN_Promedio_General_Total_Anual_Ant_Ley9635] 


· [TN_Promedio_General_Total_Anual_Desp_Ley9635] 


· [TN_Promedio_General_Total_Pts_Carr_Prof] 


· [TN_Promedio_General_Total_Pasos] 


· [TN_Monto


5. Se requiere contar con el catálogo de clases de puesto.











Mensaje del sistema para los usuarios


Incluya los mensajes que debe mostrar el sistema a los usuarios luego de aplicar la mejora; en caso de que el mensaje ya exista, indicar en que pantalla aparece actualmente 


N/A





Validaciones que debe realizar la pantalla:


Reglas que deben considerar los campos o las pantallas que se están creando para garantizar el correcto funcionamiento del sistema.


N/A








Puntos importantes para tomar en consideración por parte del desarrollador


Aspectos que debe considerar el desarrollador que no fueron incluidos en ninguno de los apartados anteriores 


N/A
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Dirección de Gestión Humana 
San José, Barrio González Lahmann  
Av. 6-8, Calles 17-19, Teléfono: 2295-4961/2295-3945 


Unidad de Presupuesto y Estudios Especiales 
dmadrigalr@Poder-Judicial.go.cr 


Teléfono: 2295-3485 ext. 01-3485 
 


PJ-DGH-0382-2021 
San José, 17 de agosto 2021 
Asunto: oficio 901-PLA-2021 


 
 
Licenciada 
Nacira Valverde Bermúdez, directora 
Dirección de Planificación 
 
  
 Estimada señora:  
  
En atención al oficio 901-PLA-2021, donde solicita atender el requerimiento para poder 
incorporar el insumo de la estimación del costo del recurso humano, dentro del desarrollo del 
Sistema de Proyección Plurianual, me permito en informarle que, en fechas 29 de junio y 19 
de julio de los corrientes, se participó dentro de las sesiones de trabajo con el equipo de su 
Dirección, así como la Dirección de Tecnología de la Información, donde se desarrolló un 
proceso que permite gestionar la información de los puestos y personas que conforman la 
estructura salarial anual de todos los servidores.  
 
El desarrollo anterior, a cargo del equipo de Tecnología de la Información, fue mostrado al 
equipo de Planificación, en sesión de trabajo del 19 de julio anterior, donde se hicieron algunas 
observaciones y se explicó el proceso de obtención de los datos para extraer la información 
de los promedios de anuales, pasos por capacitación y puntos de carrera según corresponde, 
así como de los demás rubros que componen el salario, información que fue verificada por el 
señor David Madrigal Robles, coordinador de la Unidad de Presupuesto. 
 
En la etapa siguiente, lo que continua es que el equipo encargado del desarrollo del Sistema 
de Proyección Plurianual cree la interfaz que obtenga la información del desarrollo que entregó 
el equipo de Sistemas de Información de la Dirección de Tecnología de la Información. En 
virtud de esto, se puede dar por atendida la gestión solicitada mediante el oficio 901-PLA-2021, 
estando siempre a disposición para cualquier colaboración, prueba o trabajo en conjunto que 
se requiera para atender las diferentes necesidades que en conjunto deban trabajar ambas 
direcciones 
 
Con toda consideración,  
 
 
 
 


MBA. David Madrigal Robles MBA. Roxana Arrieta Meléndez 
Coordinador de Unidad 4 Directora General 


Unidad de Presupuesto y Estudios Especiales Dirección de Gestión Humana 
 
dmr 



mailto:dmadrigalr@Poder-Judicial.go.cr
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		I. INFORMACIÓN GENERAL







		Número de Minuta:

		123. Minuta 10 de agosto 2023 (687-PLA-PP-MNTA-2023)



		Asunto de reunión:

		Reunión del 10-08-2023 de las direcciones de Planificación y Gestión Humana sobre la formulación de las proyecciones de recurso humano de manera automatizada.



		Lugar:

		Virtual por Teams



		Fecha

		10-08-2023



		Hora inicio:

		14:00

		Hora final:

		15:00







		II. PARTICIPANTES







		NOMBRE

		OFICINA

		Rol 



		

		

		



		David Madrigal Robles

		Dirección de Gestión Humana

		Coordinador de Unidad 4



		Mauricio Brenes Durán

		Dirección de Gestión Humana

		Profesional 2



		Minor Alvarado Chaves

		Dirección de Planificación

		Jefatura



		Melissa Mesén Trejos

		Dirección de Planificación

		Coordinador de Unidad 3



		Rita Castro Abarca

		Dirección de Planificación

		Coordinador de Unidad 3



		Paulo Mena Quesada

		Dirección de Planificación

		Profesional 2



		Alexis Hernández Gutiérrez

		Dirección de Planificación

		Profesional 2









		III. ASUNTOS TRATADOS





 

		Agenda

		Responsable



		1. Se expuso los requerimientos relacionados con la necesidad de realizar una proyección plurianual automatizada en la formulación de la partida presupuestaria 0 remuneraciones.

		Minor Alvarado Chaves



		2. Se trataron los pendientes del acuerdo del Consejo Superior sesión N° 50-2023 celebrada el día 14 de junio de 2023, artículo XXXVII, punto 3 del acuerdo.

		Minor Alvarado Chaves



		3. Se expuso los avances y desarrollo del proyecto con código 0134-DGH-P03, relacionado con el “Sistema de Formulación y Ejecución Presupuestaria para Remuneraciones”.

		David Madrigal Robles

Mauricio Brenes Durán









		IV. ACUERDOS TOMADOS







		Acuerdo

		Responsable

		Plazo 



		1. Definir una reunión técnica entre el personal de la Dirección de Gestión Humana y la Dirección de Planificación para realizar una valoración de la construcción de este requerimiento y de las posibilidades de desarrollo ya sea en el proyecto con código 0134-DGH-P03 o con el proyecto de la Dirección de Planificación relacionado con el Modelo de Gestión de Presupuestos Plurianuales.

		Alexis Hernández Gutiérrez

Mauricio Brenes Durán

		22-12-2023
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Consulta a la DGH por entregables.msg
RE: Consulta

		From

		Mauricio Brenes Durán

		To

		Alexis Hernández Gutiérrez

		Cc

		David Madrigal Robles; Melissa Mesén Trejos; Minor Alvarado Chaves (Jefe Subproceso Presupuesto y Portafolio de Proyectos)

		Recipients

		ahernandezgu@Poder-Judicial.go.cr; dmadrigalr@Poder-Judicial.go.cr; mmesent@Poder-Judicial.go.cr; malvarado@Poder-Judicial.go.cr



Buen Día Alexis.



 



Correcto!







 



De: Alexis Hernández Gutiérrez <ahernandezgu@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: jueves, 21 de septiembre de 2023 08:59
Para: Mauricio Brenes Durán <mbrenesd@Poder-Judicial.go.cr>
CC: David Madrigal Robles <dmadrigalr@Poder-Judicial.go.cr>; Melissa Mesén Trejos <mmesent@Poder-Judicial.go.cr>; Minor Alvarado Chaves (Jefe Subproceso Presupuesto y Portafolio de Proyectos) <malvarado@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Consulta



 



Buenos días Mauricio, un gusto en saludarle.



 



Comprendo Mauricio, en resumen; en base a su respuesta, se puede afirmar que se estaría atendiendo la automatización de la formulación del presupuesto de la partida de remuneraciones con el entregable 3.1 Módulo de Formulación Presupuestaria. 



 



Agradezco su respuesta.



 



Sin más por el momento,







 



“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinaria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos”



 



De: Mauricio Brenes Durán <mbrenesd@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: lunes, 18 de septiembre de 2023 16:58
Para: Alexis Hernández Gutiérrez <ahernandezgu@Poder-Judicial.go.cr>
CC: David Madrigal Robles <dmadrigalr@Poder-Judicial.go.cr>; Melissa Mesén Trejos <mmesent@Poder-Judicial.go.cr>; Minor Alvarado Chaves (Jefe Subproceso Presupuesto y Portafolio de Proyectos) <malvarado@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Consulta



 



Buen Día Alexis, un gusto saludarlo.



 



A.	El entregable 3.1 Módulo de Formulación Presupuestaria, dicho módulo corresponde a la entrega de las pantallas que permitirán realizar los ejercicios de formulación salarial, a la fecha se cuenta con las siguientes pantallas finalizadas y en proceso de confección:



 



 







 



1.	Promedios Generales: Esta pantalla contempla un entregable de 3 “Taps”, correspondientes al cálculo de los promedios por “Anualidades Porcentuales”, “Anuales Nominales”, “Puntos de carrera Profesional” y “Pasos por Capacitación”, los resultados obtenidos para el Tap “Promedios Generales”  están basados en cálculos de toda la población, el segundo tap obedece a los promedios por Clases de Puesto, y el tercero serían los promedios por Oficina. La fórmula tradicional de cálculo para cada uno de los distintos programas presupuestarios vigentes en la Institución se almacena por medio de consecutivos, según las fechas ingresadas la cual permitirá ser utilizada en los distintos procesos formulación, cálculos por reasignaciones, cálculos de estimaciones salariales, entre otros.



 



2.	Pantalla de Factor de Sustitución: Esta pantalla cuenta con tres “Taps”, denominados “Factor de sustitución”, “Factor Profesional/NO Profesional”, “Días de Sustitución”, permite obtener un resultado de la cantidad de días consumidos, lo anterior, según los distintos tipos de movimientos  pertenecientes a las acciones de personal, el resultado determinará la cantidad de días de sustitución que deberían ser sustituidos los puestos cada año, según el comportamiento de la población, dicho resultado afecta una las subpartidas más determinantes como lo es la 105-Suplencias, cada uno de los cálculos se guardaran según consecutivo y se llamará a pantalla en el cálculo de la formulación salarial.



 



3.	Factores de incremento: Esta pantalla contempla dos “Taps”, el primero será “Incremento Salarial” el cual permitirá aplicar el tipo de incremento salarial que se debe de emplear en la formulación presupuestaria, ya sea nominal, porcentual, semestral, anualizada, o bien sin incremento salarial, el segundo “Tap”, será para el tema de la inflación, el dato lo suministrará  el Ministerio de Hacienda de manera porcentual tanto para el primer y segundo semestre, ambos datos se guardaran según consecutivo y se llamará a pantalla o no en el cálculo de la formulación salarial.



 



4.	Topes de formulación: Esta pantalla contempla dos “Taps”, el primero de ellos será “Información Histórica”, el cual trata de información de rangos de 1 a 5 años del gasto obtenido por programa, subpartida y coletilla, el dato se toma de las planillas liquidadas mediante el proceso de reservas y liquidaciones ID, el segundo “Tap”, trata sobre la inclusión de posibles topes presupuestarios para cada una de las coletillas ya sean calculados de forma porcentual o fija para cada uno o bien de forma mixta, según el año de referencia que el usuario desee utilizar.



 



5.	Pantallas de Reservas y liquidaciones ID:  Se procedió a gestionar un cambio en las pantallas para la generación del proceso de reserva y liquidación ID, ya que el manejo de la pantalla actual es un tanto complejo, se adicionaron nuevos tipos de colectivas, así como el tipo de planilla “Fin de relación laboral”, el cual actualmente se almacena como un tipo de “Colectiva”, se realizaron mejoras al “Módulo de colectivas” para que contemplara los nuevos tipos, así como una modificación al reporte, se contempla un proceso nuevo para la generación de los cálculo de los aportes patronales-estatales, actualmente este proceso no se almacena la información solo se generan los cálculos y se guardan los archivos. Estas modificaciones se encuentran a la espera de pruebas ya que se depende del recurso experto de la revisión de los datos, sin embargo, por estar actualmente la subpartida de 105-suplencias con faltantes proyectados del programa 926, no ha sido posible solicitar un permiso para colaborar en el proyecto. Este proceso es indispensable ya que actualmente toda la información histórica que se maneja es tratada con el proceso de reserva y liquidación tradicional, el cual únicamente llega esta la línea de la subpartida, la información se pega con el SIGA-PJ, sin embargo, el proceso de formulación de remuneraciones solicita el detalle por coletilla y este detalle lo maneja únicamente el proceso de reserva y liquidación ID, siendo un proceso no definitivo para todos los tipos de planillas existentes, la información de este proceso alimentará la información que se obtiene de la pantalla “Topes de formulación” de los parámetros generales.



 



6.	Nuevos parámetros de Empleo Público: Producto de la entrada en vigencia de la Ley Marco Empleo Público, se vio necesario agregar una serie de reportes que ayudaran a generar datos que permitan evaluar el tipo de población existente según las condiciones de dicha ley, para efectos de replantear la forma de ejecución del presupuesto en este año 2023, así como los parámetros a contemplar en la formulación de la remuneraciones para el año 2024, estos parámetros y datos son importante en la lógica de la formulación del sistema ya que contempla parte del riesgo inherente en un proyecto la entrada de una Ley que cambia la formulación tradicional y ejecución del gasto.



 



7.	Entregable 3.4 “Mejoras Características de Puestos”:  Este módulo estaba previsto para desarrollarse del 30/07/2024 al 19/11/2024, sin embargo, se procedió a realizar un adelanto de la actividad ya que el proceso de formulación depende de la correcta distribución de los puestos que deben ser trasladados entre oficinas de distintos programas presupuestarios, actividad que solo se puede realizar durante la etapa del desarrollo de la formulación, así como el cálculo de la clase de puesto correcta producto de la reasignación, por lo anterior, se plantea solicitud de cambio y se modificará el cronograma “adelantando” la confección de este proceso, la pantalla actualmente cuenta con tres tap´s  principales “Creación de Registros”, “Traslados” y “Reasignaciones”, así como una serie de pantallas adicionales que permitan gestionar las aprobaciones, los mismos funcionaran tanto para las actividades ordinarias, como para aquellas que son producto de la formulación, contará con un proceso de aprobación de registros, bitácora de movimientos y volcado de la información de forma masiva, producto de la aprobación final del proceso.



 



 



 



Como se logra observar en los puntos anteriores, ya se encuentra avanzado las bases necesarias que conllevan el proceso de formulación bajo el modelo “Tradicional” de cálculo, adicionalmente el tema de Plurianualidad conversado en la reunión anterior se podría estar abordando en uno de los escenarios de formulación, por ejemplo, con un indicador tipo AÑO 1 y el segundo como AÑO 2,  sin embargo, como se mencionó en la solicitud de cambio la entrada en vigencia de la Ley Marco Empleo Público, cambió ciertas lógicas establecidas y fue necesario solicitar insumos nuevos que permitan estimar poblaciones que cumplan con ciertas características y puntos determinantes en las poblaciones a la hora de realizar la formulación, por ende, el desarrollo de las siguientes etapas “Costo Vegetativo” y “Formulación Salarial” se trasladan de fecha esperando la finalización del entregable 3.4 y así dar un lapso de tiempo prudencial  para las interrogantes relacionadas al mecanismos de cálculo de salario global y su respectiva formulación.



 



 



B.	El entregable 3.6 Módulo de Estimaciones Salariales, será un módulo que permita realizar el cálculo de las certificaciones solicitadas por las distintas oficinas, presenta injerencia sobre el entregable 3.2 Control de la Ejecución Presupuestaria, estos cálculos afectarían los controles que se llevan en las separaciones de contenido como Especialistas en Contenido, sobre este módulo se estaría trabajando en conjunto con Planificación para utilizar parte del desarrollo del sistema de Plurianualidad para ligar el cálculo de las estimaciones salariales que se efectúan, para lo cual se realizarían sesiones de trabajo para determinar la lógica del cálculo que realiza dicho sistema y ajustar lo necesario a nuestra necesidad.



 



 



Cualquier duda o consulta a la orden.







 



De: Alexis Hernández Gutiérrez <ahernandezgu@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: miércoles, 6 de septiembre de 2023 08:55
Para: Mauricio Brenes Durán <mbrenesd@Poder-Judicial.go.cr>; David Madrigal Robles <dmadrigalr@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Melissa Mesén Trejos <mmesent@Poder-Judicial.go.cr>; Minor Alvarado Chaves (Jefe Subproceso Presupuesto y Portafolio de Proyectos) <malvarado@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Consulta



 



Buenos días Don Mauricio y Don David, un gusto en saludarles.



 



Tenemos pendiente esta consulta planteada el viernes pasado, la cual es indispensable para poder dar respuesta a la solicitud de modificación del cronograma del proyecto a su cargo. Gracias



 



Sin más por el momento,







 



“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinaria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos”



 



De: Alexis Hernández Gutiérrez 
Enviado el: jueves, 24 de agosto de 2023 08:48
Para: Mauricio Brenes Durán <mbrenesd@Poder-Judicial.go.cr>; David Madrigal Robles <dmadrigalr@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Melissa Mesén Trejos <mmesent@Poder-Judicial.go.cr>; Minor Alvarado Chaves (Jefe Subproceso Presupuesto y Portafolio de Proyectos) <malvarado@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Consulta



 



Buenos días Don Mauricio y Don David, un gusto en saludarles.



 



Tenemos pendiente esta consulta planteada el viernes pasado, la cual es indispensable para poder dar respuesta a la solicitud de modificación del cronograma del proyecto a su cargo. Gracias



 



Sin más por el momento,







 



“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinaria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos”



 



De: Alexis Hernández Gutiérrez 
Enviado el: viernes, 18 de agosto de 2023 10:07
Para: Mauricio Brenes Durán <mbrenesd@Poder-Judicial.go.cr>; David Madrigal Robles <dmadrigalr@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Melissa Mesén Trejos <mmesent@Poder-Judicial.go.cr>; Minor Alvarado Chaves (Jefe Subproceso Presupuesto y Portafolio de Proyectos) <malvarado@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Consulta
Importancia: Alta



 



Buenos días Don David y Don Mauricio, un gusto en saludarles.



 



Producto de la reunión que tuvimos el pasado 10 de agosto, entiendo que con el “Módulo Estimaciones Salariales” se estaría abordando la sistematización del proceso de formulación presupuestaria de la partida de remuneraciones, no obstante; según el plan de gestión cargado en el sitio de proyecto y el cual se adjunta, según descripción que se muestra en la siguiente tabla; este entregable esta más relacionado con el tema de asignación de permisos con goce de salario.



 



No obstante, el entregable “3.1 Módulo de Formulación Presupuestaria” parece estar más relacionado con el presente tema de la automatización y es el que se encuentra en desarrollo actualmente. Pueden hacer esta aclaración al respecto, porque se estaría atendiendo al automatización de la formulación del presupuesto de la partida de remuneraciones con el entregable 3.6 (que no lo contempla en su descripción según plan de gestión) y no con el “3.1 Módulo de Formulación Presupuestaria” que parece tener más competencia según lo expuesto en el mismo apartado en cuestión.



 



 



N°



Código EDT



Nombre del entregable



Descripción



Criterios de aceptación
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3.1



Módulo de Formulación Presupuestaria



La pantalla de Formulación será una herramienta que permitirá generar, múltiples escenarios los cuales brindarán información en tiempo real, facilitarán la seguridad de los cálculos planteados para la toma de decisiones a nivel gerencial, minimizando el riesgo de error. Permitirá realizar formulaciones extraordinarias para presupuestos extraordinarios. Los escenarios se guardarán en históricos, permitiendo realizar comparaciones y alertas de aumentos o disminuciones con respecto a los datos del periodo anterior.



a. Una pantalla de parámetros de formulación, donde se ingresen las variables principales que estén establecidas en las normas del Ministerio de Hacienda y generalidades administrativas.
b. Una pantalla que permita generar múltiples escenarios, cada escenario deberá llevar un número de consecutivo.
c. Que permita llamar a pantalla principal dichos escenarios y se puedan realizar comparaciones entre las mismas
d. Que presente distintos estados de aprobación.
e. La formulación debe realizarse para los puestos ordinarios y extraordinarios
f. A parte de la formulación principal, que permita formulaciones de presupuestos extraordinarios e igual manera identificados por puestos ordinarios y extraordinarios.
g. Cada escenario se debe almacenar en tablas históricas.
h. Me debe permitir realizar las proyecciones de costo de vida de manera porcentual o bien un monto fijo.
i. La formulación debe considerar para los puestos extraordinarios y ordinarios, si corresponden a jornada completa o media jornada, de igual manera el tiempo de vigencia para los puestos ordinarios o extraordinarios.
j. Debe presentar distintos filtros de selección.
k. Debe contemplar un cálculo de promedio a una fecha determinada para la cantidad de puntos de carrera profesional, anualidades y pasos de capacitación.
l. Deberán estos promedios bajarse hasta el nivel de clase de puestos, oficina y por programa presupuestario.
m. La formulación se debe basar sobre el desglose de los programas, subpartidas, coletillas y factor de sustitución.
n. Debe generar una alerta comparativa, con la formulación aprobada del periodo anterior e indicarme por coletilla si la formulación que se está incluyendo es Mayor, Menor o Igual al periodo anterior.
o. Debe permitir mostrar resúmenes de la información a través de gráficos circulares, barras, líneas, etc.
p. Debe generar información varia, según la necesidad mediante reportes.
q. Debe permitir exportar la información en distintos formatos.
r. Que se generen bitácoras de movimientos.
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3.6



Módulo Estimaciones Salariales



Esta pantalla permitirá realizar la estimación de los permisos con goce de salario que solicitan las distintas oficinas a nivel nacional, las mismas mostrarán los resultados en tiempo real, permitirá realizar el costeo por cantidad de días y se podrán incluir todas las clases de puestos que sean necesarias, las mismas tomaran de base la información del último índice salarial y tendrá varios filtros de selección entre ellos uno de aumento por costo de vida, periodos de medio tiempo, etc.



a. Una pantalla que me permita generar el índice salarial para cada uno de los semestres.
b. Deberá permitir acoplarse a los nuevos parámetros de la Ley 9635.
c. Debe permitir guardar los históricos.
d. Tendrá un filtro para seleccionar los puestos de clase gerencial, en caso de no aplicarse aumento salarial.
e. El sistema debe permitir realizar los cálculos por aumento salarial con base en un monto porcentual o nominal según se defina, el cual deberá calcular el monto a aumentar del salario base considerando la regla 400, tanto para el nuevo salario como para el aumento de las categorías.
f. Debe permitir guardar el índice de forma preliminar hasta que la Corte Plena y el Consejo lo aprueben, una vez comunicado el mismo se aplicará de forma definitiva, donde no podrá ser variado, contemplará un campo de observaciones.
g. Se permitirá realizar modificaciones a los índices salariales, pero a la hora de guardar las modificaciones, estas se guardarán como una nueva versión (Índice salarial I Semestre 2022, modificación 1), la misma deberá tener un campo de observaciones, donde se indique el porqué de la actualización.
h. Para el aumento de puntos de carrera profesional, se podrá aplicar porcentual o nominalmente, con base en el aumento salarial aplicado, los resultados siempre se redondearán hacia arriba.
i. Que se pueda exportar.
j. Que se generen bitácoras de movimientos.



 



 



 



 



Sin más por el momento,







 



“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinaria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos”
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		I. INFORMACIÓN GENERAL







		Número de Minuta:

		129. Minuta 13 de octubre 2023 (897-PLA-PP-MNTA-2023)



		Asunto de reunión:

		Reunión 13-10-2023 de la Dirección Planificación con la Dirección de Gestión Humana para valorar el tema de entregables y aspectos técnicos de los proyectos 0110-PLA-P14 y 0134-DGH-P03.



		Lugar:

		Virtual Plataforma de Teams



		Fecha

		13 de octubre 2023



		Hora inicio:

		09:00 a.m.

		Hora final:

		10:00 a.m.







		II. PARTICIPANTES







		NOMBRE

		OFICINA

		Rol 



		

		

		



		David Madrigal Robles

		Dirección de Gestión Humana

		Coordinadora de Unidad 4



		Mauricio Brenes Durán

		Dirección de Gestión Humana

		Profesional 2



		Elsie Castro Villalobos

		Dirección de Gestión Humana

		Profesional 2



		Melissa Mesén Trejos

		Dirección de Planificación

		Coordinadora de Unidad 3



		Alexis Hernández Gutiérrez

		Dirección de Planificación

		Profesional 2









		III. ASUNTOS TRATADOS





 

		Agenda

		Responsable



		1. Se exponen los requerimientos necesarios para cumplir con las obligaciones institucionales, así como aspectos relacionados al modelo de gestión de presupuestos plurianuales.

		Alexis Hernandez Gutiérrez



		2. Discusión para establecer una propuesta que permita atender las obligaciones institucionales relacionadas con el tema plurianual y otros.

		David Madrigal Robles

Mauricio Brenes Durán

Melissa Mesén Trejos

Alexis Hernández Gutiérrez









		IV. ACUERDOS TOMADOS







		Acuerdo

		Responsable

		Plazo 



		1. La generación de las proyecciones plurianuales de la partida de remuneraciones se realizará desde el Sistema de Formulación y Ejecución Presupuestaria para Remuneraciones

		Mauricio Brenes Durán

		30-06-2024



		2. El Sistema de Proyección Plurianual consumirá los datos de las proyecciones plurianuales de la partida 0 de remuneraciones desde el Sistema de Formulación y Ejecución Presupuestaria para Remuneraciones

		Alexis Hernández Gutiérrez

		30-09-2024



		3. Averiguar con Don Minor Alvarado Chaves la incorporación de la distribución por área socioeconómica de los recursos presupuestarios de la partida 0 Remuneraciones

		Alexis Hernández Gutiérrez

		Inmediato

(atendido)



		4. Como parte de los requerimientos, la información del Año 0 (periodo en formulación) y de los periodos de proyección deberá considerar la agrupación por oficina presupuestaria, coletilla, subpartida y distribución según región socioeconómica, este último como requerimiento del Ministerio de Hacienda.

		Mauricio Brenes Durán

		30-06-2024



		5. Coordinar con Don Erick Mora Leiva, Subdirector de la Dirección de Planificación para modificar el oficio que responde a la solicitud de la Dirección de Gestión Humana y que se encuentra relacionada con la ampliación de la duración del proyecto con código 0134-DGH-P02.

		Alexis Hernández Gutiérrez

		20-10-2024
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