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Administrar justicia pronta, cumplida y accesible, de conformidad con el ordenamiento juridico para contribuir con la

Misién democracia, la paz social y el desarrollo sostenible del pars.

Ser un Poder Judicial que garantice al pais, pleno acceso a la justicia, que resuelva los conflictos de manera pacffica,
eficaz, eficiente, transparente y en apego a la ley, con personas servidoras comprometidas con su misién y valores,
consciente de su papel en el desarrollo de la sociedad.
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Cumplimiento institucional por afio en el periodo
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Fuente: Direccién de Planificacion.
Fuente: Direccion de Planificacion.
En el 2023 se obtuvo un cumplimiento de 97,07% vy quedo en
proceso Unicamente el 2,93%, por lo que se resalta el esfuerzo de las
oficinas y despachos judiciales por dar cumplimiento al Plan Estratégico
Institucional.

Cumplimiento de los Temas Estratégicos
en el 2022-2023 Avances en el cumplimiento por parte de los

Programas Presupuestarios en el 2023

Tal como se observa en el grafico anterior el 2023 corresponde al
afio con mayor porcentaje de cumplimiento con 97,07%.
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Fuente: Direccidn de Planificacion.

Fuente: Direccidn de Planificacién.

El Tema Estratégico con mayor grado de cumplimiento es Gestidon del

Personal que nuevamente cumple 100%, los temas restantes
presentan un aumento para el 2023 .

La Administracion del Fondo de Jubilaciones y Pensiones y la Defensa Publica
corresponden a los programas que lograron el 100% de cumplimiento
de los objetivos y metas propuestas en el 2023.
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Avances en el cumplimiento por Eje Transversal en el
2023
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Fuente: Direccidn de Planificacion.

En el 2023 de los ocho Ejes Transversales definidos en el Plan Estratégico Institucional siete lograron el 100% de cumplimiento, unicamente

el eje de Innovacion obtuvo un 98,67%, lo que muestra el esfuerzo de la institucion por la articulacion y el trabajo del equipo en el accionar
judicial.

Avances en el cumplimiento de las metas estratégicas del PEl por Objetivo de Desarrollo
Sostenible en el 2023
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Fuente: Direccién de Planificacion.

En el 2023 tres objetivos lograron un cumplimiento total, corresponden al Objetivo 2: Hambre cero. Poner fin al hambre, lograr la seguridad
alimentaria y la mejora de la nutricién y promover la agricultura sostenible, en segundo lugar, el Objetivo 7: Energia asequible y no contaminante.

Garantizar el acceso a una energfa asequible, segura, sostenible y moderna para todos, y en tercer lugar el Objetivo 12: Produccién y consumo
responsable. Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles.
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