Boletin #1 Avances del Plan Estratégico Institucional (.)/
e Periodo de enero a mayo 2024 PEI

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Administrar justicia pronta, cumplida y accesible, de conformidad con el ordenamiento juridico para contribuir con la 2019 - 2024
Misién democracia, la paz social y el desarrollo sostenible del pais.
.y Ser un Poder Judicial que garantice al pais, pleno acceso a la justicia, que resuelva los conflictos de manera pacffica,
Vision . . . =
eficaz, eficiente, transparente y en apego a la ley, con personas servidoras comprometidas con su mision y valores,
consciente de su papel en el desarrollo de la sociedad.
Avance de cumplimiento del Plan Estratégico Avance de cumplimiento de los Temas Estratégicos
institucional al 31 de mayo del 2024 al 31 de mayo del 2024
39,54%
36,71%
30,04% 28,78%
26,31%
Avance de cumplimiento W Pendiente Resolucién oportuna Planificacion Optiminizaciéon e Gestion del Personal Confianza y probidad
de conflictos Institucional inn(?v.aci(.ﬁn de los en la justicia
Fuente: Direccidn de Planificacion. servicios judiciales
Fuente: Direccién de Planificacion.
Al 31 de mayo del 2024, se tiene un 32,23% de avance en el El Tema Estratégico con mayor grado de cumplimiento corresponde a
cumplimiento de las metas estratégicas y un 67/,//% que continda en Confianza y Probidad en la Justicia con un 39,54%, en segundo lugar, se
proceso de ejecucion por parte de las oficinas y despachos judiciales. tiene el tema de Gestidn del Personal cm 36,71%.

Avances en el cumplimiento por Eje Transversal al - AvancesPen el cumplimienltc3>1p3r parte ?je Bsb o
31 de mayo del 2024 rogramas Presupuestarios a e mayo de

Servicio Jurisdiccional
Acceso a la Justicia 39,75% 28,37%
Valores Institucionales 32,13% Servicio de Atencién Y
Defensa Publica Proteccién de Victimas y
3483% Testigos
Género 27,71% 42,60%
Valor del servicio de Administraci... 17,67%
Direccion, Administracién y Organismo de
otros Organos de Apoyo Investigacién Judicial
Justicia Abierta 11,33%
30,50% 36,96%
Ambiente
Ministerio Publico

47,76%

Fuente: Direccidn de Planificacion.

Tal como se observa en el gréfico al 31 de mayo el eje transversal con El' programa del Ministerio de Publico obtuvo un avance del 47,76%,

mayor cumplimiento corresponde a Acceso a la Justicia con un 39,75%. seguido por el Servicio de Atencidn y Proteccion de Victimas y Testigos con
42,60%, siendo estos los programas con mayor porcentaje de avance.
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Avances en el cumplimiento de las metas estratégicas del PEl por Objetivo de Desarrollo
Sostenible al 31 de mayo del 2024

48,38%
46,00%
0,
35,15% 33 07% 34,12%
32,41% e 0 31.90% 32,07% 32,37%
30,50% 30,54% .
o, 0,
2280 2L 26,43%
I 21,67% 22,00% I
Objetivo 1: Fin de la Objetivo 2: Hambre Objetivo 3: Salud y Objetivo 4: Objetivo 5: Igualdad Objetivo 6: Agua  Objetivo 8: Trabajo Objetivo 9: Objetivo 10: Objetivo 11: Objetivo 12: Objetivo 13: Accion  Objetivo 14: Vida Objetivo 15: Vida de Objetivo 16: Paz, Objetivo 17:
pobreza. Poner fina cero. Poner fin al bienestar. Educacion de  de género. Lograr la limpiay decentey Industria, Reduccién de la Ciudades y Producciony por el clima. submarina. ecosistemas justicia e Alianzas para lograr
la pobreza en todas hambre, lograr la Garantizar una vida calidad. Garantizar igualdad entre los saneamiento. crecimiento innovacion e desigualdad. comunidades consumo Adoptar medidas Conservar y utilizar terrestres. instituciones los objetivos.
sus formas en todo seguridad sanay promover el  una educacion génerosy Garantizar la econémico. infraestructuras. Reducir la sostenibles. Lograr responsable. urgentes para  en forma sostenible Gestionar sélidas. Promover Revitalizar la Alianza
el mundo. alimentariay la bienestar para  inclusiva, equitativa empoderar a todas disponibilidad de Promover el Construir desigualdad eny  que las ciudades y Garantizar combatir el cambio  los océanos, los  sosteniblemente los sociedades, justas, Mundial para el
mejora de la todos en todas las y de calidad y las mujeresy las  aguay su gestion crecimiento estructuras entre los paises.  los asentamientos  modalidades de climdticoy sus  maresy los recursos bosques, luchar pacificas e Desarrollo
nutricion y edades. promover ninas. sostenible y el econémico resilientes, humanos sean consumo y efectos. marinos para el contra la inclusivas. Sostenible.
promover la oportunidades de saneamiento para sostenido, inclusivo promover la inclusivos, seguros, produccién desarrollo desertificacion,
agricultura aprendizaje durante todos. y sostenible, el industrializacion resilientes y sostenibles. sostenible. detener e invertir la
sostenible. toda la vida para empleo plenoy inclusiva y sostenibles. degradacion de las
todos. productivo y el sostenible y tierras y detener la
trabajo decente fomentar la pérdida de
para todos. innovacion. biodiversidad.

Fuente: Direccion de Planificacion.

Los objetivos con mayor porcentaje de cumplimiento corresponden a: 11: Ciudades y comunidades sostenibles. Lograr que las ciudades y los
asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles y 14: Vida submarina. Conservar y utilizar en forma sostenible los océanos,
los mares y los recursos marinos para el desarrollo sostenible.

Registro de avances de objetivos y metas del Plan

Estratégico Institucional 2024

Se les reitera a los despachos y oficinas judiciales la importancia
de realizar avances en las metas operativas vinculadas a las

metas estratégicas por medio del Sistema PAO al menos una

vez al mes, lo cual permitird determinar y conocer el grado de ., htipsi/planificacion.poder-
. . L judicial.go.cr/index.php/evaluacion/pla
cumplimiento de los objetivos y metas planteadas, permitiendo

. : . . n-estrategico-institucional
realizar las mejoras pertinentes para lograr su consecucién al
finalizar el afio 2024.

Para mas informacion visite la pagina
de Evaluacion del PEI 2019-2024:

Fuente: Circular 10-2021 de la
Direccion de Planificacion.

Para consultas: las oficinas pueden dirigirlas al Centro de Responsabilidad
respectivo y en segunda instancia a la Direccién de Planificacion al correo

mmoralesv@Poder-Judicial.go.cr.
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